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I. HYRJE DHE FUSHA E ZBATIMIT

Né vitin 2016 Republika e Shqipérisé ndérmorinjé reformé té thellé té sistemit té drejtésisé. Né
fokusin e késaj reforme ishte, midis té tjerash, forcimi i meritokracisé né karrierat gjyqésore,
e cila konsiderohet njé parakusht pér rritjen e profesionalizmit dhe integritetit té gjyqtaréve.

Né kété kuadér zhvillimesh té vrullshme ligjore dhe institucionale, Instituti pér Studime
Publike & Ligjore (ISPL), me mbéshtetjen e Bashkimit Evropian né kuadrin e programit
Shogéria Civile dhe Media 2021 nén IPA 111/2022/441-466, ka zhvilluar njé metodologji pér
matjen e meritokracisé né karrierat gjygésore.

Qéllimi final i monitorimit éshté té béjé presion pozitiv mbi Késhillin e Larté Gjyqésor
(KLGj) né ményré qé ky i fundit té garantojé meritokraciné né karrierat gjyqésore.

Pér géllimet e kétij monitorimi, meritokracia né karrierat gjyqésore pérkufizohet si njé
gjendje e qgéndrueshme ku gjyqtarét mé té miré caktohen (promovohen) sistematikisht
né pozicionet e karrierés’.

Ky qgéllim pritet té arrihet pérmes monitorimit té jashtém, té pavarur dhe profesional té
karrierave gjyqésore nga shoqéria civile.

Né thelb, Metodologjia pér Monitorimin e Karrierés né Sistemin Gjygésor, konsiston né sa mé
poshté:

e Njé listé shteruese me té dhénat gé lypset té mblidhen nga monitoruesi pér té kuptuar
nése respektohen kushtet e parashikuara nga ligji pér caktimin e gjyqtaréve né
pozicionetekarrierés? Pra, si objektiparé i monitorimitvendoset vrojtimiirespektimit
(ose jo) nga KLGj-ja té kushteve té zgjedhshmérisé (kushtet e parashikuara nga ligji
pér promovimin e gjyqtaréve né secilin grup pozicionesh karriere). Metodologjia
liston né ményré shteruese kushtet e zgjedhshmérisé qé duhen mbajtur parasysh nga
KLGj-ja né promovimin e gjyqtaréve né secilin prej grup-pozicioneve té karrierés. Pas
kétij hapi, Metodologjia orienton monitoruesin pér objektin e monitorimit pér secilin
kusht. Me fjalé té tjera, Metodologjia tregon se ¢faré dokumenti apo veprimi konkret

1. Njé efekt anésor i mirépritur i monitorimit mendohet té jeté edhe rritja e pérgjegjshmérisé sé Késhillit té
Larté Gjygésor né vlerésimin e performancés sé gjyqtaréve, sepse monitorimi do té evidentojé dhe do té béjé
publik pikérisht lidhjen midis performancés sé gjyqtaréve individualé dhe vendimeve té KLGj-sé pér ngritjen e
tyre né detyré.

2. Eshté fjala pér té ashtuquajturat “kushte té zgjedhshmérisé”. Me fjalé té tjera kushtet qé duhet té plotésojé njé
gjyqtar qé té keté té drejté té konkurrojé pér njé pozicion karriere té tillé si vitet e punés, rezultatet e punés etj.
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duhet té verifikojé monitoruesi pér té arritur né pérfundime té bazuara nése kushti
né fjalé éshté respektuar apo jo né vendimin e KLGj-sé pér té lejuar konkurrimin e
kandidatit. Mé tej, Metodologjia specifikon metodat e mbledhjes sé té dhénave gé
nevojiten pér té realizuar monitorimin e zbatimit té kushtit.

Njé listé shteruese me té dhénat qé lypset té mblidhen nga monitoruesi pér té kuptuar
nése respektohen procedurat e parashikuara nga ligji pér emérimin e gjyqtaréve né
pozicionetekarrierés. Pra, siobjektidytéimonitorimitvendosetvrojtimiirespektimit
(ose jo) té procedurés sé parashikuar nga ligji né plotésimin e vendeve vakante né
pozicionet e karrierés. Metodologjia liston né ményré shteruese hapat e procedurés
gé duhet té ndjeké KLGj-ja dhe kandidatét deri né marrjen e vendimit pérfundimtar té
promovimit né secilin prej grup-pozicioneve té karrierés. Pas kétij hapi, Metodologjia
orienton monitoruesin pér objektin e monitorimit pér secilin hap té procedurés. Me
fjalé té tjera, Metodologjia tregon se ¢faré dokumenti apo veprimi duhet té verifikojé
monitoruesi pér té arritur né pérfundime té bazuara nése hapat e procedurés jané
ndjekur apo jo né vendimin e promovimit. Mé tej, Metodologjia specifikon metodat
e mbledhjes sé té dhénave gqé nevojiten pér té realizuar monitorimin e zbatimit té
procedurés.

Njé listé shteruese me té dhénat qé éshté e nevojshme té mblidhen nga monitoruesi
pér té kuptuar nése respektohen Kkriteret e parashikuara nga ligji pér vlerésimin
e kandidaturave dhe renditjen e kandidatéve qé konkurrojné pér pozicionet e
karrierés sipas merités®. Pra, si objekt i treté i monitorimit vendoset vrojtimi i
respektimit nga KLGj-ja (ose jo) i kritereve pér vierésimin e kandidatéve dhe renditjen
e_tyre sipas merités. Metodologjia liston né ményré shteruese kriteret qé duhet té
marré parasysh KLGj-ja né renditjen e kandidatéve dhe caktimin e kandidatit fitues.
Pas kétij hapi, Metodologjia orienton monitoruesin pér objektin e monitorimit pér
secilin kriter. Me fjalé té tjera, Metodologjia tregon se ¢faré dokumenti apo veprimi
duhet té verifikojé monitoruesi pér té arritur né pérfundime té bazuara nése kriteret
e renditjes sé kandidatéve jané respektuar apo jo né vendimin e promovimit. Mé
tej, Metodologjia specifikon metodat e mbledhjes sé té dhénave gé nevojiten pér té
realizuar monitorimin e zbatimit té kriterit té renditjes.

Njé set metodash pér mbledhjen e informacionit té treguar né pikat (i) deri né (iii);

Njé set metodash pér pérpunimin e informacionit té pérftuar dhe divulgimin e tij.

Mé konkretisht, monitorimi do té grumbullojé té dhéna dhe do té raportojé publikisht pér

sa mé poshté:

3. Fjala éshté pér kriteret qé dallojné njé kandidaturé nga tjetra, si p.sh. ndryshimet mes kandidatéve (midis
atyre kandidatéve gé kané plotésuar kushtet ligjore dhe jané kualifikuar formalisht) né rezultatet e vlerésimit
té performancés, ndryshimet né vitet e karrierés et;j,.
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(i) Informacion, né kohé reale, lidhur me vakancat né pozicionet e karrierés né
gjyqésor;

(i)  Monitorim i pavarur i vlerésimeve té KLGj-sé lidhur me pérmbushjen ose jo té
kushteve ligjore nga kandidatét;

(iii)  Vlerésimi i pavarur i procedurave té ndjekura nga KLGj-ja pér plotésimin e
vakancave né pozicionet e karrierés;

(iv)  Monitorimipavarurivlerésimeve té KLGj-sé lidhur me shkallén e pérmbushjes
sé kushteve dhe té zbatimit té kritereve né renditjen e kandidatéve.

Gjetjet dhe vlerésimet e monitorimit do t'i béhen té ditura publikut (shogérisé civile,
politikébérésve, medieve dhe aktoréve té tjeré té interesuar) pérmes publikimit té njé
raporti me gjetje dhe rekomandime.

Ndér ligjet e konsultuara, krahas ndryshimeve kushtetuese, béjné pjesé ligji nr. 96/2016
“Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, ligji
nr. 95/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin
dhe krimin e organizuar”, i ndryshuar, ligji nr. 98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor
né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe ligji nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes té
sistemit té drejtésisé”, i ndryshuar.

Ne presim gé kryerja e monitorimeve/matjeve té pavarura e periodike té karrierave
gjygésore, bazuar né kété Metodologji, do té ndihmojé pér té kuptuar nése vendimet e KLGj-
sé pér promovimin e gjyqtaréve bazohen thjesht dhe vetém né meritat e kandidatéve (si¢
pércaktohen ato nga ligji) apo né faktoré té paligjshém si nepotizmi, korrupsioni et;j.

Ne presim gjithashtu qé té dhénat dhe gjetjet e pérftuara nga monitorimet do té shérbejné
si njé referencé pér té gjithé politikébérésit, politikanét, aktorét e shoqérisé civile dhe
donatorét qé duan té informohen nése karriera gjygésore né Shqipéri zhvillohet né bazé té
meritokracisé ose té faktoréve té tjeré (jo té ligjshém).

Ne parashikojmeé se té dhénat e monitorimit té propozuar nga ISPL do té jené i vetmi burim
i té dhénave té géndrueshme (cilésore dhe sasiore) dhe té pérshtatura pér vlerésimin e
cilésisé sé politikave dhe praktikés sé ndjekur nga KLGj-ja lidhur me karrierén e gjyqtaréve.
Rrjedhimisht ne parashikojmé gjithashtu se gjetjet dhe analizat e siguruara nga ky projekt
(por edhe né vijimési) do té shérbejné si léndé e paré né procesin e pérpilimit té politikave,
si dhe né vendimmarrjen institucionale né fushén e vlerésimit té karrierés gjygésore.

Shpresojmé se, me kalimin e kohés, monitorimi, i kombinuar me kuadrin e ri ligjor dhe

institucionet e reja té reformés, do té sjellin njé ndryshim thelbésor né administrimin e
karrierés gjyqésore né Shqipéri.
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II. POZICIONET E KARRIERES

Cikli i karrierés sé gjyqtarit konsiston né etapat e méposhtme:

e Rekrutimi i kandidatit pér gjyqtar né Shkollén e Magjistraturés;

e Emérimi si gjyqtar (pas pérfundimit té Shkollés sé Magjistraturés);

e (Caktimi né njé pozicion konkret i gjyqtarit té eméruar (p.sh. gjyqtar né Gjykatén e
Rrethit Gjyqésor Tirané);

e Transferimi;

e Komandimi?

e Ngritja né detyreé.

Metodologjia e zhvilluar nga ISPL synon té masé meritokraciné né etapén e fundit té ciklit té
karrierés sé gjyqtarit: ngritja né detyré (ose promovimi).

Pér géllimet e késaj metodologjie (bazuar né ligjin e zbatueshém)?®, ngritje né detyré (ose
promovim) né njé pozicion karriere do té konsiderohen 7 situatat e méposhtme:

1. Situata 1: Ngritja né detyré né pozicione né gjykatén e apelit té juridiksionit té
pérgjithshém;

2. Situata 2: Ngritja né detyré né pozicione né gjykatén administrative té apelit;

3. Situata 3: Ngritja né detyré né pozicione né gjykatén e posagme té shkallés sé paré
pér korrupsionin dhe krimin e organizuar;

4. Situata 4: Ngritja né detyré né gjykatén e posacme té apelit pér korrupsionin dhe
krimin e organizuar;

5. Situata 5: Ngritja né detyré né pozicionin e kryetarit té gjykatés té shkallés sé paré
ose té apelit;

6. Situata 6: Ngritja né detyré né pozicione né Gjykatén e Larté;

7. Situata 7: Emérimi i juristéve jo gjyqtaré né pozicione né Gjykatén e Larté.

Pér secilén nga kéto situata, ligji kérkon qé té mbahen parasysh 3 faktoré:

4. “Komandim” éshté lévizja e magjistratit né njé pozicion jomagjistrati né njé institucion brenda sistemit té
drejtésisé ose né njé organizaté ndérkombétare. Njé magjistrat i komanduar nuk ushtron funksione gjyqésore
ose prokuroriale, por ushtron detyrat qé ka pozicioni i punés né institucionin ku éshté komanduar.

5. Procedura e ngritjes né detyré rregullohet nga nenet 47-52 té ligjit nr. 96 /2016, si dhe nga Vendimi i Késhillit
té Larté Gjyqgésor nr. 70, daté 07.02.2020, “Mbi kriteret dhe procedurat e ngritjes né detyré té gjyqtaréve”.
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(i) Faktori 1 - kushtet gé duhet t'i pérmbushin kandidatét pér ngritjen né detyré
(ose pér té pasur té drejté té konkurrojné pér pozicionin e karrierés)s;

(ii) Faktori 2 - procedurat gé duhet té ndjeké KLGj-ja dhe kandidatét pér
plotésimin e vendeve vakante’ né pozicionet e karrierés;

(iii) Faktori 3 - kriteret qé duhet té pérdoré KLGj-ja pér vlerésimin dhe renditjen
e kandidatéve®.

Né vijim, Metodologjia, shtjellon ményrén e monitorimit té kétyre tre faktoréve né secilén
nga shtaté situatat e treguara mé lart.

6. Kushtet ligjore jané té ndryshme pér secilin pozicion karriere;

7. Procedura qé ndiget nga KLGj-ja pércaktohet nga kreu V i Vendimi té Késhillit té Larté Gjyqésor nr. 70, daté
07.02.2020, “Mbi kriteret dhe procedurat e ngritjes né detyré té gjyqtaréve”;

8. Kriteret qé duhet té pérdoré KLGj-ja pér vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve pércaktohen nga Vendimi
i Késhillit té Larté Gjyqésor nr. 70, daté 07.02.2020, “Mbi kriteret dhe procedurat e ngritjes né detyré té
gjyqtaréve”.
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I1.1. NGRITJA NE DETYRE NE POZICIONE NE GJYKATEN E APELIT
TE JURIDIKSIONIT TE PERGJITHSHEM

(Situata 1)

I1.1.1 Perkufizimi

Pér géllimet e késaj Metodologjie, ngritja né detyré? né pozicione né gjykatén e apelit té
juridiksionit té pérgjithshém éshté:

(i) kalimiinjé gjyqtarité apelit (administrativ ose té posacém) né njé pozicion né gjykatén
e apelit té juridiksionit té pérgjithshém pérmes procedurés sé 1évizjes paralele;

(ii) kalimiinjé gjyqtari té komanduar®® né njé pozicion né gjykatén e apelit té juridiksionit
té pérgjithshém pérmes procedurés sé 1évizjes paralele;

(iii) kalimi i njé gjyqtari qé éshté regjistruar né skemén e delegimit'’ né njé pozicion
né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém pérmes procedurés sé 1évizjes
paralele;

(iv) kalimi i njé gjyqtari té shkallés sé paré né njé pozicion né gjykatén e apelit té
juridiksionit té pérgjithshém pérmes procedurés sé ngritjes né detyré (promovimit).

I1.1.2 Faktori 1: Kushtet ligjore pér ngritje né detyré!?

Nékeété seksion, Metodologjiado té shpjegojé sé pari, se cilatjané kushtet qé duhetté pérmbushin
gjyqtarét, né ményré gé té kené té drejté té konkurrojné pér pozicione né gjykatén e apelit
té juridiksionit té pérgjithshém. Sé dyti, Metodologjia do té shpjegojé se si duhet monitoruar
respektimi i kushteve ligjore pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve né kéto pozicione.

9. Vini re qé, pér géllime té késaj metodologjie, né rastin e gjykatave té apelit, éshté barazvleftésuar instituti
i lévizjes paralele me institutin e ngritjes né detyré, pér shkak té ngjashmérisé sé procedurave. Sidoqofté, né
ligjin pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve, kéto trajtohen si dy institute té ndryshme.

10. Njé gjyqtar i komanduar, pérpara komandimit, mund té keté mbajtur njé pozicion né nivelin e rrethit
gjyqésor ose né nivel apeli. Si rregull, gjyqtari i komanduar, me pérfundimin e afatit té komandimit, kthehet
né pozicionin qé ka mbajtur pérpara komandimit. Sidoqofté, gjyqtari i komanduar mund té konkurrojé pér
pozicione té lira né sistemin gjyqésor té té njéjtit nivel (népérmjet procedurés sé lévizjes paralele) ose té njé
niveli mé té larté (népérmjet procedurés sé ngritjes né detyreé).

11. Skema e delegimit éshté e ngritur prané KLGj-sé dhe ka si géllim qé té sigurojé plotésimin e gjykatave
me numrin e nevojshém té gjyqtaréve, pér té gjykuar c¢éshtjet. Késhtu, kur pér shkak té mungesés apo
padisponueshmériné ligjore té gjyqtaréve té njé gjykate pér gjykimin e njé apo disa ¢éshtjeve, KLGj mund té
caktojé njé gjyqtar nga skema e delegimit pér gjykimin e ¢éshtjeve né até gjykaté. Kétu éshté me réndési té
vihet né dukje qé edhe njé gjyqtar qé pérpara se té caktohej né skemén e delegimit ushtronte funksionin né
njé gjykaté té shkallés sé paré, kur éshté pjesé e skemés sé delegimit, né rast se plotéson kushtet ligjore pér t'u
eméruar né njé gjykaté né nivel apeli, mund té caktohet pér té gjykuar céshtjet edhe né até nivel.

12. Kushtet ligjore pér ngritje né detyré né pozicione né gjykatén e juridiksionit té pérgjithshém té apelit ose
né gjykatén administrative té apelit.
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Kjo Metodologji, bazuar né parashikimet e Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve,
mban né konsideraté se ngritja né detyré e gjyqtaréve né pozicione né gjykatén e juridiksionit
té pérgjithshém té apelit zhvillohet sipas 4 (katér) skenaréve dhe pérkundrejt kushteve té
méposhtém:

e Skenari 1: Gjyqtari gé ushtron funksionin né njé tjetér gjykaté apeli, gé (a) ka té paktén
1 vit pérvojé né fushén pérkatése'® gjaté 5 viteve té fundit, (b) nuk ka masé disiplinore né
fuqi, (c) nuk ka gené anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit, (¢) kalon me sukses verifikimin e
ploté té figurés dhe pasurisé dhe (d) nuk éshté né situatén e papajtueshmérisé ambientale,
caktohet né njé pozicion né gjykatén e juridiksionit té pérgjithshém té apelit;

e Skenari 2: Gjyqtari g€ ushtron funksionin si i komanduar dhe gé ka punuar mé paré né njé
gjykaté apeli, gé (a) ka té paktén 1 vit pérvojé né fushén pérkatése gjaté 5 viteve té fundit,
(b) nuk ka masé disiplinore né fuqji, (c) nuk ka gené anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit, (¢)
kalon me sukses verifikimin e ploté té figurés dhe pasurisé dhe (d) nuk éshté né situatén
e papajtueshmérisé ambientale caktohet né njé pozicion né gjykatén e juridiksionit té
pérgjithshém té apelit;

e Skenari 3: Gjyqtari gé ushtron funksionin né skemén e delegimit prej té paktén 4 vjetésh,
gé (a) ka punuar té paktén 1 vit né njé pozicion né nivel apeli, (b) nuk ka masé disiplinore
né fuqi, (c) nuk ka gené anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit, (¢) kalon me sukses verifikimin e
ploté té figurés dhe pasurisé dhe (d) nuk éshté né situatén e papajtueshmérisé ambientale
caktohet né njé pozicion né gjykatén e juridiksionit té pérgjithshém té apelit;

e Skenari 4: Gjyqtari qé ushtron funksionin né njé gjykateé té shkallés sé paré (civile, penale,
administrative ose té posagme), qé (a) éshté vlerésuar “shumé miré” né dy vlerésimet e
fundit té performancés, (b) ka ushtruar funksionin jo mé pak se 7 vjet né shkallén e paré
(nga té cilat té paktén 5 vjet né fushén e sé drejtés pérkatése), (c) nuk ka gené anétar i
KLGj-sé né 3 vitet e fundit, (¢) kalon me sukses verifikimin e ploté té figurés dhe pasurisé
dhe (d) nuk éshté né situatén e papajtueshmérisé ambientale, caktohet né njé pozicion
né gjykatén e juridiksionit té pérgjithshém té apelit. Ky skenar pérfshin edhe gjyqtarin qé
ushtron funksionin si i komanduar, por qé ka punuar mé paré né njé gjykaté té shkallés sé
paré. Kushtet e mésipérme (nga a né d), jané té vlefshme edhe né kété rast.

I1.1.2.1 Objekti i monitorimit mbi kushtet ligjore

Né kété seksion Metodologjia do té shpjegojé se ¢faré konkretisht duhet monitoruar pér té
kuptuar nése kandidatét gé konkurrojné pér pozicione karriere né gjykatén e juridiksionit
té pérgjithshém té apelit i plotésojné apo jo kushtet e kérkuara nga ligji. Ky shpjegim jepet
vecmas pér secilin nga 4 skenarét e ngritjes né detyré né pozicione né kéto gjykata.

Skenari 1: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e juridiksionit té pérgjithshém té

13. Pér shembull, nése konkurrohet pér njé pozicion té liré né fushén e té drejtés civile, né gjykatén e apelit té
juridiksionit té pérgjithshém, gjyqtari duhet té keté té paktén 1 vit pérvojé né fushén e sé drejtés civile.
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apelit pérmes procedurés sé lévizjes paralele té gjygtaréve gé ushtrojné funksionet né njé
tjetér gjykaté apeli, Ligji kérkon qé kandidatét té plotésojné 6 (gjashté) kushtet gé tregohen
né tabelén e méposhtme'*:

Tabela 1
Kandidati Kandidati ka Kandidati Kandidati Kandidati Kandidati nuk
éshté gjyqtar té paktén 1 nuk ka masé nuk ka qené kalon me éshté né situatén e
né njé gjykaté vit pérvojé disiplinore né | anétar i KLGj- sukses papajtueshmérisé
apeli né fushén fuqi sé né 3vitete verifikimin e ambientale
pérkatése fundit figurés dhe té
té sé drejtés pasurisé
gjaté 5 viteve
té fundit
PO /JO PO /JO PO /]JO PO /JO PO /]JO PO /]JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 6 (gjashté)
kushteve ligjore.

Skenari 2: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e juridiksionit té pérgjithshém
té apelit pérmes procedurés sé lévizjes paralele té gjygtaréve gé ushtrojné funksionet si
té komanduar, Ligji kérkon gqé kandidatét té plotésojné 7 (shtaté) kushtet qé tregohen né
tabelén e méposhtme®®.

Tabela 2
Kandidati Kandidati, Kandidati Kandidati Kandidati Kandidati Kandidati nuk
éshté i pérpara ka té nuk ka nuk ka kalon me éshté né situatén e
komanduar né | komandimit, | paktén 1 masé qené sukses papajtueshmérisé
njé pozicion té ka punuar | vit pérvojé | disiplinore anétar i verifikimin ambientale
¢farédoshém?™® né njé né fushén né fuqi KLGj-sé né e figurés
giykaté apeli | pérkatése 3vitete dhe té
té sé fundit pasurisé
drejtés
gjaté 5
viteve té
fundit
PO /]O PO /]O PO /]JO PO /]O PO /]JO PO /]O PO /]JO

14. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 6 kushtet e treguara né tabelé pérjashtohen nga konkurrimi.
15. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 7 kushtet e treguara né tabelé pérjashtohen nga konkurrimi.
16. Ligji (neni 53 i Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve) parashikon né ményré shteruese pozicionet né
té cilat mund té komandohet gjyqtari.
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KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 7 (shtaté)

kushteve ligjore.

Skenari 3: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e juridiksionit té pérgjithshém

té apelit pérmes procedurés sé 1évizjes paralele té gjygtaréve gé ushtrojné funksionet né

skemén e delegimit, Ligji kérkon qé kandidatét té plotésojné 7 (shtaté) kushtet qé tregohen

né tabelén e méposhtme!’:

Tabela 3
Kandidati Kandidati Kandidati, Kandidati Kandidati Kandidati Kandidati nuk
éshté né ka gené né gjaté 4 nuk ka nuk ka kalon me éshté né situatén e
skemén e skemén e viteve né masé qené sukses papajtueshmérisé
delegimit delegimit skemén e disiplinore anétar i verifikimin ambientale
prej sé delegimit, né fuqi KLGj-sé né e figurés
paku 4 ka punuar 3vitete dhe té
vjetésh té paktén fundit pasurisé
1 vit né njé
pozicion né
nivel apeli
PO /]JO PO /JO PO /JO PO /]JO PO /JO PO /]JO PO /]JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 7 (shtaté)

kushteve ligjore.

Skenari 4: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e juridiksionit té pérgjithshém

té apelit pérmes procedurés sé ngritjes né detyré té gjyqtaréve gé ushtrojné funksionet né
gjvkatat civile, penale, administrative ose té posacme té shkallés sé paré, Ligji kérkon qé

kandidatét té plotésojné 8 (teté) kushtet qé tregohen né tabelén e méposhtme!®:

17. Kandidatét gé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 7 kushtet e treguara né tabelé, pérjashtohen nga konkurrimi.
18. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 8 kushtet e treguara né tabelé, pérjashtohen nga konkurrimi.
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Tabela 4

Kandidati Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati nuk
éshté gjyqtar | ka ushtruar ka té éshté nuk ka nuk ka | kalon me éshté
né njé gjykaté | funksionin | paktén 5 vlerésuar masé qené sukses né situatén e
té shkallés né shkallé |vjet pérvojé “shumé disiplinore | anétari | verifikimin | papajtueshmérisé
sé paré/ té paré pér | né fushén miré” né 2 né fuqi KLGj-sé | e figurés ambientale
kandidati té paktén 7 | pérkatése | vlerésimet né 3 vitet dhe té
éshté gjyqtar vjet té sé e fundit té e fundit | pasurisé
i komanduar drejtés | performancés
dhe para
komandimit
ka mbajtur njé
pozicion né
shkallén e paré
PO /]O PO /]O PO /]O PO /]O PO /]O PO /]O PO /]O PO /]O

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 8 (teté) kushteve
ligjore.

TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té kushteve té treguara nga 4 tabelat pér 4 skenarét
e mésipérm, objekti i monitorimit pér respektimin (ose jo) e kushteve ligjore pér ngritje né

detyré né pozicione né gjykatén e juridiksionit té pérgjithshém té apelit do té pérfshijé edhe
aspektet e méposhtme:

e Periudha e monitorimit (p.sh. 1 janar deri 30 mars 2018);

e Numriivendeve té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit;

e Pozicionet konkrete té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit;

e Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4 skenaréve té treguar mé lart) né
raport me numrin e gjyqtaréve qé kané kandiduar pér pozicionet e lira;

e Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4 skenaréve té treguar mé lart) né
raport me numrin e pozicioneve té lira;

e Numriikandidatéve pér ¢do pozicion;

e Numri i kandidatéve qé nuk plotésojné kushtet pér ngritje né detyré;

e Numri i ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér mospranimin e kandidaturave
(né rastet kur KLGj-ja gjykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet);

e Rezultateteankimeve kundérvendimeve té KLGj-sé pérmospranimin e kandidaturave.

Té dhénat shtesé hidhen né tabelén e méposhtme:
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Tabela 5

Periudha e monitorimit

Psh. 1 janar deri 30 mars 2018

Numri i vendeve té lira né fillim dhe né fund té

periudhés sé monitorimit

Psh.23/9

Pozicionet konkrete té lira né fillim dhe né fund té

periudhés sé monitorimit;

Psh. 3 pozicione né apelin e juridiksionit té
pérgjithshém - 1 pozicion né apelin e juridiksionit té
pérgjithshém

Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4
skenaréve té treguar mé lart) né raport me numrin e

gjiyqtaréve qé kané kandiduar pér pozicionet e lira;

Psh. 10 - 50

Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4
skenaréve té treqguar mé lart) né raport me numrin e

pozicioneve té lira;

Psh.10-100se10-8

Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion;

Psh.
e 10 pér pozicionin né apelin e juridiksionit té
pérgjithshém né fushén e té drejtés civile;
e 5 pérpozicionin né apelin e juridiksionit té
pérgjithshém né fushén e té drejtés penale

mospranimin e kandidaturave (né rastet kur KLGj-ja
giykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet);

Numri i kandidatéve qé nuk plotésojné kushtet pér Psh. 13
ngritje né detyré;
Numri i ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér Psh. 3

Rezultatet e ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé

pér mospranmin e kandidaturave

Psh. 2 vendime rrézimi, 1 vendim pranimi

I1.1.2.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér monitorimin e kushteve ligjore

Né paragrafét qé vijojné Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga

monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése

kushtet e kérkuara nga ligji pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve né pozicione né gjykatat
civile ose penale té apelit jané respektuar apo jo nga KLGj-ja.

Né vijim, |énda éshté organizuar né pérputhje me katér skenarét e promovimit té parashikuar
nga ligji pér kété tip promovimi (shih pérkufizimin né fagen 14 té késaj Metodologjie).

19



Skenari 1 - Gjyqtari i apelit (administrativ ose i posacém) caktohet né gjykatén e
apelit té juridiksionit té pérgjithshém

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar né
njé gjykaté apeli) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ/ REGJISTRI I GJYQTAREVE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 2 (kandidati ka té paktén 1 vit
pérvojé né fushén pérkatése té sé drejtés gjaté 5 viteve té fundit) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ / REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 3 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 4 (kandidati nuk ka gené
anétar i KLGJ né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLG] / REGJISTRI
I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 5 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DRE]JTUAR ILDKPKI DHE KLG]J;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 6 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG] / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.

Skenari 2 - Gjyqtari i komanduar caktohet né njé pozicion né gjykatén e apelit té
juridiksionit té pérgjithshém
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar
i komanduar) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ/ REGJISTRI I GJYQTAREVE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 2 (kandidati ka punuar
mé paré né njé gjykaté apeli) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ/ REGJISTRI I
GJYQTAREVE DHE KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 3 (kandidati ka té paktén
1 vit pérvojé né fushén pérkatése té sé drejtés gjaté 5 viteve té fundit) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG].

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 4 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 5 (kandidati nuk ka gené
anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG].

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 6 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI DHE KLG]J;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 7 (kandidati nuk éshté né



situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ / REGJISTRI 1 GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.

Skenari 3 - Gjyqtari né skemén e delegimit caktohet né njé pozicion né gjykatén e
apelit té juridiksionit té pérgjithshém

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar
né skemén e delegimit) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 2 (kandidati ka gené né
skemén e delegimit prej sé paku 4 vjetésh) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DRE]JTUAR KLG]J;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 3 (kandidati ka punuar té
paktén 1 vit né njé pozicion né nivel apeli) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DRE]JTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 4 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 5 (kandidati nuk ka gené
anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 6 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI DHE KLG]J;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 7 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.

Skenari 4 - Gjyqtari i shkallés sé paré'® caktohet né njé pozicion né gjykatén e apelit
té juridiksionit té pérgjithshém

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar
né shkallén e paré/kandidati éshté gjyqtar i komanduar dhe para komandimit ka
mbajtur njé pozicion né shkallén e paré/kandidati éshté né skemén e delegimit,
por nuk ka punuar té paktén njé vit né njé pozicion apeli) - KONSULTIM I FAQES SE
INTERNETIT dhe KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 2 (kandidati ka ushtruar
funksionin né shkallé té paré pér té paktén 7 vjet) - KONSULTIM I FAQES SE
INTERNETIT dhe KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 3 (kandidati ka té

19. Sig éshté véné né dukje mé sipér, né kété skenar, me gjyqtarin e shkallés sé paré, barazohet edhe gjyqtari i
komanduar gé para komandimit ka mbajtur njé pozicion né shkallén e paré.

21



paktén 5 vjet pérvojé né fushén pérkatése té sé drejtés) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DRE]JTUAR KLG]J;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 4 (kandidati éshté vlerésuar
“shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 5 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 6 (kandidati nuk ka gené
anétar i KLGJ né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 7 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DRE]JTUAR ILDKPKI DHE KLG]J;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 8 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave shtesé

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih Tabelén 5 mé

lart) do té pérfshijné:

Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé;

Informacion zyrtar nga KLGj-ja;

Informacion zyrtar nga gjykata qé shqyrton mosmarréveshjet;
Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné.

I1.1.3 Faktori 2: Procedura pér ngritjen né detyré

Pozicionet e lira né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém plotésohen pérmes 2

procedurave si mé poshté:

1. Népérmjet procedurés sé lévizjes paralele té gjyqtaréve gé ushtrojné funksionet né njé

tjetér gjykaté apeli, té gjyqtaréve qé jané té komanduar dhe té gjyqtaréve gé jané né
skemé delegimi;

Népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré té gjyqtaréve gqé ushtrojné funksionet
né gjykatat civile, penale, administrative dhe té posacme té shkallés sé paré, si dhe té
gjyqtaréve té komanduar, qé para komandimit ka mbajtur njé pozicion né shkallén e paré.

KLGj-ja organizon proceduré pér lévizje paralele ose pér ngritje né detyré ¢do 3 muaj duke

shpallur pozicionet gé jané vakante ose priten té béhen vakante brenda 3 muajve.
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Procedura e dyté (ngritja né detyré) pérdoret pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatat
civile ose penale té apelit vetém né ato raste kur numri i pozicioneve té lira né kéto gjykata
éshté mé i madh se numri i kandidimeve nga gjyqtarét qé kané té drejté té konkurrojné
pérmes procedurés sé lévizjes paralele.

Pér géllimet e késaj Metodologjie, té dyja procedurat e sipérpérmendura do té konsiderohen
procedura promovimi dhe do té béhen objekt i monitorimit.

I1.1.3.1 Objekti i monitorimit pér zbatimin e procedurave

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé procedurén ligjore pér ngritjen né detyré né
pozicione né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém dhe do té tregojé se ¢faré konkretisht
duhet monitoruar pér té kuptuar nése respektohet apo jo procedura e kérkuar nga ligji (dhe nése
kryhen verifikimet e duhura) pér plotésimin e vendeve vakante né kété gjykaté.

Skenari 1: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e apelit té juridiksionit té

pérgjithshém pérmes procedurés sé 1évizjes paralele, Ligji kérkon té kryhen 7 (shtaté) hapat
e procedurés dhe verifikimet gé tregohen né tabelén e méposhtme:

Tabela 6
KLGj-ja shpall | Vakancat shpallen Shpallja e Afati pér Numrii KLGj-ja KLGj-ja verifikon
vakancat ¢do 3 | té paktén né faqen vakancés kandidimin kandidimeve kérkon plotésimin e
muaj zyrtare té KLGj-sé pérmban éshté té éshté i raportim nga kushteve dhe
informacionin | paktén 2 javé | barabarté ose | institucionet | shpall listén e
e kérkuar nga nga data e mé i madh kompetente kandidatéve
ligji*° shpalljes sé se numri i pér brenda njé afati
vakancés vakancave té verifikimin té arsyeshém?
shpallura®! e pasurisé
dhe figurés
brenda 1
Jjave nga
kandidimi
PO /JO PO /]JO PO /JO PO /]JO PO /]JO PO /]O PO /]JO

20. Neni 43/4 i Ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve urdhéron qé shpallja té pércaktojé qarté: (i) afatin e
kandidimit; (ii) dokumentacionin qé kandidati duhet t'ia bashkéngjisé¢ aplikimit; (iii) procedurén e kandidimit dhe
(iv) vendin ku duhet dorézuar aplikimi. Né qofté se shpalljes i mungon qofté edhe njé nga kéta elementé vlerésimi i
monitoruesit pér kété piké do té jeté negativ.

21. N@ rast se numri i kandidimeve pérmes procedurés sé 1évizjes paralele éshté mé i vogél se numri i vakancave t&
shpallura, KLGj-ja shpall procedurén e ngritjes né detyré.

22. Ligji nuk parashikon shprehimisht njé afat brenda té cilit KLGj-ja duhet t& kryejé verifikimin nése kandidatét i plotésojné
kushtet ligjore pér ngritje né detyré. Sidoqofté, duke pasur parasysh se procesi i verifikimit pérfshin komunikimin shkresor
me ILDKPKIKI-né pér verifikimin e pasurisé sé kandidatit, me Byroné Kombétare té¢ Hetimit (ose Shérbimin Informativ
Shtetéror) pér verifikimin e figurés sé kandidatit (shih nenet 48/7 dhe 32/2-7 t ligjit té statusit) dhe ¢do organ tjetér qé ka
mbikéqyrur disiplinén né marrédhéniet e punés sé kandidatit né té shkuarén, si dhe duke pasur parasysh se afati maksimal
ligjor pér plotésimin e pozicionit vakant éshté 3 muaj nga data e shpalljes sé vakancés (shih nenin 48/2 té Ligjit pér Statusin),
pér géllimet e késaj Metodologjie do té konsiderohet afat i arsyeshém pér verifikimin e kushteve té kandidimit 30 dité nga data
e dorézimit t& dosjes sé kandidimit.
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KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér kryerjen (ose jo) té kétyre 7 (shtaté) hapave
proceduralé dhe verifikimeve.

Skenari 2: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e apelit té juridiksionit té
pérgjithshém pérmes procedurés sé ngritjes né detyré, Ligji kérkon té kryhen 7 (shtaté)

hapat e procedurés dhe verifikimet qé tregohen né tabelén e méposhtme:

Tabela 7
KLGj-ja Shpallja Vakancat Shpallja e Afati pér KLGj-ja KLGj-ja verifikon
shpall | pérmban edhe | shpallen vakancés kandidimin kérkon plotésimin e kushteve
vakancat | vakancatné | té paktén pérmban éshté té | raportimnga dhe shpall listén e
¢do 3 gjiykatat civile, | né faqen | informacionin | paktén 2 institucionet | 4 ndidatéve brenda njé
. ) " . o kompetente . "
muaj dhe penale té | zyrtareté | e kérkuar nga | javé nga . afati té arsyeshém?
apelit? KLGj-sé ligji** data e ver;;:min
shpalljes sé e pasurisé
vakancés dhe figurés
brenda 1
jave nga
kandidimi
PO /JO PO /]JO PO /]JO PO /JO PO /]JO PO /]JO PO /]JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér kryerjen (ose jo) té kétyre 7 (shtaté) hapave
proceduralé dhe verifikimeve.

TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té hapave proceduralé dhe verifikimeve té treguara
né skenarét e mésipérm té ngritjes né detyré (tabelat nr. 6 dhe 7), objekti i monitorimit pér
kryerjen (ose jo) e hapave proceduralé dhe verifikimeve pér ngritje né detyré né pozicione né
gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

23. Shpallja pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém pérmes procedurés
sé ngritjes né detyré lejohet vetém nése numri i kandidimeve pérmes procedurés sé lévizjes paralele ka qené mé i vogél
se numri i vakancave té shpallura.

24. Neni 43/4 i ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve urdhéron gé shpallja té pércaktojé qarté: (i) afatin e
kandidimit; (ii) dokumentacionin qé kandidati duhet t'ia bashkéngjisé aplikimit; (iii) procedurén e kandidimit dhe
(iv) vendin ku duhet dorézuar aplikimi. Né qofté se shpalljes i mungon qofté edhe njé nga kéto elemente, vlerésimi i
monitoruesit pér kété piké do té jeté negativ.

25. Ligji nuk parashikon shprehimisht njé afat brenda té cilit KLGj-ja duhet té kryejé verifikimin nése kandidatét
i plotésojné kushtet ligjore pér ngritje né detyré. Sidoqofté, duke pasur parasysh se procesi i verifikimit pérfshin
komunikimin shkresor me ILDKPKIKI-né pér verifikimin e pasurisé sé kandidatit, dhe me Byroné Kombétare té
Hetimit (ose Shérbimin Informativ Shtetéror) pér verifikimin e figurés sé kandidatit (shih nenet 48/7 dhe 32/2-7 t&
ligjit té statusit), si dhe duke pasur parasysh se afati maksimal ligjor pér plotésimin e pozicionit vakant éshté 3 muaj nga
data e shpalljes sé vakancés (shih nenin 48/2 té ligjit té statusit), pér qéllimet e késaj Metodologjie do té konsiderohet
afat i arsyeshém pér verifikimin e kushteve té kandidimit 30 dité nga data e dorézimit té dosjes sé kandidimit.
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e Numrii pozicioneve pér té cilat kandidon secili kandidat?®;

e Numri i kandidatéve gqé ngrihen né detyré né pozicionin gé ishte zgjedhja e tyre e
pare;

e Numriikandidatéve pér ¢do pozicion.

I1.1.3.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér monitorimin e procedurave

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete gé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése
KLGj-ja ka kryer procedurat dhe verifikimet e kérkuara nga ligji pér ngritjen né detyré té
gjyqtaréve né pozicione né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém.

Né vijim, lénda éshté organizuar né pérputhje me dy skenarét/procedurat e promovimit té
parashikuar nga ligji pér kété tip pozicionesh (shih shpjegimin pér 2 skenarét/procedurat né
fagen 18 té késaj Metodologjie).

Skenari 1 - Gjyqtari caktohet né njé pozicion né gjykatén e apelit té juridiksionit té
pérgjithshém pérmes procedurés sé lévizjes paralele

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 1 (KLGj
shpall vakancat ¢do 3 muaj) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 2
(vakancat shpallen té paktén né faqen zyrtare té KLGj-sé) - KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 3 (shpallja
e vakancés pérmban informacionin e kérkuar nga ligji) - KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 4
(kandidatéve iu jepet té paktén 2 javé kohé pér té pérgatitur aplikimin) - KONSULTIM
PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 5 (numri
i kandidatéve éshté i barabarté ose mé i madh se numri i vakancave té shpallura) -
KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE dhe KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 6 (KLGj
kérkon raportim nga institucionet kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe figurés
brenda 1 jave nga kandidimi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 7 (KLG/

26. Né bazé té nenit 48/6 té ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve, kandidati mund té kandidojé pér
jo mé shumeé se tri pozicione té lira. Né kété rast kandidati bén renditjen e tyre sipas preferencés.
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verifikon plotésimin e kushteve nga kandidatét dhe shpall listén e kandidatéve té
kualifikuar brenda njé afati té arsyeshém) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE
TE KLGJ-SE dhe KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE.

Skenari 2 - Gjyqtari caktohet né njé pozicion né gjykatén e apelit té juridiksionit té
pérgjithshém pérmes procedurés sé ngritjes né detyré

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 1 (KLGj
shpall vakancat ¢do 3 muaj) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 2 (shpallja
pérmban vakanca né gjykatat civile ose penale té apelit) - KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 3
(vakancat shpallen té paktén né fagen zyrtare té KLGj-sé) - KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 4 (shpallja
e vakancés pérmban informacionin e kérkuar nga ligji) - KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 5
(kandidatéve ju jepet té paktén 2 javé kohé pér té pérgatitur aplikimin) - KONSULTIM
PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 6 (KLGj
kérkon raportim nga institucionet kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe figurés brenda
1 jave nga kandidimi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 7 (KLGj
verifikon plotésimin e kushteve nga kandidatét dhe shpall listén e kandidatéve té
kualifikuar brenda njé afati té arsyeshém) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE
TE KLGJ-SE dhe KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave shtesé

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do

té pérfshijné:

Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé;
Informacion zyrtar nga KLGj-ja;
Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné.

II. 1.4 Faktori 3: Kriteret pér renditjen e kandidatéve

Ky faktor pérfshin kriteret ligjore pér renditjen e kandidatéve qé konkurrojné pér njé

pozicion né gjykatén e juridiksionit té pérgjithshém té apelit pérmes procedurés sé lévizjes
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paralele?’ dhe procedurés sé ngritjes né detyré?s,

Pér plotésimin e vendeve né gjykatén e juridiksionit té pérgjithshém té apelit, pérmes procedurés
sé lévizjes paralele dhe procedurés sé ngritjes né detyré, KLGj-ja zbaton kriteret e parashikuara
nga nenet 43/7 dhe 48/9 té Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve.

Pasi pérfundon verifikimin e kushteve té zgjedhshmérisé nga ana e kandidatéve (shih tabelat nr.
1, 2, 3 dhe 4) dhe shpall listén e kandidatéve qgé lejohen té konkurrojné, KLGj-ja shqyrton dhe
rendit kandidaturat.

Shqyrtimi dhe renditja e kandidaturave kryhet né 3 (tri) faza si mé poshté.

IL. 1.4.1 Objekti i monitorimit pér renditjen e kandidatéve

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé se cilat jané kriteret ligjore pérkundrejt té cilave
duhen vlerésuar dhe renditur kandidatét qé konkurrojné pér pozicione né gjykatén e apelit té
juridiksionit té pérgjithshém dhe se c¢faré konkretisht duhet monitoruar pér té kuptuar nése
KLGj-ja respekton kriteret.

Pér renditjen e kandidatéve ndigen deri né tri faza, ku né secilin prej tyre béhet njé vlerésim
krahasues i treguesve té kritereve dhe pérparésive té pércaktuara dhe té renditura né nenin 48,
pika 9, té ligjit pér statusin, si dhe té detajuara mé poshté né kété metodologji.

Faza pasuese e renditjes ndiget vetém nése né pérfundim té fazés paraardhés nuk arrihet té
béhet renditja e kandidatéve me rezultate té njéjta me té larta.

Shénim: Faza e dyté e renditjes ndiget vetém kur pér pozicionin e liré kérkohet pérvojé
profesionale specifike.

Faza 1: Né fazén e paré, renditja e kandidatéve bazohet né vlerésimin krahasues té niveleve
té dy vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale?’. Kandidati me nivelet mé té larta té
vlerésimit etik dhe profesional, renditet mé lart. Pra, si shembull, nése pér njé vend vakant ka
dy kandidaté, nga té cilét njéri ka dy vlerésimet e méparshme shkélqyeshém dhe tjetri ka dy
vlerésimet e méparshme njérin shkélqyeshém dhe tjetrin shumé miré, pérzgjidhet kandidati
me dy vlerésimet e méparshme shkélgyeshém.

27. Rregullat pér lévizjen paralele té gjyqtaréve jané pércaktuar né vendimin e Késhillit té Larté Gjyqgésor nr.
320, daté 17.09.2020 “Pér kriteret dhe procedurat e l1évizjes paralele té gjyqtaréve”.

28. Rregullat pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve jané pércaktuar né vendimin e Késhillit té Larté Gjyqésor nr.
70, daté 07.02.2020 “Mbi kriteret dhe procedurat e ngritjes né detyré té gjyqtaréve”.

29. Né rastin e kandidatit té komanduar né njé institucion brenda sistemit té drejtésisé, niveli i vlerésimit etik
dhe profesional nga ky institucion, njihet si nivel vlerésimi, duke mbajtur né konsideraté né kété rast nivelet e
vlerésimit sipas ligjit té posagém té institucionit té sistemit té drejtésisé dhe nivelet e vlerésimit sipas sistemit té
kohés pér vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtaréve. Né rastin kur kandidatit té komanduar nuk i éshté béré
vlerésim etik dhe profesional nga institucioni i sistemit té drejtésisé, atéheré ai vlerésohet pér aftésité profesionale
si kandidati jogjyqtar né Gjykatén e Larté, sipas parashikimeve té nenit 49 té ligjit té statusit dhe vendimeve té
Késhillit té Larté Gjygésor, vendimit nr. 102, daté 5.7.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé
kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté” dhe vendimit nr. 209,
daté 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve jogjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”.
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Né rast se ka mé shumeé se njé kandidat me rezultate té njéjta (si shembull, nése pér njé
vend vakant, kandidati 1 ka vlerésimin e parafundit shumé miré dhe vlerésimin e fundit
shkélqyeshém, ndérkohé qé kandidati 2, ka vlerésimin e parafundit shkélqgyeshém dhe
vlerésimin e fundit shumé miré), pér renditjen e kandidatéve me rezultatet mé té larta
zbatohen pérparésité sipas radhés sé méposhtme:

a) “niveli i vlerésimit té fundit” - sipas késaj pérparésie, kandidati me nivelin mé té larté
té vlerésimit té fundit etik dhe profesional, renditet mé lart (né shembullin e mésipérm,
kandidati 1 do té pérzgjidhej pér vendin vakant);

b) “pérvojasigjyqtarikomanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si anétariKeéshillit”3° -
sipas késaj pérparésie, kandidati qé ka njé nga kéto pérvoja, renditet mé lart (pér ta ilustruar
me shembull, né kété rast té dy kandidatét do té kishin vlerésimet e fundit shkélgyeshém
dhe vlerésimin e parafundit shumé miré, por kandidati 1, ka pérvojé si gjyqtar i komanduar;
né kété rast pérzgjidhet kandidati 1);

c) “kohézgjatja e pérvojés si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si
anétar i Késhillit” - sipas késaj pérparésie, kandidati me pérvojén me kohézgjatjen mé té
madhe né vite, renditet mé lart (né kété rast, té dy kandidatét do té kishin pérvojé si gjyqtaré
té komanduar, por kandidati 1 ka shérbyer si gjyqtar i komanduar pér 5 vite, ndérkohé qé
kandidati 2, ka shérbyer si gjyqtar i komanduar pér 3 vite; né kété rast do té pérzgjidhet
kandidati 1);

¢) “shumeéllojshméria e pérvojave si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit
ose sianétar i Késhillit” - sipas késaj pérparésie, kandidati qé ka mé shumé nga kéto pérvoja,
renditet mé lart (né kété rast, té dy kandidatét kané kohézgjatje té njéjté si gjyqtaré té
komanduar, por kandidati 1 ka pérvojé edhe si anétar i Késhillit; né kété rast do té pérzgjidhej
kandidati 1).

Né rast se edhe pas zbatimit té pérparésive si mé sipér, ka mé shumé se njé kandidat me
rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né skemén e
pikéve té miratuar nga Késhilli me:

a) vendimin nr. 263, daté 21.11.2019, “Pér rregullat plotésuese té vlerésimit té gjyqtaréve”
dhe vendimin nr. 264, daté 21.11.2019, “Metodologjia e pikézimit me qéllim pércaktimin e
nivelit té vlerésimit té gjyqtarit”; ose

b) vendimin nr. 102, daté 5.7.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé
kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté”
dhe vendimin nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e
kandidatéve jogjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”.

Né fazén e paré, KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat né bazé té kritereve té treguara
né tabelén e méposhtme:

30. Sipas nenit 149, pika 3, té Kodit Zgjedhor, konsiderohet si vleré e shtuar né pérvojé pér qéllime té ngritjes
né detyré edhe ushtrimi i detyrés sé gjyqtarit té Kolegjit Zgjedhor. Pér kété géllim, pér ushtrimi i detyrés sé
gjyqtarit té kolegjit zgjedhor, duhet barasvlerésuar me pérvojén si gjyqtar i komanduar, gjyqtar né skemén e
delegimit ose si anétar i Késhillit.
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Tabela 8

Emri Rezultati i Rezultati i vlerésimit Magjistrati Kohézgjatja e Magjistrati | Magjistrati
vilerésimit té parafundit ka pérvojé né periudhés sé ka pérvojé ka pérvojé
té fundit profesional profesional té pozicionete | komandimitné | né skemén si anétar i
té kandidatit kandidatit komanduara vite e delegimit KLGj-sé
(nése ka)
Pikét | o  Shkélqyeshém; | e  Shkélqyeshém; PO /JjO o <1 PO /JO PO /JjO
e Shumé miré* e Shumé miré* o 1-3
e 46
o 7-10%

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kritereve té treguara
né tabelén nr 8, KLGj ngre né detyré gjyqtarin sipas rregullave té pércaktuara pér fazén e
paré, né fagen 24 té késaj metodologjie.

KUJDES: Monitoruesi duhet té keté né konsideraté qé ngritja né detyré éshté e bazuar né njé
pérparési kriteresh. Kriteri qé ka pérparésiné kryesore éshté vlerésimi krahasues i niveleve té
dy vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale. Vetém né rast té barazisé sé kritereve,
kalohet né pérparésiné tjetér, té njé réndésie mé té ulét. Si shembull, né rast se njé kandidat ka
dy vlerésime shkélqyeshém, por nuk ka eksperiencé si gjyqtar i komanduar, ndérkohé gé njé
kandidat tjetér ka njé vlerésim shkélqgyeshém dhe njé vlerésim shumé miré, por njékohésisht
ka edhe 5 vite eksperiencé si magjistrat i komanduar, pérzgjidhet kandidati qé ka dy vlerésime
shkélqyeshém, pavarésisht se nuk ka eksperiencén si gjyqtar i komanduar. Sidoqofté, kujdes i
vecanté i duhet kushtuar kriterit té pérvojés sé méparshme si anétar i KLGj-sé, i cili nuk duhet
ngatérruar me kushtin skualifikues té kandidatéve. Diferenca qéndron né faktin qé kjo pérvojé
pune konsiderohet si kriter avantazhues vetém nése pérvoja e méparshme si anétar i Késhillit
ka pérfunduar té paktén 3 vjet mé paré nga kandidimi pér ngritjen né detyré.?*

Faza 2: Né qofté se né pérfundim té fazés sé paré té shqyrtimit dhe renditjes sé kandidaturave,
ka mé shumé se njé gjyqtar me pikét mé té larta (p.sh. 2 gjyqtarét qé renditen té parét kané
piké té barabarta nga 100 secili) KLGj shqyrton dhe rendit mé tej kandidaturat sipas kriterit
té pérvojés profesionale specifike sipas tabelés qé vijon:

31. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.

32. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.

33. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.

34. Shénim i réndésishém: Kushtet dhe kriteret e pérmendura né kété Metodologji (dhe té parashikuara nga ligji)
pér promovimin e gjyqtaréve, vlejné vetém pér ato raste kur pozicionet vakante plotésohen pérmes procedurés
sé lévizjes paralele ose ngritjes né detyré. Ky éshté skenari standard i plotésimit té vendeve vakante né gjykatat
e apelit. Ky skenar nuk zbatohet né rastet e parashikuara nga Neni 42/3 i ligjit “Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe
Prokuroréve”. Né fakt, ky nen parashikon rastet e jashtézakonshme kur vendet vakante né gjykatat e apelit
plotésohen jo pérmes procedurés sé zakonshme (lévizje paralele ose ngritje né detyré), por pér shkak se
magjistratét qé kané té drejtén (ligjore) pér t'u caktuar né njé pozicion apeli (p.sh., njé ish-Prokuror i Pérgjithshém
té cilit i ka mbaruar mandati, ose njé ish-gjyqtar i Gjykatés sé Larté té cilit i ka mbaruar mandati caktohet né njé
pozicion né njé gjykaté apeli me pérparési dhe pa konkurrim) ose kur vendi i punés sé njé gjyqtari té apelit
suprimohet pér shkak té mbylljes té gjykatés sé apelit ku ai punonte. Vetém né ato raste kur nuk ka kandidaté té
tillé (prioritaré) zbatohen kushtet dhe kriteret e promovimit té parashikuara nga kjo Metodologji.
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Tabela 9

Emri Pikét pas fazés sé paré té Kohézgjatja (né vite) e pérvojés
vilerésimit profesionale specifike
Kandidati 1 Psh. 100 Psh. 7 vjet
Kandidati 2 Psh. 100 Psh. 5 vjet

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kriterit té pérvojés
profesionale specifike (shih tabelén nr 9 mé lart) KLGj ngre né detyré gjyqtarin gé ka marré
numrin mé té madh té pikéve (né kété rast kandidatin 1 qé ka pérvojé specifike profesionale
mé té madhe).

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kriterit té pérvojés profesionale
specifike dhe pér saktésiné e pikézimit té kandidatéve nga KLG;j.

Faza 3: Né qofté se né pérfundim té fazés sé dyté té shqyrtimit dhe té renditjes sé
kandidaturave, ka mé shumeé se njé gjyqtar me pikét mé té larta (p.sh. 2 gjyqtarét qé renditen
té parét kané pikeé té barabarta nga 120 secili) KLGJ shqyrton dhe rendit mé tej kandidaturat
sipas kriterit té vjetérsisé si magjistrat sipas tabelés gé vijon:

Tabela 10
Emri Pikét pas fazés sé dyté té Vjetérsia (né vite) si magjistrat
vlerésimit
Kandidati 1 Psh. 120 Psh. 20 vjet
Kandidati 2 Psh. 120 Psh. 15 vjet

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, pér renditjen
e kandidatéve me rezultatet mé té larta merr pérparési zhvillimi i karrierés si gjyqtar.
Kandidati me karrieré mé té zhvilluar, renditet mé lart.

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, renditja e
kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né vjetérsiné si jurist. Kandidati me vjetérsiné
meé té madhe, renditet mé lart.

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kriterit té vjetérsisé
si magjistrat KLGj ngre né detyré gjyqtarin qé ka (a) vjetérsiné mé té madhe si magjistrati;
né rast té vjetérsisé sé barabarté, (b) gjyqtarin gé ka karrieré mé té zhvilluar; dhe né rast té
karrierés sé zhvilluar té barabarté, (c) gjyqtarin me vjetérsiné mé té madhe si jurist.
KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kriterit té vjetérsisé si magjistrat
dhe pér saktésiné e vlerésimit té kandidatéve nga KLG;j.
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TE DHENA SHTESE: Pérvec monitorimit té té dhénave té treguara né tabelat nr. 7, 8 dhe 9,
objekti i monitorimit pér renditjen e kandidatéve né procedurén e ngritjes né detyré né

pozicione né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém do té pérfshijé edhe aspektet
e méposhtme:

e Respektimi i radhés sé pérparésisé té kandidatéve té caktuar nga ligji (Neni 42/3 i
ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve;

e Renditja e kandidatit né ¢do pozicion gé ai ka kandiduar dhe arsyet e diferencés né
renditje, nése ka*®;

e Arsyet e diferencimit té kandidatéve, té cilét kané rezultuar me piké té barabarta,
duke pérfshiré edhe ndryshime té fundit té akteve nénligjore té Késhillit, nése ka
pasur ndryshime.

II. 1.4.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér renditjen e kandidatéve

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése
KLGj ka zbatuar kriteret e parashikuara nga ligji pér renditjen e kandidatéve qé konkurrojné
pér pozicione né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém.

Né vijim, 1énda éshté organizuar né pérputhje me 3 fazat e shqyrtimit dhe té renditjes sé
kandidatéve sic¢ tregohet né tabelat 8, 9 dhe 10 té késaj Metodologjie.

Faza I - KLGj shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas kritereve té pérparésisé té
sipérpérmendur

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e paré (rezultatet e
dy vlerésimeve té fundit té kandidatéve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGI-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e dyté (rezultatet
e vlerésimit té fundit té kandidatéve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e treté (gjyqtari ka
pérvojé né pozicione té komanduara, né skemén e delegimit ose si anétar i Késhillit) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e katért (kohézgjatja
e periudhés si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si anétar i
Késhillit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

35. Né bazé té nenit 48/6 té ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve, kandidati mund té kandidojé pér
jo mé shumeé se 3 pozicione té lira. Né kété rast kandidati bén renditjen e tyre sipas preferencés.
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e pesté (shuméllojshméria
e pérvojave si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit ose si anétar i
Késhillit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e gjashté (pikézimi qé ka
marré gjyqtari me qéllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE.

Faza Il - KLG] shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kkriterit té pérvojés profesionale

specifike (treguar né tabelén 9)

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 2, Kriteri 1 (rezultatet e kandidatéve
pas pérfundimit té fazés sé paré jané té barabarta) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 2, Kriteri 2 (kohézgjatja né vite e
pérvojés profesionale specifike) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLG]J-SE.

Faza III - KLGj shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas kriterit té pérvojés vjetérsisé
si gjyqtar

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 1 (rezultatet e kandidatéve
pas pérfundimit té fazés sé dyté jané té barabarta) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 2 (vjetérsia si gjyqtar) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 3 (zhvillimi i karrierés si
gjyqtar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 4 (vjetérsia si jurist) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE.

Metoda pér mbledhjen e té dhénave shtesé:

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do

té pérfshijné:

32

Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé€;
Informacion zyrtar nga KLGj-sé;
Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné.



I1.2. NGRITJA NE DETYRE NE POZICIONE
NE GJYKATEN ADMINISTRATIVE TE APELIT

(Situata 2)

I1.2.1 Pérkufizimi

Pér géllimet e késaj Metodologjie, ngritja né detyré né pozicione né Gjykatén Administrative
té Apelit éshté:

(i) kalimiinjé gjyqtari té gjykatés sé apelit té juridiksionit té pérgjithshém né njé pozicion
né Gjykatén Administrative té Apelit pérmes procedurés sé 1évizjes paralele;

(ii) kalimi i njé gjyqtari té komanduar né njé pozicion né Gjykatén Administrative té
Apelit pérmes procedurés sé lévizjes paralele;

(iii) kalimi i njé gjyqtari qé éshté regjistruar né skemén e delegimit né njé pozicion né
Gjykatén Administrative té Apelit pérmes procedurés sé lévizjes paralele;

(iv) kalimiinjé gjyqtarité shkallés sé paré (civile, penale, té posagme ose administrative)
né njé pozicion né Gjykatén Administrative té Apelit pérmes procedurés sé ngritjes
né detyré (promovimit).

I1.2.2 Faktori 1: Kushtet ligjore pér ngritje né detyré37

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé sé pari, se cilat jané kushtet ligjore qé duhet
té pérmbushin gjyqtarét né ményré qé té kené té drejté té konkurrojné pér pozicione né
Gjykatén Administrative té Apelit. Sé dyti, Metodologjia do té shpjegojé se si duhet monitoruar
respektimi i kushteve ligjore pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve né kéto pozicione.

Kjo Metodologji, bazuar né parashikimet e Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve,
mban né konsideraté se ngritjané detyré e gjyqtaréve né pozicione né Gjykatén Administrative
té Apelit zhvillohet sipas 4 (katér) skenaréve dhe pérkundrejt kushteve té méposhtém:

e Skenari 1: Gjyqtari gé ushtron funksionin né gjykatén e apelit té juridiksionit té
pérgjithshém, qé (a) ka té paktén 5 vjet pérvojé né fushén e sé drejtés administrative
gjaté 9 viteve té fundit, (b) nuk ka masé disiplinore né fuqi, (c) nuk ka gené anétar i
KLGj-sé né 3 vitet e fundit, (¢) kalon me sukses verifikimin e ploté té figurés dhe té
pasurisé dhe (d) nuk éshté né situatén e papajtueshmérisé ambientale, caktohet né
njé pozicion né Gjykatén Administrative té Apelit;

e Skenari2: Gjyqtari qé ushtron funksionin sii komanduar dhe qé ka punuar mé paré né
njé gjykaté apeli, (a) ka té paktén 5 vjet pérvojé né fushén e sé drejtés administrative
gjaté 9 viteve té fundit, (b) nuk ka masé disiplinore né fuqi, (c) nuk ka gené anétar

36. Kushtet ligjore pér ngritje né detyré né pozicione né Gjykatén Administrative té Apelit.
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i KLGj-sé né 3 vitet e fundit (¢) kalon me sukses verifikimin e ploté té figurés dhe té
pasurisé dhe (d) nuk éshté né situatén e papajtueshmérisé ambientale, caktohet né
njé pozicion né Gjykatén Administrative té Apelit;

Skenari 3: Gjyqtari qé ushtron funksionin né skemén e delegimit prej té paktén 4
vjetésh, qé (a) ka punuar té paktén 1 vit né njé pozicion né nivel apeli, qé ka té paktén
5 vjet pérvojé né fushén e sé drejtés administrative gjaté 9 viteve té fundit, (b) nuk
ka masé disiplinore né fuqji, (c) nuk ka gené anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit (¢)
gé kalon me sukses verifikimin e ploté té figurés dhe té pasurisé dhe (d) nuk éshté
né situatén e papajtueshmeérisé ambientale, caktohet né njé pozicion_né Gjykatén
Administrative té Apelit;

Skenari 4: Gjyqtari gé ushtron funksionin né njé gjykateé civile, penale, administrative
ose té posacme té shkallés sé paré, qé (a) éshté vlerésuar “shumé miré” né dy
vlerésimet e fundit té performancés, (b) ka ushtruar funksionin jo mé pak se 9 vjet
né shkallén e paré (nga té cilat té paktén 5 vjet né fushén e sé drejtés administrative),
(c) nuk ka gené anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit (¢) kalon me sukses verifikimin
e ploté té figurés dhe té pasurisé dhe (d) nuk éshté né situatén e papajtueshmérisé

ambientale, caktohet né njé pozicionné Gjykatén Administrative té Apelit.

I11.2.2.1 Objekti i monitorimit mbi kushtet ligjore

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé se ¢faré konkretisht duhet monitoruar pér té

kuptuar nése kandidatét qé konkurrojné pér pozicione karriere né Gjykatén Administrative

té Apeliti plotésojné apo jo kushtet e kérkuara nga ligji. Ky shpjegim jepet ve¢mas pér secilin

nga 4 skenarét e ngritjes né detyré né pozicione né Gjykatén Administrative té Apelit.

Skenari 1: Pér plotésimin e vendeve vakante né Gjykatén Administrative té Apelit pérmes

procedurés sé lévizjes paralele té gjyqtaréve qé ushtrojné funksionet né njé tjetér gjykaté

apeli, Ligji kérkon qé kandidatét té plotésojné 6 (gjashté) kushtet qé tregohen né tabelén e

méposhtme?”:
Tabela 11
Kandidati éshté Kandidati ka Kandidati Kandidati Kandidati Kandidati nuk
gjyqtar né njé té paktén 5 nuk ka masé nuk ka qené kalon me éshté né situatén e
giykaté apeli vjet pérvojé disiplinore né | anétar i KLGj- sukses papajtueshmérisé
né fushén fuqi séné 3vitete | verifikimine ambientale
e sé drejtés fundit figurés dhe té
administrative pasurisé
gjateé 9 viteve té
fundit
PO /]O PO /]O PO /JjO PO /jo PO /JjO PO /JjO

37. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 6 kushtet e treguara né tabelé pérjashtohen nga konkurrimi.
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KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 6 (gjashté)
kushteve ligjore.

Skenari 2: Pér plotésimin e vendeve vakante né Gjykatén Administrative té Apelit pérmes
procedurés sé lévizjes paralele té gjygtaréve gé ushtrojné funksionet si té komanduar, Ligji

kérkon gé kandidatét té plotésojné 7 (shtaté) kushtet qé tregohen né tabelén e méposhtme3:

Tabela 12
Kandidati Kandidati | Kandidati ka Kandidati | Kandidati | Kandidati Kandidati nuk

éshté i ka punuar té paktén 5 nuk ka nuk ka kalon me éshté né situatén e
komanduar né | mé paré vjet pérvojé masé qené sukses papajtueshmérisé
njé pozicion té né njé né fushén disiplinore | anétari | verifikimin ambientale
¢cfarédoshém* giykaté e sé drejtés né fuqi KLGj-sé né | e figurés

apeli administrative 3vitete dhe té
gjaté 9 viteve fundit pasurisé
té fundit
PO /]JO PO /]JO PO /JO PO /]O PO /]O PO /]JO PO /]O

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 7 (shtaté)
kushteve ligjore.

Skenari 3: Pér plotésimin e vendeve vakante né Gjykatén Administrative té Apelit

pérmes procedurés sé lévizjes paralele té gjygtaréve gé ushtrojné funksionet né skemén e
delegimit, Ligji kérkon gqé kandidatét té plotésojné 8 (teté) kushtet qé tregohen né tabelén e

méposhtme*’:
Tabela 13
Kandidati | Kandidati | Gjaté kohés | Kandidati ka | Kandidati | Kandidati | Kandidati Kandidati
éshté i ka gené né | né skemén té paktén 5 nuk ka nuk ka kalon me nuk éshté
regjistruar | skeméne | edelegimit, | vjet pérvojé masé qené sukses né situatén
né delegimit | ka punuar né fushén disiplinore | anétari | verifikimin | e papajtue-
skemén e prej sé té paktén e sé drejtés né fuqi KLGj-sé e figurés shmérisé
delegimit paku 4 1vitnénjé | administrative né 3 vitet dhe té ambientale
vjetésh pozicion né | gjaté 9 viteve e fundit pasurisé
nivel apeli té fundit
PO /JjO PO/]JO PO/]JO PO /jO PO /jO PO /JjO PO /jO PO /JjO

38. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 7 kushtet e treguara né tabelé pérjashtohen nga konkurrimi.
39. Ligji (neni 53 i Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve) parashikon né ményré shteruese pozicionet né
té cilat mund té komandohet gjyqtari.

40. Kandidatét gé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 7 kushtet e treguara né tabelé, pérjashtohen nga konkurrimi.
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KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 8 (teté) kushteve
ligjore.

Skenari 4: Pér plotésimin e vendeve vakante né Gjykatén Administrative té Apelit pérmes

procedurés sé ngritjes né detyré té gjygtaréve gé ushtrojné funksionet né gjykatat civile,
penale, administrative ose té posacme té shkallés sé paré, Ligji kérkon qé kandidatét té

plotésojné 8 (teté) kushtet qé tregohen né tabelén e méposhtme*!:

Tabela 14
Kandidati | Kandidati | Kandidati ka Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati Kandidati
éshté ka té paktén 5 éshté nuk ka nuk ka | kalon me | nuk éshté né

gjyqtar né | ushtruar vjet pérvojé vlerésuar masé qené sukses situatén e
njé gjykaté | funksionin | né té drejtén “shumé disiplinore | anétari | verifikimin | papajtueshmérisé
té shkallés | né shkallé | administrative | miré” né 2 né fuqi KLGj-sé | efigurés ambientale

sé paré | té paré pér |gjaté 9 viteve té| vlerésimet né 3vitet | dhe té

té paktén 7 fundit e fundit té efundit | pasurisé
vjet performancés
PO /]JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /]O PO /]JO PO /]O

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 8 (teté) kushteve
ligjore.

TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té kushteve té treguara né tabelat 11, 12, 13 dhe
14 (4 skenarét e promovimit né Gjykatén Administrative té Apelit, objekti i monitorimit
pér respektimin (ose jo) e kushteve ligjore pér ngritje né detyré né pozicione né Gjykatén
Administrative té Apelit do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

e Periudha e monitorimit (p.sh. 1 janar deri 30 mars 2018);

e Numriivendeve té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit;

e Pozicionet konkrete té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit;

e Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4 skenaréve té treguar mé lart) né
raport me numrin e gjyqtaréve qé kané kandiduar pér pozicionet e lira;

e Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4 skenaréve té treguar mé lart) né
raport me numrin e pozicioneve té lira;

e Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion;

e Numri i kandidatéve qé nuk plotésojné kushtet pér ngritje né detyré;

e Numri i ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér mospranimin e kandidaturave
(né rastet kur KLGj-ja gjykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet);

e Rezultateteankimevekundérvendimeveté KLGj-sé pérmospraniminekandidaturave.

41. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 8 kushtet e treguara né tabelé, pérjashtohen nga konkurrimi.
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Té dhénat shtesé hidhen né tabelén e méposhtme:

Tabela 15

Periudha e monitorimit

Psh. 1 janar deri 30 mars 2018

Numri i vendeve té lira né fillim dhe né fund té

periudhés sé monitorimit

Psh.23/9

Pozicionet konkrete té lira né fillim dhe né fund té

periudhés sé monitorimit;

Psh. 3 pozicione né apel Tirané - 1 pozicion né apel
Tirané

Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4
skenaréve té trequar mé lart) né raport me numrin e

gjiyqtaréve qé kané kandiduar pér pozicionet e lira;

Psh. 10 - 50

Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4
skenaréve té trequar mé lart) né raport me numrin e

pozicioneve té lira;

Psh.10-10o0se10-8

Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion;

Psh.
e 10 pér pozicionin né gjykatén e apelit Vloré;
e 50 pér pozicionin né gjykatén e apelit Tirané

mospranimin e kandidaturave (né rastet kur KLGj-ja
giykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet);

Numrin i kandidatéve qé nuk plotésojné kushtet pér Psh. 13
ngritje né detyré;
Numri i ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér Psh. 3

Rezultatet e ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé

pér mospranimin e kandidaturave

Psh. 2 vendime rrézimi, 1 vendim pranimi

I1.2.2.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér monitorimin e kushteve ligjore

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga

monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése
kushtet e kérkuara nga ligji pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve né pozicione né Gjykatén
Administrative té Apelit jané respektuar apo jo nga KLGj-ja.

Né vijim, lénda éshté organizuar né pérputhje me katér skenarét e promovimit té parashikuar

nga ligji pér kété tip promovimi (shih pérkufizimin né fage 26 té késaj Metodologjie).

Skenari 1 - Gjyqtari i apelit caktohet né Gjykatén Administrative té Apelit

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar
né njé gjykaté apeli) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE/REGJISTRI I

GJYQTAREVE;
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 2 (kandidati ka té paktén
5 vjet pérvojé né fushén pérkatése té sé drejtés gjaté 9 viteve té fundit) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE/REGJISTRI I GJYQTAREVE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 3 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE/
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 4 (kandidati nuk ka gené
anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE/
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 5 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI DHE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 6 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ-SE/REGJISTRI I GJYQTAREVE/FORMULARI I VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.

Skenari 2 - Gjyqtari i komanduar caktohet né njé pozicion né Gjykatén Administrative
té Apelit
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtari
komanduar) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE/REGJISTRI I GJYQTAREVE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 2 (kandidati ka punuar mé
paré né njé gjykaté apeli) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE/REGJISTRI I
GJYQTAREVE DHE KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 3 (kandidati ka té paktén
5 vjet pérvojé né fushén pérkatése té sé drejtés gjaté 9 viteve té fundit) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 4 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 5 (kandidati nuk ka gené
anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 6 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI-SE DHE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 7 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ-SE/REGJISTRI I GJYQTAREVE/FORMULARI I VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.



Skenari 3 - Gjyqtari né skemén e delegimit caktohet né njé pozicion né Gjykatén
Administrative té Apelit

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar
né skemén e delegimit) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 2 (kandidati ka gené né
skemén e delegimit prej sé paku 4 vjetésh) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 3 (kandidati ka punuar té
paktén 1 vit né njé pozicion né nivel apeli) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 4 (kandidati ka té paktén
5 vjet pérvojé né fushén e sé drejtés administrative né 9 vitet e fundit) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 5 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 6 (kandidati nuk ka gené
anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3 , Kushti 7 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI-SE DHE KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 8 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ-SE/REGJISTRI I GJYQTAREVE/FORMULARI I VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.

Skenari 4 - Gjyqtari i shkallés sé paré caktohet né njé pozicion né Gjykatén
Administrative té Apelit

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar
né shkallén e paré) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 2 (kandidati ka ushtruar
funksionin né shkallé té paré pér té paktén 7 vjet) - KONSULTIM I FAQES SE
INTERNETIT dhe KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 3 (kandidati ka té paktén
5 vjet pérvojé né fushén e sé drejtés administrative né 9 vitet e fundit) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 4 (kandidati éshté vlerésuar
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“shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 5 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 6 (kandidati nuk ka gené
anétar i KLG] né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 7 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI-SE DHE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 8 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ-SE/REGJISTRI I GIYQTAREVE/FORMULARI I VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave shtesé

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do
té pérfshijné:

e Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé;

e Informacion zyrtar nga KLGj-ja;

e Informacion zyrtar nga gjykata qé shqyrton mosmarréveshjet;
e Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné.

I1.2.3 Faktori 2: Procedura pér ngritjen né detyré

Pozicionet e lira né Gjykatén Administrative té Apelit plotésohen pérmes 2 procedurave si
mé poshté*?:

1. Népérmjet procedurés sé lévizjes paralele té gjyqtaréve qé ushtrojné funksionet né
njé tjetér gjykaté apeli, té gjyqtaréve qé jané té komanduar dhe té gjyqtaréve gé jané
né skemé delegimi;

2. Népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré té gjyqtaréve qé ushtrojné funksionet né
gjykatat civile, penale, administrative dhe té posagme té shkallés sé pareé.

KLGj-ja organizon proceduré pér lévizje paralele ose pér ngritje né detyré ¢cdo 3 muaj duke
shpallur pozicionet gé jané vakante ose priten té béhen vakante brenda 3 muajve.

Procedura e dyté (ngritja né detyré) pérdoret pér plotésimin e vendeve vakante né Gjykatén

42. Keéto procedura nuk zbatohen né rastet e parashikuara nga neni 42/3/a dhe b i ligjit Pér Statusin e
Gjyqtaréve dhe Prokuroréve.
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Administrative té Apelit vetém né ato raste kur numri i pozicioneve té lira né kété gjykaté
éshté mé i madh sé numri i kandidimeve nga gjyqtarét qé kané té drejté té konkurrojné
pérmes procedurés sé lévizjes paralele.

Pér géllimet e késaj Metodologjie, té dyja procedurat e sipérpérmendura do té konsiderohen
procedura promovimi dhe do té béhen objekt i monitorimit.

I1.2.3.1 Objekti i monitorimit pér zbatimin e procedurave

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé procedurén ligjore pér ngritjen né detyré né
pozicione né Gjykatén Administrative té Apelit dhe do té tregojé se ¢faré konkretisht duhet
monitoruar pér té kuptuar nése respektohet apo jo procedura e kérkuar nga ligji (dhe nése
kryhen verifikimet e duhura) pér plotésimin e vendeve vakante né kété gjykaté.

Skenari 1: Pér plotésimin e vendeve vakante né Gjykatén Administrative té Apelit pérmes
procedurés sé l1évizjes paralele, Ligji kérkon té kryhen 7 (shtaté) hapat e procedurés dhe
verifikimet gé tregohen né tabelén e méposhtme:

Tabela 16
KLGj shpall Vakancat Shpallja e Afati pér Numri i KLGj kérkon KLGj verifikon
vakancat shpallen vakancés kandidimin kandidimeve raportim nga plotésimin e
¢do 3 muaj té paktén pérmban éshté té éshté i barabarté | institucionet kushteve dhe
né faqen informacionin paktén 2 javé ose mé i madh kompetente shpall listén e
zyrtare té e kérkuar nga nga data e se numri i pér kandidatéve
KLGj-sé ligji** shpalljes sé vakancave té verifikimin brenda njé afati
vakancés shpallura® e pasurisé té arsyeshém?*
dhe figurés
brenda 1
Jjave nga
kandidimi
PO /]JO PO /]O PO /]JO PO /]O PO /JO PO /]JO PO /JO

43. Neni 43/4 1 Ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve urdhéron qé shpallja t& pércaktojé qarté: (i) afatin
e kandidimit; (ii) dokumentacionin q& kandidati duhet tia bashkéngjisé¢ aplikimit; (iii) procedurén e kandidimit
dhe (iv) vendin ku duhet dorézuar aplikimi. Nése shpalljes i mungon qofté edhe njé nga kéto elemente, vlerésimi i
monitoruesit pér kété piké do té jeté negativ.

44. N@ rast se numri i kandidimeve pérmes procedurés sé 1évizjes paralele éshté mé i vogél se numri i vakancave té
shpallura, KLGj-ja shpall procedurén e ngritjes né detyré.

45. Ligji nuk parashikon shprehimisht njé afat brenda té cilit KLGj-ja duhet té kryejé verifikimin nése kandidatét
i plotésojné kushtet ligjore pér ngritje né detyré. Sidoqofté, duke pasur parasysh se procesi i verifikimit pérfshin
komunikimin shkresor me ILDKPKIKI-né pér verifikimin e pasurisé sé kandidatit, me Byroné Kombétare té Hetimit
(ose Shérbimin Informativ Shtetéror) pér verifikimin e figurés sé kandidatit (shih nenet 48/7 dhe 32/2-7 té ligjit té
statusit) dhe ¢do organ tjetér qé ka mbikéqyrur disiplinén né marrédhéniet e punés sé kandidatit né t& shkuarén, si
dhe duke pasur parasysh se afati maksimal ligjor pér plotésimin e pozicionit vakant éshté 3 muaj nga data e shpalljes sé
vakancés (shih nenin 48/2 té Ligjit pér Statusin), pér qéllimet e késaj Metodologjie do t& konsiderohet afat i arsyeshém
pér verifikimin e kushteve té kandidimit 30 dité nga data e dorézimit té dosjes sé kandidimit.

41



KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér kryerjen (ose jo) té kétyre 7 (shtaté) hapave
proceduralé dhe verifikimeve.

Skenari 2: Pér plotésimin e vendeve vakante né Gjykatén Administrative té Apelit pérmes
procedurés sé ngritjes né detyré, Ligji kérkon té kryhen 7 (shtaté) hapat e procedurés dhe
verifikimet qé tregohen né tabelén e méposhtme:

Tabela 17
KLGj Shpallja Vakancat Shpallja e Afati pér KLGj kérkon KLGj verifikon
shpall pérmban shpallen vakancés kandidimin | raportim nga plotésimin e
vakancat | vakanca né té paktén pérmban éshté té institucionet kushteve dhe
¢do 3 Gjykatén né fagen | informacionin | paktén 2 komp ?tente shpall listén e
muaj Administrative | zyrtareté | e kérkuarnga | javé nga ;’Zr ) kandidatéve
verijikimin
. 47 o g o
té Apelit* KLGj-sé ligji data e e pasurisé brenda njé afati té
shpalljes sé | 4. figurés arsyeshém®
vakancés brenda 1
Jjave nga
kandidimi
PO /JO PO /]JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /]JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér kryerjen (ose jo) té kétyre 7 (shtaté) hapave
proceduralé dhe verifikimeve.

TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té hapave proceduralé dhe verifikimeve té treguara
né skenarét e mésipérm té ngritjes né detyré (tabelat nr. 16 dhe 17), objekti i monitorimit pér
kryerjen (ose jo) e hapave proceduralé dhe verifikimeve pér ngritje né detyré né pozicione
né Gjykatén Administrative té Apelit do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

e Numrii kandidatéve pér ¢do pozicion;
e Numriikandidatéve gé e kishin Gjykatén Administrative té Apelit si zgjedhje té paré.

46. Shpallja pér plotésimin e vendeve vakante né Gjykatén Administrative té Apelit pérmes procedurés sé ngritjes né
detyré lejohet vetém nése numri i kandidimeve pérmes procedurés sé 1évizjes paralele ka qené mé i vogél se numri i
vakancave té shpallura.

47. Neni 43/4 i ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve urdhéron qé shpallja té pércaktojé qarté: (i) afatin
e kandidimit; (ii) dokumentacionin q& kandidati duhet tia bashkéngjisé¢ aplikimit; (iii) procedurén e kandidimit
dhe (iv) vendin ku duhet dorézuar aplikimi. Nése shpalljes i mungon qofté edhe njé nga kéta elementé, vlerésimi i
monitoruesit pér kété piké do té jeté negativ.

48. Ligji nuk parashikon shprehimisht njé afat brenda té cilit KLGj-ja duhet té kryejé verifikimin nése kandidatét
i plotésojné kushtet ligjore pér ngritje né detyré. Sidoqofté, duke pasur parasysh se procesi i verifikimit pérfshin
komunikimin shkresor me ILDKPKIKI-né pér verifikimin e pasurisé sé kandidatit, dhe me Byroné Kombétare té
Hetimit (ose Shérbimin Informativ Shtetéror) pér verifikimin e figurés sé kandidatit (shih nenet 48/7 dhe 32/2-7 t&
ligjit té statusit), si dhe duke pasur parasysh se afati maksimal ligjor pér plotésimin e pozicionit vakant éshté 3 muaj nga
data e shpalljes sé vakancés (shih nenin 48/2 té ligjit té statusit), pér qéllimet e késaj Metodologjie do té konsiderohet
afat i arsyeshém pér verifikimin e kushteve té kandidimit 30 dité nga data e dorézimit té dosjes sé kandidimit.
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I1.2.3.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér monitorimin e procedurave

Né paragrafét gé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete gé do té pérdoret nga

monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése

KLGj-ja ka kryer procedurat dhe verifikimet e kérkuara nga ligji pér ngritjen né detyré té

gjyqtaréve né pozicione né Gjykatén Administrative té Apelit.

Né vijim, lénda éshté organizuar né pérputhje me dy skenarét/procedurat e promovimit té

parashikuar nga ligji pér kété tip pozicionesh (shih shpjegimin pér 2 skenarét/procedurat né
faget 33-35 té késaj Metodologjie).

Skenari 1 - Gjyqtari caktohet né njé pozicion né Gjykatén Administrative té Apelit
pérmes procedurés sé lévizjes paralele

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 1 (KLGj-
ja shpall vakancat ¢do 3 muaj) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-
SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 2
(vakancat shpallen té paktén né fagen zyrtare té KLGj-sé) - KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 3
(shpallja e vakancés pérmban informacionin e kérkuar nga ligji) - KONSULTIM
PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 4
(kandidatéve iu jepet té paktén 2 javé kohé pér té pérgatitur aplikimin) - KONSULTIM
PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 5 (numri
kandidatéve éshté i barabarté ose mé i madh se numri i vakancave té shpallura) -
KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE dhe KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 6 (KLGj-
ja kérkon raportim nga institucionet kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe figurés
brenda 1 jave nga kandidimi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 7 (KLGj-
ja verifikon plotésimin e kushteve nga kandidatét dhe shpall listén e kandidatéve té
kualifikuar brenda njé afati té arsyeshém) - KONSULTIM PERIODIKI FAQES ZYRTARE
TE KLGJ-SE dhe KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE.
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Skenari 2 - Gjyqtari caktohet né njé pozicion né Gjykatén Administrative té Apelit
pérmes procedurés sé ngritjes né detyré

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 1 (KLGj-ja
shpall vakancat ¢do 3 muaj) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 2 (shpallja
pérmban vakanca né Gjykatén Administrative té Apelit) — KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 3
(vakancat shpallen té paktén né faqen zyrtare té KLGj-sé) - KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 4 (shpallja
e vakancés pérmban informacionin e kérkuar nga ligji) - KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 5
(kandidatéve ju jepet té paktén 2 javé kohé pér té pérgatitur aplikimin) - KONSULTIM
PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 6 (KLGj-
ja kérkon raportim nga institucionet kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe figurés
brenda 1 jave nga kandidimi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 7 (KLGj-
ja verifikon plotésimin e kushteve nga kandidatét dhe shpall listén e kandidatéve té
kualifikuar brenda njé afati té arsyeshém) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE
TE KLGJ-SE dhe KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave shtesé

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do
té pérfshijné:

Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé€;
Informacion zyrtar nga KLGj-ja;
Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné.

II. 2.4 Faktori 3: Kriteret pér renditjen e kandidatéve

Ky faktor pérfshin kriteret ligjore pér renditjen e kandidatéve gé konkurrojné pér njé

pozicion né Gjykatén Administrative té Apelit pérmes procedurés sé l1évizjes paralele dhe

procedurés sé ngritjes né detyré.
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Pér plotésimin e vendeve vakante né Gjykatén Administrative té Apelit pérmes procedurés sé
lévizjes paralele dhe procedurés sé ngritjes né detyré, KLGj-ja zbaton kriteret e parashikuara
nga nenet 42/9,43/7 dhe 48/9 té Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe té Prokuroréve.

Pasi pérfundon verifikimin e kushteve té zgjedhshmérisé nga ana e kandidatéve (shih tabelat
nr. 11, 12, 13, dhe 14) dhe shpall listén e kandidatéve gé lejohen té konkurrojné, KLGj-ja
shqyrton dhe rendit kandidaturat.

Shqyrtimi dhe renditja e kandidaturave kryhet né 3 (tri) faza si mé poshté.

II. 2.4.1 Objekti i monitorimit pér renditjen e kandidatéve

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé se cilat jané kriteret ligjore pérkundrejt té
cilave duhen vlerésuar dhe renditur kandidatét qé konkurrojné pér pozicione né Gjykatén
Administrative té Apelit dhe se c¢faré konkretisht duhet monitoruar pér té kuptuar nése
KLGj-ja respekton kriteret.

Pér renditjen e kandidatéve ndigen deri né tri faza, ku né secilin prej tyre béhet njé vlerésim
krahasues i treguesve té kritereve dhe pérparésive té pércaktuara dhe té renditura né nenin
48, pika 9, té ligjit pér statusin, si dhe té detajuara mé poshté né kété metodologji.

Faza pasuese e renditjes ndiget vetém nése né pérfundim té fazés paraardhése nuk arrihet
té béhet renditja e kandidatéve me rezultate té njéjta mé té larta.

Faza 1: Né fazén e paré, renditja e kandidatéve bazohet né vlerésimin krahasues té niveleve
té dy vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale*’. Kandidati me nivelet mé té larta té
vlerésimit etik dhe profesional, renditet mé lart. Pra, si shembull, nése pér njé vend vakant
ka dy kandidaté, nga té cilét njéri ka dy vlerésimet e méparshme shkélqyeshém dhe tjetri
ka dy vlerésimet e méparshme njérin shkélgyeshém dhe tjetrin shumé miré, pérzgjidhet
kandidati me dy vlerésimet e méparshme shkélgyeshém.

Né rast se ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta (si shembull, nése pér njé
vend vakant, kandidati 1 ka vlerésimin e parafundit shumé miré dhe vlerésimin e fundit
shkélqyeshém, ndérkohé qé kandidati 2, ka vlerésimin e parafundit shkélqyeshém dhe
vlerésimin e fundit shumé miré), pér renditjen e kandidatéve me rezultatet mé té larta

49. Né rastin e kandidatit té komanduar né njé institucion brenda sistemit té drejtésisé, niveli i vlerésimit etik
dhe profesional nga ky institucion, njihet si nivel vlerésimi, duke mbajtur né konsideraté né kété rast nivelet e
vlerésimit sipas ligjit té posagém té institucionit té sistemit té drejtésisé dhe nivelet e vlerésimit sipas sistemit
té kohés pér vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtaréve. Né rastin kur kandidatit t& komanduar nuk i éshté
béré vlerésim etik dhe profesional nga institucioni i sistemit té drejtésisé, atéheré ai vlerésohet pér aftésité
profesionale si kandidati jogjyqtar né Gjykatén e Larté, sipas parashikimeve té nenit 49 té ligjit té statusit dhe
vendimeve té Késhillit té Larté Gjyqésor, vendimit nr. 102, daté 5.7.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit
dhe renditjes sé kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté” dhe
vendimit nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve jogjyqtaré pér
né Gjykatén e Larté”.
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zbatohen pérparésité sipas radhés sé méposhtme:

a) “niveli i vlerésimit té fundit” - sipas késaj pérparésie, kandidati me nivelin mé té larté
té vlerésimit té fundit etik dhe profesional, renditet mé lart (né shembullin e mésipérm,
kandidati 1 do té pérzgjidhej pér vendin vakant);

b) “pérvojasigjyqtarikomanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si anétariKéshillit”° -
sipas késaj pérparésie, kandidati qé ka njé nga kéto pérvoja, renditet mé lart (pér ta ilustruar
me shembull, né kété rast té dy kandidatét do té kishin vlerésimet e fundit shkélgyeshém
dhe vlerésimin e parafundit shumé miré, por kandidati 1, ka pérvojé si gjyqtar i komanduar;
né kété rast pérzgjidhet kandidati 1);

c) “kohézgjatja e pérvojés si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si
anétar i Késhillit” - sipas késaj pérparésie, kandidati me pérvojén me kohézgjatjen mé té
madhe né vite, renditet mé lart (né kété rast, té dy kandidatét do té kishin pérvojé si gjyqtaré
té komanduar, por kandidati 1 ka shérbyer si gjyqtar i komanduar pér 5 vjet, ndérkohé qé
kandidati 2, ka shérbyer si gjyqtar i komanduar pér 3 vjet; né kété rast do té pérzgjidhet
kandidati 1);

¢) “shuméllojshméria e pérvojave si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit
ose si anétar i Késhillit” - sipas késaj pérparésie, kandidati qé ka mé shumé nga kéto pérvoja,
renditet mé lart (né kété rast, té dy kandidatét kané kohézgjatje té njéjté si gjyqtaré té
komanduar, por kandidati 1 ka pérvojé edhe si anétar i Késhillit; né kété rast do té pérzgjidhej
kandidati 1).

Né rast se edhe pas zbatimit té pérparésive si mé sipér, ka mé shumé se njé kandidat me
rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né skemén e
pikéve té miratuar nga Késhilli me:

a) vendimin nr. 263, daté 21.11.2019, “Pér rregullat plotésuese té vlerésimit té gjyqtaréve”
dhe vendimin nr. 264, daté 21.11.2019, “Metodologjia e pikézimit me qéllim pércaktimin e
nivelit té vlerésimit té gjyqtarit”; ose

b) vendimin nr. 102, daté 5.7.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé
kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté”
dhe vendimin nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e
kandidatéve jogjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”.

Né fazén e paré, KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat né bazé té kritereve té treguara
né tabelén e méposhtme:

50. Sipas nenit 149, pika 3, té Kodit Zgjedhor, konsiderohet si vleré e shtuar né pérvojé pér qéllime té ngritjes
né detyré edhe ushtrimi i detyrés sé gjyqtarit té Kolegjit Zgjedhor. Pér kété géllim, pér ushtrimi i detyrés sé
gjyqtarit té kolegjit zgjedhor, duhet barazvleftésuar me pérvojén si gjyqtar i komanduar, gjyqtar né skemén e
delegimit ose si anétar i Késhillit.
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Tabela 18

Emri Rezultati i Rezultati i Magjistrati Kohézgjatja e Magjistrati Magjistrati
vlerésimit vilerésimit té ka pérvojé né periudhés sé ka pérvojé ka pérvojé
té fundit parafundit pozicionet e komandimitné | né skemén e si anétar i
profesional profesional té komanduara vite (né qofté delegimit KLGj-sé
té kandidatit kandidatit se ka)
Pikét o Shkélgyeshém; o Shkélqyeshém; PO /JO o <1 PO /JjO PO /JjO
o Shumé miré* e Shumé miré* o 1-3
e 4-6
o 7-10°*

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kritereve té treguara
né tabelén nr. 18, KLGj-ja ngre né detyré gjyqtarin sipas rregullave té pércaktuara pér fazén
e paré, né fagen 42 dhe 43 té késaj metodologjie.

KUJDES: Monitoruesi duhet té keté né konsideraté qé ngritja né detyré éshté e bazuar né njé
pérparési kriteresh. Kriteri qé ka pérparésiné kryesore éshté vlerésimi krahasues i niveleve
té dy vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale. Vetém né rast té barazisé sé
kritereve, kalohet né pérparésiné tjetér, té njé réndésie mé té ulét. Si shembull, né rast se
njé kandidat ka dy vlerésime shkélqyeshém, por nuk ka eksperiencé si gjyqtar i komanduar,
ndérkohé gé njé kandidat tjetér ka njé vlerésim shkélqyeshém dhe njé vlerésim shumé
miré, por njékohésisht ka edhe 5 vjet eksperiencé si magjistrat i komanduar, pérzgjidhet
kandidati qé ka dy vlerésime shkélqyeshém, pavarésisht se nuk ka eksperiencén si gjyqtar
i komanduar. Kujdes i vecanté i duhet kushtuar kriterit té pérvojés sé méparshme si anétar
i KLGj-sé, i cili nuk duhet ngatérruar me kushtin skualifikues té kandidatéve. Diferenca
géndron né faktin qé kjo pérvojé pune konsiderohet si kriter avantazhues vetém nése
pérvoja e méparshme si anétar i Késhillit ka pérfunduar té paktén 3 vjet mé paré nga
kandidimi pér ngritjen né detyré.

Faza 2: Né qofté se né pérfundim té fazés sé paré té shqyrtimit dhe renditjes sé kandidaturave,
ka mé shumé se njé gjyqtar me pikét mé té larta (p.sh. 2 gjyqtarét qé renditen té parét kané
piké té barabarta nga 100 secili) KLGj-ja shqyrton dhe rendit mé tej kandidaturat sipas
Kkriterit té pérvojés profesionale specifike sipas tabelés gé vijon:

51. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.
52. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.
53. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.
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Tabela 19

Emri Pikét pas fazés sé paré té Kohézgjatja (né vite) e pérvojés
vilerésimit profesionale né fushén e sé drejtés
administrative
Kandidati 1 Psh. 100 Psh. 7 vjet
Kandidati 2 Psh. 100 Psh. 5 vjet®

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kriterit té pérvojés
profesionale né fushén e sé drejtés administrative (shih tabelén nr 19 mé lart) KLGj-ja ngre
né detyré gjyqtarin gé ka marré numrin mé té madh té pikéve (né kété rast kandidatin 1 gé
ka pérvojé specifike profesionale mé té madhe).

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kriterit té pérvojés profesionale
specifike dhe pér saktésiné e pikézimit té kandidatéve nga KLGj-ja.

Faza 3: Né qofté se né pérfundim té fazés sé dyté té shqyrtimit dhe renditjes sé kandidaturave,
ka mé shumé se njé gjyqtar me pikét mé té larta (p.sh. 2 gjyqtarét qé renditen té parét kané
piké té barabarta nga 120 secili) KLGj-ja shqyrton dhe rendit mé tej kandidaturat sipas
kriterit té vjetérsisé si magjistrat sipas tabelés qé vijon:

Tabela 20
Emri Pikét pas fazés sé dyté té Vjetérsia (né vite) si magjistrat
vlerésimit
Kandidati 1 Psh. 120 Psh. 20 vjet
Kandidati 2 Psh. 120 Psh. 15 vjet*®

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, pér renditjen
e kandidatéve me rezultatet mé té larta merr pérparési zhvillimi i karrierés si gjyqtar.
Kandidati me karrieré mé té zhvilluar, renditet mé lart.

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, renditja e
kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né vjetérsiné si jurist. Kandidati me vjetérsiné
mé té madhe, renditet mé lart.

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kriterit té vjetérsisé
si magjistrat, KLGj-ja ngre né detyré gjyqtarin qé ka (a) vjetérsiné mé té madhe si magjistrat;
né rast té vjetérsisé sé barabarté, (b) gjyqtarin gé ka karrieré mé té zhvilluar; dhe né rast té

54. KLGj-ja do té miratojé rregulla pér pikézimin e kriterit t& pérvojés profesionale specifike.
55. KLGj-ja do t& miratojé rregulla pér pikézimin e kriterit té vjetérsisé si magjistrat.
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karrierés sé zhvilluar té barabartg, (c) gjyqtarin me vjetérsiné mé té madhe si jurist.

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kriterit té vjetérsisé si magjistrat
dhe pér saktésiné e vlerésimit té kandidatéve nga KLGj-ja.

TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té té dhénave té treguara né tabelat nr. 19 dhe 20),
objekti i monitorimit pér renditjen e kandidatéve né procedurén e ngritjes né detyré né
pozicione né Gjykatén Administrative té Apelit do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:
e Respektimi i radhés sé pérparésisé té kandidatéve té caktuar nga ligji (Neni 42/3 i
ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve;
e Renditja e kandidatit né ¢do pozicion gé ai ka kandiduar dhe arsyet e diferencés né
renditje, nése ka®s;
e Arsyet e diferencimit té kandidatéve, té cilét kané rezultuar me piké té barabarta,
duke pérfshiré edhe ndryshime té fundit té akteve nénligjore té Késhillit, nése ka.

II. 2.4.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér renditjen e kandidatéve

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése KLGj-
ja ka zbatuar kriteret e parashikuara nga ligji pér renditjen e kandidatéve gé konkurrojné
pér pozicione né Gjykatén Administrative té Apelit.

Né vijim, 1énda éshté organizuar né pérputhje me 3 fazat e shqyrtimit dhe té renditjes sé
kandidatéve sic¢ tregohet né tabelat 18, 19 dhe 20 té késaj Metodologjie.

Faza I - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kkritereve té pérparésisé té
sipérpérmendur:

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e paré (rezultatet e
dy vlerésimeve té fundit té kandidatéve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e dyté (rezultatet
e vlerésimit té fundit té kandidatéve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e treté (gjyqtari ka
pérvojé né pozicione té komanduara, né skemén e delegimit ose si anétar i Késhillit) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e katért (kohézgjatja
e periudhés si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si anétar i
Késhillit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

56. Né bazé té nenit 48/6 té ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve, kandidati mund té kandidojé pér
jo mé shumeé se tri pozicione té lira. Né kété rast kandidati bén renditjen e tyre sipas preferencés.
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e pesté (shuméllojshméria
e pérvojave si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit ose si anétar i
Késhillit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e gjashté (pikézimi qé ka
marré gjyqtari me qéllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE.

Faza II - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kkriterit té pérvojés

profesionale specifike (treguar né tabelén 19)

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 2, Kriteri 1 (rezultatet e kandidatéve
pas pérfundimit té fazés sé paré jané té barabarta) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 2, Kriteri 2 (kohézgjatja né vite e
pérvojés profesionale né fushén e sé drejtés administrative) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE.

Faza IIl - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kriterit té pérvojés sé

vjetérsisé si gjyqtar

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 1 (rezultatet e kandidatéve
pas pérfundimit té fazés sé dyté jané té barabarta) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 2 (vjetérsia si gjyqtar) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 3 (zhvillimi i karrierés si
gjyqtar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 4 (vjetérsia si jurist) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE.

Metoda pér mbledhjen e té dhénave shtesé:

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do

té pérfshijné:
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Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé;
Informacion zyrtar nga KLGj-sé;
Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné.



II. 3 NGRITJA NE DETYRE NE POZICIONE NE GJYKATEN E POSACME TE
SHKALLES SE PARE PER KORRUPSIONIN DHE KRIMIN E ORGANIZUAR

(Situata 3)
I1.3.1 Pérkufizimi

Pér géllimet e késaj Metodologjie, ngritja né detyré né pozicione né gjykatén e posacme té
shkallés sé paré pér korrupsionin dhe krimin e organizuar éshté:

(1) kalimi i njé gjyqtari té gjykatés civile, penale ose administrative té shkallés sé
paré né njé pozicion né gjykatén e posacme té shkallés sé paré;

(ii)  kalimi i njé gjyqtari té komanduar né njé pozicion né gjykatén e posacme té
shkallés sé paré;

(iii)  kalimiinjé gjyqtari qé éshté regjistruar né skemén e delegimit né njé pozicion
né gjykatén e posagcme té shkallés sé paré;

(iv)  kalimi i njé inspektori né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé né njé
pozicion né gjykatén e posacme té shkallés sé paré.

Té gjitha kalimet e pérmendura né pérkufizimin e mésipérm béhen pérmes procedurés sé
ngritjes né detyré (promovimit).

I1.3.2 Faktori 1: Kushtet ligjore pér ngritje né detyré

Pér géllimet e késaj Metodologjie (bazuar né parashikimet e Ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve
dhe Prokuroréve dhe té Ligjit pér Institucionet e Luftés kundér Korrupsionit dhe Krimit té
Organizuar), ngritja né detyré e gjyqtaréve né pozicione né gjykatén e posagme té shkallés
sé paré zhvillohet sipas 4 (katér) skenaréve dhe pérkundrejt kushteve té méposhtme:

e Skenari 1: Gjyqtari gé ushtron funksionin né njé gjykaté civile, penale ose
administrative té shkallés sé paré, qé ka té paktén 7 vjet pérvojé si gjyqtar, qé ka té
paktén 5 vjet pérvojé si gjyqtaridrejtésisé penale, gé éshté vlerésuar té paktén “shumé
miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés, qé nuk ka masé disiplinore né fuqi, qé
nuk ka gené anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit, qé kalon me sukses verifikimin e ploté
té figurés dhe té pasurisé, qé jep pélgimin pér kontrollin periodik té komunikimeve
vetjake dhe té llogarive bankare dhe familjarét e té cilit japin pélqimin pér kontrollin
periodik té komunikimeve vetjake dhe té llogarive bankare, si dhe gé nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale, caktohet (promovohet) né njé pozicion né
gjykatén e posagme té shkallés sé paré;
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e Skenari 2: Gjyqtari gé ushtron funksionin si i komanduar, qé ka té paktén 7 vjet
pérvojé si gjyqtar, qé ka té paktén 5 vjet pérvojé si gjyqtar i drejtésisé penale, qé
éshté vlerésuar té paktén “shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés, qé
nuk ka masé disiplinore né fuqi, qé nuk ka gené anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit,
gé kalon me sukses verifikimin e ploté té figurés dhe té pasurisé, qé€ jep pélqimin pér
kontrollin periodik té komunikimeve vetjake dhe té llogarive bankare dhe familjarét
e té cilit japin pélgimin pér kontrollin periodik té komunikimeve vetjake dhe té
llogarive bankare, si dhe gé nuk éshté né situatén e papajtueshmérisé ambientale,
caktohet (promovohet) né njé pozicion né gjykatén e posagme té shkallés sé paré;

e Skenari 3: Gjyqtari gé ushtron funksionin né skemén e delegimit prej té paktén 4
vjetésh, qé ka té paktén 7 vjet pérvojé si gjyqtar, qé ka té paktén 5 vjet pérvojé si
gjyqtar i drejtésisé penale, qé éshté vlerésuar té paktén “shumé miré” né 2 vlerésimet
e fundit té performancés, qé nuk ka masé disiplinore né fuqi, qé nuk ka gené anétar
i KLGj-sé né 3 vitet e fundit, qé kalon me sukses verifikimin e ploté té figurés dhe té
pasurisé, qé jep pélgimin pér kontrollin periodik té komunikimeve vetjake dhe té
llogarive bankare dhe familjarét e té cilit japin pélgimin pér kontrollin periodik té
komunikimeve vetjake dhe té llogarive bankare, si dhe qé nuk éshté né situatén e
papajtueshmérisé ambientale, caktohet (promovohet) né njé pozicion né gjykatén e
posacme té shkallés sé paré;

e Skenari 4: InspektoriiZyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé qé ka té paktén 5 vjet
pérvojé si gjyqtar i drejtésisé penale, qé éshté vlerésuar té paktén “shumé miré” né 2
vlerésimet e fundit té performancés (si inspektor ose si magjistrat), qé nuk ka masé
disiplinore né fuqi si inspektor, gé nuk ka gqené anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit,
gé kalon me sukses verifikimin e ploté té figurés dhe té pasurisé, qé jep pélqimin pér
kontrollin periodik té komunikimeve vetjake dhe té llogarive bankare dhe familjarét
e té cilit japin pélgimin pér kontrollin periodik té komunikimeve vetjake dhe té
llogarive bankare, si dhe gé nuk éshté né situatén e papajtueshmérisé ambientale,
caktohet (promovohet) né njé pozicion né gjykatén e posagme té shkallés sé paré.

IT 3.2.1 Objekti i monitorimit pér kushtet ligjore

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé sé pari, se cilat jané kushtet qé duhet té
pérmbushin gjyqtarét né ményré qé té kené té drejté té konkurrojné pér pozicione né
gjvkatén e posacme té shkallés sé paré. Sé dyti, Metodologjia do té tregojé se ¢faré konkretisht
duhet monitoruar pér té kuptuar nése kandidatét qé konkurrojné i plotésojné apo jo kushtet
e kérkuara nga ligji. Objekti i monitorimit éshté organizuar sipas 4 skenaréve té promovimit
né gjykatén e posagcme té shkallés sé paré té shpjeguar mé lart.

52



Skenari 1: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e posacme té shkallés sé paré

pérmes procedurés sé ngritjes né detyré té gjygtaréve gé ushtrojné funksionet né njé gjykaté

civile, penale ose administrative té shkallés sé paré, Ligji kérkon qé kandidatét té plotésojné
10 (dhjeté) kushtet qé tregohen né tabelén e méposhtme®’:

Tabela 21
Kandidati 7 vjet 5vjet 2vlerésime | Jomasé | JoKLG] | Verifikim Pélqim pér Pélqim pér Kandidati nuk
gjyqtar pérvojé | pérvojé “shumé disiplinore | 3vitet | ipasurisé kontroll té kontroll té 8shté né situatén e
né si né té miré” né fuqi e fundit dhe llogarive dhe llogarive dhe papajtueshmérisé
shkallén gjyqtar drejtén figurés komunikimeve | komunikimeve ambientale
e paré penale nga familjarét
PO/JO | PO/JO | PO/]JO PO /JO Po/jo | PO/JO | PO/JO PO /JO PO/JO PO/JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 10 (dhjeté)
kushteve ligjore.

Skenari 2: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e posacme té shkallés sé paré
pérmes procedurés sé ngritjes né detyré té gjygtaréve gé ushtrojné funksionet si té
komanduar, Ligji kérkon gé kandidatét té plotésojné 10 (dhjeté) kushtet gé tregohen né
tabelén e méposhtme®®:

Tabela 22

Kandidati 7 vjet 5vjet 2vlerésime | Jomasé | JoKLG] | Verifikim Pélqim pér Pélqim pér Kandidati
gjyqtar i pérvojé | pérvojé “shumé disiplinore | 3vitet | ipasurisé kontroll té kontroll té nuk éshté né

komanduar si né té miré” né fuqi e fundit dhe llogarive dhe llogarive dhe situatén e

giyqtar drejte;n figurés komunikimeve komumkt[meve papajtueshmérisé
enale nga familjarét
b ga famil ambientale
PO /JO PO/JO | PO/]JO PO/JO pPo/jo | PO/JjO | PO/JO PO /JO PO/JO PO /jJO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 10 (dhjeté)
kushteve ligjore.

Skenari 3: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e posacme té shkallés sé paré

pérmes procedurés sé ngritjes né detyré té gjygtaréve gé ushtrojné funksionet né skemén
e delegimit, Ligji kérkon gé kandidatét té plotésojné 10 (dhjeté) kushtet qé tregohen né

tabelén e méposhtme®*:

57. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 10 kushtet e treguara né tabelg, pérjashtohen nga konkurrimi.
58. Kandidatét gé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 10 kushtet e treguara né tabelé pérjashtohen nga konkurrimi.
59. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 10 kushtet e treguara né tabelg, pérjashtohen nga konkurrimi.
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Tabela 23

Kandidati 7 vjet 5vjet 2vlerésime | Jomasé | JoKLG] | Verifikim Pélgim pér Pélqim pér Kandidati
éshté pérvojé | pérvojé “shumé disiplinore | 3vitet | ipasurisé kontroll té kontroll té nuk éshté né
gjyqtar né si né té miré” né fuqi e fundit dhe llogarive dhe llogarive dhe situatén e
:ktlemen e giyqtar dre;tf,;n figurés komunikimeve komumkl[meve papajtueshmérisé
imit iliarét

: e egulml penale nga familjaré ambientale
(jo mé pak

se 4 vjet)

PO /JO PO/JO | PO/]JO PO /JO PO/jO | PO/JO | PO/]O PO/JO PO/]JO PO /JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 10 (dhjeté)
kushteve ligjore.

Skenari 4: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e posacme té shkallés sé paré

pérmes procedurés sé ngritjes né detyré té inspektoréve gé ushtrojné funksionet né Zyrén e
Inspektorit té Larté té Drejtésisé, Ligji kérkon qé kandidatét té plotésojné 9 (nénté) kushtet
qé tregohen né tabelén e méposhtme®’:

Tabela 24

Kandidati 7 vjet 5vjet 2 vlerésime | Jo masé Jo KLG] Verifikim Pélgim pér Pélgim pér Kandidati

éshté pérvojé | pérvojé “shumé disiplinore | 3vitete | ipasurisé kontroll té kontroll té nuk éshté né
inspektor si né té miré” né fuqi fundit dhe llogarive dhe llogarive dhe situatén e

né ILD giyqtar drejte;n figurés komunikimeve komumkl[meve papajtueshmérisé

iliarét
penale nga familjaré ambientale

PO /]JO PO/JO | PO/]JO PO /JO PO /JO PO/JO PO /]JO PO /JO PO /JO PO /JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 9 (nénté)
kushteve ligjore.

TE DHENA SHTESE: Pérvec monitorimit té kushteve té treguara né tabelat 21, 22, 23 dhe
24 (pér 4 skenarét e mésipérm), objekti i monitorimit pér respektimin (ose jo) e kushteve
ligjore pér ngritje né detyré né pozicione né gjykatén e posagme té shkallés sé paré do té
pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

e Periudha e monitorimit (p.sh. 1 janar deri 30 mars 2018);

e Numri i vendeve té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit;

e Pozicionet konkrete té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit;

e Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4 skenaréve té treguar mé lart) né
raport me numrin e gjyqtaréve qé kané kandiduar pér pozicionet e lira;

e Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4 skenaréve té treguar mé lart) né
raport me numrin e pozicioneve té lira;

60. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 9 kushtet e treguara né tabelé, pérjashtohen nga konkurrimi.
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e Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion;

e Numri i kandidatéve qé nuk plotésojné kushtet pér ngritje né detyré;

e Numri i ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér mospranimin e kandidaturave
(né rastet kur KLGj-ja gjykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet);

e Rezultateteankimevekundérvendimeveté KLGj-sé pérmospranimin e kandidaturave.

I1.3.2.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér monitorimin e kushteve ligjore

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése
kushtet e kérkuara nga ligji pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve (ose inspektoréve té ILD)
né pozicione né gjykatén e posagme té shkallés sé paré jané respektuar apo jo nga KLGj-ja.

Né vijim, |énda éshté organizuar né pérputhje me katér skenarét e promovimit té parashikuar
nga ligji pér kété tip promovimi (shih pérkufizimin né fage 41 té késaj Metodologjie).

Skenari I - Gjyqtari qé ushtron funksionin né njé gjykaté civile, penale ose
administrative té shkallés sé paré caktohet (promovohet) né njé pozicion né gjykatén
e posacme té shkallés sé paré

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar
né njé gjykaté civile, penale ose administrative té shkallés sé paré) - KONSULTIM I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE/ REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 2 (kandidati ka té paktén 7
vjet pérvojé si gjyqtar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE
/ REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 3 (kandidati ka té paktén 5
vjet pérvojé né té drejtén penale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 4 (kandidati éshté vlerésuar
té paktén “shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 5 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 6 (kandidati nuk ka qené
anétar i KLG] né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 7 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI-sé DHE KLGJ-SE;
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 8 (kandidati jep pélqgimin pér
kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve personale) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 9 (familjarét e kandidatit japin
pélgimin pér kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve personale) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 10 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.

Skenari II - Gjyqtari i komanduar caktohet (promovohet) né njé pozicion né gjykatén
e posacme té shkallés sé paré
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar i
komanduar) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE/ REGJISTRI I GJ)YQTAREVE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 2 (kandidati ka té paktén 7
vjet pérvojé si gjyqtar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE
/ REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Kushti 3 (kandidati ka té paktén 5
vjet pérvojé né té drejtén penale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 4 (kandidati éshté vierésuar
té paktén “shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 5 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 6 (kandidati nuk ka qené
anétar i KLG] né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 7 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI-SE DHE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 8 (kandidati jep pélqgimin pér
kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve personale) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 9 (familjarét e kandidatit
japin pélgimin pér kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve
personale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;



e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 10 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT
TE KANDIDATIT.

Skenari III - Gjyqtari né skemén e delegimit caktohet (promovohet) né njé pozicion
né gjykatén e posacme té shkallés sé paré

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar
né skemén e delegimit prej jo mé pak se 4 vjetésh) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE
KLGJ-SE/ REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 2 (kandidati ka té paktén 7
vjet pérvojé si gjyqtar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE
/ REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 3, Kushti 3 (kandidati ka té paktén 5
vjet pérvojé né té drejtén penale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 4 (kandidati éshté vierésuar
té paktén “shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 5 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 6 (kandidati nuk ka qené
anétar i KLG] né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 7 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI-SE DHE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 8 (kandidati jep pélqimin pér
kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve personale) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 9 (familjarét e kandidatit
japin pélgimin pér kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve
personale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 10 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT
TE KANDIDATIT.
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Skenari IV - Inspektori i ILD-sé caktohet (promovohet) né njé pozicion né gjykatén e
posacme té shkallés sé paré

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 4, Kushti 1 (kandidati éshté inspektor i
ILD) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE ILD-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 4, Kushti 2 (kandidati ka té paktén 5 vjet
pérvojé né té drejtén penale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-
SE / REGJISTRI I G]JYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 4, Kushti 3 (kandidati éshté vierésuar té
paktén “shumé miré” né 2 vierésimet e fundit té performancés si inspektor ose si magjistrat)
- KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE DHE/OSE ILD-SE);
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 4, Kushti 4 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR ILD-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 4, Kushti 5 (kandidati nuk ka gené anétar
i KLGJ né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 4, Kushti 6 (kandidati kalon me sukses
verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
ILDKPKI-SE DHE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 4, Kushti 7 (kandidati jep pélgimin pér
kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve personale) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 4, Kushti 8 (familjarét e kandidatit japin
pélgimin pér kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve personale) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 9 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.

Metoda pér mbledhjen e té dhénave shtesé: Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér

mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do té pérfshijné:

Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé dhe ILD-ség;
Informacion zyrtar nga KLGJ-ja dhe ILD-ja;
Intervista eventuale me gjyqtarét dhe inspektorét gé kandidojné.

I1.3.3 Faktori 2: Procedura pér ngritje né detyré

Pozicionet e lira né gjykatén e posagme té shkallés sé paré kundér korrupsionit dhe krimit té

organizuar plotésohen népérmjet procedurés sé ngritjes né detyreé té:
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(i) gjyqtaréve gé ushtrojné funksionetné gjykatatcivile, penale dhe administrative
té shkallés sé paré;

(ii)  gjyqtaréve gé ushtrojné funksionet si té komanduar;
(iii)  gjyqtaréve gqé ushtrojné funksionet né skemén e delegimit; dhe
(iv)  inspektoreve té ILD.

KLGj-ja organizon proceduré pér ngritje né detyré ¢do 3 muaj duke shpallur pozicionet qé
jané vakante ose priten té béhen vakante brenda 3 muajve né gjykatén e posagme té shkallés
Sé paré.

I1.3.3.1 Objekti i monitorimit té procedurave

Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e posacme té shkallés sé paré, Ligji kérkon té
kryhen 7 (shtaté) hapat e procedurés dhe verifikimet qé tregohen né tabelén e méposhtme:

Tabela 25

KLGj shpall Vakancat Shpallja e Afati pér KLGj kérkon KLG] KLGj verifikon
vakancat shpallen vakancés kandidimin raportim nga kérkon nga plotésimin e
¢do 3 muaj té paktén pérmban éshté té institucionet kandidatét kushteve dhe
né faqen informacionin paktén 2 kompetente pér dhe shpall listén e

zyrtare té e kérkuar nga javé nga verifikimin e pasurisé | familjarét kandidatéve

KLGj-sé ligji®? data e dhe figurés brenda 1 e tyre brenda njé afati té
shpalljes sé | jave nga kandidimi | autorizimet arsyeshém®
vakancés e posagme
PO /]O PO /JO PO /JO PO /]O PO /]O PO /]JO PO /]JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér kryerjen (ose jo) té kétyre 7 (shtaté) hapave
proceduralé dhe verifikimeve.

TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té hapave proceduralé dhe verifikimeve té treguara
né tabelén nr. 25, objekti i monitorimit pér kryerjen (ose jo) e hapave proceduralé dhe

61. Neni 43/4 i ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve urdhéron qé shpallja té pércaktojé qarté: (i) afatin
e kandidimit; (ii) dokumentacionin q& kandidati duhet tia bashkéngjisé¢ aplikimit; (iii) procedurén e kandidimit
dhe (iv) vendin ku duhet dorézuar aplikimi. Nése shpalljes i mungon qofté edhe njé nga kéto elemente, vlerésimi i
monitoruesit pér kété piké do té jeté negativ.

62. Ligji nuk parashikon shprehimisht njé afat brenda té cilit KLGj-ja duhet té kryejé verifikimin nése kandidatét
i plotésojné kushtet ligjore pér ngritje né detyré. Sidoqofté, duke pasur parasysh se procesi i verifikimit pérfshin
komunikimin shkresor me ILDKPKIKI-né pér verifikimin e pasurisé sé kandidatit, me Byroné Kombétare té Hetimit
(ose Shérbimin Informativ Shtetéror) pér verifikimin e figurés sé kandidatit (shih nenet 48/7 dhe 32/2-7 té ligjit té
statusit) dhe ¢do organ tjetér qé ka mbikéqyrur disiplinén né marrédhéniet e punés sé kandidatit né t& shkuarén, si
dhe duke pasur parasysh se afati maksimal ligjor pér plotésimin e pozicionit vakant éshté 3 muaj nga data e shpalljes
sé vakancés (shih nenin 48/2 té ligjit té statusit), pér qéllimet e késaj Metodologjie, do té konsiderohet afat i arsyeshém
pér verifikimin e kushteve té kandidimit 30 dité nga data e dorézimit té dosjes sé kandidimit.
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verifikimeve pér ngritje né detyré né pozicione né gjykatén e posacme té shkallées sé paré
kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

Numri i pozicioneve pér té cilat kandidon secili kandidat;®3
Numri i kandidatéve qé ngrihen né detyré né pozicionin qé ishte zgjedhja e tyre e paré.

I1.3.3.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér monitorimin e procedurés

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga

monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése

KLGj-ja ka kryer procedurat dhe verifikimet e kérkuara nga ligji pér ngritjen né detyré té

gjyqtaréve né pozicione né gjykatén e posacme té shkallés sé paré pér korrupsionin dhe

krimin e organizuar.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura/Verifikimi 1 (KLGj-ja shpall
vakancat né gjykatén e posacme té shkallés sé paré ¢do 3 muaj) - KONSULTIM PERIODIK
I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura/Verifikimi 2 (vakancat shpallen
té paktén né faqen zyrtare té KLGJ) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE
KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura/Verifikimi 3 (shpallja e vakancés
pérmban informacionin e kérkuar nga ligji) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE
TE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura/Verifikimi 4 (kandidatéve ju jepet
té paktén 2 javé kohé pér té pérgatitur aplikimin) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES
ZYRTARE TE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura/Verifikimi 5 (KLGj-ja kérkon
raportim nga institucionet kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe figurés brenda 1
jave nga kandidimi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura/Verifikimi 6 (KLGj-ja kérkon dhe
merrnga kandidatét dhe familjaréte tyre autorizimet pér kontrollin periodik té llogarive
bankare dhe komunikimeve personale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura/Verifikimi 7 (KLGj-ja verifikon
plotésimin e kushteve nga kandidatét dhe shpall listén e kandidatéve té kualifikuar
brenda njé afati té arsyeshém) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-
SE DHE KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE.

63. Né bazé té nenit 48/6 té ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve, kandidati mund té kandidojé pér
jo mé shumeé se tri pozicione té lira. Né kété rast kandidati bén renditjen e tyre sipas preferencés.
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave shtesé

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do
té pérfshijné:

e Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé;

e Informacion zyrtar nga KLGj-ja;

e Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné.

II. 3.4 Faktori 3: Kriteret pér renditjen e kandidatéve

Pér plotésimin e vendeve né gjykatén e posacme té shkallés sé par€, pérmes procedurés sé
ngritjes né detyré, KLGj-ja zbaton Kkriteret e parashikuara nga neni 48/9 té Ligjit Pér Statusin
e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve.

Pasi pérfundon verifikimin e kushteve té zgjedhshmérisé nga ana e kandidatéve (shih tabelat
nr. 21, 22, 23 dhe 24) dhe shpall listén e kandidatéve gé lejohen té konkurrojné, KLGj-ja
shqgyrton dhe rendit kandidaturat sipas merités.

Shqyrtimi dhe renditja e kandidaturave kryhet né 3 (tri) faza si mé poshté.

II. 3.4.1 Objekti i monitorimit pér renditjen e kandidatéve

Pér renditjen e kandidatéve ndigen deri né tri faza, ku né secilin prej tyre béhet njé vlerésim
krahasues i treguesve té kritereve dhe pérparésive té pércaktuara dhe té renditura né nenin
48, pika 9, té ligjit pér statusin, si dhe té detajuara mé poshté né kété metodologji.

Faza pasuese e renditjes ndiget vetém nése né pérfundim té fazés paraardhése nuk arrihet
té béhet renditja e kandidatéve me rezultate té njéjta mé té larta.

Faza 1: Né fazén e paré, renditja e kandidatéve bazohet né vlerésimin krahasues té niveleve
té dy vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale®*. Kandidati me nivelet mé té larta té
vlerésimit etik dhe profesional, renditet mé lart. Pra, si shembull, nése pér njé vend vakant
ka dy kandidaté, nga té cilét njéri ka dy vlerésimet e méparshme shkélqyeshém dhe tjetri
ka dy vlerésimet e méparshme njérin shkélqyeshém dhe tjetrin shumé miré, pérzgjidhjet

64. Nérastin e kandidatit té komanduar né njé institucion brenda sistemit té drejtésisé, niveli i vlerésimit etik
dhe profesional nga ky institucion, njihet si nivel vlerésimi, duke mbajtur né konsideraté né kété rast nivelet
e vlerésimit sipas ligjit té posagém té institucionit té sistemit té drejtésisé dhe nivelet e vlerésimit sipas
sistemit té kohés pér vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtaréve. Né rastin kur kandidatit t¢ komanduar
nuk i éshté béré vlerésim etik dhe profesional nga institucioni i sistemit té drejtésisé, atéheré ai vlerésohet
pér aftésité profesionale si kandidati jogjyqtar né Gjykatén e Larté, sipas parashikimeve té nenit 49 té ligjit
té statusit dhe vendimeve té Késhillit té Larté Gjyqésor, vendimit nr. 102, daté 5.7.2019, “Mbi kriteret e
vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim
né Gjykatén e Larté” dhe vendimit nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e
kandidatéve jogjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”.
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kandidati me dy vlerésimet e méparshme shkélgqyeshém.

Né rast se ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta (si shembull, nése pér njé
vend vakant, kandidati 1 ka vlerésimin e parafundit shumé miré dhe vlerésimin e fundit
shkélgyeshém, ndérkohé qé kandidati 2, ka vlerésimin e parafundit shkélgyeshém dhe
vlerésimin e fundit shumé miré), pérrenditjen e kandidatéve me rezultatet mé té larta zbatohen
pérparésité sipas radhés sé méposhtme:

a) “niveli i vlerésimit té fundit” - sipas késaj pérparésie, kandidati me nivelin mé té larté té
vlerésimit té fundit etik dhe profesional, renditet mé lart (né shembullin e mésipérm, kandidati
1 do té pérzgjidhej pér vendin vakant);

b) “pérvoja si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si anétar i Késhillit” ®
- sipas késaj pérparésie, kandidati gé ka njé nga kéto pérvoja, renditet mé lart (pér ta ilustruar
me shembull, né kété rast té dy kandidatét do té kishin vlerésimet e fundit shkélgyeshém dhe
vlerésimin e parafundit shumé miré, por kandidati 1 ka pérvojé si gjyqtar i komanduar; né kété
rast pérzgjidhet kandidati 1);

c) “kohézgjatja e pérvojés si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose sianétari
Késhillit” - sipas késaj pérparésie, kandidati me pérvojén me kohézgjatjen mé té madhe né vite,
renditet mé lart (né kété rast, té dy kandidatét do té kishin pérvojé si gjyqtaré té komanduar,
por kandidati 1 ka shérbyer si gjyqtar i komanduar pér 5 vite, ndérkohé qé kandidati 2, ka
shérbyer si gjyqtar i komanduar pér 3 vite; né kété rast do té pérzgjidhet kandidati 1);

¢) “shumeéllojshméria e pérvojave si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit ose si
anétar i Késhillit” - sipas késaj pérparésie, kandidati qé ka mé shumeé nga kéto pérvoja, renditet
mé lart (né kété rast, té dy kandidatét kané kohézgjatje té njéjté si gjyqtaré té komanduar, por
kandidati 1 ka pérvojé edhe si anétar i Késhillit; né kété rast do té pérzgjidhej kandidati 1).

Né rast se edhe pas zbatimit té pérparésive si mé sipér, ka mé shumé se njé kandidat
merezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né skemén e
pikéve té miratuar nga Késhilli me:

a) vendimin nr. 263, daté 21.11.2019, “Pér rregullat plotésuese té vlerésimit té gjyqtaréve” dhe
vendimin nr. 264, daté 21.11.2019, “Metodologjia e pikézimit me géllim pércaktimin e nivelit
té vlerésimit té gjyqtarit”; ose

b) vendimin nr. 102, daté 5.7.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé
kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté”

65. Sipas nenit 149, pika 3, té Kodit Zgjedhor, konsiderohet si vleré e shtuar né pérvojé pér qgéllime té ngritjes
né detyré edhe ushtrimii detyrés sé gjyqtarit té Kolegjit Zgjedhor. Pér kété qéllim, ushtrimii detyrés sé gjyqtarit
té kolegjit zgjedhor, duhet barasvlerésuar me pérvojén si gjyqtar i komanduar, gjyqtar né skemén e delegimit
ose si anétar i Késhillit.
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dhe vendimin nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e
kandidatéve jogjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”.

Né fazén e paré, KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat né bazé té kritereve té treguara
né tabelén e méposhtme:

Tabela 26
Emri Rezultati i Rezultati i Magjistrati Kohézgjatja e Magjistrati Magjistrati
vierésimit té fundit vlerésimit té ka pérvojé né periudhés sé ka pérvojé ka pérvojé
profesional té parafundit pozicionet e komandimit né | né skemén e si anétar i
kandidatit profesional té komanduara vite (nése ka) delegimit KLGj-sé”
kandidatit
Pikét o Shkélgyeshém; e Shkélqyeshém; PO/JO o <1 PO /JO PO /JO
e Shumé miré®” o Shumé mirés® e 1-3
° 4-6
o 7-10%

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kritereve té treguara
né tabelén nr 26, KLGj-ja ngre né detyré né njé pozicion né gjykatén e posa¢cme té shkallés
sé paré gjyqtarin sipas rregullave té pércaktuara pér fazén e paré, né fagen 57 dhe 58 té
késaj metodologjie.

KUJDES: Monitoruesi duhet té keté né konsideraté qé ngritja né detyré éshté e bazuar né
njé pérparési kriteresh. Kriteri qé ka pérparésiné kryesore éshté vlerésimi krahasues i
niveleve té dy vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale. Vetém né rast té barazisé
sé kritereve, kalohet né pérparésiné tjetér, té njé réndésie mé té ulét. Si shembull, né rast se
njé kandidat ka dy vlerésime shkélqyeshém, por nuk ka eksperiencé si gjyqtar i komanduar,
ndérkohé gé njé kandidat tjetér ka njé vlerésim shkélqyeshém dhe njé vlerésim shumé
miré, por njékohésisht ka edhe 5 vjet eksperiencé si magjistrat i komanduar, pérzgjidhet
kandidati qé ka dy vlerésime shkélqyeshém, pavarésisht se nuk ka eksperiencén si gjyqtar
i komanduar.

Faza 2: Né qofté se né pérfundim té fazés sé paré té shqyrtimit dhe renditjes sé
kandidaturave, ka mé shumé se njé gjyqtar me pikét mé té larta (p.sh. 2 gjyqtarét qé
renditen té parét kané piké té barabarta nga 100 secili) KLGj-ja shqyrton dhe rendit mé
tej kandidaturat sipas kriterit té pérvojés profesionale specifike né té drejtén penale sipas
tabelés gé vijon:

66. Me sa duket, ligji e parashikon kriterin “Pérvojé si anétar i KLGj-s€” vetém pér procedurén e ngritjes né detyré (jo
pér procedurén e 1évizjes paralele).

67. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.

68. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.

69. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.
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Tabela 27

Emri Pikét pas fazés sé paré té Kohézgjatja (né vite) e pérvojés
vilerésimit profesionale specifike
Kandidati 1 Psh. 100 Psh. 7 vjet
Kandidati 2 Psh. 100 Psh. 5 vjet™

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kriterit té pérvojés
profesionale specifike né té drejtén penale (shih tabelén nr 27 mé lart) KLGj-ja ngre né
detyré gjyqtarin qé ka pérvojén profesionale specifike mé té madhe (kandidatin 1) dhe gé
merr numrin mé té madh té pikéve.

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kriterit té pérvojés profesionale
specifike né té drejtén penale dhe pér saktésiné e pikézimit té kandidatéve nga KLGj-ja.

Faza 3: Né qofté se né pérfundim té fazés sé dyté té shqyrtimit dhe té renditjes sé
kandidaturave, ka mé shumé se njé gjyqtar me pikét mé té larta (p.sh. 2 gjyqtarét qé
renditen té parét kané piké té barabarta nga 120 secili) KLGj-ja shqyrton dhe rendit mé tej
kandidaturat sipas kriterit té vjetérsisé si magjistrat sipas tabelés qé vijon:

Tabela 28
Emri Pikét pas fazés sé dyté té Vjetérsia (né vite) si magjistrat
vlerésimit
Kandidati 1 Psh. 120 Psh. 20 vjet
Kandidati 2 Psh. 120 Psh. 15 vjet”

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumeé se njé kandidat me rezultate té njéjta, pér renditjen
e kandidatéve me rezultatet mé té larta merr pérparési zhvillimi i karrierés si gjyqtar.
Kandidati me karrieré meé té zhvilluar, renditet mé lart.

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, renditja e
kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né vjetérsiné si jurist. Kandidati me vjetérsiné
meé té madhe, renditet mé lart.

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kriterit té vjetérsisé
si magjistrat, KLGj-ja ngre né detyré gjyqtarin qé ka (a) vjetérsiné mé té madhe si magjistrati;
né rast té vjetérsisé sé barabarté, (b) gjyqtarin gé ka karrieré mé té zhvilluar; dhe né rast té
karrierés sé zhvilluar té barabarté, (c) gjyqtarin me vjetérsiné mé té madhe si jurist.

70. KLGj-ja do t& miratojé rregulla pér pikézimin e kriterit té pérvojés profesionale specifike.
71. KLGj-ja do té miratojé rregulla pér pikézimin e kriterit té vjetérsisé si magjistrat.
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KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kriterit té vjetérsisé si magjistrat
dhe pér saktésiné e vlerésimit té kandidatéve nga KLGj-ja.

TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té té dhénave (tabelat nr. 26, 27 dhe 28), objekti i
monitorimit pér renditjen e kandidatéve né procedurén e ngritjes né detyré né pozicionin né

gjvkatén e posacme té shkallés sé paré do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

e Respektimi i radhés sé pérparésisé té caktuar nga ligji té kandidatéve (neni 42/3 i
ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve);

e Renditja e kandidatit né ¢do pozicion gé ai ka kandiduar dhe arsyet e diferencés né
renditje, nése ka’?;

e Arsyet e diferencimit té kandidatéve, té cilét kané rezultuar me piké té barabarta,
duke pérfshiré edhe ndryshime té fundit té akteve nénligjore té Késhillit, nése ka.

II. 3.4.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér renditjen e kandidatéve

Né paragrafét gé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése KLGj-
ja ka zbatuar kriteret e parashikuara nga ligji pér renditjen e kandidatéve qé konkurrojné
pér pozicione né gjykatén e posagme té shkallés sé paré pér korrupsionin dhe krimin e
organizuar.

Né vijim, 1énda éshté organizuar né pérputhje me tri fazat e shqyrtimit dhe té renditjes sé
kandidatéve, si¢c tregohet né tabelat 26, 27 dhe 28 té késaj Metodologjie.

Faza I - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas kritereve té pérparésisé té
sipérpérmendur

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e paré (rezultatet e
dy vlerésimeve té fundit té kandidatéve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e dyté (rezultatet
e vlerésimit té fundit té kandidatéve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e treté (gjyqtari ka
pérvojé né pozicione té komanduara, né skemén e delegimit ose si anétar i Késhillit) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

72. Né bazé té nenit 48/6 té Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve, kandidati mund té kandidojé pér
jo mé shumeé se tri pozicione té lira. Né kété rast kandidati bén renditjen e tyre sipas preferencés.
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e katért (kohézgjatja
e periudhés si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si anétar i
Késhillit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e pesté (shuméllojshméria
e pérvojave si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit ose si anétar i
Késhillit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e gjashté (pikézimi qé ka
marré gjyqtari me qéllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE.

Faza II - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kriterit té pérvojés

profesionale specifike (treguar né tabelén 27)

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 2, Kriteri 1 (rezultatet e kandidatéve
pas pérfundimit té fazés sé paré jané té barabarta) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 2, Kriteri 2 (kohézgjatja né vite e
pérvojés profesionale specifike) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLG]J-SE.

FazaIIl - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas kriterit té vjetérsisé si gjyqtar
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 1 (rezultatet e kandidatéve
pas pérfundimit té fazés sé dyté jané té barabarta) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 2 (vjetérsia si gjyqtar) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 3 (zhvillimi i karrierés si
gjyqtar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 4 (vjetérsia si jurist) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE.



I1.4 NGRITJA NE DETYRE NE POZICIONE NE GJYKATEN E POSACME
TE APELIT PER KORRUPSIONIN DHE KRIMIN E ORGANIZUAR

(Situata 4)
I1.4.1 Perkufizimi

Pér géllimet e késaj Metodologjie, ngritja né detyré né pozicione né Gjykatén e Posacme té
Apelit pér korrupsionin dhe krimin e organizuar éshté:

(1) kalimi i njé gjyqtari té gjykatés civile, penale ose administrative té shkallés sé
paré ose té apelit né njé pozicion né gjykatén e posagcme té apelit;

(ii)  kalimi i njé gjyqtari té komanduar né njé pozicion né gjykatén e posacme té
apelit;

(iii)  kalimiinjé gjyqtari qé éshté regjistruar né skemén e delegimit né njé pozicion
né gjykatén e posacme té apelit;

(iv)  kalimi i njé inspektori né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé né njé
pozicion né gjykatén e posacme té apelit;

(v)  kalimiinjé gjyqtari té gjykatés sé posacme te shkallés sé paré né njé pozicion
né gjykatén e posacme té apelit.

Té gjitha kalimet e pérmendura né pérkufizimin e mésipérm béhen pérmes procedurés sé
ngritjes né detyré (promovimit).

I11.4.2 Faktori 1: Kushtet ligjore pér ngritje né detyré

Pér géllimet e késaj Metodologjie (bazuar né parashikimet e ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve
dhe Prokuroréve dhe té ligjit pér Institucionet e Luftés kundér Korrupsionit dhe Krimit té
Organizuar), ngritja né detyré e gjyqtaréve né pozicione né gjykatén e posacme té apelit
zhvillohet sipas 5 (pesé) skenaréve dhe pérkundrejt kushteve t€ méposhtme:

e Skenari 1: Gjyqtari qé ushtron funksionin né njé gjykaté civile, penale ose
administrative té shkallés sé paré ose té apelit, qé ka té paktén 10 vjet pérvojé si
gjyqtar, gé ka té paktén 5 vjet pérvojé si gjyqtar i drejtésisé penale, qé éshté vlerésuar
té paktén “shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés, qé nuk ka masé
disiplinore né fuqi, qé nuk ka gené anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit, qé kalon me
sukses verifikimin e ploté té figurés dhe té pasurisé, qé jep pélgimin pér kontrollin
periodik té komunikimeve vetjake dhe té llogarive bankare dhe familjarét e té cilit
japin pélgimin pér kontrollin periodik té komunikimeve vetjake dhe té llogarive
bankare dhe qé nuk éshté né situatén e papajtueshmérisé ambientale, caktohet
(promovohet) né njé pozicion né gjykatén e posagme té apelit;
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Skenari 2: Gjyqtari gé ushtron funksionin si i komanduar dhe qé ka punuar mé paré
né njé gjykaté apeli, qé ka té paktén 10 vjet pérvojé si gjyqtar, qé ka té paktén 5 vjet
pérvojé si gjyqtar i drejtésisé penale, qé éshté vlerésuar té paktén “shumé miré” né
2 vlerésimet e fundit té performancés, gé nuk ka masé disiplinore né fuqi, qé nuk
ka gené anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit, qé kalon me sukses verifikimin e ploté
té figurés dhe té pasurisé, qé jep pélgimin pér kontrollin periodik té komunikimeve
vetjake dhe té llogarive bankare dhe familjarét e té cilit japin pélqimin pér kontrollin
periodik té komunikimeve vetjake dhe té llogarive bankare dhe qé nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale, caktohet (promovohet) né njé pozicion né
gjykatén e posagme té apelit;

Skenari 3: Gjyqtari qé ushtron funksionin né skemén e delegimit prej té paktén 4
vjetésh, gé ka té paktén 10 vjet pérvojé si gjyqtar, qé ka té paktén 5 vjet pérvojé si
gjyqtar i drejtésisé penale, gé ka punuar té paktén 1 vit né njé pozicion né nivel apeli,
gé éshté vlerésuar té paktén “shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés,
gé nuk ka masé disiplinore né fuqi, gé nuk ka gené anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit,
gé kalon me sukses verifikimin e ploté té figurés dhe té pasurisé, qé€ jep pélqimin pér
kontrollin periodik té komunikimeve vetjake dhe té llogarive bankare dhe familjarét
e té cilit japin pélgimin pér kontrollin periodik té komunikimeve vetjake dhe té
llogarive bankare dhe qé nuk éshté né situatén e papajtueshmérisé ambientale,
caktohet (promovohet) né njé pozicion né gjykatén e posacme té apelit;

Skenari 4: Inspektori i Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé qé ka té paktén
5 vjet pérvojé si gjyqtar i drejtésisé penale, qé éshté vlerésuar té paktén “shumé
miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés (si inspektor ose si magjistrat), qé
nuk ka masé disiplinore né fuqi si inspektor, gé nuk ka gené anétar i KLGj-sé né 3
vitet e fundit, qé kalon me sukses verifikimin e ploté té figurés dhe té pasurisé, qé jep
pélgimin pér kontrollin periodik té komunikimeve vetjake dhe té llogarive bankare
dhe familjarét e té cilit japin pélgimin pér kontrollin periodik té komunikimeve
vetjake dhe té llogarive bankare dhe qé nuk éshté né situatén e papajtueshmérisé
ambientale, caktohet (promovohet) né njé pozicion né gjykatén e posagme té apelit;

Skenari 5: Gjyqtari qé ushtron funksionin né gjykatén e posagme té shkallés sé pareé,
gé ka té paktén 10 vjet pérvojé si gjyqtar, gé éshté vlerésuar té paktén “shumé miré”
né 2 vlerésimet e fundit té performancés, gé nuk ka masé disiplinore né fuqi, qé nuk
ka gené anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit, qé kalon me sukses verifikimin e ploté
té figurés dhe té pasurisé, qé jep pélgimin pér kontrollin periodik té komunikimeve
vetjake dhe té llogarive bankare dhe familjarét e té cilit japin pélqimin pér kontrollin
periodik té komunikimeve vetjake dhe té llogarive bankare dhe qé nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale, caktohet (promovohet) né njé pozicion né
gjykatén e posagme té apelit.



I1 4.2.1 Objekti i monitorimit pér kushtet ligjore

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé se cilat jané kushtet ligjore qé duhet té
pérmbushin gjyqtarét qé konkurrojné pér pozicione né gjykatén e posacme té apelit dhe
se cfaré konkretisht duhet monitoruar pér té kuptuar nése kandidatét qé konkurrojné i
plotésojné apo jo kushtet e kérkuara nga ligji. Objekti i monitorimit éshté organizuar sipas 5
skenaréve té promovimit né gjykatén e posagme té apelit té shpjeguar mé lart.

Skenari 1: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e posacme té apelit pérmes
procedurés sé ngritjes né detyré té gjyqtaréve qé ushtrojné funksionet né njé gjykaté civile,
penale ose administrative té shkallés sé paré ose té apelit, Ligji kérkon qé kandidatét té
plotésojné 10 (dhjeté) kushtet gé tregohen né tabelén e méposhtme’3:

Tabela 29

Kandidati 10 vjet 5vjet 2 vilerésime | Jomasé | JoKLG] Kalon Pélgim pér Pélqim pér Kandidati

gjyqtar né pérvojé pérvojé “shumé disiplinore | 3vitet | verifikimin kontroll té kontroll té nuk éshté né

shkallén I si né té miré” né fuqi e fundit | e pasurisé llogarive dhe llogarive dhe situatén e

ose Il giyqtar drejtén dhe komunikimeve | komunikimeve papajtueshmérisé
penale figurés nga familjarét .
ambientale
PO /JO PO/JO | PO/JO PO /JO pPo/jo | PO/JO | PO/]O PO /JO PO /JO PO /JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 10 (dhjeté)
kushteve ligjore.

Skenari 2: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e posacme té apelit pérmes
procedurés sé ngritjes né detyré té gjygtaréve gé ushtrojné funksionet si té komanduar,
Ligji kérkon gé kandidatét té plotésojné 11 (njémbédhjeté) kushtet qé tregohen né tabelén
e méposhtme’:

Tabela 30
Kandidati Kandidati 10 vjet 5vjet 2 Jo masé Jo KLG] Kalon Pélqim pér Pélqim pér Kandidati
gjyqtar i ka punuar pérvojé pérvojé vlerésime | disiplinore | 3vitet | verifikimin kontroll té kontroll té nuk éshté né
komanduar | mé paré né si né té “shumé né fuqi e fundit | e pasurisé llogarive dhe llogarive dhe situatén e
apel glyqtar drejtén miré dhe komunikimeve | komunikimeve papajtueshmérisé
penale figurés nga familjarét ambientale
PO /JO PO /JO PO/JO | PO/JO PO /JO PO/jO | PO/JO | PO/]JO PO /JO PO /JO PO /JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pérrespektimin (ose jo) té kétyre 11 (njémbédhjeté)
kushteve ligjore.

73. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 10 kushtet e treguara né tabelg, pérjashtohen nga konkurrimi.
74. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 11 kushtet e treguara né tabelg, pérjashtohen nga konkurrimi.
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Skenari 3: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e posacme té apelit pérmes

procedurés sé ngritjes né detyré té gjygtaréve gé ushtrojné funksionet né skemén e delegimit,
Ligji kérkon gé kandidatét té plotésojné 11 (njémbédhjeté) kushtet qé tregohen né tabelén

e méposhtme”:

Tabela 31
Kandidati Ka punuar 10 vjet 5vjet 2 Jomasé | JoKLG] Kalon Pélqim pér Pélgim pér Kandidati
gjyqtarné | tépaktén1 | pérvojé pérvojé vlerésime | disiplinore | 3vitet | verifikimin kontroll té kontroll té nuk éshté né
skemén e vit né apel si né té “shumé né fuqi e fundit | e pasurisé llogarive dhe llogarive dhe situatén e
delegimit gjiyqtar drejtén miré vdhe" komunikimeve komunlkfrfie\ie papajtueshmérisé
(jo mé pak penale figurés nga familjarét ambientale
se 4 vjet)

PO /JO PO /JjO PO/JO | PO/]JO PO /JO PO/jO | PO/JO | PO/]O PO /JO PO /JO PO /JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pérrespektimin (osejo) té kétyre 11 (njémbédhjeté)
kushteve ligjore.

Skenari 4: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e posacme té apelit pérmes
procedurés sé ngritjes né detyré té inspektoréve qé ushtrojné funksionet né Zyrén e
Inspektorit té Larté té Drejtésisé, Ligji kérkon gé kandidatét té plotésojné 9 (nénté) kushtet
gé tregohen né tabelén e méposhtme’®:

Tabela 32
Kandidati 5vjet 2 Jo masé Jo KLGJ Kalon Pélqim pér Pélqim pér Kandidati nuk
éshté pérvojé | vlerésime | disiplinore | 3vitete | verifikimine kontroll té kontroll té éshté né situatén e
inspektor né té “shumé né fuqi fundit pasurisé dhe llogarive dhe llogarive dhe papajtueshmérisé
né ILD drejtén miré” figurés komunikimeve | komunikimeve ambientale
penale nga familjarét
PO /]JO PO /]JO PO /]JO PO /]JO PO /JO PO /]JO PO /]JO PO/JO PO /]JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 9 (nénté)
kushteve ligjore.

Skenari 5: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e posacme té apelit pérmes

procedurés sé ngritjes né detyré té gjygtaréve gé ushtrojné funksionet né gjykatén e posacme
té shkallés sé paré, Ligji kérkon qé kandidatét té plotésojné 9 (nénté) kushtet qé tregohen né

tabelén e méposhtme’”:

75. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 11 kushtet e treguara né tabelg, pérjashtohen nga konkurrimi.
76. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 9 kushtet e treguara né tabelg, pérjashtohen nga konkurrimi.
77. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 9 kushtet e treguara né tabelg, pérjashtohen nga konkurrimi.
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Tabela 33

Kandidati 10vjet | 2vlerésime Jo masé Jo KLGJ Kalon Pélqim pér Pélqim pér Kandidati nuk
éshté gjyqtar | pérvojé “shumé disiplinore 3vitet e verifikimin e kontroll té kontroll té 8shté né situatén e
né gjykatén si miré” né fuqi fundit pasurisé dhe llogarive dhe llogarive dhe papajtueshmérisé
e posagme té | gjyqtar figurés komunikimeve komunikimeve ambientale
shkallés I nga familjarét
PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /]O PO /JO PO /JjO PO /JO PO /JjO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 9 (nént€)

kushteve ligjore.

TE DHENA SHTESE: Pérvec monitorimit té kushteve té treguara nga tabelat/skenarét 29,
30, 31, 32 dhe 33, objekti i monitorimit pér respektimin (ose jo) e kushteve ligjore pér

ngritje né detyré né pozicione né gjykatén e posacme té apelit do té pérfshijé edhe aspektet
e méposhtme:

e Periudha e monitorimit (p.sh. 1 janar deri 30 mars 2018);

e Numri i vendeve té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit;

e Pozicionet konkrete té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit;

e Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 5 skenaréve té treguar mé lart) né

raport me numrin e gjyqtaréve qé kané kandiduar pér pozicionet e lira;

e Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 5 skenaréve té treguar mé lart) né

raport me numrin e pozicioneve té lira;

e Numriikandidatéve pér ¢do pozicion;

e Numri i kandidatéve qé nuk plotésojné kushtet pér ngritje né detyré;

e Numri i ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér mospranimin e kandidaturave

(né rastet kur KLGj-ja gjykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet);

e Rezultateteankimevekundérvendimeveté KLGj-sé pérmospraniminekandidaturave.

Té dhénat shtesé hidhen né tabelén e méposhtme:
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Tabela 34

Periudha e monitorimit

Psh. 1 janar deri 30 mars 2018

Numri i vendeve té lira né fillim dhe né fund té

periudhés sé monitorimit;

Psh.23/9

Pozicionet konkrete té lira né fillim dhe né fund té

periudhés sé monitorimit;

Psh. 3 pozicione né apel Tirané - 1 pozicion né apel

Tirané

Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4
skenaréve té treguar mé lart) né raport me numrin e
giyqtaréve qé kané kandiduar pér pozicionet e lira;

Psh. 10 - 50

Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4
skenaréve té trequar mé lart) né raport me numrin e

pozicioneve té lira;

Psh.10-10o0se 10 -8

Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion;

Psh.
e 10 pér pozicionin né gjykatén e apelit Vloré;

e 50 pér pozicionin né gjykatén e apelit

mospranimin e kandidaturave (né rastet kur KLGJ]
giykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet);

Tirané
Numri i kandidatéve qé nuk plotésojné kushtet pér Psh. 13
ngritje né detyré;
Numri i ankimeve kundér vendimeve té KLG] pér Psh. 3

Rezultatet e ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé

pér mospranimin e kandidaturave

Psh. 2 vendime rrézimi, 1 vendim pranimi

11.4.2.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér monitorimin e kushteve ligjore

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga

monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése

kushtet e kérkuara nga ligji pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve (ose inspektoréve té ILD) né

pozicione né gjykatén e posagme té apelit, jané respektuar apo jo nga KLGj-ja.

Né vijim, lénda éshté organizuar né pérputhje me 5 (pesé) skenarét e promovimit té

parashikuar nga ligji pér kété tip promovimi (shih pérkufizimin né fagen 55 té késaj

Metodologjie).
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Skenari 1 - Gjyqtari qé ushtron funksionin né njé gjykaté civile, penale ose
administrative té shkallés sé paré ose té dyté caktohet (promovohet) né njé pozicion
né gjykatén e posacme té apelit.

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar né
njé gjykaté civile, penale ose administrative té shkallés sé paré ose té dyté) - KONSULTIM
I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 2 (kandidati ka té paktén 10
vjet pérvojé si gjyqtar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE
/ REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 3 (kandidati ka té paktén 5
vjet pérvojé né té drejtén penale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 4 (kandidati éshté vlerésuar
té paktén “shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 5 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 6 (kandidati nuk ka gené
anétar i KLG] né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 7 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI-SE DHE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 8 (kandidati jep pélqimin pér
kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve personale) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 9 (familjarét e kandidatit
japin pélqgimin pér kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve
personale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 10 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT
TE KANDIDATIT.

Skenari 2 - Gjyqtari i komanduar caktohet (promovohet) né njé pozicion né gjykatén
e posacme té apelit.

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar i
komanduar) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE;
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 2 (kandidati ka punuar mé
paré né njé gjykaté apeli) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE / REGJISTRI I
GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 3 (kandidati ka té paktén 10
vjet pérvojé si gjyqtar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE
/ REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Kushti 4 (kandidati ka té paktén 5
vjet pérvojé né té drejtén penale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 5 (kandidati éshté vierésuar
té paktén “shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 6 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 7 (kandidati nuk ka gené
anétar i KLG] né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 8 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI-SE DHE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 9 (kandidati jep pélqgimin pér
kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve personale) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 10 (familjarét e kandidatit
japin pélgimin pér kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve
personale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 11 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT
TE KANDIDATIT.

Skenari 3 - Gjyqtari né skemén e delegimit caktohet (promovohet) né njé pozicion né

gjykatén e posacme té apelit.
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar
né skemén e delegimit prej jo mé pak se 4 vjetésh) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE
KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 2 (kandidati ka punuar té
paktén 1 vit né njé pozicion né nivel apeli) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLG]J-
SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 3 (kandidati ka té paktén 10



vjet pérvojé si gjyqtar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE
/ REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 3, Kushti 4 (kandidati ka té paktén 5
vjet pérvojé né té drejtén penale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 5 (kandidati éshté vlerésuar
té paktén “shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 6 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 7 (kandidati nuk ka qené
anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 8 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI-SE DHE KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 9 (kandidati jep pélqimin pér
kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve personale) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 10 (familjarét e kandidatit
japin pélgimin pér kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve
personale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 11 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT
TE KANDIDATIT.

Skenari 4 - Inspektori i ILD-sé caktohet (promovohet) né njé pozicion né gjykatén e

posacme té apelit.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 4, Kushti 1 (kandidati éshté inspektor
i ILD) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE ILD-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 4, Kushti 2 (kandidati ka té paktén 5
vjet pérvojé né té drejtén penale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 4, Kushti 3 (kandidati éshté vierésuar
té paktén “shumé miré” né 2 vierésimet e fundit té performancés si inspektor ose si
magjistrat) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE DHE/OSE
ILD-SE);

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 4, Kushti 4 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR ILD-SE;
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 4, Kushti 5 (kandidati nuk ka qené
anétar i KLGJ né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 4, Kushti 6 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI-SE DHE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 4, Kushti 7 (kandidati jep pélqimin pér
kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve personale) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 4, Kushti 8 (familjarét e kandidatit
japin pélqimin pér kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve
personale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 9 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT
TE KANDIDATIT.

Skenari 5 - Gjyqtari i gjykatés sé posacme té shkallés sé paré caktohet (promovohet)

né njé pozicion né gjykatén e posacme té apelit.
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 5, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar
né gjykatén e posacme té shkallés sé paré) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-
SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 5, Kushti 2 (kandidati ka té paktén
10 vjet pérvojé si gjyqtar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-
SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 5, Kushti 3 (kandidati éshté vlerésuar
té paktén “shumé miré” né 2 vierésimet e fundit té performancés si inspektor ose si
magjistrat) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE DHE/OSE
ILD-SE);

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 5, Kushti 4 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 5, Kushti 5 (kandidati nuk ka qené
anétar i KLGJ né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 5, Kushti 6 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI-SE DHE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 5, Kushti 7 (kandidati jep pélqimin pér
kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve personale) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;



e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 5, Kushti 8 (familjarét e kandidatit
japin pélgimin pér kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té komunikimeve
personale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 5, Kushti 9 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION

DREJTUAR KLGJ-SE / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT
TE KANDIDATIT.

Metoda pér mbledhjen e té dhénave shtesé:

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do
té pérfshijné:

e Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé;

e Informacion zyrtar nga KLGj-ja;

e Informacion zyrtar nga gjykata qé shqyrton mosmarréveshjet;
e Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné.

I11.4.3 Faktori 2: Procedura pér ngritje né detyré

Pozicionet e lira né Gjykatén e Posagme té Apelit pér Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar,
plotésohen népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré té:

(i) gjyqtaréve gé ushtrojné funksionetné gjykatatcivile, penale dhe administrative
té shkallés sé paré ose té apelit;

(ii)  gjyqtaréve qé ushtrojné funksionet si té komanduar;

(iii)  gjyqtaréve gé ushtrojné funksionet né skemén e delegimit;

(iv)  inspektoréve té ILD-sé;

(v)  gjyqtaréve gé ushtrojné funksionet né gjykatén e posacme té shkallés sé paré.

KLGj-ja organizon proceduré pér ngritje né detyré ¢do 3 muaj duke shpallur pozicionet qé
jané vakante ose priten té béhen vakante brenda 3 muajve né gjykatén e posagme té apelit.

I1.4.3.1 Objekti i monitorimit té procedurave

Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e posacme té apelit, Ligji kérkon té kryhen 7
(shtaté) hapat e procedurés dhe verifikimet gé tregohen né tabelén e méposhtme:
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Tabela 35

KLGj shpall Vakancat Shpallja e Afati pér KLGj kérkon KLGj KLGj verifikon
vakancat shpallen vakancés kandidimin raportim nga kérkon nga plotésimin e
¢do 3 muaj té paktén pérmban éshté té institucionet kandidatét kushteve dhe
né fagen informacionin paktén 2 kompetente dhe shpall listén e
zyrtare té e kérkuar nga javé nga pér verifikimin familjarét kandidatéve
KLGj ligji”® data e e pasurisé dhe etyre brenda njé afati té
shpalljes sé figurés brenda 1 autorizimet arsyeshém
vakancés jave nga kandidimi | e posacme
PO /]O PO /]O PO /]O PO /]JO PO /]O PO /]O PO /]O

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér kryerjen (ose jo) té kétyre 7 (shtaté) hapave
proceduralé dhe verifikimeve.

TE DHENA SHTESE: Pérvec monitorimit té hapave proceduralé dhe verifikimeve té
treguara né tabelén nr. 35, objekti i monitorimit pér kryerjen (ose jo) e hapave proceduralé

dhe verifikimeve pér ngritje né detyré né pozicione né gjykatén e posacme té apelit pér
korrupsionin dhe krimin e organizuar do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

e Numri i pozicioneve pér té cilat kandidon secili kandidat;?°
e Numriikandidatéve gé ngrihen né detyré né pozicionin gé ishte zgjedhja e tyre e paré.

I1.4.3.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér monitorimin e procedurave

Né paragrafét gé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése KLGj-
ja ka kryer procedurat dhe verifikimet e kérkuara nga ligji pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve
né pozicione né Gjykatén e Posagme té Apelit pér Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar.

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura/Verifikimi 1 (KLGj-ja shpall
vakancat né gjykatén e posagme té apelit ¢do 3 muaj) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES
ZYRTARE TE KLGJ-SE;

78. Neni 43/4 i Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve urdhéron qé shpallja t& pércaktojé qarté: (i) afatin
e kandidimit; (ii) dokumentacionin q& kandidati duhet tia bashkéngjisé¢ aplikimit; (iii) procedurén e kandidimit
dhe (iv) vendin ku duhet dorézuar aplikimi. Nése shpalljes i mungon qofté edhe njé nga kéto elemente, vlerésimi i
monitoruesit pér kété piké do té jeté negativ.

79. Ligji nuk parashikon shprehimisht njé afat brenda té cilit KLGj-ja duhet té kryejé verifikimin nése kandidatét
i plotésojné kushtet ligjore pér ngritje né detyré. Sidoqofté, duke pasur parasysh se procesi i verifikimit pérfshin
komunikimin shkresor me ILDKPKIKI-né pér verifikimin e pasurisé sé kandidatit, me Byroné Kombétare té Hetimit
(ose Shérbimin Informativ Shtetéror) pér verifikimin e figurés sé kandidatit (shih nenet 48/7 dhe 32/2-7 té ligjit t&
statusit) dhe ¢do organ tjetér qé ka mbikéqyrur disiplinén né marrédhéniet e punés sé kandidatit né t& shkuarén, si
dhe duke pasur parasysh se afati maksimal ligjor pér plotésimin e pozicionit vakant éshté 3 muaj nga data e shpalljes sé
vakancés (shih nenin 48/2 té Ligjit pér Statusin), pér qéllimet e késaj Metodologjie do t& konsiderohet afat i arsyeshém
pér verifikimin e kushteve té kandidimit 30 dité nga data e dorézimit té dosjes sé kandidimit.

80. Né bazé té nenit 48/6 té Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve, kandidati mund té kandidojé pér
jo mé shumeé se tri pozicione té lira. Né kété rast kandidati bén renditjen e tyre sipas preferencés.
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e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura/Verifikimi 2 (vakancat shpallen
té paktén né faqen zyrtare té KLGJ) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE
KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura/Verifikimi 3 (shpallja e vakancés
pérmban informacionin e kérkuar nga ligji) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE
TE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura/Verifikimi 4 (kandidatéve ju jepet
té paktén 2 javé kohé pér té pérgatitur aplikimin) - KONSULTIM PERIODIK [ FAQES
ZYRTARE TE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura/Verifikimi 5 (KLGj-ja kérkon
raportim nga institucionet kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe figurés brenda 1
jave nga kandidimi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metodaembledhjessété dhénave pér Procedura/Verifikimi 6 (KLGJ kérkon dhe merr
nga kandidatét dhe familjarét e tyre autorizimet pér kontrollin periodik té llogarive
bankare dhe komunikimeve personale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura/Verifikimi 7 (KLGj-ja verifikon
plotésimin e kushteve nga kandidatét dhe shpall listén e kandidatéve té kualifikuar
brenda njé afati té arsyeshém) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLG]J-
SE DHE KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave shtesé

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do
té pérfshijné:

e Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé;
e Informacion zyrtar nga KLGj-ja;
e Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné.

II. 4.4 Faktori 3: Kriteret pér renditjen e kandidatéve

Pér plotésimin e vendeve né gjykatén e posacme té apelit, pérmes procedurés sé ngritjes
né detyré, KLGj-ja zbaton kriteret e parashikuara nga neni 48/9 té Ligjit pér Statusin e
Gjyqtaréve dhe té Prokuroréve.

Pasi pérfundon verifikimin e kushteve té zgjedhshmérisé nga ana e kandidatéve (shih tabelat
nr. 29 - 33) dhe shpall listén e kandidatéve gé lejohen té konkurrojné, KLGj-ja shqyrton dhe
rendit kandidaturat sipas merités.

Shqyrtimi dhe renditja e kandidaturave kryhet né 3 (tri) faza si mé poshté.
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II. 4.4.1 Objekti i monitorimit pér renditjen e kandidatéve

Pér renditjen e kandidatéve ndigen deri né tri faza, ku né secilin prej tyre béhet njé vlerésim
krahasues i treguesve té kritereve dhe pérparésive té pércaktuara dhe té renditura né nenin
48, pika 9, té ligjit pér statusin, si dhe té detajuara mé poshté né kété metodologji.

Faza pasuese e renditjes ndiget vetém nése né pérfundim té fazés paraardhés nuk arrihet té
béhet renditja e kandidatéve me rezultate té njéjta mé té larta.

Faza 1: Né fazén e paré, renditja e kandidatéve bazohet né vlerésimin krahasues té niveleve
té dy vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale®!. Kandidati me nivelet mé té larta té
vlerésimit etik dhe profesional, renditet mé lart. Pra, si shembull, nése pér njé vend vakant
ka dy kandidaté, nga té cilét njéri ka dy vlerésimet e méparshme shkélqyeshém dhe tjetri
ka dy vlerésimet e méparshme njérin shkélgyeshém dhe tjetrin shumé miré, pérzgjidhet
kandidati me dy vlerésimet e méparshme shkélgqyeshém.

Né rast se ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta (si shembull, nése pér njé
vend vakant, kandidati 1 ka vlerésimin e parafundit shumé miré dhe vlerésimin e fundit
shkélgyeshém, ndérkohé gé kandidati 2 ka vlerésimin e parafundit shkélqgyeshém dhe
vlerésimin e fundit shumé miré), pér renditjen e kandidatéve me rezultatet mé té larta
zbatohen pérparésité sipas radhés sé méposhtme:

a) “niveli i vlerésimit té fundit” - sipas késaj pérparésie, kandidati me nivelin mé té larté
té vlerésimit té fundit etik dhe profesional, renditet mé lart (né shembullin e mésipérm,
kandidati 1 do té pérzgjidhej pér vendin vakant);

b) “pérvoja si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si anétar i Késhillit”
82 _ sipas késaj pérparésie, kandidati gé ka njé nga kéto pérvoja, renditet mé lart (pér ta
ilustruar me shembull, né kété rast té dy kandidatét do té kishin vlerésimet e fundit
shkélgyeshém dhe vlerésimin e parafundit shumé miré, por kandidati 1 ka pérvojé si gjyqtar
i komanduar; né kété rast pérzgjidhet kandidati 1);

c) “kohézgjatja e pérvojés si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si
anétar i Késhillit” - sipas késaj pérparésie, kandidati me pérvojén me kohézgjatjen mé té
madhe né vite, renditet mé lart (né kété rast, té dy kandidatét do té kishin pérvojé si gjyqtaré

81. Né rastin e kandidatit té komanduar né njé institucion brenda sistemit té drejtésisé, niveli i vlerésimit etik
dhe profesional nga ky institucion, njihet si nivel vlerésimi, duke mbajtur né konsideraté né kété rast nivelet e
vlerésimit sipas ligjit té posagém té institucionit té sistemit té drejtésisé dhe nivelet e vlerésimit sipas sistemit
té kohés pér vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtaréve. Né rastin kur kandidatit té komanduar nuk i éshté
béré vlerésim etik dhe profesional nga institucioni i sistemit té drejtésisé, atéheré ai vlerésohet pér aftésité
profesionale si kandidati jogjyqtar né Gjykatén e Larté, sipas parashikimeve té nenit 49 té ligjit té statusit dhe
vendimeve té Késhillit té Larté Gjyqésor, vendimit nr. 102, daté 5.7.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit
dhe renditjes sé kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté” dhe
vendimit nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve jogjyqtaré pér
né Gjykatén e Larté”.

82. Sipas nenit 149, pika 3, té Kodit Zgjedhor, konsiderohet si vleré e shtuar né pérvojé pér qéllime té ngritjes
né detyré edhe ushtrimii detyrés sé gjyqtarit té Kolegjit Zgjedhor. Pér kété qéllim, ushtrimii detyrés sé gjyqtarit
té kolegjit zgjedhor, duhet barasvlerésuar me pérvojén si gjyqtar i komanduar, gjyqtar né skemén e delegimit
ose si anétar i Késhillit.
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té komanduar, por kandidati 1 ka shérbyer si gjyqtar i komanduar pér 5 vjet, ndérkohé gé
kandidati 2 ka shérbyer si gjyqtar i komanduar pér 3 vjet; né kété rast do té pérzgjidhet
kandidati 1);

¢) “shuméllojshméria e pérvojave si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit
ose si anétar i Késhillit” - sipas késaj pérparésie, kandidati qé ka mé shumé nga kéto pérvoja,
renditet mé lart (né kété rast, té dy kandidatét kané kohézgjatje té njéjté si gjyqtaré té
komanduar, por kandidati 1 ka pérvojé edhe si anétar i Késhillit; né kété rast do té pérzgjidhej
kandidati 1).

Né rast se edhe pas zbatimit té pérparésive si mé sipér, ka mé shumeé se njé kandidat me
rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né skemén e
pikéve té miratuara nga Késhilli me:

a) vendimin nr. 263, daté 21.11.2019, “Pér rregullat plotésuese té vlerésimit té gjyqtaréve”
dhe vendimin nr. 264, daté 21.11.2019, “Metodologjia e pikézimit me géllim pércaktimin e
nivelit té vlerésimit té gjyqtarit”; ose

b) vendimin nr. 102, daté 5.7.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé
kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté”
dhe vendimin nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e
kandidatéve jogjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”.

Né fazén e paré, KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat né bazé té kritereve té treguara
né tabelén e méposhtme:

Tabela 36
Emri Rezultati i Rezultati i vilerésimit | Magjistrati Kohézgjatja e Magjistrati Magjistrati
vlerésimit té té parafundit ka periudhés sé ka pérvojé ka pérvojé
fundit profesional profesional té pérvojé né komandimit né né skemén e si anétar i
té kandidatit kandidatit pozicionet e vite (nése ka) delegimit KLGj-sé
komanduar
Pikét o Shkélgyeshém; o Shkélqyeshém; PO /JO o <] PO /JO PO /JO
e Shumé miré® o Shumé miré® o 1-3
° 4-6
o 7-10%

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kritereve té
treguara né tabelén nr. 36, KLGj-ja ngre né detyré né njé pozicion né gjykatén e posacme té
apelit gjyqtarin sipas rregullave té pércaktuara pér fazén e paré, né fagen 75 dhe 76 té késaj
metodologjie.

83. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.
84. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.
85. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.
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KUJDES: Monitoruesi duhet té keté né konsideraté qé ngritja né detyré éshté e bazuar né
njé pérparési kriteresh. Kriteri qé ka pérparésiné kryesore éshté vlerésimi krahasues i
niveleve té dy vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale. Vetém né rast té barazisé
sé kritereve, kalohet né pérparésiné tjetér, té njé réndésie mé té ulét. Si shembull, né rast se
njé kandidat ka dy vlerésime shkélqyeshém, por nuk ka eksperiencé si gjyqtar i komanduar,
ndérkohé qé njé kandidat tjetér ka njé vlerésim shkélqgyeshém dhe njé vlerésim shumé miré,
por njékohésisht ka edhe 5 vjet eksperiencé si magjistrat i komanduar, pérzgjidhet kandidati
gé ka dy vlerésime shkélqyeshém, pavarésisht se nuk ka eksperiencén si gjyqtar i komanduar.

Faza 2: Né qofté se né pérfundim té fazés sé paré té shqyrtimit dhe renditjes sé kandidaturave,
ka mé shumé se njé gjyqtar me pikét mé té larta (p.sh. 2 gjyqtarét qé renditen té parét kané
piké té barabarta nga 100 secili), KLGj-ja shqyrton dhe rendit mé tej kandidaturat sipas
kriterit té pérvojés profesionale specifike né té drejtén penale sipas tabelés gé vijon:

Tabela 37
Emri Pikét pas fazés sé paré té Kohézgjatja (né vite) e pérvojés
vlerésimit profesionale specifike
Kandidati 1 Psh. 100 Psh. 7 vjet
Kandidati 2 Psh. 100 Psh. 5 vjet

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kriterit té pérvojés
profesionale specifike né té drejtén penale (shih tabelén nr 37 mé lart) KLGj-ja ngre né detyré
gjyqtarin gé ka pérvojén profesionale specifike mé té madhe (kandidatin 1) dhe qé ka marré
numrin mé té madh té pikéve.

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kriterit té pérvojés profesionale
specifike né té drejtén penale dhe pér saktésiné e pikézimit té kandidatéve nga KLGj-ja.

Faza 3: Né qofté se né pérfundim té fazés sé dyté té shqyrtimit dhe renditjes sé kandidaturave,
ka mé shumé se njé gjyqtar me pikét mé té larta (p.sh. 2 gjyqtarét qé renditen té parét kané
piké té barabarta nga 120 secili) KLGj-ja shqyrton dhe rendit mé tej kandidaturat sipas
kriterit té vjetérsisé si magjistrat sipas tabelés qé vijon:

Tabela 38
Emri Pikét pas fazés sé dyté té Vjetérsia (né vite) si magjistrat
vlerésimit
Kandidati 1 Psh. 120 Psh. 20 vjet
Kandidati 2 Psh. 120 Psh. 15 vjet
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Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, pér renditjen
e kandidatéve me rezultatet mé té larta merr pérparési zhvillimi i karrierés si gjyqtar.
Kandidati me karrieré mé té zhvilluar, renditet mé lart.

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, renditja e
kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né vjetérsiné si jurist. Kandidati me vjetérsiné
mé té madhe, renditet mé lart.

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kriterit té vjetérsisé
si magjistrat, KLGj-ja ngre né detyré gjyqtarin qé ka (a) vjetérsiné mé té madhe si magjistrati;
né rast té vjetérsisé sé barabarté, (b) gjyqtarin qé ka karrieré mé té zhvilluar; dhe né rast té
karrierés sé zhvilluar té barabarté, (c) gjyqtarin me vjetérsiné mé té madhe si jurist.

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e Kkriterit té vjetérsisé si magjistrat
dhe pér saktésiné e vlerésimit té kandidatéve nga KLGj-ja.

TE DHENA SHTESE: Pérvec monitorimit té té dhénave (tabelat nr. 36, 37 dhe 38), objekti i
monitorimit pér renditjen e kandidatéve né procedurén e ngritjes né detyré né pozicione né
gjvkatén e posacme té apelit, do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

e Respektimi i radhés sé pérparésisé té caktuar nga ligji té kandidatéve (Neni 42/3 i
ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve);

e Renditja e kandidatit né ¢do pozicion gé ai ka kandiduar dhe arsyet e diferencés né
renditje, nése ka®;

e Arsyet e diferencimit té kandidatéve, té cilét kané rezultuar me piké té barabarta,
duke pérfshiré edhe ndryshime té fundit té akteve nénligjore té Késhillit, nése ka.

II. 4.4.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér renditjen e kandidatéve

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése KLGj-ja ka
zbatuar kriteret e parashikuara nga ligji pér renditjen e kandidatéve qé konkurrojné pér pozicione
né Gjykatén e Posagme té Apelit pér Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar.

Né vijim, 1énda éshté organizuar né pérputhje me 3 fazat e shqyrtimit dhe té renditjes sé
kandidatéve si¢ tregohet né tabelat 36, 37 dhe 38 té késaj Metodologjie.

86. Né bazé té nenit 48/6 té Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve, kandidati mund té kandidojé pér
jo mé shumeé se tri pozicione té lira. Né kété rast kandidati bén renditjen e tyre sipas preferencés.
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Faza I - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kritereve té pérparésisé té
sipérpérmendur.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e paré (rezultatet e
dy vlerésimeve té fundit té kandidatéve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e dyté (rezultatet e vierésimit
té fundit té kandidatéve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-
SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e treté (gjyqtari ka pérvojé
né pozicione té komanduara, né skemén e delegimit ose si anétar i Késhillit) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e katért (kohézgjatja e
periudhés si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si anétar i Késhillit)
- KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e pesté (shuméllojshméria
e pérvojave si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit ose si anétar i
Késhillit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e gjashté (pikézimi qé ka
marré gjyqtari me qéllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE.

Faza Il - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kkriterit té pérvojés profesionale
specifike (treguar né tabelén 37)

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 2, Kriteri 1 (rezultatet e kandidatéve pas
pérfundimit té fazés sé paré jané té barabarta) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 2, Kriteri 2 (kohézgjatja né vite e pérvojés
profesionale specifike) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE.

Faza III - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kriterit té vjetérsisé si gjyqtar
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 1 (rezultatet e kandidatéve pas
pérfundimit té fazés sé dyté jané té barabarta) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 2 (vjetérsia si gjyqtar) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 3 (zhvillimi i karrierés si gjyqtar)
- KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 4 (vjetérsia si jurist) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE.



I11.5 NGRITJA NE DETYRE NE POZICIONIN E KRYETARIT TE GJYKATES*
(Situata 5)

I1.5.1 Pérkufizimi

Pér géllimet e késaj Metodologjie, ngritja né detyré né pozicionin e kryetarit té gjykatés
éshté:

(i) rizgjedhja e kryetarit té gjykatés civile, penale, administrative ose té posa¢gme, té
shkallés sé paré ose té apelit, pér njé mandat té dyté;

(ii) kalimiinjé gjyqtari qé ushtron funksionet né gjykatén civile, penale, administrative
ose té posagme, té shkallés sé paré ose té apelit, né pozicionin e kryetarit té asaj
gjykate;

(iii) kalimi i njé gjyqtari qé ushtron funksionin né njé gjykaté tjetér civile, penale,
administrative ose té posa¢cme né pozicionin e kryetarit té gjykatés.

Kalimet e pérmendura né pikat (ii) dhe (iii) né pérkufizimin e mésipérm béhen pérmes
procedurés sé ngritjes né detyré (promovimit).

I1.5.2 Faktori 1: Kushtet ligjore pér ngritjen né detyré

Pér géllimet e késaj Metodologjie (bazuar né parashikimet e Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve
dhe Prokuroréve dhe té ligjit pér Institucionet e Luftés kundér Korrupsionit dhe Krimit té
Organizuar), ngritja né detyré e gjyqtaréve né pozicionin e kryetarit té gjykatés zhvillohet
sipas 3 (tre) skenaréve dhe pérkundrejt kushteve té méposhtme:

e Skenari 1: Kryetari i gjykatés civile, penale, administrative ose té posagme té shkallés
sé paré ose té apelit, gé kandidon pér njé mandat té dyté, qé éshté vlerésuar té paktén
“shumé miré” pér veprimtariné si kryetar dhe si gjyqtar, dhe qé kalon me sukses
verifikimin e ploté té figurés dhe té pasurisé, rizgjidhet né pozicionin e kryetarit;

e Skenari 2: Gjyqtari gé ushtron funksionin né gjykatén civile, penale, administrative
ose té posacme, té shkallés sé paré ose té apelit, qé ka gené gjyqtar pér té paktén 7
vjet, gjaté té cilave té paktén 4 vjet né té njéjtén shkallé, qé éshté vlerésuar té paktén
“shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés si gjyqtar, qé nuk ka masé
disiplinore né fuqi, qé nuk ka qené anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit, dhe qé kalon
me sukses verifikimin e ploté té figurés dhe té pasurisé, caktohet (promovohet) né
pozicionin e kryetarit;

87. Eshté fjala pér té gjitha gjykatat e shkallés sé paré dhe té apelit.
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e Skenari 3: Gjyqtari qé ushtron funksionin né njé tjetér gjykaté civile, penale,
administrative ose té posagme, té shkallés sé paré ose té apelit, gé ka gené gjyqtar pér
té paktén 7 vjet, gjaté té cilave té paktén 4 vjet né té njéjtén shkallé, qé éshté vlerésuar
té paktén “shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés si gjyqtar, qé nuk ka
masé disiplinore né fuqi, qé nuk ka gené anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit, gé kalon
me sukses verifikimin e ploté té figurés dhe té pasurisé dhe qé nuk éshté né situatén e
papajtueshmérisé ambientale, caktohet (promovohet) né pozicionin e kryetarit.

II1 5.2.1 Objekti i monitorimit pér kushtet ligjore

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé se cilat jané kushtet ligjore qé duhet té
pérmbushin gjyqtarét qé konkurrojné pér pozicionin e kryetarit té njé gjykate té shkallés
sé paré ose té apelit (pérfshi edhe gjykatat e posagme) dhe se cfaré konkretisht duhet
monitoruar pér té kuptuar nése kandidatét qé konkurrojné i plotésojné apo jo kushtet e
kérkuara nga ligji. Objekti i monitorimit éshté organizuar sipas 3 skenaréve té promovimit
né postin e kryetarit té shpjeguar mé lart.

Skenari 1: Pér plote51m1n e vendit vakant té kryetarlt né g]ykaten e shkallés sé paré ose

kérkon gé kandidati té plotésojé 4 (katér) kushtet qé tregohen né tabelén e méposhtme®:

Tabela 39
Kandidati éshté Kandidati Kandidati éshté vlerésuar Kandidati kalon me sukses
kryetar né detyré rikandidon té paktén “shumé miré” né verifikimin e figurés dhe té pasurisé
vlerésimin e fundit
PO /]O PO /]O PO /]O PO /]O

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 4 (katér) kushteve
ligjore.

Skenari 2: Pér plote51m1n e vendit té kryetarlt né g]ykaten e shkallés sé pare ose té apeh

ushtrojné funksionet né po kéto gjykata, Ligji kérkon qé kandidatét té plotésojné 8 (teté)
kushtet qé tregohen né tabelén e méposhtme®’:

88. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 4 kushtet e treguara né tabelg, pérjashtohen nga konkurrimi.
89. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 8 kushtet e treguara né tabelg, pérjashtohen nga konkurrimi.
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Tabela 40

Kryetari | Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati Kandidati | Kandidati Kandidati
ekzistues éshté ka té ka punuar éshté nuk ka nuk ka kalon me
nuk giyqtar né paktén té paktén 4 | vlerésuar masé qené sukses
kandidon, | gjykatén 7 vjet vjet né njé té paktén disiplinore anétari | verifikimin e
nuk ku krijohet | pérvojé si shkallé té “shumé né fuqi KLGj-sé né | figurés dhe
mund té vakanca gjyqtar gjyqésorit | miré” né 2 3vitete té pasurisé
kandidojé vlerésimet fundit
ose nuk e fundit
lejohet té
kandidojé
PO /JO PO /JjO PO /jO PO /JjO PO /JjO PO /jO PO /JO PO /JjO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 8 (teté) kushteve
ligjore.

Skenari 3: Pér plote51m1n e vendit té kryetarlt né gjykaten e shkallés sé pare ose té apeh

ushtrojné funksionet né gjykata té tjera, Ligji kérkon qé kandidatét té plotésojné 10 (dhjeté)
kushtet qé tregohen né tabelén e méposhtme?®’:

Tabela 41
Kryetari Né organikén Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati Kandidati Kandidati nuk
ekzistues e gjykatés ku éshté ka té ka punuar éshté nuk ka nuk ka qené |  kalon me éshté né situatén e
nuk hapet vendi i gjyqtar né paktén té paktén vlerésuar masé anétar i sukses papajtueshmérisé
kandidon, kryetarit ka giykatén 7 vjet 4 vjet té paktén disiplinore KLG] né verifikimin ambientale
nuk té paktén 1 ku krijohet | pérvojé si né njé “shumé né fuqi 3vitete e figurés
mund té vakancé té vakanca giyqtar shkallé té | miré”né2 fundit dhe té
kandidojé | pérhershme® ose né njé gjyqésorit | vlerésimet pasurisé
ose nuk giykaté e fundit
lejohet té tetér
kandidojé
PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /JjO PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 10 (dhjeté)
kushteve ligjore.

TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té kushteve té treguara nga 3 tabelat/skenarét e
meésipérm, objekti i monitorimit pér respektimin (ose jo) e kushteve ligjore pér ngritje né

90. Kandidatét gé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 10 kushtet e treguara né tabelé, pérjashtohen nga konkurrimi.
91. Psh. nése KLGj-ja ka vendosur qé né gjykatén X do té punojné 12 gjyqtaré, por numri real i gjyqtaréve né gjykatén
X éshté 11, kjo do té thoté qé né kété gjykaté ka njé vakancé. Nése kjo vakancé zgjat pér njé periudhé té paktén
5-mujore (nga 2 muaj pérpara mbarimit té mandatit té kryetarit né detyré deri né 3 muaj pas pérfundimit t¢ mandatit
té tij) ajo do té konsiderohet e pérhershme. Né kété rast, ligji lejon qé pér pozicionin e kryetarit té késaj gjykate t&
konkurrojné gjyqtaré nga gjykata té tjera. Né té kundértén, nése organika e njé gjykate éshté e ploté, vetém gjyqtarét e
asaj gjykate mund té konkurrojné pér pozicionin e kryetarit.
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detyré né pozicionin e kryetarit té gjykatés do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

Periudha e monitorimit (p.sh. 1 janar deri 30 mars 2018);

Numri i vendeve té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit;

Pozicionet konkrete té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit;

Numri i gjyqtaréve té rizgjedhur ose té ngritur né detyré (sipas 3 skenaréve té treguar
mé lart) né raport me numrin e gjyqtaréve qé kané kandiduar pér pozicionet e lira;
Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 3 skenaréve té treguar mé lart) né
raport me numrin e pozicioneve té lira;

Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion;

Numri i kandidatéve gé nuk plotésojné kushtet pér ngritje né detyré;

Numri i ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér mospranimin e kandidaturave
(né rastet kur KLGj-ja gjykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet);
Rezultateteankimeve kundérvendimeve té KLGj-s€ pérmospranimin e kandidaturave.

Té dhénat shtesé hidhen né tabelén e méposhtme:

Tabela 42

Periudha e monitorimit

Psh. 1 janar deri 30 mars 2018

Numri i vendeve té lira né fillim dhe né fund té

periudhés sé monitorimit

Psh. 23/9

Pozicionet konkrete té lira né fillim dhe né fund té

periudhés sé monitorimit;

Psh. 3 pozicione né apel Tirané - 1 pozicion né apel

Tirané

Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4
skenaréve té treguar mé lart) né raport me numrin e
giyqtaréve qé kané kandiduar pér pozicionet e lira;

Psh. 10-50

Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4
skenaréve té treguar mé lart) né raport me numrin e
pozicioneve té lira;

Psh.10-100se10-8

Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion;

Psh.
e 10 pér pozicionin né gjykatén e apelit Vloré;

e 50 pér pozicionin né gjykatén e apelit

mospranimin e kandidaturave (né rastet kur KLGj-ja

giykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet);

Tirané
Numri i kandidatéve qé nuk plotésojné kushtet pér Psh. 13
ngritje né detyré;
Numri i ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér Psh. 3

Rezultatet e ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé

pér mospranimin e kandidaturave

Psh. 2 vendime rrézimi, 1 vendim pranimi
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I1.5.2.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér kushtet ligjore

Né paragrafét gé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete gé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése
kushtet e kérkuara nga ligji pér rizgjedhjen e kryetaréve ose ngritjen né detyré té gjyqtaréve
né pozicionin e kryetarit té gjykatés sé shkallés sé paré ose té apelit (pérfshi edhe gjykatat e
posacme) jané respektuar apo jo nga KLGj-ja.

Né vijim, 1énda éshté organizuar né pérputhje me 3 (tre) skenarét e rizgjedhjes/promovimit té
parashikuar nga ligji pér kété tip promovimi (shih pérkufizimin né fagen 70 té késaj Metodologjie.

Skenari 1 - Gjyqtari qé ushtron funksionin e Kkryetarit né njé gjykaté té shkallés sé
paré ose té apelit® rizgjidhet né pozicionin e kryetarit

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Kushti 1 (kandidati éshté kryetar
né detyré né até gjykaté civile, penale, administrative ose té posacme té shkallés sé paré
ose té dyté) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE/ REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Kushti 2 (kandidati rikandidon)
- KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Kushti 3 (kandidati éshté vlerésuar
té paktén “shumé miré” né vlerésimin e fundit té performancés si gjyqtar dhe kryetar) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 4 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI-SE DHE KLG]J-SE.

Skenari 2 - Gjyqtari qé ushtron funksionin né gjykatén né té cilén pozicioni i kryetarit
béhet vakant®® caktohet (promovohet) né pozicionin e kryetarit té gjykatés.

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Kushti 1 (kryetari ekzistues nuk
kandidon, nuk mund té kandidojé ose nuk lejohet té kandidojé) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 2 (kandidati éshté gjyqtar
né gjykatén ku pozicioni i kryetarit béhet vakant) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE
KLGJ-SE/KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Kushti 3 (kandidati ka té paktén
7 vjet pérvojé si gjyqtar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-
SE/REGJISTRI I GJYQTAREVE;

92. Fjala éshté pér té gjitha gjykatat (pérfshi edhe gjykatat e posagme pér korrupsionin dhe krimin e organizuar).
93. Kétu pérfshihen edhe gjyqtarét e deleguar prané késaj gjykate.
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Kushti 4 (kandidati ka punuar té
paktén 4 vjet né njé shkallé té gjyqésorit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ-SE/REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Kushti 5 (kandidati éshté vierésuar
té paktén “shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Kushti 6 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE/
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Kushti 7 (kandidati nuk ka qené
anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE/
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Kushti 8 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI-SE DHE KLG]J-SE.

Skenari 3 - Gjyqtari qé ushtron funksionetné njé gjykaté tjetér’* caktohet (promovohet)
né pozicionin e kryetarit té gjykatés

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 3, Kushti 1 (kryetari ekzistues nuk
kandidon, nuk mund té kandidojé ose nuk lejohet té kandidojé) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 3, Kushti 2 (né organikén e gjykatés
ku hapet vendii kryetarit ka té paktén njé vakancé té pérhershme) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 3, Kushti 3 (kandidati éshté gjyqtar
né gjykatén ku krijohet vakanca ose né njé gjykaté tjetér) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE/REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 3, Kushti 4 (kandidati ka té paktén
7 vjet pérvojé si gjyqtar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-
SE/REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 3, Kushti 5 (kandidati ka punuar té
paktén 4 vjet né njé shkallé té gjyqésorit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ-SE/REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 3, Kushti 6 (kandidati éshté vlerésuar
té paktén “shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 3, Kushti 7 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE/
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

94. Né kété kategori futen edhe gjyqtarét e komanduar.
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e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 3, Kushti 8 (kandidati nuk ka gené
anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE/
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 3, Kushti 9 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI-SE DHE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 10 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ-SE/REGJISTRI I GJYQTAREVE/FORMULARI I VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.

Metoda pér mbledhjen e té dhénave shtesé:

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do
té pérfshijné:

e Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé;

e Informacion zyrtar nga KLGj-ja;

e Informacion zyrtar nga gjykata qé shqyrton mosmarréveshjet;
e Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné.

I1.5.3 Faktori 2: Procedura pér ngritje né detyré%

Mandati i kryetarit té gjykatés sé shkallés sé paré dhe té apelit éshté 3 vjet. Kryetari né detyré
ka té drejté té rizgjidhet vetém 1 heré. Né rast se kryetari né detyré nuk kandidon, nuk mund
té kandidojé (pasi ka shérbyer pér 2 mandate) ose nuk lejohet té kandidojé nga KLGj-ja
(pasi nuk plotéson kushtet e parashikuara nga ligji), pozicioni i kryetarit shpallet vakant dhe
hapet konkurrimi pér plotésimin e tij nga gjyqtaré qé plotésojné kushtet e parashikuara nga
ligji (pér kushtet shih mé lart tabelat nr. 39, 40 dhe 41).

Pozicionet e lira té kryetaréve té gjykatave té shkallés sé paré dhe té apelit plotésohen
népérmjet tri procedurave té€ méposhtme:

(i) Rizgjedhjes sé kryetaréve né detyré né gjykatat e shkallés sé paré ose té apelit;

(ii) Ngritjes né detyré té gjyqtaréve qé ushtrojné funksionet né gjykatén né té
cilén vendi i kryetarit béhet vakant ose té gjyqtaréve qé ushtrojné funksionet
né gjykata té tjera.

KLGj-ja organizon proceduré pér rizgjedhje ose ngritje né detyré ¢do 3 vjet, si dhe né ¢do
kohé tjetér kur pozicioni i kryetarit té gjykatés mbetet vakant.

95. Kétu éshté fjala pér postin e kryetarit né gjykatat civile, penale, administrative dhe ato té posacme (pér
korrupsionin dhe krimin e organizuar (shkallé e paré ose apel).
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I1.5.3.1 Objekti i monitorimit pér procedurat

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé se cila éshté procedura e parashikuar nga ligji
pér ngritjen né detyré né pozicionin e kryetarit dhe se cfaré konkretisht duhet monitoruar
pér té kuptuar nése respektohet apo jo procedura e kérkuar nga ligji (dhe nése kryhen
verifikimet e duhura) pér plotésimin e vendeve vakante té kryetaréve né gjykatat e shkallés

sé paré dhe té apelit.
Informacioni éshté organizuar sipas llojit té procedurés té ndjekur nga KLGj-ja pér plotésimin

e vendit vakant (shih seksionin II.5.3 mé lart)

Procedura 1: Pér plotésimin e vendeve vakante té kryetaréve né gjykatat e shkallés sé paré

dhe té apelit pérmes procedurés sé rizgjedhjes, Ligji kérkon té kryhen 4 (katér) hapat e
procedurés dhe verifikimet gé tregohen né tabelén e méposhtme:

Tabela 43
Jo mé voné se 6 muaj nga KLGj kérkon raportim nga KLGj kryen verifikimin e KLGj rieméron
mbarimi i mandatit té institucionet kompetente pér pasurisé dhe figurés sé kryetarin jo mé
paré, kryetari né detyré verifikimin e pasurisé dhe kandidatit (si dhe té kushteve té | voné se 3 muaj para
shpall rikandidimin figurés sé kandidatit brenda 1 tjera) jo mé voné se 3 muaj para | mbarimit té mandatit
jave nga rikandidimi mbarimit té mandatit té paré té paré
PO /]O PO /JO PO /]O PO /]JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér kryerjen (ose jo) té kétyre 4 (katér) hapave
proceduralé dhe verifikimeve.

Procedura 2: Pér plotésimin e vendeve vakante té kryetaréve né gjykatat e shkallés sé paré

dhe té apelit pérmes procedurés sé ngritjes né detyré, Ligji kérkon té kryhen 7 (shtaté) hapat
e procedurés dhe verifikimet qé tregohen né tabelén e méposhtme:
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Tabela 44

Kryetari ekzistues KLGj shpall Vakanca Shpallja e Afati pér KLGj kérkon KLGj verifikon
nuk kandidon, vakancén jo mé shpallet vakancés kandidimin raportim nga plotésimin e
nuk mund té voné se 3 muaj té paktén pérmban éshté té paktén institucionet kushteve dhe
kandidojé ose nga mbarimi né fagen informacionin 2 javé nga data kompetente shpall listén e
nuk lejohet té i mandatit té zyrtare té e kérkuar nga e shpalljes sé pér verifikimin L
o L . ) L kandidatéve
kandidojé kryetarit né KLGj Iigji38 vakancés e pasurisé dhe
detyré figurés brenda brenda njé
1 jave nga afati té
kandidimi arsyeshém®
PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO PO/J0 | PO/JO PO/JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér kryerjen (ose jo) té kétyre 7 (shtaté) hapave
proceduralé dhe verifikimeve.

TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té hapave proceduralé dhe verifikimeve té treguara
né tabelat nr. 43 dhe 44 (mé lart), objekti i monitorimit pér kryerjen (ose jo) e hapave
proceduralé dhe verifikimeve pér ngritje né detyré né pozicionin e kryetarit té gjykatés do
té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

e Numri i pozicioneve qé plotésohen pérmes procedurés sé rizgjedhjes;

e Numrii pozicioneve gé plotésohen pérmes procedurés sé ngritjes né detyré;

e Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion qé plotésohet pérmes procedurés sé ngritjes
né detyreé.

I1.5.3.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér monitorimin e procedurave

Né paragrafét gé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete gé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése
KLGj-ja ka kryer procedurat dhe verifikimet e kérkuara nga ligji pér zgjedhjen e kryetaréve
(qofté pérmes rizgjedhjes, qofté pérmes ngritjes né detyré). Informacioni éshté organizuar
né pérputhje me 2 llojet e procedurés qé pérdoren nga KLGj-ja pér plotésimin e vendeve
vakante té kryetaréve té gjykatave (shih seksionin I1.5.3 né faqe 91).

96. Neni 43/4 1 Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve urdhéron qé shpallja té pércaktojé qarté: (i) afatin
e kandidimit; (ii) dokumentacionin qé kandidati duhet tia bashkéngjisé¢ aplikimit; (iii) procedurén e kandidimit
dhe (iv) vendin ku duhet dorézuar aplikimi. Nése shpalljes i mungon qofté edhe njé nga kéto elemente, vlerésimi i
monitoruesit pér kété piké do té jeté negativ.

97. Ligji nuk parashikon shprehimisht njé afat brenda té cilit KLGj-ja duhet té kryejé verifikimin nése kandidatét
i plotésojné kushtet ligjore pér ngritje né detyré. Sidoqofté, duke pasur parasysh se procesi i verifikimit pérfshin
komunikimin shkresor me ILDKPKIKI-né pér verifikimin e pasurisé sé kandidatit, me Byroné Kombétare té Hetimit
(ose Shérbimin Informativ Shtetéror) pér verifikimin e figurés sé kandidatit (shih nenet 48/7 dhe 32/2-7 té ligjit té
statusit) dhe ¢do organ tjetér qé ka mbikéqyrur disiplinén né marrédhéniet e punés sé kandidatit né t& shkuarén, si
dhe duke pasur parasysh se afati maksimal ligjor pér plotésimin e pozicionit vakant éshté 3 muaj nga data e shpalljes
sé vakancés (shih nenin 48/2 té ligjit té statusit), pér géllimet e késaj Metodologjie do té konsiderohet afat i arsyeshém
pér verifikimin e kushteve té kandidimit 30 dité nga data e dorézimit té dosjes sé kandidimit.
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Procedura 1 - Rizgjedhja:

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 1/Verifikimi 1 (Jo mé voné se
6 muaj nga mbarimi i mandatit té paré kryetari né detyré shpall rikandidimin) -
KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE/KERKESE PER INFORMACION
ZYRTAR DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 1 /Verifikimi 2 (KLGj-ja kérkon
raportim nga institucionet kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe figurés brenda 1
jave nga rikandidimi) - KERKESE PER INFORMACION ZYRTAR DREJTUAR KLG]J-SE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 1/Verifikimi 3 (KLGj-ja kryen
verifikimin e pasurisé dhe figurés sé kandidatit (si dhe té kushteve té tjera) jo mé voné
se 3 muaj para mbarimit té mandatit té paré) - KERKESE PER INFORMACION ZYRTAR
DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 1/Verifikimi 4 (KLGj rieméron
kryetarin jo mé voné se 3 muaj para mbarimit té mandatit té paré) - KONSULTIM
PERIODIK 1 FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE/KERKESE PER INFORMACION ZYRTAR
DREJTUAR KLG]J-SE.

Procedura 2 - Ngritja né detyré:
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura2 /Verifikimi 1 (Kryetari ekzistues
nuk kandidon, nuk mund té kandidojé ose nuk lejohet té kandidojé) - KONSULTIM
PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE/KERKESE PER INFORMACION ZYRTAR
DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura2/Verifikimi 2 (KLGj-ja shpall
vakancén jo mé voné se 3 muaj nga mbarimi i mandatit té kryetarit né detyré) -
KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE/KERKESE PER INFORMACION
ZYRTAR DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 2 /Verifikimi 3 (vakancat shpallen
té paktén né faqen zyrtare té KLGj-s¢) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE
KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 2 /Verifikimi 4 (shpallja e vakancés
pérmban informacionin e kérkuar nga ligji) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE
TE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 2 /Verifikimi 5 (kandidatéve ju
jepet té paktén 2 javé kohé pér té pérgatitur aplikimin) - KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 2 /Verifikimi 6 (KLGj-ja kérkon
raportim nga institucionet kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe figurés brenda 1
jave nga kandidimi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura2 /Verifikimi 7 (KLGj-ja verifikon



plotésimin e kushteve nga kandidatét dhe shpall listén e kandidatéve té kualifikuar
brenda njé afati té arsyeshém) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-
SE DHE KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave shtesé

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do
té pérfshijné:

e Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé;
e Informacion zyrtar nga KLGj-ja;
e Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné.

II. 5.4 Faktori 3: Kriteret pér renditjen e kandidatéve

Né kété seksion, Metodologjia shpjegon ményrén e monitorimit té vendimeve té KLGj-sé
pér vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve pér pozicionin e kryetarit té gjykatés sé shkallés
sé paré dhe té apelit. Kéto shpjegime vlejné vetém pér rastet kur plotésimi i vendit vakant
té kryetarit béhet pérmes procedurés sé ngritjes né detyré (jo pérmes procedurés sé
rizgjedhjes).

Pér plotésimin e pozicioneve vakante té kryetaréve té gjykatave té shkallés sé paré dhe té
apelit pérmes procedurés sé ngritjes né detyré, KLGj-ja zbaton kriteret e parashikuara nga
nenet 47/6/b, 48/9 dhe 52 /10 té Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe té Prokuroréve.

Pasi pérfundon verifikimin e kushteve té zgjedhshmérisé nga ana e kandidatéve (shih tabelat
nr. 39,40 dhe 41) dhe shpall listén e kandidatéve gé lejohen té konkurrojné, KLGj-ja shqyrton

dhe rendit kandidaturat sipas merités.

Shqyrtimi dhe renditja e kandidaturave kryhet né 2 (dy) faza si mé poshté.

II. 5.4.1 Objekti i monitorimit pér renditjen e kandidatéve
Pér renditjen e kandidatéve ndigen deri né tri faza, ku né secilin prej tyre béhet njé vlerésim
krahasues i treguesve té kritereve dhe pérparésive té pércaktuara dhe té renditura né nenin

52, pika 19, té ligjit pér statusin, si dhe té detajuara mé poshté né kété metodologji.

Faza pasuese e renditjes ndiget vetém nése né pérfundim té fazés paraardhése nuk arrihet
té béhet renditja e kandidatéve me rezultate té njéjta mé té larta.

95



KLGj-ja i rendit kandidatét gé pérmbushin kriteret, sipas rezultateve té méposhtme:

a) sé pari, dy vlerésimet e méparshme;

b) sé dyti, né rast se pas vlerésimit té béré sipas shkronjés “a”, té pikés 10, té kétij neni, ka mé shumé
se njé kandidat me piké mé té larta, Késhilli rendit kéta kandidaté, sipas pérvojés profesionale
specifike qé kérkohet pér pozicionin e liré;

C) sé treti, né rast se pas vlerésimit té béré sipas shkronjés “b”, té€ pikés 10, té kétij neni, ka mé shumé
se njé kandidat me piké mé té larta, Késhilli rendit kéta kandidaté sipas vjetérsisé si magjistrat.

Faza 1:

Né fazén e paré, renditja e kandidatéve bazohet né vlerésimin krahasues té niveleve té dy
vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale. Né rastet e mé shumé kandidatéve me té
njéjtén nivel vlerésimi, magjistratét brenda grupit té kandidatéve me rezultatet mé té larta
té vlerésimit renditen sipas skemés sé pikéve, té pércaktuar nga Késhilli i Larté Gjygésor.”®

Tabela 45
Emri Rezultati i vlerésimit té fundit | Rezultati i vlerésimit té parafundit profesional
profesional té kandidatit té kandidatit
Pikét Shkélqyeshém; Shkélqyeshém;
Shumé miré'” Shumé miré'”

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kritereve té treguara
né tabelén nr 45, KLGj-ja ngre né detyré né pozicionin e kryetarit té gjykatés té shkallés
sé paré ose té apelit gjyqtarin qé ka dy vlerésimet e méparshme mé té larta, ose né rastin
e kandidatéve me té njéjtin nivel vlerésimi, gjyqtarin qé ka marré numrin mé té madh té
pikéve.1%!

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kritereve té treguar né tabelén
nr. 45, si dhe pér saktésiné e pikézimit té kandidatéve nga KLGj-ja.

Faza 2: Né qofté se né pérfundim té fazés sé paré té shqyrtimit dhe té renditjes sé
kandidaturave, ka mé shumé se njé gjyqtar me pikét mé té larta (p.sh. 2 gjyqtarét qé renditen
té parétkané pikeé té barabarta nga 100 secili) KLGj-jashqyrton dhe rendit mé tej kandidaturat
sipas Kriterit té pérvojés profesionale specifike qé kérkohet pér pozicionin e liré.

98. Sillet né vémendje qé¢ KLGj-ja nuk ka miratuar rregulla té detajuara pér (a) kriteret pér vlerésimin etik dhe
profesional ndérmjet magjistratéve me piké té barabarta vlerésimi; b) kriteret pér matjen e aftésive organizative dhe
drejtuese; ¢) procedurén qé ndiqet né rastin e rezultateve té barabarta, sipas pércaktimit té pikés 12, té nenit 52, té ligjit
pér statusin.

99. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.

100. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.

101. KLGj-ja do té miratojé rregulla pér skemén e pikéve, né rastet e mé shumé kandidatéve me té njéjtén nivel
vlerésimi brenda grupit té kandidatéve me rezultatet mé té larta té vlerésimit.
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Tabela 46

Emri Pikét pas fazés sé paré té Kohézgjatja (né vite) e pérvojés
vilerésimit profesionale specifike
Kandidati 1 Psh. 100 Psh. 7 vjet
Kandidati 2 Psh. 100 Psh. 5 vjet

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kriterit té pérvojés
profesionale specifike gé kérkohet pér pozicionin e liré (shih tabelén nr. 46 mé lart) KLGj-ja
ngre né detyré gjyqtarin qé ka marré numrin mé té madh té pikéve (né kété rast kandidatin
1 gé ka pérvojé specifike profesionale mé té madhe).

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kriterit té pérvojés profesionale
specifike dhe pér saktésiné e pikézimit té kandidatéve nga KLGj-ja.

Faza 3: Né qofté se né pérfundim té fazés sé dyté té shqyrtimit dhe renditjes sé kandidaturave,
ka mé shumé se njé gjyqtar me pikét mé té larta (p.sh. 2 gjyqtarét qé renditen té parét kané
piké té barabarta nga 100 secili) KLGj-ja shqyrton dhe rendit mé tej kandidaturat sipas
kriterit té vjetérsisé si magjistrat sipas tabelés qé vijon:

Tabela 47
Emri Pikét pas fazés sé dyté té Vjetérsia (né vite) si magjistrat
vlerésimit
Kandidati 1 Psh. 100 Psh. 20 vjet
Kandidati 2 Psh. 100 Psh. 15 vjet!%

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas Kriterit té vjetérsisé
si magjistrat (shih tabelén nr. 47 mé lart) KLGj-ja ngre né detyré gjyqtarin qé ka marré
numrin mé té madh té pikéve (kandidatin 1).

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kriterit té vjetérsisé si magjistrat
dhe pér saktésiné e pikézimit té kandidatéve nga KLGj-ja.

TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té té dhénave (tabelat nr. 45, 46 dhe 47), objekti
i monitorimit pér renditjen e kandidatéve né procedurén e ngritjes né detyré né postin e
kryetarit_do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

102. KLGj-ja do t& miratojé rregulla pér pikézimin e kriterit t€ vjetérsisé si magjistrat.
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e Renditja e kandidatit né ¢do pozicion gé ai ka kandiduar dhe arsyet e diferencés né
renditje, nése ka'%;

e Arsyet e diferencimit té kandidatéve, té cilét kané rezultuar me piké té barabarta,
duke pérfshiré edhe ndryshime té fundit té akteve nénligjore té Késhillit, nése ka.

II. 5.4.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér renditjen e kandidatéve

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete gé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése KLGj-
ja ka zbatuar kriteret e parashikuara nga ligji pér renditjen e kandidatéve qé konkurrojné
pér pozicionin e kryetarit té gjykatés té shkallés sé paré dhe té apelit.

Né vijim, lénda éshté organizuar né pérputhje me 3 (tre) fazat e shqyrtimit dhe té renditjes
sé kandidatéve si¢ tregohet né tabelat 45, 46 dhe 47 té késaj Metodologjie.

Faza I - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kritereve té pérparésisé té
sipérpérmendur

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Kriteri 1 (rezultatet e vierésimit té
fundit té kandidatéve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE
OSE ILD-SE 14;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Kriteri 2 (rezultatet e vlerésimit
té parafundit té kandidatéve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLG]J-SE OSE ILD-SE.

Faza II - KLGJ-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kriterit té pérvojés
profesionale specifike (treguar né tabelén 46)

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 2, Kriteri 1 (rezultatet e kandidatéve
pas pérfundimit té fazés sé paré jané té barabarta) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 2, Kriteri 2 (kohézgjatja né vite e
pérvojés profesionale specifike) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLG]J-SE.

103. Né bazé té nenit 48/6 té Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve, kandidati mund té kandidojé
pér jo mé shume se tri pozicione té lira. Né kété rast kandidati bén renditjen e tyre sipas preferencés.
104. Né rast se kandidati éshté inspektor né ILD.
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Faza Il - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kriterit té vjetérsisé si gjyqtar
(treguar né tabelén 47)

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 1 (rezultatet e kandidatéve
pas pérfundimit té fazés sé dyté jané té barabarta) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 2 (vjetérsia si gjyqtar) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE.
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II. 6 NGRITJA NE DETYRE NE POZICIONE NE GJYKATEN E LARTE

(Situata 6)

I1.6.1 Pérkufizimi

Pér géllimet e késaj Metodologjie, ngritja né detyré né pozicione né Gjykatén e Larté éshté
“kalimi i njé gjyqtari té gjykatés civile, penale, administrative ose té posacme, té shkallés sé paré

ose apelit (pérfshi edhe gjyqtarét e komanduar ose né skemé delegimi) né njé pozicion né Gjykatén
e Larté pérmes procedurés sé ngritjes né detyré (promovimit)’.

II. 6.2 Faktori 1: Kushtet ligjore pér ngritjen né detyré né njé pozicion né Gjykatén e
Larté

Né kété seksion Metodologjia do té shpjegojé se cilat jané kushtet ligjore pér ngritjen né detyré
té gjyqtaréve né pozicione né Gjykatén e Larté dhe si duhet monitoruar respektimi i tyre.

Pér géllimet e késaj Metodologjie (bazuar né parashikimet e Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve
dhe té Prokuroréve), ngritja né detyré e gjyqtaréve né pozicione né Gjykatén e Larté éshté e
mundur pérkundrejt kushteve té méposhtme:

e Gjyqtari qé ushtron funksionin né njé gjykaté civile, penale, administrative ose
té posagme, té shkallés sé paré ose apelit, gé éshté vlerésuar “shumé miré” né dy
vlerésimet e fundit té performanceés, qé ka ushtruar funksionin jo mé pak se 13 vjet
né shkallét mé té uléta té sistemit gjyqésor (nga té cilat té paktén 5 vjet né fushén e sé
drejtés pérkatése'®), qé nuk ka masé disiplinore né fuqi, gé nuk ka gené anétar i KLGj-
sé né 3 vitet e fundit, qé kalon me sukses verifikimin e ploté té figurés dhe té pasurisé
dhe gé nuk éshté né situatén e papajtueshmérisé ambientale, caktohet (promovohet)

né njé pozicionné Gjykatén e Larté.
I11.6.2.1 Objekti i monitorimit pér kushtet ligjore

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé se cfaré konkretisht duhet monitoruar pér té
kuptuar nése kandidatét qé konkurrojné pér pozicione karriere né Gjykatén e Larté i plotésojné
apo jo kushtet e kérkuara nga ligji pér té lejuar konkurrimin e tyre.

Pér plotésimin e vendeve vakante né Gjykatén e Larté pérmes procedurés sé ngritjes né detyré

té gjygtaréve gé ushtrojné funksionet né gjykatat mé té uléta, Ligji kérkon qé kandidatét té
plotésojné 7 (shtaté) kushtet gé tregohen né tabelén e méposhtme!°¢:

105. Nése vendi vakant qé synohet té plotésohet do té ishte p.sh. né Kolegjin Penal té Gjykatés sé Larté,
kandidati qé ka punuar né njé gjykaté penale pér 5 vjet do té konsiderohej me eksperiencén e nevojshme né
“fushén pérkatése té sé drejtés”.

106. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 8 kushtet e treguara né tabelé, pérjashtohen nga konkurrimi.
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Tabela 48

Kandidati Kandidati Kandidati Kandidati Kandidati Kandidati Kandidati Kandidati nuk

éshté ka ushtruar ka té éshté vlerésuar | nuk ka masé nuk ka kalon me éshté né situatén e
giyqtarné | funksionin paktén 5 “shumé miré” disiplinore qené sukses papajtueshmérisé
njé gjykaté si gjyqtar | vjet pérvojé | né 2 vlerésimet né fuqi anétar i verifikimin e ambientale
mé té ulét pér té né fushén e fundit té KLG] né figurés dhe

paktén 13 pérkatése performancés 3vitete té pasurisé
vjet té sé drejtés fundit
PO /JO PO/]JO PO /JO PO /JO PO/JO PO /JO PO/JO PO /JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 8 (teté) kushteve ligjore.

II. 6.2.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér kushtet ligjore

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése
kushtet e kérkuara nga ligji pér konkurruar pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve né pozicione
né Gjykatén e Larté jané respektuar apo jo nga KLGj-ja.

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 1 (kandidati éshté gjyqtar né njé nga
shkallét mé té uléta té sistemit gjyqésor) — KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 2 (kandidati ka ushtruar funksionin
né shkallét té uléta pér té paktén 13 vjet) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 3 (kandidati ka té paktén 5 vjet pérvojé
né fushén pérkatése té sé drejtés) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjessé té dhénave pér Kushtin 4 (kandidati éshté vlerésuar “shumé miré”
né 2 vlerésimet e fundit té performancés) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 5 (kandidati nuk ka masé disiplinore né
fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 6 (kandidati nuk ka gené anétar i KLGj-sé
né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 7 (kandidati kalon me sukses verifikimin
e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR ILDKPKI-
SE DHE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 8 (kandidati nuk éshté né situatén e
papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLGJ-SE/REGJISTRI 1 GJYQTAREVE/FORMULARI 1 VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.

101




II. 6.3 Faktori 2: Procedura pér caktimin né pozicion

Pozicionet e lira né Gjykatén e Larté plotésohen népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré
té gjyqtaréve qé ushtrojné funksionet né gjykatat mé té uléta.

KLGj-ja organizon proceduré pér ngritje né detyré ¢do 3 muaj duke shpallur pozicionet qé
jané vakante ose priten té béhen vakante brenda 3 muajve.

I1.6.3.1 Objekti i monitorimit pér procedurat

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé procedurén ligjore pér ngritjen né detyré né
pozicione né Gjykatén e Larté dhe do té tregojé se ¢faré konkretisht duhet monitoruar pér té
kuptuar nése respektohet apo jo procedura e kérkuar nga ligji (dhe nése kryhen verifikimet
e duhura).

Pér plotésimin e vendeve vakante né Gjykatén e Larté pérmes procedurés sé ngritjes né
detyré, Ligji kérkon té kryhen 7 (shtaté) hapat e procedurés dhe verifikimet qé tregohen né

tabelén e méposhtme:

Tabela 49
KLGj-ja Shpallja Vakancat Shpallja e Afati pér KLGj-ja kérkon KLGj-ja verifikon
shpall pérmban shpallen vakancés kandidimin raportim nga plotésimin e
vakancat | vakancané | tépaktén pérmban éshté té institucionet kushteve dhe
¢do 3 Gjykatén e né faqen | informacionin paktén 2 kompetente shpall listén e
. . . .. L. pér verifikimin . .
muaj Larté zyrtare té | e kérkuar nga javé nga . kandidatéve
KLGi-sé ligiitos dat e pasurisé dhe brenda nié afati té
j-s6é igji ata e figurés brenda renda njé afati té
shpalljes sé 1jave nga arsyeshém*%
vakancés kandidimi
PO /]O PO /]O PO /]JO PO /]O PO /]O PO /]O PO /]O

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér kryerjen (ose jo) té kétyre 7 (shtaté) hapave
proceduralé dhe verifikimeve.

107. Neni 43/4 i Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve urdhéron qé shpallja t& pércaktojé qarté: (i) afatin
e kandidimit; (ii) dokumentacionin qé kandidati duhet tia bashkéngjisé aplikimit; (iii) procedurén e kandidimit
dhe (iv) vendin ku duhet dorézuar aplikimi. Nése shpalljes i mungon qofté edhe njé nga kéto elemente, vlerésimi i
monitoruesit pér kété piké do té jeté negative.

108. Ligji nuk parashikon shprehimisht njé afat brenda té cilit KLGj-ja duhet té kryejé verifikimin nése kandidatét
i plotésojné kushtet ligjore pér ngritje né detyré. Sidoqofté, duke pasur parasysh se procesi i verifikimit pérfshin
komunikimin shkresor me ILDKPKIKI-né pér verifikimin e pasurisé sé kandidatit, dhe me Byroné Kombétare té
Hetimit (ose Shérbimin Informativ Shtetéror) pér verifikimin e figurés sé kandidatit (shih nenet 48/7 dhe 32/2-7 t&
ligjit té statusit), si dhe duke pasur parasysh se afati maksimal ligjor pér plotésimin e pozicionit vakant éshté 3 muaj nga
data e shpalljes sé vakancés (shih nenin 48/2 té ligjit té statusit), pér qéllimet e késaj Metodologjie do té konsiderohet
afat i arsyeshém pér verifikimin e kushteve té kandidimit 30 dité nga data e dorézimit té dosjes sé kandidimit.
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TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té hapave proceduralé dhe verifikimeve té treguara
né tabelén e mésipérme, objekti i monitorimit pér kryerjen (ose jo) e hapave proceduralé
dhe verifikimeve pér ngritje né detyré né pozicione né Gjykatén e Larté do té pérfshijé edhe
aspektet e méposhtme:

e Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion té liré.

11.6.3.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér procedurat

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése
KLGj-ja ka kryer procedurat dhe verifikimet e kérkuara nga ligji pér ngritjen né detyré té
gjyqtaréve né pozicione né Gjykatén e Larté.

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedurén/Verifikimi 1 (KLGj-ja shpall
vakancat ¢do 3 muaj) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedurén/Verifikimi 2 (shpallja pérmban
vakanca né Gjyakatén e Lartj) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-
SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedurén/Verifikimi 3 (vakancat shpallen
té paktén né faqen zyrtare té KLGj-sé¢) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE
KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedurén/Verifikimi 4 (shpallja e vakancés
pérmban informacionin e kérkuar nga ligji) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE
TE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedurén/Verifikimi 5 (kandidatéve iu
jepet té paktén 2 javé kohé pér té pérgatitur aplikimin) - KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedurén/Verifikimi 6 (KLGj-ja kérkon
raportim nga institucionet kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe figurés brenda 1
jave nga kandidimi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedurén/Verifikimi 7 (KLGj-ja verifikon
plotésimin e kushteve nga kandidatét dhe shpall listén e kandidatéve té kualifikuar
brenda njé afati té arsyeshém) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-
SE dhe KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave shtesé

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do
té pérfshijné:
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e Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé€;
e Informacion zyrtar nga KLGj-ja;

II. 6.4 Faktori 3: Kriteret pér renditjen e kandidatéve

Pér plotésimin e vendeve né Gjykatén e Larté pérmes procedurés sé ngritjes né detyré té
gjyqtaréve nga shkallét mé té uléta, KLGj-ja zbaton kriteret e parashikuara nga neni 48/9 i
Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe té Prokuroréve.

Pasi pérfundon verifikimin e kushteve té zgjedhshmérisé nga ana e kandidatéve (shih
tabelén nr. 48) dhe shpall listén e kandidatéve gé lejohen té konkurrojné pér né Gjykatén e
Larté, KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas merités.

Shqyrtimi dhe renditja e kandidaturave kryhet né 3 (tre) faza si mé poshté.

II. 6.4.1 Objekti i monitorimit pér renditjen e kandidatéve

Né kété seksion Metodologjia do té shpjegojé se ¢faré konkretisht duhet monitoruar pér té
kuptuar nése KLGj-ja respekton kriteret e kérkuara nga ligji pér renditjen e kandidatéve qé
konkurrojné pér pozicione né Gjykatén e Larté.

Pér renditjen e kandidatéve ndigen deri né tri faza, ku né secilin prej tyre béhet njé vlerésim
krahasues i treguesve té kritereve dhe pérparésive té pércaktuara dhe té renditura né nenin
48, pika 9, té ligjit pér statusin, si dhe té detajuara mé poshté né kété metodologji.

Faza pasuese e renditjes ndiget vetém nése né pérfundim té fazés paraardhése nuk arrihet
té béhet renditja e kandidatéve me rezultate té njéjta mé té larta.

Faza 1: Né fazén e paré, renditja e kandidatéve bazohet né vlerésimin krahasues té niveleve
té dy vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale!®”. Kandidati me nivelet mé té larta
té vlerésimit etik dhe profesional, renditet mé lart. Pra, si shembull, nése pér njé vend vakant
ka dy kandidaté, nga té cilét njéri ka dy vlerésimet e méparshme shkélqyeshém dhe tjetri

109. Né rastin e kandidatit té komanduar né njé institucion brenda sistemit té drejtésisé, niveli i vlerésimit etik
dhe profesional nga ky institucion, njihet si nivel vlerésimi, duke mbajtur né konsideraté né kété rast nivelet e
vlerésimit sipas ligjit té posagém té institucionit té sistemit té drejtésisé dhe nivelet e vlerésimit sipas sistemit
té kohés pér vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtaréve. Né rastin kur kandidatit t& komanduar nuk i éshté
béré vlerésim etik dhe profesional nga institucioni i sistemit té drejtésisé, atéheré ai vlerésohet pér aftésité
profesionale si kandidati jogjyqtar né Gjykatén e Larté, sipas parashikimeve té nenit 49 té ligjit té statusit dhe
vendimeve té Késhillit té Larté Gjyqésor, vendimit nr. 102, daté 5.7.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit
dhe renditjes sé kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté” dhe
vendimit nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve jogjyqtaré pér
né Gjykatén e Larté”.
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ka dy vlerésimet e méparshme njérin shkélgyeshém dhe tjetrin shumé mir€, pérzgjidhet
kandidati me dy vlerésimet e méparshme shkélqyeshém.

Né rast se ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta (si shembull, nése pér njé
vend vakant, kandidati 1 ka vlerésimin e parafundit shumé miré dhe vlerésimin e fundit
shkélqyeshém, ndérkohé gé kandidati 2, ka vlerésimin e parafundit shkélqgyeshém dhe
vlerésimin e fundit shumé miré), pér renditjen e kandidatéve me rezultatet mé té larta
zbatohen pérparésité sipas radhés sé méposhtme:

a) “niveli i vlerésimit té fundit” - sipas késaj pérparésie, kandidati me nivelin mé té larté
té vlerésimit té fundit etik dhe profesional, renditet mé lart (né shembullin e mésipérm,
kandidati 1 do té pérzgjidhej pér vendin vakant);

b) “pérvoja si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si anétar i
Késhillit"!'® - sipas késaj pérparésie, kandidati qé ka njé nga kéto pérvoja, renditet mé lart
(pér ta ilustruar me shembull, né kété rast té dy kandidatét do té kishin vlerésimet e fundit
shkélgyeshém dhe vlerésimin e parafundit shumé miré, por kandidati 1 ka pérvojé si gjyqtar
i komanduar; né kété rast pérzgjidhet kandidati 1);

c) “kohézgjatja e pérvojés si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si
anétar i Késhillit” - sipas késaj pérparésie, kandidati me pérvojén me kohézgjatjen mé té
madhe né vite, renditet mé lart (né kété rast, té dy kandidatét do té kishin pérvojé si gjyqtaré
té komanduar, por kandidati 1 ka shérbyer si gjyqtar i komanduar pér 5 vjet, ndérkohé qé
kandidati 2, ka shérbyer si gjyqtar i komanduar pér 3 vjet; né kété rast do té pérzgjidhet
kandidati 1);

¢) “shuméllojshméria e pérvojave si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit
ose si anétar i Késhillit” - sipas késaj pérparésie, kandidati qé ka mé shumé nga kéto pérvoja,
renditet mé lart (né kété rast, té dy kandidatét kané kohézgjatje té njéjté si gjyqtaré té
komanduar, por kandidati 1 ka pérvojé edhe si anétar i Késhillit; né kété rast do té pérzgjidhej
kandidati 1).

Né rast se edhe pas zbatimit té pérparésive si mé sipér, ka mé shumé se njé kandidat me
rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né skemén e
pikéve té miratuar nga Késhilli me:

a) vendimin nr. 263, daté 21.11.2019, “Pér rregullat plotésuese té vlerésimit té gjyqtaréve”
dhe vendimin nr. 264, daté 21.11.2019, “Metodologjia e pikézimit me qéllim pércaktimin e
nivelit té vlerésimit té gjyqtarit”; ose

b) vendimin nr. 102, daté 5.7.2019, “Mbi Kkriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé
kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté”

110. Sipas nenit 149, pika 3, té Kodit Zgjedhor, konsiderohet si vleré e shtuar né pérvojé pér qéllime té ngritjes
né detyré edhe ushtrimii detyrés sé gjyqtarit té Kolegjit Zgjedhor. Pér kété qéllim, ushtrimi i detyrés sé gjyqtarit
té kolegjit zgjedhor, duhet barasvlerésuar me pérvojén si gjyqtar i komanduar, gjyqtar né skemén e delegimit
ose si anétar i Késhillit.
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dhe vendimin nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e
kandidatéve jogjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”.

Né fazén e paré, KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat né bazé té kritereve té treguara
né tabelén e méposhtme:

Tabela 50
Emri Rezultati i Rezultati i Magjistrati Kohézgjatja e Magjistrati Magjistrati
vilerésimit té fundit vilerésimit té ka pérvojé né periudhés sé ka pérvojé ka pérvojé
profesional té parafundit pozicionet e komandimitné | né skemén e si anétar i
kandidatit profesional té komanduar vite (nése ka) delegimit KLGJ-sé'>
kandidatit
Pikét e Shkélqyeshém; e Shkélqyeshém; PO /JO o <1 PO /JO PO/JO
e Shumé miré'? o Shumé miré't3 o 1-3
° 4-6
o 7-10"*

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kritereve té treguara
né tabelén nr. 50. KLGj-ja ngre né detyré gjyqtarin sipas rregullave té pércaktuara pér fazén
e paré, né fagen 99 dhe 100 té késaj metodologjie.

KUJDES: Monitoruesi duhet té keté né konsideraté gé ngritja né detyré éshté e bazuar né
njé pérparési kriteresh. Kriteri qé ka pérparésiné kryesore éshté vlerésimi krahasues i
niveleve té dy vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale. Vetém né rast té barazisé
sé kritereve, kalohet né pérparésiné tjetér, té njé réndésie mé té ulét. Si shembull, né rast se
njé kandidat ka dy vlerésime shkélqyeshém, por nuk ka eksperiencé si gjyqtar i komanduar,
ndérkohé qé njé kandidat tjetér ka njé vlerésim shkélqyeshém dhe njé vlerésim shumé
miré, por njékohésisht ka edhe 5 vjet eksperiencé si magjistrat i komanduar, pérzgjidhet
kandidati qé ka dy vlerésime shkélqyeshém, pavarésisht se nuk ka eksperiencén si gjyqtar i
komanduar. Sidoqofté, kujdes i vecanté i duhet kushtuar kriterit té pérvojés sé méparshme
si anétar i KLGj-sé, i cili nuk duhet ngatérruar me kushtin skualifikues té kandidatéve.
Diferenca géndron né faktin qé kjo pérvojé pune konsiderohet si kriter avantazhues vetém
nése pérvoja e méparshme si anétar i Késhillit ka pérfunduar té paktén 3 vjet mé paré nga
kandidimi pér ngritjen né detyré.

Faza 2: Né qofté se né pérfundim té fazés sé paré té shqyrtimit dhe té renditjes sé
kandidaturave, ka mé shumé se njé gjyqtar me pikét mé té larta (p.sh. 2 gjyqtarét qé
renditen té parét kané piké té barabarta nga 100 secili) KLGj-ja shqyrton dhe rendit mé tej
kandidaturat sipas kriterit té pérvojés profesionale specifike sipas tabelés qé vijon:

111. Me sa duket, ligji e parashikon kriterin “Pérvojé si anétar i KLGj-sé€” vetém pér procedurén e ngritjes né detyré
(jo pér procedurén e lévizjes paralele).

112. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.

113. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.

114. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.
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Tabela 51

Emri Pikét pas fazés sé paré té Kohézgjatja (né vite) e pérvojés
vilerésimit profesionale specifike
Kandidati 1 Psh. 100 Psh. 7 vjet
Kandidati 2 Psh. 100 Psh. 5 vjet!1¢

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kriterit té pérvojés
profesionale specifike (shih tabelén nr. 51 mé lart) KLGj-ja ngre né detyré né Gjykatén e
Larté gjyqtarin qé ka marré numrin mé té madh té pikéve (né kété rast kandidatin 1 qé ka
pérvojé specifike profesionale mé té madhe).

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kriterit té pérvojés profesionale
specifike dhe pér saktésiné e pikézimit té kandidatéve nga KLGj-ja.

Faza 3: Né qofté se né pérfundim té fazés sé dyté té shqyrtimit dhe té renditjes sé
kandidaturave, ka mé shumé se njé gjyqtar me pikét mé té larta (p.sh. 2 gjyqtarét qé
renditen té parét kané piké té barabarta nga 120 secili), KLGj-ja shqyrton dhe rendit mé tej
kandidaturat sipas kriterit té vjetérsisé si magjistrat sipas tabelés gé vijon:

Tabela 52
Emri Pikét pas fazés sé dyté té Vjetérsia (né vite) si magjistrat
vlerésimit
Kandidati 1 Psh. 120 Psh. 20 vjet
Kandidati 2 Psh. 120 Psh. 15 vjet!”

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, pér renditjen
e kandidatéve me rezultatet mé té larta merr pérparési zhvillimi i karrierés si gjyqtar.
Kandidati me karrieré mé té zhvilluar, renditet mé lart.

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, renditja e
kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né vjetérsiné si jurist. Kandidati me vjetérsiné
meé té madhe, renditet mé lart.

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe té renditjes sé tyre sipas Kriterit té
vjetérsisé si magjistrat, KLGj-ja ngre né detyré gjyqtarin qé ka (a) vjetérsiné mé té madhe
si magjistrat; né rast té vjetérsisé sé barabarté, (b) gjyqtarin gé ka karrieré mé té zhvilluar;
dhe né rast té karrierés sé zhvilluar té barabarté, (c) gjyqtarin me vjetérsiné mé té madhe si
jurist.

115. KLGj-ja do t& miratojé rregulla pér pikézimin e kriterit t& pérvojés profesionale specifike.
116. KLGj-ja do t& miratojé rregulla pér pikézimin e kriterit t€ vjetérsisé si magjistrat.
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KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kriterit té vjetérsisé si magjistrat
dhe pér saktésiné e vlerésimit té kandidatéve nga KLGJ-ja.

TE DHENA SHTESE: Pérvec monitorimit té t& dhénave (tabelat nr. 51 dhe 52), objekti i

monitorimit pér renditjen e kandidatéve né procedurén e ngritjes né detyré né pozicione né
Gjykatén e Larté do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

e Respektimi i raportit ligjor midis kandidaturave qé vijné nga gjyqésori dhe atyre qé
vijné nga radhét e juristéve;

e Renditja e kandidatit né ¢do pozicion gé ai ka kandiduar dhe arsyet e diferencés né
renditje, nése ka''’;

e Arsyet e diferencimit té kandidatéve, té cilét kané rezultuar me piké té barabarta,
duke pérfshiré edhe ndryshime té fundit té akteve nénligjore té Késhillit, nése ka.

II. 6.4.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér renditjen e kandidatéve

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése KLGj-
ja ka zbatuar Kkriteret e parashikuara nga ligji pér renditjen e kandidatéve gé konkurrojné
pér pozicione né Gjykatén e Larteé.

Né vijim, 1énda éshté organizuar né pérputhje me 3 fazat e shqyrtimit dhe té renditjes sé
kandidatéve, si¢ tregohet né tabelat 50, 51 dhe 52 té késaj Metodologjie.

Faza I - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kkritereve té pérparésisé té
sipérpérmendur

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e paré (rezultatet e
dy vlerésimeve té fundit té kandidatéve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e dyté (rezultatet
e vlerésimit té fundit té kandidatéve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e treté (gjyqtari ka
pérvojé né pozicione té komanduara, né skemén e delegimit ose si anétar i Késhillit) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e katért (kohézgjatja
e periudhés si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si anétar i

117. Né bazé té nenit 48/6 té Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe té Prokuroréve, kandidati mund té kandidojé
pér jo mé shumeé se 3 pozicione té lira. Né kété rast kandidati bén renditjen e tyre sipas preferencés.
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Késhillit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e pesté (shuméllojshméria
e pérvojave si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit ose si anétar i
Késhillit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e gjashté (pikézimi qé ka
marré gjyqtari me qéllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE.

Faza II - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kkriterit té pérvojés
profesionale specifike (treguar né tabelén 51)

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 2, Kriteri 1 (rezultatet e kandidatéve
pas pérfundimit té fazés sé paré jané té barabarta) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 2, Kriteri 2 (kohézgjatja né vite e
pérvojés profesionale specifike) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLGJ-SE.

Faza III - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kriterit té pérvojés vjetérsisé

si gjyqtar (treguar né tabelén 52)

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 1 (rezultatet e kandidatéve
pas pérfundimit té fazés sé dyté jané té barabarta) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 2 (vjetérsia si gjyqtar) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 3 (zhvillimi i karrierés si
gjyqtar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 4 (vjetérsia si jurist) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE.

Metoda pér mbledhjen e té dhénave shtesé

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do

té pérfshijné:

Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé;
Informacion zyrtar nga KLGj-ja;
Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné.
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I1.7 EMERIMI I JURISTEVE JOGJYQTARE NE GJYKATEN E LARTE

(Situata 7)

I1.7.1 Pérkufizimi

Pér géllimet e késaj Metodologjie, emérimi i juristéve jogjyqtaré né Gjykatén e Larté éshté

“caktimi i juristéve jogjyqtaré né pozicione né Gjykatén e Larté’.

II. 7.2 Faktori 1: Kushtet ligjore

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé se cilat jané kushtet ligjore pér emérimin e

juristéve jogjyqtaré né pozicione né Gjykatén e Larté (me fjalé té tjera, cilat jané kushtet

gé duhet té pérmbushin kandidatét né ményré qé té kené té drejté té konkurrojné pér njé

pozicion né Gjykatén e Larté) dhe si duhet monitoruar respektimi i tyre.

Pér géllimet e késaj Metodologjie (bazuar né parashikimet e ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve

dhe té Prokuroréve dhe né Kushtetuté), emérimi i juristéve jogjyqtaré né Gjykatén e Larté

éshté i mundur pérkundrejt kushteve té méposhtme:

Juristi i spikatur (jogjyqtar) gé:
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ka shtetési shqiptare;

ka zotési té ploté pér té vepruar;

nuk éshté dénuar me vendim penal té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre
penale, qé, pér shkak té natyrés sé veprés sé kryer, diskrediton pozitén dhe figurén e
gjyqtarit ose prokurorit ose démton réndé besimin e publikut né sistemin gjyqésor,
pavarésisht nése éshté rehabilituar sipas parashikimeve té Kodit Penal;

nuk éshté larguar nga detyra ose nuk i éshté hequr licenca, autorizimi ose leja pér
ushtrimin e njé profesioni pér shkaqe disiplinore, pavarésisht nése masa disiplinore
konsiderohet e shuar, si dhe nuk ka masé disiplinore né fuqi;

nuk ka gené anétar, bashképunétor ose i favorizuar nga Sigurimi i Shtetit pérpara
vitit 1990;

nuk ka gené bashképunétor, informator ose agjent i shérbimeve sekrete;

ka gradé shkencore né drejtési;

ka jo mé pak se 15 vjet pérvojé si avokat, profesor ose lektor i sé drejtés, si jurist i
nivelit té larté né administratén publike ose né fusha té tjera té sé drejtés;

nuk ka mbajtur funksione politike né administratén publike ose pozicione drejtuese
né parti politike gjaté 10 viteve té fundit para kandidimit;

dhe qé kalon me sukses verifikimin e ploté té figurés dhe té pasurisé caktohet
(promovohet) né njé pozicion né Gjykatén e Larté.



II. 7.2.1 Objekti i monitorimit pér Kushtet ligjore

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé se ¢faré konkretisht duhet monitoruar pér
té kuptuar nése kandidatét jogjyqtaré qé konkurrojné pér pozicione né Gjykatén e Larté i
plotésojné apo jo kushtet e kérkuara nga ligji pér té lejuar konkurrimin e tyre.

Pér plotésimin e vendeve vakante né Gjykatén e Larté pérmes procedurés sé emérimit té
juristéve jogjyqtaré, Ligji kérkon qé kandidatét té plotésojné 10 (dhjeté) kushtet qé tregohen
né tabelén e méposhtme?!®:

Tabela 53
Shtetési Zotési pér | Rekorde Rekorde Mos Mos Gradé 15 vjet Funksione Kalon
Shqiptare té té pastra té pastra pérkatési pérkatési | shkencore pérvojé politike verifikimin
vepruar penale disiplinore me né né drejtési | profesionale | 10 vitete e figurés
sigurimin | shérbimet fundit dhe
e shtetit sekrete pasurisé
pérpara
vitit 1990
PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 10 (dhjeté)
kushteve ligjore.

II. 7.2.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér kushtet ligjore

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése
kushtet e kérkuara nga ligji pér juristét jogjyqtaré qé té konkurrojné pér njé pozicion né
Gjykatén e Larté jané respektuar apo jo nga KLGj-ja.

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 1 (kandidati éshté shtetas shqiptar) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 2 (kandidati ka zotési té ploté pér té
vepruar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 3 (kandidati nuk éshté dénuar me
vendim gjyqésor té formés sé preré) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 4 (kandidati nuk éshté larguar
nga punét e méparshme pér shkaqe disiplinore dhe nuk ka masé disiplinore né fuqi)
- KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR INSTITUCIONEVE KU KA
PUNUAR ME PARE KANDIDATI;

118. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 10 kushtet e treguara né tabelé, pérjashtohen nga konkurrimi.
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e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 5 (kandidati nuk ka qené anétar,
bashképunétor ose i favorizuar nga Sigurimi i Shtetit pérpara vitit 1990) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 6 (kandidati nuk ka gené ose éshté
bashképunétor, informator ose agjent i shérbimeve sekrete) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 7 (kandidati ka gradé shkencore né
drejtési) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 8 (kandidati ka ushtruar funksionin
si avokat, profesor ose lektor i sé drejtés, si jurist i nivelit té larté né administratén
publike ose né fusha té tjera té sé drejtés pér té paktén 15 vjet) - KONSULTIM I FAQES
SE INTERNETIT dhe KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 9 (kandidati nuk ka mbajtur funksione
politike né administratén publike ose pozicione drejtuese né parti politike gjaté 10
viteve té fundit para kandidimit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kushtin 10 (kandidati kalon me sukses
verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI-SE dhe KLGJ-SE.

II. 7.3 Faktori 2: Procedura e emérimit

1/5 e pozicioneve né Gjykatén e Larté plotésohen népérmjet procedurés sé emérimit té
juristéve jogjyqtareé.

KLGj-ja organizon proceduré pér emérimin e juristéve jo gjyqtaré né Gjykatén e Larté jo mé
voné se 3 muaj pérpara pérfundimit té mandatit té anétarit né detyré qé do té zévendésohet
nga njé jurist jogjyqtar'*®.

II. 7.3.1 Objekti i monitorimit pér procedurén

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé procedurén ligjore pér emérimin e juristéve
jogjyqtaré né pozicione né Gjykatén e Larté dhe do té tregojé se cfaré konkretisht duhet
monitoruar pér té kuptuar nése respektohet apo jo procedura e kérkuar nga ligji (dhe nése
kryhen verifikimet e duhura).

Pér plotésimin e vendeve vakante né Gjykatén e Larté pérmes procedurés sé emérimit té
juristéve jo gjyqgtaré, Ligji kérkon té kryhen 7 (shtaté) hapat e procedurés dhe verifikimet qé

tregohen né tabelén e méposhtme:

119. Kjo kérkesé zbatohet vetém pér analogji (dhe si praktiké e miré pune) pasi ligji nuk e kérkon shprehimisht.
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Tabela 54

KLGj-ja Shpallja Vakancat Shpallja e Afati pér KLGj-ja kérkon KLGj-ja
shpall pérmban shpallen vakancés kandidimin raportim nga verifikon
vakancat | vakanca né té paktén pérmban éshté té institucionet plotésimin e
sa heré Gjykatén né fagen | informacionin | paktén 2 javé kompetente kushteve dhe

M . M . pér verifikimin
qé ato e Larté gé zyrtare té | e kérkuar nga nga data e propozon

e pasurisé dhe

. ; s o L o
krijohen plotésohen KLGj-sé ligji shpalljes sé figurés brenda kandidatét

nga juristét jo vakancés 1jave nga brenda njé
giyqtaré kandidimi afati té
arsyeshém'??
PO /JO PO /]JO PO /JO PO /JO PO /JjO PO /JO PO /JjO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér kryerjen (ose jo) té kétyre 7 (shtaté) hapave
proceduralé dhe verifikimeve.

TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té hapave proceduralé dhe verifikimeve té treguara
né tabelén e mésipérme (53), objektii monitorimit pér kryerjen (ose jo) e hapave proceduralé
dhe verifikimeve pér emérimin e juristéve jogjyqtaré né pozicione né Gjykatén e Larté do té
pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

e Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion té liré.
e Background-ii tyre profesional (p.sh. avokaté, pedagogé, etj).

II. 7.3.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér procedurén

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete gé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése
KLGj-ja ka kryer procedurat dhe verifikimet e kérkuara nga ligji pér emérimin e juristéve jo
gjyqtaré né pozicione né Gjykatén e Larté.

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedurén/Verifikimi 1 (KLGj-ja shpall
vakancat 3 muaj para mbarimit té mandatit té anétarit né detyré) - KONSULTIM
PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

120. Neni 43/4 i Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe t& Prokuroréve urdhéron qé shpallja té pércaktojé qarté: (i)
afatin e kandidimit; (ii) dokumentacionin qé kandidati duhet t'ia bashkéngjisé aplikimit; (iii) procedurén e kandidimit
dhe (iv) vendin ku duhet dorézuar aplikimi. Nése shpalljes i mungon qofté edhe njé nga kéto elemente, vlerésimi i
monitoruesit pér kété piké do té jeté negativ.

121. Ligji nuk parashikon shprehimisht njé afat brenda té cilit KLGj-ja duhet té kryejé verifikimin nése kandidatét
i plotésojné kushtet ligjore pér ngritje né detyré. Sidoqofté, duke pasur parasysh se procesi i verifikimit pérfshin
komunikimin shkresor me ILDKPKIKI-né pér verifikimin e pasurisé sé kandidatit, dhe me Byroné Kombétare té
Hetimit (ose Shérbimin Informativ Shtetéror) pér verifikimin e figurés sé kandidatit (shih nenet 48/7 dhe 32/2-7 t&
ligjit té statusit), si dhe duke pasur parasysh se afati maksimal ligjor pér plotésimin e pozicionit vakant éshté 3 muaj nga
data e shpalljes sé vakancés (shih nenin 48/2 té ligjit té statusit), pér qéllimet e késaj Metodologjie do té konsiderohet
afat i arsyeshém pér verifikimin e kushteve té kandidimit 30 dité nga data e dorézimit té dosjes sé kandidimit.
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e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedurén/Verifikimi 2 (shpallja pérmban
vakanca né Gjykatén e Larté qé plotésohen nga juristé jo gjyqtaré) — KONSULTIM
PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedurén/Verifikimi 3 (vakancat shpallen
té paktén né faqgen zyrtare té KLGJ) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE
KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedurén/Verifikimi 4 (shpallja e vakancés
pérmban informacionin e kérkuar nga ligji) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE
TE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedurén/Verifikimi 5 (kandidatéve iu
jepet té paktén 2 javé kohé pér té pérgatitur aplikimin) - KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedurén/Verifikimi 6 (KLGj-ja kérkon
raportim nga institucionet kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe figurés brenda 1
jave nga kandidimi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedurén/Verifikimi 7 (KLGj-ja verifikon
plotésimin e kushteve nga kandidatét dhe propozon pér emérim kandidatét e kualifikuar
brenda njé afati té arsyeshém) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ-SE
dhe KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave shtesé

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do
té pérfshijné:

e Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé€;
e Informacion zyrtar nga KLGj-ja;
e Intervista té mundshme me kandidatét.

II. 7.4 Faktori 3: Kriteret pér vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve

Pér plotésimin e vendeve né Gjykatén e Larté pérmes procedurés sé emérimit té juristéve jo
gjyqtaré, KLGj-ja zbaton Kriteret e parashikuara nga neni 49/6 dhe 8 té Ligjit pér Statusin e
Gjyqtaréve dhe Prokuroréve. Po ashtu, KLGj-ja ka miratuar vendimin nr. 102, daté 05.07.2019
“Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén
e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté” si dhe vendimin nr. 209, daté 11.10.2019
“Pér miratimin e metodologjisé pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve jogjyqtaré pér
né Gjykatén e Larté”, té cilat pércaktojné kriteret e detajuara dhe ményrén e pikézimit té tyre
pér vlerésimin e kandidatéve.

Pasi pérfundon verifikimin e kushteve té zgjedhshmeérisé nga ana e kandidatéve (shih tabelén
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nr. 53) dhe shpall listén e kandidatéve qé lejohen té konkurrojné pér né Gjykatén e Lartég,
KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas merités.

II. 7.4.1 Objekti i monitorimit pér renditjen e kandidatéve

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé se ¢cfaré konkretisht duhet monitoruar pér té
kuptuar nése KLGj-ja respekton kriteret e kérkuara nga ligji pér vlerésimin dhe renditjen
e kandidatéve jogjyqtaré qé konkurrojné pér pozicione né Gjykatén e Larté. Vlerésimi dhe
renditja e kandidatéve béhet sipas rregullave té méposhtme:

Vlerésimi, pikézimi dhe renditja e kandidatéve pér ¢do pozicion té liré né Gjykatén e Larté,
ka pér géllim identifikimin e kandidatit qé pérfagéson juristin mé té spikatur né kuptim té
nenit 136, pika 3, té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé dhe nenit 49, pika 1, té ligjit
nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”.
Identifikimi i kandidatit qé pérfagéson juristin mé té spikatur, bazohet né kéto kategori
kriteresh: (a) meritat profesionale; (b) meritat morale dhe etike; (c) meritat organizative
dhe menaxheriale.

Pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve, Késhilli mbéshtetet né kéta tregues:

a) ekspertizén e vecanté té kandidatit né fusha té vecanta té ligjit, sipas kérkesave té shpallura
pér pozicionin e liré;

b) vlerésimi i punés sé kandidatit, pérmes té paktén 5 (pesé) dokumenteve ligjore, té
hartuara nga kandidati gjaté pérvojés sé tij né profesion né 5 (pesé) vitet e fundit, si dhe
¢do publikim shkencor dhe artikull akademik né fushén e ligjit sipas réndésisé sé punimit,
népérmjet té cilave tregohen té dhéna edhe pér pjesémarrjen e kandidatit né aktivitetet
shkencore, né procese té hartimit ose té konsultimit té legjislacionit, apo né ¢do angazhim
tjetér profesional;

c) rezultatet e studimeve té larta pér drejtési, té programit té formimit fillestar, pérvojés né
profesion, ose ¢do trajnimi tjetér;

¢) cilésité morale té kandidatit, té tilla si ndershméria, pérpikéria né ushtrimin e detyrave,
drejtésia né marrjen e vendimeve, pérgjegjshméria, besueshmeéria, paanésia, dinjiteti dhe
prirja pér té marré pérsipér pérgjegjési;

d) cilésiné e platformés dhe té vizionit té kandidatit, pér aftésité e tij pér té€ marré vendime
dhe pérgjegjési referuar pérvojave té méparshme profesionale, pér aftésité e komunikimit,
pér aftésité e té punuarit né grup dhe né ambiente multidisiplinore ose multikulturore;

dh) aftésité gjuhésore té kandidatit, té treguaranépérmjetcertifikatave dhe gjaté intervistimit.

KLGj shqyrton dhe rendit kandidaturat né bazé té kritereve té treguara né tabelén e
méposhtme:

115



Tabela 55

Emri Ekspertiza Vierésimi i Rezultatet e Aftésité né Cilésité Cilésité e
e veganté e punimeve, kandidatit gjaté zotérimin e morale té platformés
kandidatit né studimeve té studimeve gjuhéve té kandidatit dhe vizionit
fushén e sé drejtés | kandidatit gjaté 5 huaja
qé pérkon me viteve té fundit
pozicionin
Pikét

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kritereve té treguara
né tabelén nr. 55 KLGj-ja i propozon Presidentit té Republikés emérimin e kandidatit gé ka
marré numrin mé té madh té pikéve.

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kétyre 6 (gjashté) kritereve té
treguara né tabelén nr. 54, si dhe pér saktésiné e pikézimit té kandidatéve nga KLGj-ja.

TE DHENA SHTESE: Pérvec monitorimit té té dhénave (tabela nr. 55), objekti i monitorimit

pér renditjen e kandidatéve né procedurén e ngritjes né detyré né pozicione né Gjykatén e
Larté do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

e Respektimi i raportit ligjor midis kandidaturave qé vijné nga gjyqésori dhe atyre qé
vijné nga radhét e juristéve;

e Arsyet e diferencimit té kandidatéve, té cilét kané rezultuar me piké té barabarta,
duke pérfshiré edhe ndryshime té fundit té akteve nénligjore té Késhillit, nése ka.

I1. 7.4.2 Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér renditjen e kandidatéve

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete gé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése
KLGj-ja ka zbatuar kriteret e parashikuara nga ligji pér renditjen e kandidatéve jogjyqtaré

gé konkurrojné pér pozicione né Gjykatén e Larté.

Né vijim, lénda éshté organizuar né pérputhje me kriteret e shqyrtimit dhe té renditjes sé
kandidatéve, si¢ tregohet né tabelat 55 té késaj Metodologjie.
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Faza I - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas 6 Kritereve té treguara né

tabelé

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kriterin 1 (kandidati ka ekspertizé té vecanté né
fushén e se drejtés qé pérkon me pozicionin) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kriterin 2 (kandidati ka punime studime té
nivelit té larté né 5 vitet e fundit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLG]J-SE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kriterin 3 (kandidati ka pasur rezultate té
larta gjaté studimeve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J-SE;
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kriterin 4 (kandidati ka zotérim té miré té
gjuhéve té huaja) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE.
Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kriterin 5 (kandidati ka cilési té larta morale)
- KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Kriterin 4 (kandidati ka platformé dhe vizion
me cilési) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ-SE.

Metoda pér mbledhjen e té dhénave shtesé:

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do

té pérfshijné:

Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé€;
Informacion zyrtar nga KLGj-ja;
Intervista eventuale me juristét e spikatur qé kandidojné.
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