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HYRJE

Manuali i Trajnimit “Monitorimi i integritetit gjyqésor” vjen si njé vijimési e Guidés sé
Monitorimit pér Shoqgériné Civile “Integriteti Gjygésor”, e cila éshté hartuar me géllim rritjen
e ndérgjegjésimit pér procesin e ushtrimit té veprimtarisé nga pushteti gjyqésor, si njé prej
tri pushteteve té pavarura, konsolidimi i té cilit éshté kusht i domosdoshém pér forcimin e
shtetit té sé drejtés. Respektimi i demokracisé dhe sundimi i shtetit té sé drejtés ka né themel
té vetin edhe theksimin e rolit té gjygésorit dhe ushtrimin e veprimtarisé sé tij me integritet,
né ményreé té pavarur, efektive dhe té paanshme. Forcimi i demokracisé kérkon qé mekanizmat
e pjesémarrjes dhe té kontrollit té jashtém té jené po aq té pranishme sa edhe ato té kontrollit
té brendshém, pasi shérbejné si mjete parandalimi dhe vetéfrenimi nga shkeljet e ligjit dhe
ndikojné né forcimin e integritetit institucional.

Né vijim té treguesve dhe té faktoréve té pércaktuar nga Guida, ky Manual synon té analizojé
né ményré té detajuar standardet, kriteret dhe procedurat gé kané té€ béjné me pavarésing,
kompetencén dhe pérkushtimin e gjyqtarit ndaj vlerave profesionale, si prerekuzita qé gjyqésori
té performojé me standardet e duhura né pérmbushjen e funksionit té tij né mbrojtjen e té
drejtave dhe lirive té individit dhe dhénies sé drejtésisé né njé shoqéri demokratike. Né kété
aspekt do té analizohen né ményré té detajuar kriteret dhe aspektet e karrierés sé gjyqtarit,
duke u ndalur mé konkretisht né:

e procesin pérzgjedhés;

e emérimin e magjistratéve;

e standardet e performancés;

e sistemin e vlerésimit té gjyqtarit;

e karrierén dhe promovimin e gjyqtarit.
Manuali i trajnimit éshté i organizuar né 6 module pér aspekte té ndryshme té trajtimit té
integriteti gjygésor, si mé poshté:
Moduli 1 - Procesi pérzgjedhés dhe emérimi i gjyqtaréve.

Emérimi i magjistratéve nuk éshté njé proces formal, pasi ai realizohet vetém pasi KLGj-ja
ka kryer kontrollin e pasurisé dhe té figurés sé kandidatit. Procesi kérkohet qé té realizohet
mbi kritere e standarde té barabarta pér té gjithé kandidatét dhe té béhet brenda njé afati té
shpejté kohor, né ményré gé té mos pérbéjé pengesé pér hyrjen sa mé té shpejté té gjyqtaréve



té rinj né sistem, nevojé kjo e shtuar vecanérisht né situatén aktuale té gjyqgésorit. Kriteret dhe
procesi pérzgjedhés né emérimin pér heré té paré né detyré jané té réndésishme jo vetém
pér pavarésiné dhe paanshmériné, por edhe pér té siguruar standardin e profesionalizmit té
sistemit gjyqésor.

Moduli 2 - Sistemi/et i/e vlerésimit té gjyqtaréve té eméruar né detyré.

“Skema e vlerésimit” i referohet térésisé sé rregullave té vlerésimit etik dhe profesional té
gjyqtaréve dhe bazohet né parimet e: pavarésisé; meritokracisé; efikasitetit, sipas té cilit vlerésimi
i veprimtarisé kryhet népérmjet njé procesi té shpejté, me ané té procedurave té thjeshta dhe né
afate kohore té arsyeshme pér té siguruar té dhéna né kohén e duhur pér karrierén e gjyqtarit;
procesit té drejté, sipas té cilit né procedurén e vlerésimit respektohen standardet e procesit té
rregullt ligjor pér gjyqtarin, duke pérfshiré té drejtén pér t'u njohur me aktet, té drejtén e aksesit
né dosjen e vlerésimit, té drejtén pér t€ marré pjesé né proces, parimin e kontradiktoritetit,
té drejtén pér t'u dégjuar, té drejtén pér t'u mbrojtur, té drejtén pér té pasur njé akt vlerésimi
té arsyetuar dhe té ankimit pér aktin e vlerésimit; konfidencialitetit, sipas té cilit subjektet e
ngarkuara me detyrén e vlerésimit jané té detyruara té ruajné konfidencialitetin e té dhénave té
gjyqtarit gé vlerésohet, si dhe té dhénat e tij personale, sipas legjislacionit né fuqi.

Moduli 3 - Standardet e performancés sé gjyqtarit, té cilat lidhen me trajnimin dhe formimin
e vazhdueshém profesional té tyre. Gjyqtari ka té drejtén dhe detyrimin té marré pjesé né
programet e formimit vazhdues. Ai mund té propozojé tema trajnimi dhe té bashképunojé me
KLGj-né dhe Shkollén e Magjistraturés, me géllim pérmirésimin e programeve té trajnimit.
Gjithashtu, ai ka detyrimin gé té marré ¢do masé tjetér té arsyeshme pér t'u pérditésuar me
ndryshimet legjislative dhe té jurisprudencés. Trajnimet jané té nevojshme pér pérmirésimin
dhe pérditésimin e kompetencés profesionale gjygésore, por edhe né rastin e ndryshimit té
detyrés, p.sh. kalimi nga juridiksioni civil né até administrativ, ose ai penal i posagém apo
emérimi si kryetar gjykate.

Moduli 4 - Metodat pérzgjedhése pér pérparimin né karrieré dhe promovimin e gjyqtarit.
Vlerésimi individual i gjyqtaréve duhet té synojé pérmirésimin e cilésisé té punés sé gjyqésorit,
pa cenuar pavarésiné. Procesi i vlerésimit individual té gjyqtaréve duhet té kryhet né interes té
publikut dhe nuk duhet té komprometojé asnjéheré parimin e pavarésisé sé pushtetit gjyqésor.

Moduli 5 - Transferimi, komandimi, lévizja paralele dhe ngritja né detyré e gjyqtaréve.
Transferimi i gjyqtaréve, komandimi, 1évizjet paralele dhe ngritja né detyré jané procese qé
lidhen, nga njéra ané, me té drejtén e gjyqtarit pér té pérmirésuar pozicionin e tij té punés,
dhe, nga ana tjetér, me ushtrimin nga KLGj-ja té detyrés pér té siguruar miradministrimin e
gjykatave, rritjen e eficencés dhe té cilésisé né dhénien e drejtésisé. Né kéto procedura éshté
shumé e réndésishme té respektohen kritere dhe standarde té njéjta, si dhe radha prioritare e
pércaktuar né ligj.
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Né té gjitha modulet trajtohet monitorimi i standardeve té performancés, treguesit e realizimit
pér secilin nga standardet, metoda e matjes sé realizimit té tyre, duke pérfshiré té dhénat qé
duhen mbledhur, indikatorét sasioré dhe/ose cilésoré duke u pérqgendruar né ato thelbésorét,
burimin e té dhénave dhe ményrén e mbledhjes sé tyre.
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OBJEKTIVAT & REZULTATI QE SYNOHET TE ARRIHET

Qéllimi i pérgjithshém i kétij manuali éshté t'u béjé té mundur pjesémarrésve qé té
pérmirésojné njohurité dhe té kuptuarit mbi disa nga c¢éshtjet qé jané té lidhura me
integritetin e pushtetit gjygésor.

Ky Manual synon té sjellé njé dokument té ploté né ményré qé ¢do pérdorues dhe person
i interesuar té rrisé ndérgjegjésimin e tij né lidhje me ményrén e ushtrimit té veprimtarisé
gjyqésore, si edhe té forcojé mekanizmat e pjesémarrjes né monitorimin dhe vlerésimin e
integritetit té pushtetit/gjyqtarit, si mjete parandaluese, por edhe té kontrollit té ushtrimit
té késaj veprimtarie.

Ai synon gé arrijé njé monitorim efektiv pérmes pérzgjedhjes sé treguesve, rritjes sé aftésisé
pér mbledhjen dhe pérpunimin e té dhénave dhe analizén e tyre. Po késhtu, ai synon té
pasqyrojé eksperiencén e deritanishme né monitorimin e reformés gjyqésore me synimin
qé té fuqizojé shogériné civile dhe aktorét e tjeré me mjetet pér té zhvilluar kété monitorim
dhe vlerésim.

Ndérsa integriteti mund té kuptohet si e kundérta e korrupsionit, ai mbulon njé shkallé té
madhe aftésish té gjyqtarit, ku pérfshihen ¢éshtje té moralit dhe té ndershmérisé. Kuptimi
i termave té ndryshém qé pérmban legjislacioni dhe ményra se si jané interpretuar e
zbatuar éshté e nevojshme té kryhet pér géllime té kétij trajnimi. Vendimi se ¢faré duhet
té monitorohet dhe pse éshté e vlefshme ndihmon pér té pércaktuar té dhénat qé duhet té
mblidhen dhe té analizohen.

Monitorimi i integritetit gjyqésor, kérkon zhvillimin e njé konsensusi té gjeré midis grupeve
té synuara (aktorét institucionalé dhe komuniteti) né lidhje me objektivat e performancés
(né nivelin e gjygésorit si pushtet, gjykatés si institucion, dhe gjyqtarit, si funksionar publik),
gé jané té favorshme pér integritetin gjyqésor, dhe treguesit e arritjes sé€ objektivave té tilla.
Paléte interesit duhet té bien dakord se ¢ka saktésisht duhet té monitorohet, dhe té lehtésohet
kontrolli dhe monitorimi i masave mbrojtése kundér korrupsionit dhe pérmirésimit té
integritetit gjygésor.

Té gjitha modulet e trajnimit synojné:

— Trajtimin e standardeve té performancés; treguesit e realizimit pér secilin nga
standardet; metodat e matjes sé realizimit té tyre, duke pérfshiré té dhénat qé duhen
mbledhur; indikatorét cilésoré dhe/ose sasioré (ku zbatohen) duke u pérgendruar
né ato thelbésore; burimin e té dhénave dhe ményrén e mbledhjes sé tyre.

12



— Rritjen e aftésisé pér té dalluar sjelljet gjyqésore dhe etike gé ¢ojné né mungesén e
integritetit.

— Kuptimin bazé té rolit té shogérisé civile né kété sistem.

Né pérfundim té trajnimit, aktorét e shoqérisé civile do té kené aftésité e duhura pér té
ndérmarré nisma né kuadér té llogaridhénies efektive, rritjes sé pérgjegjshmérisé nga ana e
institucioneve té drejtésisé dhe pérmirésimit té legjislacionit, pér monitorimin e respektimit
té parashikimeve ligjore qé garantojné integritetin e gjyqtarit dhe rrisin besimin e publikut
né sistemin e drejtésisé.
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STRUKTURA DHE PERMBAJTJA E TRAJNIMIT

MODULI 1 1. PROCESI PERZGJEDHES DHE EMERIMI I GJYQTAREVE
1.1. Kriteret e pérzgjedhjes
1.2. Procesi pérzgjedhés
1.3. Testimi né Shkollén e Magjistraturés
1.3.1. Rregullat
1.3.2. Thirrja pér aplikim
1.4. Monitorimi i pasurive dhe figurés sé kandidatéve pér pozicione
gjygésore. Institucionet pérgjegjése
1.5. Formimi fillestar dhe kurrikulat
1.5.1. Formimi teorik
1.5.2. Formimi praktik
1.6. Emérimi i té diplomuarit nga KLGj-ja
Standardet e performancés
Treguesit e realizimit
Metoda e matjes
MODULI 2 | 1. SISTEMI/ET I/E VLERESIMIT TE GJYQTAREVE TE EMERUAR NE

DETYRE
1.1. Vlerésimi i gjyqtaréve gjaté ushtrimit té detyrés
2.1.1. Vlerésimi dhe llojet e tij
2.1.2. Parimet e vlerésimit
1.2. Procedura e vlerésimit dhe kriteret e saj
2.2.1. Kriteret e vlerésimit
2.2.2. Sirealizohet vlerésimi
2.2.3. Kur duhet béré vlerésimi
2.2.4. Parimet gjaté vlerésimit té gjyqtarit
2.2.5. Vendimi pérfundimtar i vlerésimit (akti i vlerésimit)
1.3. Standardet e CCJE-sé
1.4. Pasojat e vlerésimit
1.5. Procesi i rivlerésimit kalimtar
2.5.1. Vlerésimi i pasurisé
2.5.2. Vlerésimi i aftésive profesionale
2.5.3. Vlerésimi i figurés
2.5.5. Procesi i rivlerésimit
Standardet e performancés
Treguesit e realizimit
Metoda e matjes
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1. STANDARDET E PERFORMANCES SE GJYQTARIT TE CILAT LIDHEN
ME TRAJNIMIN DHE FORMIMIN E VAZHDUESHEM TE TYRE
1.1. Standardet né pérmbushjen e detyrés
1.2. Papajtueshmeéria me funksionin e magjistratit
1.3. Trajnimi dhe formimi i vazhdueshém
3.3.1. Natyra e programit vazhdues
3.3.2. Parashikimi i nevojave pér trajnim
1.4. Trajnimi vazhdues i gjyqtaréve
Standardet e performancés
Treguesit e realizimit
Metoda e matjes

MODULI 4

1. METODAT PERZGJEDHESE PER PERPARIMIN NE KARRIERE DHE
PROMOVIMIN E GJYQTARIT
1.1. Procedurat dhe metodat pérzgjedhése
1.2. Ngritja né detyré
4.2.1. Kriteri i pérvojés profesionale
4.2.2. Kriteret dhe pérparésité e renditjes sé kandidatéve
1.3. Rregullat e pérgjithshme té procedurés sé pérzgjedhjes
pér ngritjen né detyré
4.3.1. Fillimi i procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré
dhe caktimi i relatorit
4.3.2. Té drejtat e kandidatit
4.3.3. Vendimi pér renditjen e kandidatéve dhe vendimi paraprak
i propozimit pér emérim. E drejta e ankimit
4.3.4. Vendimi pér ngritjen né detyré
1.4. Kriteret e vlerésimit pér ngritjen né detyré té gjyqtarit
4.4.1. Historiku arsimor dhe e shkuara profesionale
4.4.2. Rezultatet e programeve té formimit fillestar
4.4.3. Rezultatet e pérvojés né profesion
4.4.4. Rezultatet e trajnimeve té tjera, kualifikimeve pasuniversitare
dhe grada/titujt shkencoré
4.4.5. Kualifikimi i pérgjithshém profesional
4.4.6. Meritat morale dhe etike
4.4.7. Meritat organizative dhe menaxheriale
4.4.8. Cilésia e platformés dhe e vizionit té paraqitur
4.4.9. Aftésité vendimmarrése
4.4.10. Aftésité e komunikimit
4.4.11. Puna né ekip dhe puna né ambiente multidisiplinore
Standardet e performancés
Treguesit e realizimit
Metoda e matjes
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MODULI 5

1. TRANSFERIMI, KOMANDIMI, LEVIZJA PARALELE GJYQTAREVE

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

Transferimi i pérhershém dhe i pérkohshém

Komandimi

1.2.1. Qéllimi i komandimit

1.2.2. Komandimi vullnetar dhe i detyrueshém

1.2.3. Ndalimi i komandimit

1.2.4. Kohézgjatja e komandimit

1.2.5. Vjetérsia dhe pérparésia

Pérfshirja né skemén e delegimit dhe komandimit

1.3.1. Kriteret e kandidimit né skemén e komandimit/delegimit
1.3.2. Parimet e funksionimit té skemés sé komandimit/delegimit
1.3.3. Thirrja pér kandidim dhe regjistrimi i kandidatit

1.3.4. Pérfshirja e gjyqtarit né skemén e delegimit

1.3.5. Kérkesa pér caktimin e gjyqtarit né skemén e delegimit
Kriteret e vlerésimit

Pérfundimi i shérbimit né skemén e delegimit

Standardet e performancés

Treguesit e realizimit

Metoda e matjes
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PLANI I TRAJNIMIT

Prezantimi i manualit sipas moduleve té strukturuara si mé lart mund té realizohet né njé

kohézgjatje 2 oré, sipas tabelés sé méposhtme:

Aktiviteti Metoda Kohézgjatja
Procesi i1 pérzgjedhjes dhe emérimi/ | Prezantim me 30 minuta
promovimi i gjyqtaréve powerpoint
(Moduli 1)
Realizimi i
Me ané té kétijmodulipjesémarrésitdoténjihen | §iskutimeve
me procesin pérzgjedhés, si dhe me emérimin | i +araktive Jraste
e g]yqtarere. Do t.e.tra]touhen" ne. me.nyre té gjyqésore pér
detajuar kriteret ligjore té pérzgjedhjes dhe | giskutim
té emérimit, si dhe rregullat e miratuara nga
KLGj-ja. Testimi né Shkollén e Magjistraturés
si dhe rregullat pér aplikim dhe regjistrimin e
tyre.
Po ashtu, né kété modul do té trajtohet
natyra e kontrollit té pasurisé dhe té figurés
sé kandidatéve pér gjyqtar. Standardet e
vendimmarrjes dhe e drejta pér proces té
rregullt.
Sistemi i vlerésimit té gjyqtaréve té eméruar | Prezantim me 30 minuta

né detyré
(Moduli 2)

Me anén e kétij moduli pjesémarrésit do té
njihen me sistemin e vlerésimit té gjyqtaréve
gjaté ushtrimit té detyrés, si dhe standardet e
performancés sé tyre gé lidhen me trajnimin
dhe formimin vazhdues té tyre.

Po késhtu, né kété modul do té trajtohet
edhe procesi i rivlerésimit kalimtar, kriteret,
standardet dhe organet kompetente dhe
kompetencat e tyre né kété proces.

powerpoint

Realizimi i
diskutimeve
interaktive /raste
gjyqésore pér
diskutim
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Standardet e performancés dhe metodat | Prezantim me 30 minuta
pérzgjedhése pér pérparimin né karrieré | powerpoint
dhe promovimin e gjyqtarit
(Moduli 3-4) Realizimi i
diskutimeve
Né kété modul pjesémarrésit do té njihen | interaktive/raste
me procedurat dhe metodat pérzgjedhése té | gjyqésore pér
gjyqtarit, si dhe standardet gjaté vlerésimit | {iskutim
dhe vendimmarrjes pér ngritjen né detyré dhe
karrierén e gjyqtarit.
Gjithashtu, né kété modul pjesémarrésit do té
njihen me kriteret e vlerésimit si dhe impaktin
qé sjell ky proces.
Transferimi, komandimi, lévizja paralele e | Prezantim me 30 minuta

gjyqtaréve

(Moduli 5)

Né kété modul pjesémarrésit do té njihen me
institutet e zhvillimit té karrierés konkretisht
transferimin e gjyqtaréve, komandimin, lévizjen
paralele brenda sistemit gjyqésor.

Po késhtu, pjesémarrésit do té njihen me
procedurén dhe standardet e saj: fillimin e
procedurés, kohézgjatjen e saj, shmangien e
konfliktit té interesit; aksesin né proceduré;
transparencén e saj; kohézgjatjen; standardet
e procesit té rregullt qé gjejné zbatim né kéto
raste.

powerpoint

Realizimi i
diskutimeve
interaktive /raste
gjyqésore pér
diskutim
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1. PROCESI PERZGJEDHES
DHE EMERIMI I GJYQTAREVE

1.1. Kriteret e pérzgjedhjes

Ményra e krijimit té gjykatave dhe procedurat e emérimit té gjyqtaréve pérbéjné etapat e
para pér té siguruar pavarésiné e pushtetit gjygésor. Kushtetuta, siligj themelor i vendit, ndaj
kétij problemi synon té arrijé pushtet gjyqésor té pavarur,ekuilibér té géndrueshém midis té
tria pushteteve dhe paanshméri reale té instancavegjyqgésore. Kjo ka té béjé me garantimin
e pavarésiseé sé gjyqtaréve dhe lidhet drejtpérdrejt me statusin e tyre.

Sipas nenit 136/a té Kushtetutés, gjyqtaré mund té jené shtetasit shqiptaré qé emérohen
nga Késhilli i Larté Gjyqésor, pas pérfundimit té Shkollés sé Magjistraturés dhe pas kryerjes
sé procesit té verifikimit paraprak té pasurisé dhe té figurés sé tyre, sipas ligjit. Kritere té
tjera pér pérzgjedhjen dhe emérimin e gjyqtaréve parashikohen me ligj.

Né kuptim té delegimit kushtetues, ligjvénési ka rregulluar njé séré aspektesh qé lidhen me
procedurén e emérimit té gjyqtaréve. Pérvec kritereve té pércaktuara nga norma kushtetuese
ligjii posacém, ainr. 96 /2016 ka parashikuar né nenin 35 té tij se pas pérfundimit té ShM-sé, i
diplomuari emérohet magjistrat nése plotéson njékohésisht kéto kritere: a) éshté diplomuar
né ShM, né formimin fillestar, me té paktén 70% té pikéve maksimale té€ mundshme; b) éshté
vlerésuar minimalisht “miré” pér té gjitha detyrat e dhéna gjaté stazhit profesional né vitin
e treté té formimit fillestar; c) ka kaluar sérish verifikimin e pasurisé dhe té figurés, té kryer
nga Késhillat né pérputhje me parashikimet né pikat 2 deri né 6, té nenit 32, té kétij ligji.

Pérvec sa mé sipér, neni 36 ka parashikuar edhe mundésiné e emérimit magjistrat té ish-
gjyqtaréve dhe ish-prokuroréve, té cilét duhet té pérmbushin kriteret qé zbatohen né rastin
e pranimit né formimin fillestar (neni 28 i ligjit); jané diplomuar né Shkollén e Magjistraturés
dhe kané ushtruar funksionin e magjistratit pér té paktén 5 vjet né 15 vitet e fundit; nuk
duhet té kené mbajtur funksione politike né administratén publike, ose pozicione drejtuese
né parti politike, gjaté 10 viteve té fundit pérpara kérkesés pér riemérim si magjistrat.

ShM-ja éshté organii pércaktuar nga Kushtetuta pér té realizuar procesin e formimit fillestar
dhe vijues té magjistratéve, ndérkohé qé rregullat dhe procedurat né lidhje me procesin e
rekrutimit, procesin e formimit dhe té emérimit jané pércaktuar né ményré té detajuar nga
ligji dhe aktet nénligjore té miratuara nga Késhillat dhe veté ShM-ja.

Ligji parashikon rregulla té qarta dhe té hollésishme pér procesin e thirrjes sé kandidaturave
pér formimin fillestar nga Shkolla e Magjistraturés, pasi KLGj-ja ka pércaktuar numrin
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maksimal té kandidatéve; kryerjen e vlerésimit paraprak mbi pérmbushjen e kritereve té
kandidimit (duke marré né konsideraté komentet ose kundérshtimet e KLGj-sé); miratimin
e publikimin e raportit té vlerésimit pérfundimtar; organizimin e provimit pér pranimin né
formimin fillestar; si dhe hartimin dhe publikimin e listés sé renditjes sé kandidatéve sipas
rezultateve té provimit.

Né lidhje me kriteret e pranimit né ShM, ligji nr. 96/2016 i ka pércaktuar né ményré té qarté
ato né nenin 28 té tij, konkretisht kandidati duhet: té keté zotési té ploté pér té vepruar; té jeté
shtetas shqiptar; té keté pérfunduar, me pikét minimale té pércaktuara nga ShM-ja, studimet
e integruara né drejtési ose né njé program té ciklit té dyté té studimeve universitare né
drejtési, té barasvlershém me to, ose ka kryer me pikét minimale té pércaktuara nga Shkolla e
Magjistraturés studimet universitare né drejtési jashté Shqipérisé dhe ka marré njé diplomé
té barasvlershme, e njésuar sipas rregullave pér njésimin e diplomave té parashikuar me
ligj; té keté té paktén 3 vjet pérvojé profesionale aktive me kohé té ploté, pas pérfundimit
té studimeve té integruara né drejtési sipas shkronjés “c” té kétij neni, né sistemin gjyqésor
ose té prokurorisé, né administratén publike, profesionet e lira ligjore, mésimdhénie né
fakultetet e drejtésis€, ose né ¢do pozicion tjetér té barasvlershém me to, né sektorin privat
ose organizatat ndérkombétare.

Kjo dispozité parashikon edhe kritere ndaluese, si¢ jané: té mos jeté dénuar me vendim penal
té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale, qé, pér shkak té natyrés sé vepreés sé
kryer, diskrediton pozitén dhe figurén e gjyqtarit ose prokurorit ose démton réndé besimin
e publikut né sistemin gjyqésor, pavarésisht nése éshté rehabilituar sipas parashikimeve
té KP-s€; té mos jeté larguar nga detyra ose té mos i jeté hequr licenca, autorizimi ose leja
pér ushtrimin e njé profesioni pér shkaqe disiplinore, pavarésisht nése masa disiplinore
konsiderohet e shuar, si dhe té mos keté masé disiplinore né fuqi; t€ mos jeté anétar i partive
politike né kohén e kandidimit si dhe té mos jeté anétar, bashképunétor ose i favorizuar nga
Sigurimi i Shtetit.

Ashtu si¢ dikton edhe norma kushtetuese (neni 136/a), té gjithé kandidatét me rezultatet mé
té larta né listén e renditjes pas zhvillimit té konkursit té pranimit, i nénshtrohen verifikimit
té ploté té pasurisé dhe té figurés.

Pér rrjedhojé, pranimi i kandidatéve né Shkollén e Magjistraturés si dhe emérimi i tyre
bazohet né kritere ligjore transparente, objektive dhe té merités si: kualifikimet, integriteti,
aftésité profesionale, pastértia e gjendjes gjygésore (mungesa e precedentéve penalé),
disiplina né ushtrimin e funksionit (mungesa e njé mase disiplinore), mosqgenia anétar i njé
partie politike né kohén e kandidimit, mosqenia anétar i Sigurimit té Shtetit pérpara vitit
1990, si dhe verifikimi i pasurisé dhe i figurés etj.

Procesiipranimit né Shkollén e Magjistraturés ka sjellé disa risi té cilat mund té pérmblidhen
si vijon: a) afate té mjaftueshme dhe gé fillojné shumé kohé mé paré se fillimi i formimit
fillestar, si dhe procedura transparente té publikimit té thirrjes pér aplikim; b) kritere té
mirépércaktuara té vlerésimit paraprak; c) koha e zhvillimit té provimit té pranimit ndryshon;
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d) parashikimi i vlerésimit té pasurisé dhe té figurés; e) e drejta pér té kandiduar vetém kur
personi ka té paktén 3 vjet pérvojé profesionale aktive me kohé té ploté né profesion né
sektorin publik ose privat ose né organizatat ndérkombétare.

Procesi i verifikimit té pasurisé sé kandidatit pér té filluar formimin fillestar dhe pas
diplomimit té tij né Shkollén e Magjistraturés, para kandidimit pér emérim, éshté njé risi qé
erdhi me ndryshimet kushtetuese té vitit 2016, ndérkohé qé mé paré norma kushtetuese
(pika 4 e nenit 136 té Kushtetutés) nuk parashikonte kritere té tjera pérvec¢ shtetésisé
shqiptare dhe arsimit té larté juridik.

Verifikimiipasurisé dhe figurés pér kandidatét me rezultatet mé té larta qé mund té pranohen
né formimin fillestar béhet népérmjet bashképunimit mes Késhillave dhe institucioneve té
tjera té pércaktuara né ligj. Periudha e mjaftueshme qé nga momenti i shpalljes sé publikimit
pér kandidim deri né fillimin e programit té formimit fillestar mundéson njé pérzgjedhje té
kandidatéve me integritet dhe verifikimin e pasurisé.

Praktika profesionale e kandidatéve pér magjistraté, né vitin e treté té formimit fillestar,
me njé kohézgjatje 12 muaj né gjykatat dhe né prokurorité e pércaktuara nga késhillat
bazohet né tregues té tillé si: disponueshméria e gjyqtaréve dhe prokuroréve udhéhegés;
infrastruktura e gjykatés dhe té prokurorisé; disponueshméria e hapésirés dhe mjediseve
té punés pér kandidatét magjistraté; dhe, mundésia pér t'u njohur me njé numeér té madh
ligjesh dhe shuméllojshmeéri ¢éshtjesh gjaté praktikés profesionale.

Po ashtu, ligji ka parashikuar trupén e magjistratéve udhéheqés gjaté praktikés profesionale,
té cilét do té caktohen nga késhillat mbi bazén e kritereve té tilla si: pérvoja, rezultatet e
vlerésimit etik dhe profesional, rezultatet e trajnimit udhéheqés, disiplina né ushtrimin e
funksionit, si dhe respektimi i afateve ligjore pér hetimin ose gjykimin e ¢éshtjeve.

1.2. Procesi pérzgjedhés

Emérimi i magjistratéve nuk éshté proces formal. Ai realizohet vetém pasi KLGj-ja bén
kontrollin e pasurisé dhe té figurés sé kandidatit pér gjyqtar. Procesi kérkohet té realizohet
mbi kritere dhe standarde té barabarta pér té gjithé kandidatét dhe té béhet brenda njé
afati té shpejté kohor, né ményré gé té mos pérbéjé pengesé pér hyrjen sa mé té shpejté té
gjyqtaréve té rinj né sistem, nevojé kjo e shtuar né situatén aktuale té gjyqésorit. Vendimet
pér secilin kandidat duhet té jené té arsyetuara dhe té bazuara né dokumentacionin e
paragqitur, vecanérisht nése do té keté raste gé KLGj-ja nuk lejon emérimin e kandidatéve.

Pér t'i mundésuar gjyqésorit qé té arrijé objektivat dhe té kryejé funksionet e tij éshté
thelbésore qé gjyqtarét té zgjidhen sipas merités, bazuar né aftésité profesionale, integritetin
dhe pavarésiné e provuar. Meritokracia nénkupton pérzgjedhjen dhe emérimin bazuar né
njohurité mbi ligjin, aftésité analitike gjyqésore dhe nivelin e pérgatitjes akademike,por
edhe karakterin, aftésité komunikuese, aftésité pér té gjykuar dhe pér té arritur né ményré
eficente né vendimmarrje. Cdo emérim né gjygésor éshté njé shpérndarje pushteti, ndaj
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kriteret e emérimit duhet té publikohen paraprakisht dhe té jené objektive: si kualifikimet,
integriteti, aftésité, dhe eficenca. GJEDNj-ja dhe CCJE-ja ka theksuar se ¢do emérim i gjyqtaréve
duhet té ruajé pavarésiné e gjyqésorit.

Metoda e emérimit té gjyqtaréve duhet té jeté e tillé qé té sigurojé emérimin e personave té
cilét jané mé té kualifikuarit pér detyrén e gjyqtarit. Ajo duhet té sigurojé garanci nga ndikimet
e padrejta duke marré parasysh qé emérohen vetém personat té afté profesionalisht, me
integritet dhe té pavarur. Né pérzgjedhjen e gjyqtaréve nuk duhet té keté diskriminim kundér
njé personi pér shkak té racés, ngjyreés, gjinisé, fesé, mendimit politik apo ¢do mendimi tjetér,
origjinés kombétare apo shoqgérore, statusit martesor; orientimit seksual, pasuriség, lindjes ose
pozités, me pérjashtimin se nuk do té konsiderohet diskriminues kushti qé njé kandidat pér
pozicionin e gjyqtarit duhet té jeté shtetas i vendit né fjalé. Promovimi i gjyqtaréve duhet té
bazohet né njé vlerésim objektiv té faktoréve té tillé si aftésia profesionale, integriteti, pavarésia
dhe pérvoja. Procesi pér pérzgjedhjen, emérimin dhe ngritjen né detyré té gjyqtaréve duhet té
jeté transparent. Me géllim sigurimin e transparencés sé procesit té pérzgjedhjes, ligji duhet té
pércaktojé qarté procedurat dhe kriteret objektive pér pérzgjedhjen e gjyqtaréve.

1.3. Testimi né Shkollén e Magjistraturés
1.3.1. Rregullat

Testimi né Shkollén e Magjistraturés pér kandidatét pér gjyqtaré ka pér qéllim vlerésimin e
figurés sé kandidatit pér magjistrat dhe zhvillohet sipas parashikimeve té ligjit nr. 96/2016,
i cili né nenin 1, pika 1, shprehet se ka pér objekt pércaktimin e statusit té magjistratéve,
duke parashikuar rregulla né lidhje me: a) té drejtat dhe detyrimet e tyre; b) pranimin dhe
emérimin e tyre; c) zhvillimin e karrierés dhe mbarimin e mandatit té tyre; ¢) vlerésimin etik
dhe profesional té tyre; d) pérgjegjésiné disiplinore, penale dhe civile té tyre.

Sipas parashikimeve té kétij ligji, statusi gézohet ligjérisht nga njé person gé sapo emérohet né
funksion dhe pérfundon me mbarimin e statusit té magjistratit.

Kriteret dhe procesi pérzgjedhés né emérimin pér heré té paré né detyré, sipas kétij
ligji, jané té réndésishme, jo vetém pér pavarésiné dhe paanésiné politike, por edhe pér
profesionalizimin e veté sistemit gjyqésorit.

Pér sa i pérket procesit pérzgjedhés, pér kandidatin verifikohet:

a) zotésia e ploté pér té vepruar - ndaj kandidatit nuk duhet té keté ndonjé vendim
gjygésor té formés sé preré pér hegjen apo kufizimin e saj.

b) shtetésia shqiptare - kandidati duhet té paragesé njé dokument identifikimi té
léshuar nga Ministria e Brendshme né té cilin pasqyrohet pérbérésii gjendjes civile
“shtetésia”.

1. Shih Opinionin No. 1(2001) t¢ CCEJ Raportin ¢ Komisionit t€ Venecias mbi Emérimet Gjyqésore, 2007, parag.
9-17.
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c) gjendja gjyqésore -ShM-ja kryen verifikimin né regjistrin elektronik gjyqésor té
administruar nga MD-ja (Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve) duke printuar né
letér certifikatén elektronike.

¢) disiplinané puné -Pér sa kohé qé kandidati duhet té keté njé pérvojé pune minimale
prej 3 vjetésh, ai duhet té vértetojé se nuk éshté larguar nga puna pér shkaqge
disiplinore dhe se nuk ka masé disiplinore né fuqi.

d) mosqenia bashképunétore, informatoré, ose agjente e shérbimeve sekrete -Kandidati
duhet té paragesé njé deklaraté né té cilén duhet té deklarojé se nuk ka gené
bashképunétor, informator ose agjent i shérbimeve sekrete.

1.3.1. Thirrja pér aplikim

Thirrja pér aplikime, procesi i regjistrimit pér konkurrim né Shkollén e Magjistraturés dhe
vlerésimi paraprak pér plotésimin e kritereve kryhen sipas rregullave té parashikuara né
ligjin nr. 96/2016.

Eshté késhilli pérkatés qé né janar té ¢do viti, pasi ka kryer njé analizé té nevojave, pércakton
dhe publikon numrin maksimal té kandidatéve qé pranohen né formimin fillestar pér vitin
e ri akademik. Kjo nénkupton se numri i kandidatéve pér gjyqtaré pér ¢do vit pércaktohet
né bazeé té nevojave dhe ai éshté i ndryshueshém dhe varion nga viti né vit. Né bazé té késaj
kérkese, ShM-ja publikon thirrjen pér kandidim népérmjet shpalljes sé njoftimit né fagen
zyrtare té KLGj-sé (pér gjyqtaré) dhe até té Shkollés sé Magjistraturés, si dhe né té paktén
njé prej gazetave me tirazh mé té larté né vend.?

Kandidati sé bashku me dokumentacionin e kérkuar pér regjistrim, duhet té paraqgesé njé
deklarim pér profilin gé ai zgjedh. Aplikimet pranohen nga ShM-ja dhe ajo verifikon nése
dokumentacioni i paraqitur éshté i ploté dhe i sakté. Né té kundért ose nése ka dyshime
té arsyeshme pér vértetésiné e tij, ShM-ja ka té drejtén gé té kérkojé informacion ose
dokumentacion shtesé nga organet publike ose punédhénésit e kandidatit. Eshté po ShM-
ja qé kryen njé vlerésim paraprak nése kandidati pérmbush kriteret e kandidimit dhe u
paraget Késhillave raportin pér rezultatet e vlerésimit paraprak sé bashku me dosjet me
dokumentet e kandidimit pér secilin kandidat, pér té cilat Késhillat mund té japin komente
ose kundérshtime. Pasi jané marré né konsideraté komentet dhe kundérshtimet e béra,
ShM-ja miraton raportin e vlerésimit dhe e publikon né fagen e saj zyrtare, duke pérfshiré
listén e kandidatéve, té cilét plotésojné kriteret ligjore. Ligji ka parashikuar té drejtén e ¢do
kandidati qé nuk éshté pérfshiré né listén e kandidatéve qé té ankohet ndaj késaj renditjeje.

ShM-ja éshté organi i ngarkuar nga ligji pér zhvillimin e provimit pér pranimin né formimin
fillestar dhe konkursi zhvillohet me dy faza: Faza I: ka natyré kualifikuese dhe kryhet
népérmjet njé vlerésimi elektronik; Faza II (pas kalimit té vlerésimit elektronik) zhvillohet
sé paku me shkrim para njé komisioni té pérbéré, sipas rastit, nga 5 deri né 7 anétaré, té

2. Neni 29 i ligjit nr. 96/2016.
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caktuar nga Késhilli Drejtues i MSh-sé. Kandidatét gé kualifikohen né fazén II kalojné né
njé vlerésim psikologjik dhe té shéndetit mendor, qé kryhet nga njé komision i ngritur nga
Késhilli Drejtues i ShM-sé né bashképunim me Ministriné e Shéndetésisé, qé pérbéhet nga
dy psikologé dhe dy mjeké psikiatér, ndérkohé qé njé pedagog i brendshém i ShM-sé merr
pjesé si vézhgues né mbledhjet e komisionit.

Rregullat pér kriteret dhe procedurat qé do té ndigen né vlerésimin e njohurive dhe aftésive
té konkurrentéve, sipas profileve té kérkuara prej tyre, si dhe pér ményrén e korrigjimit
té provimeve, ashtu edhe pér kryerjen e vlerésimit psikologjik dhe té shéndetit mendor,
miratohen nga ShM-ja.

Pas késaj faze, ShM-ja pérgatit listén e kandidatéve té renditur sipas rezultatit té testimit,
duke u parashikuar pér konkurrentét e drejta e ankimit me shkrim prané Késhillit Drejtues té
ShM-sé pér rezultatet e testimit vetém pér shkelje té karakterit procedural. Lista u dérgohet
késhillave respektivé, té cilat kryejné verifikimin e pasurisé dhe té figurés sé konkurrentéve
dhe i dérgojné ShM-sé listén pérfundimtare té kandidatéve té pranuar.

Kandidati pér magjistrat nénshkruan me ShM-né njé marréveshje regjistrimi, e cila
parashikon té drejtat dhe pérgjegjésité pér frekuentimin e programit té formimit fillestar,
moment nga i cili ai konsiderohet i regjistruar né Shkollé.?

1.4. Monitorimi i pasurisé dhe i figurés sé kandidatéve pér pozicione gjyqésore.
Institucionet pérgjegjése

Edhe pse ShM-ja ka rol té réndésishém né procesin e pranimit né formimin fillestar dhe
realizimin, monitorimin dhe zhvillimin e testimeve, si dhe pikézimin e kandidatéve, pér sa i
pérket kontrollit té pasurisé dhe figurés sé kandidatéve, ligji ka pércaktuar késhillat si organet
kompetente pér kryerjen e tij, proces né té cilin ata kané té drejtén té kérkojné raportim,
informacion dhe dokumente nga ¢do institucion qé ka té dhéna té atilla qé konsiderohen nga
késhilli se vlejné pér géllime té kétij verifikimi.*

KLGj-ja, gjaté procesit té verifikimit té ploté té pasurisé dhe figurés sé kandidatit, ndihmohet
nga ILDKPKI-ja si organi kompetent pér verifikimin e pasurisé dhe qé né kuptim té
dispozitave té ligjit nr. 96 /2016, pérgatit raportin pérkatés, si dhe paraget ¢do informacion,
dokumentacion ose materiale té tjera né lidhje me kété hetim, té kérkuara nga Késhilli (neni
32).

ILDKPKI-ja né procesin e monitorimit té pasurive, éshté konceptuar si organ gendror dhe
i specializuar kontrolli né rregullimin institucional qé i éshté béré sistemit té mbledhjes
dhe pérpunimit té deklaratave té zyrtaréve publiké, zbatimi i té cilit konsiderohet si njé
element i réndésishém né luftén antikorrupsion. Nisur nga misioni i tij, detyrat funksionale,
si edhe eksperienca dhe infrastruktura ekzistuese e ngritur né kété drejtim, jo pa géllim

3. Neni 266 1 ligjit nr. 115/2016.
4. Neni 32 i ligjit nr. 96/2016.
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kushtetutébérési e ka pércaktuar até si organin qé do té kryejé vlerésimin paraprak té
deklaratés, por jo vetém né drejtim té aspektit formal, por edhe atij substancial, pra edhe
té ligishmérisé sé pasurive té deklaruara. Ky organ i ushtron kompetencat dhe misionin qé
ai kryen né pérputhje me ligjin nr. 9367, daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té
interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar.’

Né kushtet kur kandidatét me rezultatet mé té larta né listén e publikuar mund té pranohen
né formimin fillestar vetém pasi kané kaluar me sukses verifikimin e ploté té pasurisé dhe
té figurés, brenda njé jave nga publikimi i listés pérfundimtare, Késhillat kérkojné raportim
nga institucionet kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe té figurés né lidhje me ¢do
shkak tjetér pérjashtues, nga ILDKPKI-ja, prokuroria, organet e administratés tatimore dhe
doganore, Byroja Kombétare e Hetimit, shérbimet shtetérore informative, si dhe ¢do organ
disiplinor qé ka mbikéqyrur disiplinén né marrédhéniet e punés sé kandidatit. Nése éshté
e nevojshme, Késhillat kérkojné informacion shtesé nga institucionet e pérmendura né kété
piké.

Cdo institucion publik, subjekt fizik ose juridik, duhet té pérmbushé kérkesat e Késhillave
périnformacion, dokumentacion, ose materiale té tjera né lidhje me njé hetim, me pérjashtim
té rasteve té kufizuara me ligj, brenda afatit ligjor té arsyeshém té pércaktuar nga Késhillat
né kérkesén e tyre.

Ky kontroll éshté pércaktues né lidhje me vijimésiné e studimeve né ShM, ¢ka do té thoté
gé pavarésisht se njé kandidat mund té jeté me rezultate shumé té larta né provimin
pranues, vlerésimi dhe renditja e tij né listé nuk ka asnjé vleré dhe peshé né rast se ai nuk
kalon kontrollin e pasurisé dhe té figurés. Kandidati nuk pranohet né ShM kur: a) raporti
i ILDKPKI-sé tregon qé burimet financiare té kandidatit nuk justifikojné pasurité e tij dhe
nuk ka deklaruar pasuri ose asete ose ka dhéné njé deklaraté té rreme ose jo té sakté té
aseteve; b) raportet e Byrosé Kombétare té Hetimit ose té Shérbimit Informativ Shtetéror
tregojné se kandidati ka lidhje me krimin e organizuar, sipas pércaktimeve té béra né ligjin
“Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e
organizuar”; c) ka ndonjé shkak tjetér pérjashtues té njohur, té parashikuar sipas ligjit.

Ashtu si né ¢do fazé tjetér té késaj procedure, kandidatét kané té drejté té njihen me dosjen
dhe té ankohen né gjykatén kompetente ndaj vendimit té késhillave, duke garantuar késhtu
té drejtén e ankimit pér té kundérshtuar ¢do vendim administrativ qé jepet pérgjaté keétij
procesi.

Pas pérfundimit té verifikimit té pasurisé dhe té figurés, Késhillat miratojné dhe publikojné
né fund té muajit shtator té ¢do viti, listén pérfundimtare té kandidatéve magjistraté, qé
pranohen né formimin fillestar 3-vjecar né ShM, né pérputhje me numrin e kandidatéve
té pércaktuar sipas thirrjes pér konkurrim dhe duke respektuar me pérpikéri renditjen e
kandidatéve.

5. https://www.ildkpki.al/legjislacioni-section2/.
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1.5. Formimi fillestar dhe kurrikulat
1.5.1. Formimi teorik

Viti akademik hapet té hénén e paré té muajit tetor dhe mbaron jo mé voné se fundi i korrikut
té vitit pasardhés.®

Formimi profesional cilésor i magjistratéve pérbén njé parakusht pér aftésimin e brezave
té rinj té gjyqtaréve dhe té prokuroréve, si dhe ndikon né rritjen e besimit né sistemin e
drejtésisé. Kandidatét pér gjyqtaré i nénshtrohen trajnimit fillestar me géllim pérgatitjen
pér profesionin e gjyqtarit, ndérsa gjyqtarét dhe prokurorét né detyré pérgjaté karrierés sé
tyre i nénshtrohen trajnimit vazhdues me géllim rritjen e tyre profesionale.

Shkolla pérfagéson njé institucion publik, qé gézon cilésiné e personit juridik té krijuar me
ligj dhe gézon autonomi administrative, akademike dhe financiare pér realizimin e géllimeve
dhe té detyrave té caktuara nga kuadri ligjor né fuqi. Ndryshimet kushtetuese dhe ligjore,
té ndérmarra né kuadér té Reformés né Drejtési, prekén né ményré thelbésore formimin
profesional té magjistratéve, gjyqtaréve né detyré, si dhe organizimin dhe funksionet e ShM-sé.

Nga pérmbajtja e dispozitave té Kushtetutés, ShM-sé i éshté dhéné njé personalitet
juridik, duke e njohur si té vetmin institucion qé bén pérzgjedhjen paraprake té té gjithé
gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé, kompetenca lidhur me testimin
e késhilltaréve té GjL-sé dhe GjK-sé, té ndihmésve ligjoré prané gjykatave administrative dhe
prané PP-sg, si dhe edukimin njévjecar té té gjithé gjyqtaréve dhe prokuroréve ndaj té ciléve
jepet masa disiplinore pér ndjekjen e njé trajnimi té detyrueshém dhe mé pas testimin e
tyre. Pér rrjedhojé, edhe miratimi i rregullave pér organizimin dhe funksionimin e ShM-sé
éshté béré me shumicé té cilésuar prej 3/5-at e votave té anétaréve té Kuvendit me synimin
e garantimit té pavarésisé dhe géndrueshmériné sé kétij institucioni, duke e vendosur né
nivelin e organeve, funksionimi dhe organizimi i té cilave rregullohet me ligj té posa¢ém pér
shkak té funksioneve té saj specifike né raport me institucionet e tjera té arsimit.”

ShM-ja funksionon si njé institucion i pavarur, i parashikuar né Kushtetuté dhe né paketén e
ligjeve té miratuar né kuadér té Reformés né Drejtési. Risité e kuadrit ligjor dhe rregullator
u shtriné né organizimin e trajnimit fillestar dhe atij vazhdues dhe reflektuan objektivat e
parashikuar né Strategjiné e Reformés né Drejtési. PErmirésimi i kuadrit ligjor ka konsistuar
si né rishikimin e kritereve té pranimit, ashtu edhe né pérforcimin e procedurave pér
pranimin né ShM.

Pérshtatshméria e edukimit dhe e trajnimit vazhdues pérbén standard té kérkuar
ndérkombétar dhe ligjor, qé lidhet drejtpérdrejt me cilésiné e drejtésiseé.

Formimi fillestar i kandidatéve pér gjyqtaré pérfshin njé periudhé 3-vjecare, e cila pérbéhet
nga:

6. Neni 262, pika 5, i ligjit nr. 115/2016.
7. Shih vendimin e GjK-sé nr. 41, daté 16.05.2017.
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a) 1 vitprogram teorik, qé synon té rrisé njohurité né 1éndé té ndryshme té sé drejtés;

b) 1 vit program praktik paraprofesional, qé synon té rrisé aftésité praktike té
kandidatéve si gjyqtaré dhe prokuroré nén kujdesin e Shkollés dhe nén drejtimin e
njé gjyqtari ose prokurori me kualifikim té larté;

c) 1lvitpraktiké profesionale qé organizohetsipas ményrés dhe afateve té parashikuara
né ligjin nr. 96/2016.

Cdo vit, deri né fund té muajit qershor, ShM-ja publikon listén e kandidatéve magjistraté, té
diplomuar né formimin fillestar gjaté atij viti. Té diplomuarit renditen né listé, bazuar né
rezultatet e provimeve gjateé vitit té paré dhe té dyté, provimit pérfundimtar, si dhe vlerésimet
gjaté praktikés profesionale. Shkolla harton dhe publikon kriteret pér koeficientét e
vlerésimit té praktikés profesionale dhe rezultatet e ¢do provimi. Té diplomuarit pérfshihen
pérkatésisht né listén e té diplomuarve pér kandidatét gjyqtaré.

Kandidatét, gjaté periudhés sé ndjekjes sé programit té formimit fillestar, marrin njé bursé
shkollimi. Skema e pérllogaritjes sé késaj burse, si dhe té drejtat dhe detyrimet qé lidhen me
marrjen e tij parashikohen né ligjin nr. 96/2016.

1.5.2. Formimi praktik

Kandidatét pér magjistraté kryejné praktikén profesionale, pérkatésisht, né gjykata dhe né
prokurori, né vitin e treté té formimit fillestar. Praktika profesionale zgjat 12 muaj, duke
filluar né muajin korrik dhe pérfundon né muajin gershor té vitit pasardhés.

Késhillat hartojné rregulla té pérbashkéta pér caktimin e gjykatave, prokurorive dhe
magjistratéve udhéheqés pérprogramin e praktikés profesionale, vlerésimin etik, profesional,
si dhe cilésisé sé kandidatéve magjistraté, me géllim gé té garantohet njé formim sa mé i

miré i tyre.

Késhillat pércaktojné gjykatat dhe prokurorité e shkallés sé paré, pér kryerjen e praktikés
profesionale pér kandidatét magjistraté, bazuar né kéta tregues: a) disponueshmeériné e
gjyqtaréve dhe prokuroréve udhéheqés; b) infrastrukturén e gjykatés dhe té prokurorisé;
c) disponueshmériné e hapésirés dhe mjediseve té punés pér kandidatét magjistraté; )
mundésiné pér t'u njohur me njé numér té madh ligjesh dhe shuméllojshméri ¢éshtjesh
gjaté praktikés profesionale.

KLGj-ja cakton njé trupé magjistratésh udhéheqés, me njé kohézgjatje prej tre vjetésh, me té
drejté riemérimi. Cdo magjistrat udhéheqés duhet té pérmbushé njékohésisht kéto kritere:
a) té keté té paktén 5 vjet pérvojé si gjyqtar; b) té jeté vlerésuar né pérputhje me kété ligj, té
paktén “shumé miré” né vlerésimin e fundit etik dhe profesional; c) té keté pérfunduar me
sukses trajnimin pér udhéheqgés né tri vitet e fundit, né Shkollén e Magjistraturés; ¢) té mos
keté gené subjekt i masave disiplinore; d) té keté respektuar afatet ligjore pér hetimin apo
gjykimin e ¢éshtjeve, té paktén né vitin paraardhés pérpara se té caktohet si udhéheqés.

27



Késhilli cakton udhéheqés pér secilin prej kandidatéve magjistraté, me géllim gé secili prej
tyre:

a) té keté udhéheqés té ndryshém pér secilén nga 3 periudhat 4-mujore té njépasnjéshme;

b) té fitojé pérvojé profesionale né fushat e sé drejtés civile, penale dhe administrative; té
pérfshihet sa mé shumé gé éshté e mundur né aspekte té punés sé pérditshme té magjistratit
udhéheqés, pavarésisht nga fakti qé nuk ushtron ende funksionin e magjistratit.

Magjistrati udhéheqés bén vlerésimin etik dhe profesional té secilit kandidat magjistrat,
duke u bazuar né kriteret dhe nivelet e vlerésimit, té pércaktuara né ligjin nr. 96/2016.

Gjaté praktikés profesionale, kandidati magjistrat gézon té drejtén e pushimeve vjetore té
paguara né kohézgjatjen 25 dité pune, nga té cilat, 15 dité pune merren gjaté muajit gusht,
né té njéjtén kohé me magjistratin udhéheqés.

Vlerésimi pérfundimtar i kandidatéve pas vitit té treté té programit té trajnimit fillestar
béhet nga Késhilli Pedagogjik, né bazé té rezultateve té provimeve té vitit té paré, té stazhit
paraprofesional dhe té provimit pérfundimtar, sipas sistemit me 5 shkallé, mbi bazén e njé
renditjeje pérfundimtare té tyre me piké. Késhilli Drejtues i Shkollés harton njé propozim
pér vlerésimin e cilésisé sé veprimtarisé dhe programin e udhéheqgésve, vlerésimin e
performancés sé stazhit profesional, si dhe njé raport pér rezultatet e vlerésimit té vitit té
paré, té vitit té dyté dhe té provimit pérfundimtar.

1.6. Emérimi i té diplomuarit nga KLGj-ja
[ diplomuari emérohet gjyqtar, nése plotéson njékohésisht kéto kritere:

a) éshté diplomuar né ShM, né formimin fillestar, me té paktén 70 pér qind té pikéve
maksimale té mundshme;

b) éshté vlerésuar minimalisht “miré” pér té gjitha detyrat e dhéna gjaté stazhit
profesional né vitin e treté té formimit fillestar;

c) kakaluar sérish verifikimin e pasurisé dhe té figurés, té kryer nga KLGj-ja. Rregullat
ligjore pér vlerésimin, ngritjen né detyré duhet té njihen miré nga gjyqtarét dhe ato
duhet té trajtohen né arsimin ligjor fillestar té kandidatéve pér gjyqtaré né Shkollén
e Magjistraturés.®.

Caktimi né pozicion i té eméruarit té sapodiplomuar né ShM bazohet né: a) renditjen e tyre
né listén e té diplomuarve; b) pérmbushjen e preferencave té deklaruara nga té diplomuarit
né formimin fillestar.

Caktimi i magjistratéve té rieméruar, bazohet: sé pari né rezultatet e vlerésimit té aftésive
profesionale, sipas parashikimeve té ligjit; sé dyti, né rastin kur ka barazi né aftésité

8. Neni 35 i ligjit nr. 96/2016.
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profesionale, mbizotéron kriteri i pérvojés profesionale, duke iu referuar viteve té pérvojés
né sistemin gjyqésor ose prokurorisé; sé treti, duke pérmbushur preferencat e deklaruara
nga magjistratét, né respektim té pércaktimeve té mésipérme, pér aq sa gjejné zbatim.

Magjistrati, para fillimit té ushtrimit té funksionit, bén betimin si mé poshté: “Betohem
solemnisht se gjaté kryerjes sé detyrés do t'i géndroj kurdoheré besnik Kushtetutés sé
Republikés sé Shqipérisé, ligjeve né fuqi dhe do té respektoj rregullat e etikés profesionale”.
2. Betimi i magjistratit béhet me njé ceremoni publike.’

Magjistrati i eméruar duhet té pranojé pozicionin e ofruar né pérputhje me pércaktimet e
ligjit nr. 96/2016, duke pérfshiré edhe pozicionin qé nuk éshté deklaruar né preferencat e tij
apo pozicionin e komanduar. Ai ka té drejté té ankimojé vendimin pér caktimin né pozicion,
por ky ankim nuk pezullon zbatimin e vendimit té emérimit dhe gjykata kompetente pér
shqyrtimin e ¢éshtjes vendos brenda 2 javéve nga dita e ankimit, vendim gé éshté i formés sé
preré. Né rastet kur gjykata pranon ankimin dhe shfuqizon vendimin e Késhillit, ky i fundit,
brenda dy javéve nga njoftimi i vendimit gjygésor, rishikon vendimin e caktimit né pozicion
té té eméruarit, né masén e nevojshme pér zbatimin e vendimmarrjes sé gjykatés.

ndar rformancé

Kriteret dhe procesi pérzgjedhés né emérimin pér heré té paré né detyré jané té réndésishme,
jo vetém pér pavarésiné dhe paanshmeériné, por edhe pér profesionalizimin e gjygésorit.
Treguesit objektivé té realizimit té standardit té meritokracisé kané lidhje me parametrat
ligjore té sanksionuar né ligj, si dhe realizimi i kétyre standardeve ligjore dhe respektimi nga
organet emértuese, KLGj-ja si organ kushtetues pér vlerésimin e gjyqtaréve.

Treguesit e realizimit
Treguesit e realizimit duhet té orientohen nga pérgjigjja pér kéto pyetje:

e Kriteret ligjore té pérzgjedhjes dhe té emérimit pér heré té paré jané apo jo objektive
dhe té bazuara mbi meritén?

¢ Konkurrenca pér emérimin né detyré, a éshté e bazuar mbi kritere objektive dhe
meritokratike?

e A éshté procesi transparent dhe nése ekzistojné garancité né lidhje me procesin,
realizimin, mbikéqyrjen, administrimin dhe rezultatet e tij?

9. Neni 37 1 ligjit nr. 96/2016.
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Metoda e matjes

30

Té dhéna dhe statistika té KLGj-sé pér emérimet, vlerésimet.

Analiza dhe monitorime pér emérimin né detyré té gjyqtaréve, sipas kritereve ligjore
dhe standardeve dhe praktikave mé té mira ndérkombétare.

Sondazhe dhe anketime né kategoriné e té sapoeméruarve si gjyqtaré pér perceptimin
e tyre pér meritokraciné né emérim dhe zbatimin e procedurave dhe té rregullave
ligjore.

Analizé e kurrikulave né pérputhje me stadet e zhvillimit té sé drejtés dhe né pérputhje
me nevojat e kandidatit pér gjyqtar.

Diagnoza vazhduese, té herépashershme, periodike né ShM lidhur me vlerésimin e
testeve hyrése né kété shkollg, kurrikulat edukuese té formimit fillestar sipas nevojés
dhe sipas sfidave té zhvillimit ekonomiko-social té vendit, si dhe pérgjigjes dhe
pritshmeérive té pérdoruesve sipas kétyre zhvillimeve né nivel ligji dhe jurisprudence.



2. SISTEMI/ET I/E VLERESIMIT TE GJYQTAREVE
TE EMERUAR NE DETYRE

2.1. Vlerésimi i gjyqtaréve gjaté ushtrimit té detyrés

Sundimi i ligjit né demokraci kérkon jo vetém pavarésiné e gjyqésorit, por edhe krijimin e
gjykatave kompetente gé japin vendime gjygésore té cilésisé mé té larté té mundshme. CCJE-ja
u ka kushtuar vémendje té vazhdueshme dy ¢éshtjeve themelore: sé pari, mbrojtja e pavarésisé
gjyqésore'® dhe; sé dyti, ményrat pér ruajtjen dhe pérmirésimin e cilésisé dhe efikasitetit té
sistemeve gjyqésore!’. Vlerésimi individual i gjyqtaréve éshté i réndésishém pér té dyja kéto
¢éshtje.

Gjyqtarét kryejné detyrat e domosdoshme né ¢do shogéri demokratike gé respekton sundimin
e ligjit'®. Gjyqtarét duhet té mbrojné té drejtat dhe lirité e té gjithé personave né ményré
té barabarté. Gjyqtarét duhet té ndérmarrin hapa pér té siguruar zgjidhje efikase dhe té
pérballueshme té mosmarréveshjeve'*dhe té vendosin pér ¢éshtjet né kohén e duhur dhe né
ményré té pavarur dhe duhet té zbatojné vetém ligjin. Ata duhet té japin arsye bindése pér
vendimet e tyre'*dhe duhet té shkruajné né ményré té garté dhe té kuptueshme?®. Pér mé
tepér, té gjitha vendimet e detyrueshme té gjyqtaréve duhet té zbatohen né ményré efektive.'®

Pavarésia e gjyqésorit nuk do té thoté se gjyqtarét nuk japin llogari pér punén e tyre. CCJE-ja ka
véné theksin né ruajtjen dhe né pérmirésimin e cilésisé dhe té efikasitetit té sistemeve gjyqésore
né interes té té gjithé qytetaréve.!” Vlerésimi i gjyqtaréve duhet té synojé pérmirésimin e
gjyqésorit, duke siguruar cilésiné mé té larté té mundshme né interes té publikut né térési.

Pavarésia e gjyqésorit éshté njé parakusht pérruajtjen e sundimittéligjit dhe garanciathemelore
e njé gjykimi té drejté’s. Si¢ ka treguar CCJE-ja né opinionet e veta té méparshme, pavarésia
e gjyqgésorit mund té komprometohet me ¢éshtje té ndryshme té cilat mund té kené ndikim
negativ né administrimin e drejtésisé'?, té tilla si mungesa e burimeve financiare?, problemet

10. Shih Opinionin e CCJE Nr. 1(2001).

11. Shih Opinionet e CCJE Nr. 3(2002), Nr. 4(2003), Nr. 6(2004), Nr. 11(2008), Nr. 14(2011).

12. Shih Rekomandimin CM/Rec(2010)12paragrafét 59 - 65.

13. Shih Magna Carta e Gjykatésve e CCJE (2010), paragrafi 15.

14. Shih Opinionin ¢ CCJE Nr. 11(2008), paragrafi 36.

15. Shih Opinionin e CCJE Nr. 11(2008), paragrafi 32

16. Shih Opinionin ¢ CCJE Nr. 13(2010), Konkluzionin A; Magna Carta e Gjykatésve ¢ CCJE (2010) parag. 17.
17. Shih Opinionet e CCJE Nr. 1(2001), Nr. 3(2002), Nr. 4(2003), Nr. 6(2004) dhe Nr. 11(2008).

18. Shih Opinionin e CCJE Nr. 1(2001), paragrafi 10; Rekomandimi CM/Rec(2010)12, parag. 3 dhe 11; Magna Carta
e Gjykatésve e CCJE (2010), paragrafi 2.

19. Shih Magna Carta e Gjyqtaréve e CCJE (2010), paragrafét 3 dhe 4.

20. Shih Opinionin e CCJE Nr. 2(2001), paragrafi 2.
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né lidhje me trajnimin fillestar dhe né shérbim té gjyqtaréve?!, elementet e pakénagshme né
lidhje me organizimin e gjyqésorit dhe gjithashtu pérgjegjésité e mundshme civile dhe penale
té gjyqtaréve.?? Prandaj, rregulli themelor pér ¢do vlerésim individual té gjyqtaréve duhet té
jeté ruajtja e respektit té ploté pér pavarésiné e gjyqésorit.”® Kur njé vlerésim individual ka
pasoja pér ngritjen né detyré té njé gjyqtari, rrogén dhe pensionin apo edhe mund té ¢ojé né
largimin e tij ose té saj nga detyra, ekziston rreziku qé gjykatési i vlerésuar nuk do té vendosé
pér céshtjet sipas interpretimit té vet objektiv té fakteve dhe té ligjit, por né njé ményré qé
mund té mendohet se i kénaq vlerésuesit. Prandaj, ¢cdo vlerésim i gjyqtaréve nga anétarét
e organeve legjislative apo ekzekutive té shtetit éshté vecanérisht problematik. Megjithaté,
rreziku pér pavarésiné e gjyqésorit nuk shmanget plotésisht edhe nése vlerésimi béhet nga
gjyqtarét e tjeré. Pavarésia e gjyqésorit varet jo vetém nga liria nga ¢do ndikim nga burime té
jashtme, por kérkon edhe liriné nga ndikimi i padrejté nga brenda, i cili né disa situata mund
té vijé nga géndrimi i gjyqtaréve té tjeré**, duke pérfshiré edhe kryetarét e gjykatave.

Sistemi i vlerésimit té gjyqtaréve ka si qéllim pérmirésimin e performancés sé gjyqésorit né
térési, duke promovuar cilésiné dhe eficencén né dhénien e drejtésisé, népérmjet vlerésimit
té aftésive profesionale té gjyqtarit. Vlerésimi i gjyqtaréve shérben pér té nxjerré né pah
cilésité profesionale né kuadrin e mundésive té tyre pér zhvillimin né karrier€, si dhe
identifikimin e performancés gjyqésore dhe cilésiné e saj.

Vlerésimi periodik vjetor i gjyqtaréve bazohet né Kkritere objektive dhe metodé té
standardizuar, e cila u mundéson gjyqtaréve té promovohen dhe té avancojné né karrieré
vetém né sajé té merités profesionale dhe shérben si burim legjitimiteti té funksionit gjyqésor
dhe garanci pér pavarésiné e tij.

“Skema e vlerésimit” i referohet térésisé sé rregullave té vlerésimit etik dhe profesional té
gjyqtaréve.

2.1.1. Vlerésimi dhe llojet e tij

Vlerésimi i gjyqtaréve ndérmerret pér té vlerésuar aftésité e gjyqtaréve individualé dhe
cilésiné e sasiné e detyrave qé ata kané kryer. Vlerésimi pérdoret, pér shembull: pér té
siguruar té dhéna, pér té identifikuar nevojat e trajnimit dhe pér té pércaktuar pagat “e
bazuara né performancé”. Po ashtu mund té pérdoret pér té gjetur kandidatét e pérshtatshém
pér ngritje né detyré. Ka argumente se pérmes kétyre ményrave, vlerésimi individual, né
parim, mund té ndihmojé né pérmirésimin e cilésisé sé sistemit gjyqésor dhe né kété ményré
mundet edhe té sigurojé llogaridhénien e duhur té gjygésorit ndaj publikut.

Sistemet e vlerésimit?® ndahen né formalé dhe informalé.

21. Shih Opinionin ¢ CCJE Nr. 4(2003), paragrafét 4, 8, 14 dhe 23-37.

22. Shih Opinionin ¢ CCJE Nr. 3(2002), paragrafi 51.

23. Shih Opinionin e CCJE Nr. 1(2001), paragrafin 45, Opinioni i CCJE Nr. 6(2004) paragrafi 34.

24. Shih Opinionin e CCJE Nr. 1(2001), paragrafi 66, Rekomandimin CM/Rec(2010)12, paragrafét 22-25.
25. Raporti i ENCJ bén dallimin midis vendeve qé pérdorin sisteme “formale” dhe “informale” té vlerésimit.
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Dy kérkesat kryesore té ¢do sistemi gjygésor duhet té jené: prodhimi i drejtésisé né cilésiné
mé té miré dhe llogaridhénia e duhur né njé shoqgéri demokratike. Pyetja themelore éshté
nése vlerésimi duhet té jeté i njé karakteri “formal” apo “informal”. Pavarésisht karakterit té
vlerésimit formal apo informal, ato duhet té synojné ruajtjen dhe pérmirésimin e cilésisé sé
punés sé gjyqtaréve dhe té té gjithé sistemit gjyqésor.

2.1.1.1. Vlerésimi formal

Né rastin e vlerésimeve mé formale, géllimet e vlerésimit, kriteret e pérdorura, pérbérja e
trupit vlerésues, procedura pér vlerésimin dhe pasojat e tij t¢ mundshme jané té pércaktuara
té gjitha né ményré té qarté pérpara ¢do vlerésimi. Nése vlerésimi kryhet né ményré té tillé
formale, té drejtat dhe detyrat e gjyqtarit té vlerésuar dhe trupii vlerésimit do té rregullohen
me ané té legjislacionit parésor apo akte nénligjore.

2.1.1.1.1. Vlerésimi formal: si duhet béré?

- Problemet e shkaktuara nga kushtet e punés

Sistemi gjyqésor duhet té pérdoré informacionin e mbledhur né procedurat e vlerésimit jo
vetém pér té vlerésuar gjyqtarét individualisht, por edhe pér té siguruar materiale té cilat
mund té ndihmojné né pérmirésimin e strukturés organizative té gjykatave dhe kushteve
té punés sé gjyqtaréve. Do té ishte vecanérisht e padrejté gé njé gjyqtar té vlerésohet
negativisht pér shkak té problemeve té shkaktuara nga kushtet e kéqija té punés gé nuk
varen prej tij/saj, si pér shembull vonesat e shkaktuara nga grumbullimi masiv i ¢éshtjeve
té prapambetura, ose pér shkak té mungesés sé personelit gjyqésor ose té njé sistemi té
pamjaftueshém administrativ.

- Ngritja né detyré

CCJE-ja*® dhe OKB-ja*’kané deklaruar qé emérimi dhe ngritja né detyré e gjyqtaréve nuk
duhet té bazohet vetém né vjetérsi, por né kritere objektive, né aftésiné e vecanté, integritetin
dhe pérvojén e gjithsecilit. Prandaj, mbledhja e informacionit mbi pérshtatshmériné pér
ngritje né detyré té njé gjyqtari mund té jeté njé objektiv i réndésishém pér vlerésimin
individual té gjyqtaréve.

- Disiplina

Edhe pse shkeljet e rregullave/standardeve etike dhe profesionale mund té konsiderohen
né procesin e vlerésimit, duhet té dallohet qarté midis masave dhe proceseve vlerésuese
dhe disiplinore. Parimi i sigurisé sé géndrimit né detyré dhe i moslargimit nga detyra jané

26. Shih Opinionin ¢ CCJE Nr. 1(2001), paragrafét 17 dhe 29.
27. Shih Parimet Themelore t€ OKB-sé mbi Pavarésiné e Gjyqésorit (1985), paragrafi 13.
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elemente kyce dhe té pranuara té pavareésisé sé gjyqésorit dhe duhet té respektohen.?® Prandaj,
njé emérim i pérhershém i gjyqtarit nuk duhet té ndérpritet thjesht pér shkak té njé vlerésimi
té pafavorshém. Ai duhet té ndérpritet vetém né rast té shkeljeve té rénda té dispozitave
disiplinore ose penale té pércaktuara me ligj?° ose kur pérfundimi i pashmangshém i procesit
té vlerésimit éshté se gjyqtari éshté i paafté apo nuk ka déshiré pér té kryer detyrat e tij/saj
gjyqésore me njé standard minimal té pranueshém, té gjykuar objektivisht. Né té gjitha rastet
duhet té keté masa mbrojtése té pérshtatshme procedurale pér gjyqtarin qé vlerésohet dhe
kéto duhet té respektohen me pérpikeéri.

2.1.1.1.2. Kuadri dhe kriteret pér vlerésimin formal

Kur aplikohet njé sistem i vlerésimit formal individual, baza e tij dhe elementet kryesore
(kriteret, procedura, pasojat e vlerésimit) duhet té pércaktohen né ményré té qarté dhe té
ploté nga legjislacioni primar. Detajet mund té rregullohen né akte nénligjore. KLGj-ja duhet té
luajé rol té réndésishém duke ndihmuar né formulimin e kétyre kritereve.

Vlerésimi formal individual i gjyqtaréve duhet té bazohet né kritere objektive té publikuara nga
autoriteti kompetent gjyqésor. Standardet objektive jané té nevojshme jo thjesht né ményré gé
té pérjashtohet ndikimi politik, por edhe pér arsye té tjera, té tilla si: shmangia e rrezikut té
njé pérshtypjeje té mundshme té favorizimit,e cila ekziston né qofté se emérimet/vlerésimet
béhen né ményré té pastrukturuar ose né baza té rekomandimeve personale.*’ Kéto standarde
objektive duhet té bazohen né merité, duke pasur parasysh kualifikimet, integritetin, aftésiné
dhe efikasitetin.3!

2.1.1.2. Vlerésimi informal

Njé vlerésim informal nuk parashikon as pikézim, as kritere té formalizuara dhe nuk do té keté
pasoja té drejtpérdrejta pér gjyqtarin e vlerésuar. Njé vlerésim informal mund té béhet me
ané té njé diskutimi qé do t'i lejojé gjyqtarit gé vlerésohet qé t'i trajtojé problemet, té tregojé
aftésité e veta dhe té pajtohet pér géllimet e karrierés. Mbledhja informale e informacionit
rreth njé gjyqtari qé éshté kandidat pér ngritje né detyré mund té konsiderohet po ashtu si
vlerésim informal.

Vlerésimi informal mund té marré formén e ndihmés pér gjyqtarét duke u dhéné atyre njé
mundési pér vetévlerésim, duke siguruar dhe pércaktuar nevojat e tyre té trajnimit. Té gjitha
kéto mund té jené ményra efektive pér pérmirésimin e aftésive té gjyqtaréve, duke pérmirésuar
cilésiné e pérgjithshme té gjygésorit. Vlerésimi informal nga kolegét, vetévlerésimi nga
gjyqtarét dhe késhillimi mes gjyqtaréve mund té jené té dobishém dhe duhet té inkurajohen.*

28. Shih Rekomandimin CM/Rec(2010)12, paragrafi 49.
29. Shih Rekomandimin CM/Rec(2010)12paragrafi 50.
30. Shih Rekomandimin CM/Rec(2010)12 parag. 58.
31. Shih Opinionin ¢ CCJE Nr. 1(2001), parag. 25.

32. Shih Opinionin ¢ CCJE Nr. 11(2008), paragrafi 70.
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2.1.2. Parimet e vlerésimit

Sistemi i vlerésimit bazohet dhe zbatohet népérmjet kétyre parimeve:

parimi i pavarésisé, sipas té cilit procesi i vlerésimit nuk duhet té ndérhyjé né
pavarésiné e gjyqtarit;

parimiimeritokracisé dheizhvillimitté karrierés, sipas té cilitvlerésimiiveprimtarisé
sé gjyqtarit kryhet duke i dhéné réndésiné mé té madhe vlerave profesionale dhe
cilésisé né puné, né funksion té zhvillimit té karrierés profesionale;

parimi i efikasitetit, sipas té cilit vlerésimii veprimtarisé kryhet népérmjet njé procesi
té shpejté, me ané té procedurave té thjeshta dhe né afate kohore té arsyeshme pér té
siguruar té dhéna né kohén e duhur pér karrierén e gjyqtarit;

parimet e procesit té drejté, sipas té cilit né procedurén e vlerésimit respektohen
standardet e procesit té rregullt ligjor pér gjyqtarin, duke pérfshiré té drejtén pér t'u
njohur me aktet, té drejtén e aksesit né dosjen e vlerésimit, té drejtén pér té marré
pjesé né proces, parimin e kontradiktoritetit, té drejtén pér t'u dégjuar, té drejtén pér
t'u mbrojtur, té drejtén pér té pasur njé akt vlerésimi té arsyetuar dhe té ankimit pér
aktin e vlerésimit;

parimi i konfidencialitetit, sipas té cilit subjektet e ngarkuara me detyrén e vlerésimit
jané té detyruara té ruajné konfidencialitetin e té dhénave té gjyqtarit qé vlerésohet,
si dhe té dhénat e tij personale, sipas legjislacionit né fuqi.

Vlerésimi i gjyqtaréve dhe Kryetarit parashikohet e detajuar si proceduré né nenet 89-97 té
ligjit nr. 96/2016.

Vlerésimi kryhet sipas kétyre kritereve:

a) aftésive profesionale té gjyqtarit;

b) aftésive organizative;

c) etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale té gjyqtarit;

d) aftésive personale dhe angazhimit profesional.*?

Rregullimi i sistemit té vlerésimit me ligj jep garanci pér objektivitetin e procesit dhe i jep

réndésiné e duhur pér zbatimin e tij. Né ndryshim nga sistemi i méparshém, sistemi i ri

i vlerésimit pérgendrohet né vetévlerésimin e gjyqtarit, duke kombinuar né kété ményré

bashkekzistencén ndérmjet vlerésimit dhe vetévlerésimit dhe duke siguruar qé vlerésimi té

jeté objektiv dhe transparent.

33. Neni 71 i ligjit nr. 96/2016.
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2.2. Procedura e vlerésimit dhe Kriteret e saj
2.2.1. Kriteret e vlerésimit

Njé nga kriteret e pérdorura né vlerésimin individual té gjyqtaréve éshté kriteri sasior dhe cilésor
pér vlerésimin e tyre.

Késhtu pra, faktoré té tillé si numri i ¢éshtjeve té vendosura nga gjyqtari i vlerésuar, koha e kaluar
né cdo ¢éshtje dhe koha mesatare pér té pérfunduar njé gjykim, merren shpesh né konsiderateé si
kritereve “sasiore”. Si kritere “cilésore”, cilésia e analizés sé gjyqtarit dhe ményra né té cilén gjyqtari
merret me ¢éshtje té ndérlikuara konsiderohet me réndési té madhe né procesin e vlerésimit.
Numri ose pérgindja e vendimeve té rrézuara nga gjykatat mé té larta éshté faktor qé konsiderohet
me réndési té madhe né procesin e vlerésimit. Faktoré té tjeré té konsideruar jané aftésia pér té
ndérmjetésuar midis paléve, aftésia pér té hartuar vendime té qarta dhe té kuptueshme, aftésia pér
té bashképunuar me kolegét e tjeré, pér té€ punuar né fushat e ligjit € jané té reja pér gjyqtarét. Edhe
aftésité organizative, etika e punés ose veprimtaria akademike dhe shkencore, té tilla si botimet
dhe leksionet, trajtohen si faktoré té vlerésimit. Po ashtu, né procesin e vlerésimit konsiderohen
edhe shkeljet e rregullave /standardeve etike dhe profesionale té gjyqtaréve.

2.2.2. Sirealizohet vlerésimi

Vlerésuesit duhet té kené kohé dhe burime té mjaftueshme pér té lejuar njé vlerésim té ploteé té
aftésive individuale dhe té performancés sé ¢do gjyqtari. Gjyqtari i vlerésuar duhet té informohet
se kush jané vlerésuesit dhe gjyqtari duhet té keté té drejté té kérkojé zévendésimin e ndonjé
vlerésuesi, i cili objektivisht mund té perceptohet si i njéanshém.

Me géllim mbrojtjen e pavarésisé gjygésore, vlerésimi duhet té ndérmerret kryesisht nga
gjyqtarét. Duhet té shmanget vlerésimi nga MD-ja ose organe té tjera té jashtme3*; madje MD-
ja ose organet e tjera té ekzekutivit nuk duhet té ndikojné né procesin e vlerésimit. Pér mé tej,
mund té marrin pjesé profesionisté té tjeré qé mund té japin njé kontribut té dobishém né
procesin e vlerésimit. Megjithaté, éshté thelbésore gé vlerésuesit té jené né gjendje té pérfitojné
nga njohurité dhe pérvoja e mjaftueshme né sistemin gjyqésor pér té gené té afté té vlerésojné
sic duhet punén e gjyqgtaréve. Eshté gjithashtu thelbésore qé roli i tyre té jeté vetém késhillues
dhe jo vendimtar.

Burimet e informacionit té pérdorura né procesin e vlerésimit duhet té jené té besueshme.* Kjo
vlen sidomos né drejtim té informacionit mbi té cilén éshté bazuar njé vlerésim i pafavorshém.
Gjithashtu, éshté thelbésore gé njé vlerésim i tillé té jeté i bazuar né prova té mjaftueshme.
Gjyqtari i vlerésuar duhet té keté akses té menjéhershém né vlerésim, né ményré qé mund ta
kundérshtojé nése éshté e nevojshme.*® Vlerésimi individual i gjyqtaréve dhe inspektimi qé
vleréson punén e gjykatés si njé e téré duhet té mbahen krejtésisht té ndaré.

34. Shih Raportin e ENCJ 2012-2012, seksionet 4.13-4.15.
35. Shih Raportin e ENCJ 2012-2012, seksioni 4.16.
36. Shih Raportin e ENCJ 2012-2012, seksioni 4.19.
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2.2.3. Kur duhet béré vlerésimi

Vlerésimet e rregullta lejojné pérftimin e njé panorame té ploté té performancés sé njé
gjyqtari. Megjithaté, ato nuk duhet té kryhen shumé shpesh, né ményré qé té shmanget
njé pérshtypje e mbikéqyrjes sé vazhdueshme, e cila pér shkak té natyrés sé saj mund té
rrezikojé pavarésiné e gjyqésorit.

Si¢ ka deklaruar CCJE-ja, té gjitha procedurat e vlerésimit individual duhet t'u mundésojné
gjyqtaréve shprehjen e piképamjeve té tyre mbi veprimtariné e tyre dhe mbi vlerésimin
gé u éshté béré atyre. Po ashtu, ¢do proceduré duhet té mundésojé ankimin pérpara njé
autoriteti té pavarur ose njé gjykate. Prandaj, gjyqtari i vlerésuar duhet té keté mundésiné
pér té kontribuar né procesin e vlerésimit né njé ményré qé éshté e dobishme, pér shembull
duke komentuar mbi draftin paraprak ose duke u dégjuar né procesin e vlerésimit. Pér mé
tepér, gjyqtarit té vlerésuar duhet t'i garantohet e drejta efektive pér té kundérshtuar njé
vlerésim té pafavorshém, vecanérisht kur ai prek “té drejtat civile” té gjyqtarit né kuptim té
nenit 6 té KEDNJ-sé. Sa mé serioze té jené pasojat e njé vlerésimi pér njé gjyqtar, aq mé té
réndésishme jané kéto té drejta té njé vlerésimi efektiv.

Rezultatet e njé vlerésimi individual ndoshta do té kené efekt té drejtpérdrejté né karrierén
e gjyqtarit dhe vecanérisht né shanset e tij pér ngritje né detyré.

2.2.4. Parimet gjaté vlerésimit té gjyqtarit
Parimet qé duhet té ndigen gjaté procesit té vlerésimit té gjyqtarit duhet té jené si vijon:

— Dubhet té keté rregulla té garta dhe transparente né lidhje me procedurén, Kkriteret
dhe pasojat e vlerésimit.

— Gjyqtariivlerésuar duhet té keté té drejtén té dégjohet né proces dhe té kundérshtojé
njévlerésimté pakénaqshém, duke pérfshiré edhe té drejtén e aksesitté menjéhershém
né materiale qé lidhen me vlerésimin.

— Vlerésimi nuk duhet té bazohet vetém né numrin e ¢éshtjeve té vendosura, por duhet
té fokusohet kryesisht né cilésiné e vendimeve té njé gjyqtari dhe gjithashtu punén e
tij/saj gjyqésore té pérgjithshme.

— Disa pasoja, té tilla si shkarkimi nga detyra pér shkak té njé vlerésimi negativ, duhet
té shmangen pér té gjithé gjyqtarét qé ushtrojné detyrén, pérvecgse né rrethana té
jashtézakonshme.

Vlerésimi formal individual i gjyqtaréve duhet té ndihmojé pér té pérmirésuar dhe pér
té ruajtur njé sistem gjyqésor té cilésisé sé larté né shérbim té qytetaréve, cka ndikon né
ruajtjen e besimit té publikut né gjygésor. Kjo kérkon qé publiku té jeté né gjendje t'i kuptojé
parimet e pérgjithshme dhe procedurén e procesit té vlerésimit. Prandaj, kuadri procedural
dhe metodat e vlerésimit duhet té jené né dispozicion té publikut. Pér mé tepér, procesi
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i vlerésimit individual pér géllime té karrierés ose ngritjes né detyré nuk duhet té marré
parasysh piképamjet publike mbi njé gjyqtar. Procesi dhe rezultatet e vlerésimeve individuale
duhet, né parim, té mbeten konfidenciale dhe nuk duhet té béhen publike. Po té béhej kjo,
me siguri do té rrezikohej pavarésia e gjyqésorit, pér arsyen e garté se publikimi mund ta
diskreditojé gjyqtarin né syté e tij dhe ndoshta ta béjé té prekshém edhe ndaj pérpjekjeve
pér té ndikuar mbi té. Pérveg késaj, publikimi mund té sjellé sulme verbale ose sulme té tjera
ndaj gjyqtarit.

2.2.5. Vendimi pérfundimtar i vlerésimit (akti i vlerésimit)

Vlerésimi mbéshtetet mbi té dhénat e mbledhura nga gjykata ku gjyqtari i ushtron detyrat e
tij. Pér cdo gjyqtar pérpilohet njé tabelé statistikore, e cila pérfshin:

— numrin e ¢éshtjeve té shqyrtuara nga njé gjyqtar brenda njé viti;
— numrin e ¢éshtjeve té kundérshtuara né gjykatat e larta dhe ndérmjet tyre;
— numrin e ¢éshtjeve té kthyera pér rigjykim ose té prishura dhe atyre té léna né fuqi.

Né vlerésimin e pérgjithshém té njé gjyqtari duhet té vlerésohen aftésité profesionale
gjygésore dhe teknike té tij. Gjyqtari duhet té hartojé vendime té qarta, kriter ky qé éshté
tregues i aftésive té gjyqtarit pér pérgatitjen e vendimeve gjyqésore, né ményré qé vendimi
té jeté i thjeshté pér t'u kuptuar, por gé lidhet né aspektin kushtetues dhe konventor me
respektimin e té drejtés sé paléve né gjykim pér té pasur njé vendim té arsyetuar.

Njé kriter éshté vlerésimi i aftésisé sé gjyqtarit pér té menaxhuar njé proces té rregullt
gjygésor, si dhe pér té orientuar dhe drejtuar drejt debatin ligjor, dhe pér t'u shprehur
garté né pérputhje me kérkesat e ligjit dhe té etikés ligjore. Njé kriter tjetér vlerésimi éshté
pjesémarrja dhe pérfshirja e gjyqtarit né aktivitete profesionale dhe trajnuese.

Sensi i etikés sé gjyqtarit gjaté dhe jashté proceseve gjyqésore, synon té vlerésojé aftésité
komunikuese té gjyqtarit gjaté seancave gjygésore dhe ményrén sesi sillet ai.

Solemniteti dhe disiplina e gjyqtarit né puné sheh aftésiné e gjyqtarit pér realizimin e njé
procesi ligjor solemn, né pérputhje me ligjin dhe aktet nénligjore té miratuara pér zbatimin
e tij dhe pér respektimin e disiplinés né puné.

Né ményré gé té vlerésohet pjesémarrja e gjyqtarit né aktivitetet e trajnimit, i kérkohet
informacion ShM-sé, e cila jo vetém organizon dhe realizon edukimin e juristéve té rinj té
cilét duan té béhen gjyqtaré, por realizon edhe trajnimin vazhdues té gjyqtaréve. Pér géllime
té kétij vlerésimi ShM-ja paraget njé listé qé tregon ftesat qé ka marré gjyqtari objekt
vlerésimi pér té marré pjesé né kurset e realizuara prej saj dhe numrin e heréve kur ai/
ajo ka marré pjesé faktikisht né kéto kurse. Pjesémarrja ose mungesa e njé gjyqtari merret
parasysh vecanérisht kur béhet fjalé pér kurse té organizuara qé kané réndési té posacme
pér fushén e sé drejtés ku ai kryen veprimtariné gjyqésore/ushtron funksionin.
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2.3. Standardet e CCJE-sé

Késhilli Konsultativ i Gjyqtaréve Evropiané (CCJE) ka theksuar réndésiné e pavarésisé sé
gjyqésorit si parakusht pér ruajtjen e shtetit té sé drejtés dhe si garanci themelore pér
procesin e rregullt gjygésor.” Pavarésia e gjygésorit nuk duhet té mbrohet vetém nga ndikimi
i jashtém, pér shembull nga ekzekutivi, por edhe nga ndikimet brenda gjyqésorit. Pér pasojé,
CCJE-ja e identifikon pajtueshmériné mes pavarésisé sé gjygésorit dhe vlerésimit individual
té gjyqtaréve si ¢éshtje vendimtare. Ajo ka deklaruar, po ashtu, nevojén gé ¢do shtet anétar
i Késhillit té Evropés té ofrojé njé sistem drejtésie té cilésisé mé té larté té mundshme dhe té
sigurojé llogaridhénien e gjyqésorit né njé sistem demokratik.

Né Opinionin 17 (2014), CCJE-ja mbéshtet piképamjen se prania e njé lloj vlerésimi éshté
e nevojshme®® dhe rekomandon qé shtetet anétare té pérdorin vlerésime informale gé
ndihmojné pér pérmirésimin e aftésive té gjyqtaréve pér rrjedhojé pér cilésiné e pérgjithshme
té gjyqésorit, si pér shembull vetévlerésimin, komentet mbi punén e béré dhe rishikimin
informal nga kolegét.

CCJE-ja mbéshtet piképamjen se vlerésimi duhet té bazohet né kritere objektive, té cilat
duhet té jené té parashikuara né ligj. Standardet objektive nuk kérkohen vetém pér té
pérjashtuar ndikimin politik, por edhe pér té shmangur rrezikun e pérshtypjes s€ mundshme
se ka favorizim, e cila éshté e pranishme nése emérimet/vlerésimet béhen né ményré té
pastrukturuar ose mbéshtetur né rekomandime personale. Kéto standarde objektive duhet té
mbéshteten né merita, duke marré parasysh kualifikimet, integritetin, aftésiné dhe eficencén
dhe duke shqyrtuar té gjitha aspektet qé pérbéjné performancé té miré gjyqésore. Kéto kritere
duhet té testohen duke pérdorur tregues cilésoré, por pérvec tyre, mund té pérdoren dhe
tregues sasioré, té tilla si pérqindjet dhe shifrat.

Burimet e provave mbi té cilat bazohen vlerésimet duhet té jené té mjaftueshme dhe té
besueshme, veganérisht nése provat shérbejné si bazé pér njé vlerésim té pafavorshém.*Né
parim, vlerésimi individual i gjyqtaréve duhet té jeté i ndryshém, si nga inspektimet qé
vlerésojné punén e pérgjithshme té gjykatés ashtu edhe nga procedurat disiplinore.*

CCJE-ja ka theksuar nevojén e drejtésisé/paanshmérisé procedurale né té gjitha elementet e
vlerésimeve individuale. Gjyqtarét duhet té jené né gjendje té shprehin piképamjet e tyre gjaté
procesit té vlerésimit dhe duhet té jené, po ashtu, né gjendje qé té kundérshtojné vlerésimet,
vecanérisht kur ai cenon “té drejtat civile” té gjyqtarit né kuptim té nenit 6 té¢ KEDNJ-sé.*!

Parimet dhe procedurat mbi té cilat mbéshteten vlerésimet gjyqésore duhet t'i vihen né
dispozicion publikut. Megjithaté, procesi dhe rezultatet e vlerésimeve individuale duhet, né
parim, té mbeten konfidenciale, né ményré qé té sigurohet pavarésia e gjygésorit.

37. Opinioni Nr. 1(2001) para 10; Rekomandimi CM/Rec(2010)12 para 3,11; CCJE Magna Charta e Gjyqtaréve
(2010) para 2.

38. Opinioni 17 (2014), para. 23, rekomandimi 1 i CCJE-sé.

39. Opinioni 17 (2014), para. 39, 44, rekomandimi 9 i CCJE-sg.

40. Opinioni 17 (2014), para. 29, 39, rekomandimi 10 i CCJE-s¢.

41. Opinioni 17 (2014), para. 41, rekomandimi 11 i CCJE-sé.
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2.4. Pasojat e vlerésimit

Sipas objektit té sistemit té vlerésimit té gjyqtaréve, vlerésimi duhet té ndihmojé pér té
pércaktuar nevojat e njé gjyqtari pér trajnim. Pér pasojé, éshté e réndésishme qé ShM-ja té
komunikojé pérshtypjet pér mangésité e gjyqtaréve té vlerésuar prej saj, né ményré qé té
mund té zhvillohen instrumente efektive trajnimi. Po késhtu, mund té jeté e dobishme qgé
gjyqtarét gé déshmojné nevoja specifike pér trajnim, vecanérisht gjyqtarét e vlerésuar me
“pranueshém” ose “i paafté”, duhet té marrin rekomandime specifike pér té marré pjesé né
trajnime specifike pér té korrigjuar mangésité e tyre. Né té kundeért, rivlerésimi i métejshém
nuk do té keté efektet e déshiruara.

Sipas Opinionit nr. 17 (2014) paragrafi 29, 44, i rekomandimit 12 té CCJE-sé, né rrethana
pérjashtimore, gjyqtari mund té shkarkohet nga detyra né rast se vlerésimi tregon se ai/
ajo nuk éshté i afté ose i gatshém té kryejé detyrat deri né njé standard té arsyeshém, pas
njé gjykimi objektiv. Megjithaté, né kété rast duhet té ekzistojné dhe té respektohen me
rigorozitet garancité procedurale.

2.5. Procesi i rivlerésimit kalimtar

Me miratimin e dispozitave kalimtare kushtetuese dhe Aneksit té saj, né bazé té té cilave
u miratuar ligji nr. 84/2016, vendi ka hyré né njé proces shumé kompleks dhe té gjaté té
rivlerésimit té kapaciteteve té gjyqésorit (pra procesi i verifikimit) i kryer né bazé té tri
kritereve: vlerésimi i pasurisé, vlerésimi i figurés dhe vlerésimi i aftésive profesionale, né
ményré qé té garantojé funksionin e duhur té sundimit té ligjit dhe pavarésiné e vérteté té
sistemit gjygésor, si dhe rivendosjen e besimit té publikut né institucione.

Sipas nenit 179/b té Kushtetutés, sistemi i rivlerésimit éshté ngritur me géllim qgé té
garantohet funksionimi i shtetit té sé drejtés, pavarésia e sistemit té drejtésisé, si dhe té
rikthehet besimi i publikut tek institucionet e kétij sistemi. Rivlerésimi kryhet mbi bazén e
parimeve té procesit té rregullt, si dhe duke respektuar té drejtat themelore té subjektit té
vlerésimit. Rivlerésimi kryhet nga KPK-ja (si shkallé e paré), ndérsa ankimet e subjekteve té
rivlerésimit ose té Komisionerit Publik shqyrtohen nga KPA-ja prané Gjykatés Kushtetuese
(sishkallé e dyté dhe e fundit). I gjithé procesi i rivlerésimit té gjyqtaréve, edhe pse éshté njé
masé e jashtézakonshme dhe me karakter té pérkohshém, éshté ngritur nga kushtetutébérési
né rang kushtetues, duke parashikuar institucionet gé do té kryejné kété proces, kompetencat
e tyre, si edhe ményreén e zgjedhjes sé anétaréve dhe garancité qé ata gézojné.

GjK-ja ka evidentuar dallimet mes kétij procesi té rivlerésimit kalimtar (i njohur si vetting)
té gjyqtarit né detyré, né kuptim té nenit 179/b té Kushtetutés dhe Aneksit té saj, si regjim
tranzitor, me até té verifikimit té kandidatit pér gjyqtar, né kuptim té nenit 136/a té
Kushtetutés, si regjim i pérhershém. Né kéto dy procese zbatohen parime dhe standarde té
ndryshme, pasi i pari nuk vihet né lévizje nga subjekti, por né pérfundim té tij ai mund té
humbasé té drejta té fituara, kurse tjetri vihet né lévizje nga kandidati pér gjyqtar dhe né rast
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se procesi éshté i suksesshém, ai fiton té drejtén e emérimit. Procesiirivlerésimit kalimtar éshté
njé masé e jashtézakonshme dhe me karakter té pérkohshém, e ngritur nga kushtetutébéreési
né rang kushtetues, zbatimi i sé cilés kufizon pjesérisht, sipas nenit 17 té Kushtetutés, si
dhe neneve A dhe C té Aneksit té saj, njé séré té drejtash kushtetuese té gjyqtarit né detyré,
duke pérfshiré edhe dispozitat qé lidhen me barrén e provés.*” Né ndryshim nga procesi i
verifikimit té kandidatit pér gjyqtar, né procesin e rivlerésimit kalimtar, Aneksi i Kushtetutés
ka pércaktuar rregulla té shprehura pér barrén e provés, sipas té cilave, me géllim kryerjen e
procesit té rivlerésimit, dispozitat qé lidhen me barrén e provés kufizohen pjesérisht (neni A,
pika 1) dhe ajo i kalon subjektit té rivlerésimit vetém pér kété proces, duke pérjashtuar ¢do
proces tjetér, né vecanti procesin penal (neni C, pika 5).*

Ndérsa procedura administrative qé zhvillon KLGj-ja pér verifikimin e kushteve dhe té
kritereve ligjore té kandidimit pér kandidatét pér magjistraté, vihet né lévizje me kérkesé
té kandidatit qé aplikon, pas thirrjes sé publikuar nga organi publik. Pér rrjedhojé, né kéto
raste, barra e provés i pérket kandidatit q€ e vé organin publik né l1évizje pér té nxjerré aktin
administrativ (neni 82 i Kodit té Procedurave Administrative).

2.5.1. Vlerésimi i pasurisé

Pér sa i takon procesit té vlerésimit té€ pasurisg, sipas nenit D té Aneksit té Kushtetutés,
subjekti i rivlerésimit dorézon njé deklaraté té re dhe té detajuar té pasurisé né pérputhje
me ligjin. ILDKPKI-ja kontrollon deklaratén e pasurisé dhe i dorézon KPK-sé njé raport pér
ligishmériné e pasurive, si dhe pér saktésiné dhe plotésiné e deklarimit. Ligji nr. 84/2016,
parashikon rregullat dhe ményrén se si realizohet procedura e rivlerésimit. Sipas ligjit,
subjekti i rivlerésimit plotéson deklaratén e pasurisé dhe e dérgon prané ILDKPKI-sé*, e
cila zhvillon njé proceduré té ploté kontrolli né pérputhje me legjislacionin né fuqi. Po sipas
késaj dispozite, né pérfundim té kontrollit Inspektori i Pérgjithshém i ILDKPKI-sé pérgatit
njé raport té hollésishém dhe té arsyetuar dhe, sipas rastit, konstaton se: a) deklarimi éshté i
sakté né pérputhje me ligjin, me burimet e ligjshme financiare dhe qé nuk gjendet né situaté
konflikti interesi; b) ka mungesé té burimeve financiare té ligjshme pér té justifikuar pasurité;
c) éshté kryer fshehje e pasurisé; ¢) éshté kryer deklarim i rremé; d) subjekti gjendet né
situatén e konfliktit té interesit.

Neni 33 i ligjit, mes té tjerash, parashikon se Inspektori i Pérgjithshém i ILDKPKI-s€, pér
géllimet e rivlerésimit, mund té kérkojé pérmes institucioneve té tjera dokumentet pér
pasurité né pronési té subjekteve té rivlerésimit dhe personave té lidhur me ta, dokumentet
gé pérdoren jashté shtetit nga subjektet e rivlerésimit dhe personat e lidhur me ta ose té
dhénat financiare mbi ¢do transaksion financiar brenda ose jashté vendit, né pérputhje me
ligjin “Pér parandalimin e pastrimit té parave dhe financimit té terrorizmit”, té subjekteve
té rivlerésimit dhe personave té lidhur me ta. Kéto dokumente ose informacione mund té

42. Shih vendimin e GjK-sé nr. 2, daté 18.01.2017.
43. Shih vendimin e GjK-sé nr. 38, daté 02.12.2021.
44. Neni 31 i ligjit nr. 84/2016.
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pérdoren né cilésiné e provave pérpara KPK-sé ose KPA-sé. ILDKPKI-ja mundéson akses té
ploté pér vézhguesit ndérkombétaré qé té kérkojné informacione, té konsultojné, té kopjojné
dhe té hetojné deklarimet e pasurive té paraqitura nga subjekti i rivlerésimit ose personat e
lidhur me té€, si dhe dokumentet shogéruese.

Kompetencat qé i jané njohur ILDKPKI-sé pér realizimin e procedurés sé kontrollit té
deklaratés dhe pérgatitjen e raportit té hollésishém né lidhje me ligjshmériné e pasurive,
saktésiné dhe plotésiné e deklarimit, jané né pérputhje edhe me kompetencat dhe rolin
gé ka ajo né pérputhje me ligjin nr. 9367, daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit
té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, si organ gendror dhe i specializuar
kontrolli né rregullimin institucional qé i éshté béré sistemit té mbledhjes dhe pérpunimit té
deklaratave té zyrtaréve publiké, zbatimi i té cilit konsiderohet si njé element i réndésishém
né luftén antikorrupsion. Nisur nga misioni, detyrat funksionale, si edhe eksperienca dhe
infrastruktura ekzistuese e ngritur né kété drejtim, jo pa qéllim kushtetutébérési e ka
pércaktuar até si organin gé do té kryejé vlerésimin paraprak té deklaratés, por jo vetém né
drejtim té aspektit formal, por edhe atij substancial, pra edhe té ligjshmérisé sé pasurive té
deklaruara.

2.5.2. Vlerésimi i aftésive profesionale

Qéllimi i aftésive profesionale, sipas nenit E té Aneksit té Kushtetutés, éshté identifikimi
i personave gé nuk jané té kualifikuar pér té kryer funksionin dhe té atyre té cilét kané
mangési profesionale qé mund té korrigjohen pérmes edukimit. Ai zhvillohet me ndihmén
e népunésve gé ushtrojné detyrén e vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtaréve né kohén
kur kryhet rivlerésimi. Sipas nenit 41 té ligjit nr. 84/2016, subjekti i rivlerésimit plotéson
formularin e vetévlerésimit profesional brenda 30 ditéve nga data e hyrjes sé tij né fuqi
dhe e dérgon até prané organit té vlerésimit té aftésive profesionale. Kurse neni 43 i ligjit
parashikon se procedura e vlerésimit kryhet né pérputhje me legjislacionin gé rregullon
statusin e gjyqtaréve, pér aq sa éshté i zbatueshém. Organi pérkatés i vlerésimit té aftésive
profesionale rishikon dokumentet ligjore té pérpiluara nga subjekti i rivlerésimit gjaté
periudhés objekt rivlerésimi dhe né pérfundim té shqyrtimit té dokumenteve ligjore
té pérzgjedhura nga veté subjekti i rivlerésimit pérgatit njé raport té hollésishém dhe té
arsyetuar, i cili i paraqitet KPK-sé. Né pérfundim, relatori pérgatit relacionin pér vlerésimin e
aftésive profesionale mbéshtetur né raportin e inspektoréve, informacionin e marré etj. dhe

RN (s

propozon pér subjektin erivlerésimit nése éshté “i afté”, “me mangési” ose “i papérshtatshém”.

Kéto organe nuk e ushtrojné veprimtariné e tyre ligjore né ményré té shképutur nga
veprimtaria e organeve té rivlerésimit, KPK-ja dhe KA-ja, por nén mbikéqyrjen dhe kontrollin
e kétyre té fundit. Pér shkak té misionit qé ato kané dhe funksionit qé kryejné, qéllimi i
pérfshirjes sé tyre né kété proces éshté qé té ndihmojné organet kushtetuese né ushtrimin
e kompetencave kushtetuese.
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2.5.3. Vlerésimi i figurés

Objekt i procesit té kontrollit té figurés, sipas nenit Dh té Aneksit té Kushtetutés, éshté
identifikimi i atyre subjekteve qé kané kontakte té papérshtatshme me persona té pérfshiré
né krimin e organizuar. Ai bazohet né deklaratén dhe prova té tjera, pérfshiré vendimet
gjygésore shqiptare ose té huaja. Sipas nenit 35 té ligjit nr. 84/2016, subjekti i rivlerésimit
pasi plotéson deklaratén pér kontrollin e figurés, e dérgon até prané DSIK-sé, e cila fillon
menjéheré procedurén e kontrollit té figurés, né pérputhje me parashikimet ligjore.

Institucionet e rivlerésimit né bashképunim me DSIK-né jané autoriteti pérgjegjés pér
kontrollin e figurés, kurse DSIK-ja, Shérbimi Informativ Shtetéror dhe Shérbimi i Kontrollit
té Céshtjeve té Brendshme dhe Ankesave prané Ministrisé sé Punéve té Brendshme krijojné
njé grup pune pér zbatimin e kétij ligji dhe kéto struktura mund té caktojné personel
pér té mbéshtetur grupin e punés pér njé periudhé kohe jo mé pak se 1 vit. DSIK-ja né
bashképunim me grupin e punés verifikon nése informacioni éshté i sakté dhe nése subjekti
i rivlerésimit ka kontakte té papérshtatshme me persona té pérfshiré né krimin e organizuar
ose me persona té dyshuar té krimit té organizuar dhe pas pérgatitjes nga grupi i punés té
dokumentit/raportit, ia paraqet até KPK-sé. Ky dokument/raport pércakton nése subjekti i
rivlerésimit ka plotésuar formularin e deklarimit pér kontrollin e figurés né ményré té sakté
dhe me vértetési; nése ka informacion né deklarimin e tij ose gjetké gé tregon se subjekti i
rivlerésimit ka kontakte té papérshtatshme me persona té pérfshiré né krimin e organizuar,
si dhe konstatimin né lidhje me pérshtatshmériné e tij pér vazhdimin ose jo té detyrés.

Sipas pikés 4 té nenit C té Aneksit té Kushtetutés, organet e rivlerésimit pérmes personelit
té tyre, Komisionerit Publik ose vézhguesit ndérkombétar, shqyrtojné deklaratat e subjektit
té rivlerésimit pér té shkuarén e tij, intervistojné personat e pérmendur né deklaraté ose
persona té tjeré, si dhe bashképunojné me institucione té tjera shtetérore ose té huaja pér
té konfirmuar vértetésiné dhe saktésiné e deklarimeve. Pra, kjo dispozité kushtetuese u jep
organeve té rivlerésimit kompetenca té gjera pér té shqyrtuar dhe hetuar veté ¢éshtjet. Sipas
pikés 3 té kétij neni, institucionet shtetérore bashképunojné me KPK-né dhe KPA-né duke
véneé né dispozicion té tyre informacionin e kérkuar, gdo dokument té dobishém, si dhe duke
siguruar akses té drejtpérdrejté né té gjitha bazat e té dhénave geveritare.

2.5.4. Procesi i rivlerésimit

Anétarét e KPK-sé, gjyqtarét e KPA-sé dhe vézhguesit ndérkombétaré hetojné dhe vlerésojné
té gjitha faktet dhe rrethanat e nevojshme pér procedurén e rivlerésimit dhe gjaté hetimit
administrativ mund té kérkojné informacion nga ¢do subjekt i sé drejtés publike. Ata
administrojné dokumentet qé vértetojné veprime, fakte, cilési ose njé situaté subjektive té
nevojshme pér realizimin e hetimit. Kéto institucione hetojné né ményré té pavarur té gjitha
rrethanat e ¢éshtjes dhe bashképunojné me organet shtetérore, personat fiziké dhe juridikeé,
vendas ose té huaj, pér té verifikuar vértetésiné dhe saktésiné e deklarimeve té béra nga
subjektet e rivlerésimit. Né rast se subjektiirivlerésimit nuk paraqet provat, si dhe kur provat
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gé disponojné jané té paplota, organet e rivlerésimit mund té vendosin bazuar né provat qé
disponojné, né vlerésimin e ¢éshtjes né térési, si dhe né bindjen e tyre té brendshme.

Vendimi i KPK-sé duhet té jeté i arsyetuar dhe parashtron parimin se né procesin
vendimmarrés pérfundimet nxirren nga trupi gjykues. Institucionet kushtetuese té
rivlerésimit kané autoritetin pér té ruajtur njé kontroll té ploté mbi procesin e verifikimit té
figurés, si dhe pér té pasur akses te té gjitha materialet pérkatése.

Né kuadér té procesit té rivlerésimit shkarkimi i gjyqtarit, ashtu si né rastet e tjera té
parashikuara nga Kushtetuta, kryhet pas njé procesi té vlerésimit té shkageve dhe té
provave té administruara nga organet disiplinore apo ato té rivlerésimit sipas rastit dhe
pas njé procesi té bazuar né prova dhe duke respektuar parimet e procesit té rregullt ligjor.
Né pérfundim té kétij lloj gjykimi, organi pérkatés qé vendos shkarkimin jep njé vendim té
arsyetuar pér shkaget qé kané ¢uar né kété vendimmarrje.

Standardet e performancés

“Skema e vlerésimit” i referohet térésisé sé rregullave té vlerésimit etik dhe profesional
té gjyqtaréve dhe bazohet né parimet e: pavarésisé; meritokracisé; efikasitetit, sipas té cilit
vlerésimi i veprimtarisé kryhet népérmjet njé procesi té shpejté, me ané té procedurave
té thjeshta dhe né afate kohore té arsyeshme pér té siguruar té dhéna né kohén e duhur
pér karrierén e gjyqtarit; procesit té drejté, sipas té cilit né procedurén e vlerésimit
respektohen standardet e procesit té rregullt ligjor pér gjyqtarin, duke pérfshiré té drejtén
pér t'u njohur me aktet, té drejtén e aksesit né dosjen e vlerésimit, té drejtén pér té marré
pjesé né proces, parimin e kontradiktoritetit, té€ drejtén pér t'u dégjuar, té drejtén pér t'u
mbrojtur, té drejtén pér té pasur njé akt vlerésimi té arsyetuar dhe té ankimit pér aktin e
vlerésimit; konfidencialitetit, sipas té cilit subjektet e ngarkuara me detyrén e vlerésimit jané
té detyruara té ruajné konfidencialitetin e té dhénave té gjyqtarit qé vlerésohet, si dhe té
dhénat e tij personale, sipas legjislacionit né fuqi.

Treguesit e realizimit

e A garanton sistemi i vlerésimit, meritokraci, bazuar né vlera profesionale dhe
cilésisé né puné?

e A ndérhyn procesii vlerésimit né pavarésiné e gjyqtarit?

e Konkurrenca pér emérimin né detyré, a éshté e bazuar mbi kritere objektive dhe
meritokratike?

e A garanton sistemi i vlerésimit té drejtat procedurale té gjyqtarit?

e A éshté procedura e vlerésimit efektive, e ndershme, dhe ai i shérben interesit
publik né térési, apo deformohet duke u pérdorur né géllime té tjera jolegjitime?
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Sa té pérshtatura jané trajnimet me nevojat, cila éshté metoda e vlerésimit té
nevojés pér trajnime?

Sa té specializuara dhe té detajuara jané trajnimet?
Aureferohentrajnimetvecanérisht praktikave té punés sé pérditshme té gjyqtaréve?

A ndikon performanca individuale e gjyqtarit né performancén e té gjithé gjykatés?

Metoda e matjes

Vlerésimi individual i gjyqtaréve pérkundrejt standardeve ndérkombétare.

Pér vlerésimin né ményré formale té pércaktohet qarté qéllimi i vlerésimit, kriteret
e pérdorura, pérbérja dhe pérgjegjésité e organit vlerésues, si dhe pasojat e
mundshme té vlerésimit.

Vlerésimi informal nuk ka pasoja té drejtpérdrejta, por shérben pér té dhéné
informacion rreth gjyqtarit objekt vlerésimi(p.sh. mbledhja informale e
informacionit rreth njé gjyqtari qé éshté kandidat pér ngritje né detyré, mund té
konsiderohet vlerésim informal.

Cilat jané trajnimet qé kané pér objektiv pérmirésimin e eficencés sé performancés
sé gjyqésorit (trajnime pér degé té specializuara té sé drejtés, trajnime pér
procedurén,trajnime pér menaxhimin e ngarkesés sé céshtjeve, trajnime
administrative dhe pér menaxhimin e ngarkesés sé céshtjeve pér gjyqtarét)?

Monitorimi népérmjet statistikave mbi shfuqizimin e vendimeve, nga gjykatat mé
té larta pér ato mé té ulétat, mbi kété standard performance.
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3. STANDARDET E PERFORMANCES SE GJYQTARIT TE CILAT LIDHEN
ME TRAJNIMIN DHE FORMIMIN E VAZHDUESHEM TE TYRE

3.1. Standardet né pérmbushjen e detyrés sé gjyqtarit

Njé pushtet gjygésor efektiv dhe i pavarur éshté i domosdoshém pér drejtésiné dhe shtetin
e sé drejtés. Gjyqtarét duhet té marrin pjesé né procesin e pércaktimit, té respektimit dhe
zbatimin e standardeve té larta té sjelljes dhe duhet té ruajné njé pozicion qé e bén té mundur
pavarésiné, paanésiné dhe drejtésiné e tyre. Rregullat qé burojné nga Kodi i Etikés Gjygésore
hartohen gé té ndihmojné né arritjen e géllimeve dhe pér té pérmbushur standarde té tilla
té sjelljes sé gjyqtaréve né realizimin e funksioneve té shtetit té sé drejtés.

Gjyqtari gjaté ushtrimit té funksionit duhet té respektojé dhe té zbatojé Kushtetutén dhe
ligjet e vendit dhe duhet té veprojé gjithmoné né ményré qé té rrisé besueshmériné e
publikut né pavarésiné dhe paanshmériné e pushtetit gjyqésor. Né pérmbushjen e detyrave
té tij ai duhet té tregojé kujdes maksimal né respektimin e ligjeve pér rritjen e nivelit dhe té
eksperiencés personale. Po ashtu, duhet té tregojé kurajé civile dhe nuk duhet té ndikohet
nga interesa té njéanshme, presioni publik e shtetéror, apo frika pér shkak té kritikave.

Gjyqtari nuk duhet té lejojé gé familja, té aférmit ose persona té tjeré té influencojné né
punén dhe né vendimet e tij. Ai nuk duhet té cenojé prestigjin e detyrés gjyqésore pér hir
té interesave private dhe né té njéjtén kohé nuk duhet t'u krijojé té tjeréve pérshtypjen se
vepron né ményré té tillé. Ligji ka pércaktuar qarté dhe né ményré té ploté parimet té cilat
udhéheqin ushtrimin e funksionit té magjistratit, té drejtat, detyrimet e magjistratéve, duke
pérmbushur standardet europiane té pércaktuara né rekomandimin e Késhillit té Europés
té vitit 2010. Dokumentet ndérkombétare rekomandojné qé té gjendet njé ekuilibér i
arsyeshém midis veprimtarive pértej funksionit dhe parimit té paanshmérisé.

CCJE-ja rekomandon gé kriteret pér vlerésimin e performancés profesionale té gjyqtaréve
duhet té jené gjithépérfshirése dhe duhet té pérfshijné treguesit sasioré dhe cilésoré, né
ményreé qé té lejohet njé vlerésim i ploté dhe i thellé i performancés profesionale*. Po ashtu,
rekomandimet e Kievit**pohojné se duhet té keté vlerésim té performanceés sé gjyqtarit né
bazé té kritereve té méposhtme: kompetenca profesionale (njohja e ligjit, aftésia pér té kryer
procesin gjyqésor, kapaciteti pér té shkruar vendime té arsyetuara), kompetenca personale
(aftésia pér té pérballuar ngarkesén e punés, aftésia pér té vendosur, hapja ndaj teknologjive
té reja), kompetencat sociale, domethéné aftésia pér té ndérmjetésuar dhe sidomos respekti
pér palét.

45. Shih Raportin e ENCJ 2012-2012, seksioni 4.8.
46. Shih Rekomandimet e Kievit (2010), parag. 27.
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Né pérgjithési, CCJE-ja pajtohet me kriteret cilésore té identifikuara né Rekomandimet e
Kievit dhe konsideron se vlerésimet nuk duhet té bazohen vetém né kriteret sasiore. Edhe
pse efikasiteti i punés sé njé gjyqtari mund té jeté faktor i réndésishém pér vlerésimin,
mbeéshtetja térésisht né numrin e ¢céshtjeve qé njé gjyqtar ka shqyrtuar shfaget problematike,
sepse ajo mund té ¢ojé né stimuj té rreme.

Po késhtu, cilésia e drejtésisé nuk mund té kuptohet si té ishte njé sinonim i thjeshté i
“prodhimtarisé” sé sistemit gjyqésor.*” Té gjitha parimet dhe standardet e pérgjithshme té
Késhillit té Evropés i ngarkojné shtetet anétare gqé té véné né dispozicion burime financiare
gé pérputhen me nevojat e sistemeve té ndryshme gjyqésore.*® Né Opinion nr. 11 (2008) té
CCJE-sé trajtohet réndésia e gjykimeve té cilésisé sé larté. Jo vetém sasia e vendimeve té njé
gjyqtari, por dhe cilésia duhet té jeté thelbi i vlerésimit individual té njé gjyqtari.

Pér té vlerésuar cilésiné e vendimit té gjyqtarit, vlerésuesit duhet té pérqendrohen né
metodologjiné qé aplikon njé gjyqtar né punén e tij té pérgjithshme, né vend qé té vlerésojné
themelin e vendimit.** Kéto té fundit duhet té pércaktohen vetém nga procesi i apelimit
té vendimeve né njé gjykaté mé té larté. Vlerésuesit duhet té marrin parasysh té gjitha
aspektet qé pérbéjné performancé té miré gjyqésore, vecanérisht njohurité ligjore, aftésité
e komunikimit, zellin, efikasitetin dhe integritetin. Pér ta béré kété duhet té merret parasysh
e gjithé puna e gjyqtarit dhe ményra sesi e ka kryer detyrén e tij, prandaj CCJE-ja vazhdon ta
konsiderojé problematike mbéshtetjen e rezultateve té vlerésimit né numrin ose pérqindjen
e vendimeve té prishura/kthyera pér rigjykim nga gjykatat mé té larta>®, pérvecse nése kjo
tregon qarté se gjyqtari nuk ka njohurité e nevojshme té ligjit.

3.2. Papajtueshméria me funksionin e magjistratit

Ligji parashikon si té papajtueshém me funksionin e magjistratit: anétarésimin né parti
politike, si dhe pjesémarrjen né veprimtari politike té organizuara nga njé parti politike;
kryerjen e ¢do veprimtarie politike, pavarésisht nése veprimtaria kryhet né bashképunim me
ndonjé parti politike ose jo, g€ mund té ndikojé né pavarésiné e magjistratit, té krijojé ndonjé
konflikt interesi ose, né ¢do rast, té krijojé pérshtypjen qé magjistrati éshté i paanshém dhe
i pandikuar.

Po késhtu, parashikon si kufizime pér shkak té funksionit: publikimin e té dhénave ose
informacioneve pér céshtjet qé i jané caktuar; publikimin e mendimeve té dhéna gjaté
hetimeve ose seancave gjyqésore; sidhe deklarimet né publik gé mund té krijojné pérshtypjen
mbi njéanshmériné e tij né njé ¢éshtje té caktuar.

Pérherétéparéligjinr.96/2016 futikonceptin e papajtueshmérisé ambientale, qé krijohet pér
shkak té lidhjeve té ngushta familjare mes magjistratéve, qé jané pérkatésisht bashkéshorti/

47. Shih Opinionin e CCJE Nr. 6(2004), parag. 42.

48. Shih Rekomandimin CM/Rec (2010)12, paragrafi 32, Opinionin e CCJE Nr. 2(2001), paragrafi 4.
49. Shih Opinionin ¢ CCJE Nr. 11(2008), paragrafi 57.

50. Shih Opinionin e CCJE Nr. 11(2008), paragrafin 74 dhe Opinionin e CCJE Nr. 6(2004) paragrafi 36.
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ja, bashkéjetuesi/ja, ose té aférmit e tij deri né shkallé té dyté, duke parashikuar se Késhillat,
gjaté emérimit, transferimit, apo ngritjes né detyré té magjistratit, pér aq sa éshté e mundur
dhe pa cenuar né ményré jopropocionale té drejtén pér zhvillimin normal té karrierés
profesionale té magjistratit, marrin masa pér té shmangur papajtueshmériné ambientale,
me géllim qé té garantohet besimi i publikut né sistemin e drejtésisé, pavarésia dhe paanésia
e magjistratit, eficenca e gjykatave dhe zyrave té prokurorisé né dhénien e drejtésisé.!

Ligji ka parashikuar kritere té qarta edhe mbi veprimtarité qé mund té kryejé magjistrati
jashté funksionit, si dhe rregulla té hollésishme mbi ushtrimin e tyre. Magjistrati lejohet
té kryejé veprimtari jashté funksionit, vetém nése kéto veprimtari jané né pérputhje me
dinjitetin e ushtrimit té funksionit, nuk krijojné perceptime té ndikimit ose njéanshmeéri
gjaté ushtrimit té funksionit, nuk bien ndesh me interesat thelbésoré té funksionit, duke
mos cenuar afatet dhe ushtrimin né ményré eficiente té funksioneve.

3.3. Trajnimi dhe formimi i vazhdueshém
3.3.1. Natyra e programit vazhdues

Ligjinr.96/2016rregullonté drejtatdhe detyrimet pértrajnimin e vazhdueshém té gjyqtaréve
né Shqipéri. Sipas legjislacionit, trajnimi i vazhdueshém pér gjyqtarét éshté i detyrueshém
té cilét duhet: a) té ndjekin formimin vazhdues né pérputhje me legjislacionin né fuqi; b) té
marrin ¢do masé tjetér té arsyeshme pér t'u pérditésuar me ndryshimet legjislative dhe té
jurisprudencés.>? Mé tej ligji pércakton orét minimale dhe maksimale té trajnimit: a) jo mé
pak se pesé dité té plota né vit dhe jo mé pak se 30 dité té plota gjaté pesé viteve; b) jo mé
shumé se 40 dité né vit dhe 200 dité gjaté pesé viteve.>

Po késhtu, ligji siguron gé gjyqtarét té pérmbushin kété detyrim duke marré pjesé vetém né
trajnime qé jané relevante pér ta dhe té ofruara nga njé institucion i certifikuar. Pérgjegjésité
pér kryerjen e analizave té nevojave pér trajnim, zhvillimin e kurrikulave té trajnimit dhe
programeve jané té pérbashkéta mes ShM-sé dhe KLGj-sé.

Trajnimiivazhdueshém i gjyqtaréve éshté, gjithashtu, né interes té politikave ndérsektoriale
té drejtésisé dhe pérgendrohet né konsolidimin e edukimit dhe trajnimit ligjor, si dhe
specializimin e magjistratéve dhe personelit gjyqésor.

3.3.2. Parashikimi i nevojave pér trajnim

Standardet e performancés sé gjyqtarit lidhen me identifikimin e problemeve té gjykatave
dhe i nevojave pér trajnim dhe formim té vazhdueshém dhe profesional té gjyqtaréve.

51. Neni 8 i ligjit nr. 96/2016.
52. Neni 5 par. 2 “. Ligji nr. 96/2016 pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”.
53. Neni 5 par. 3 *. Ligji nr. 96/2016 pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”
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Gjyqtarét kané té drejtén dhe detyrimin té marrin pjesé né programet e formimit vazhdues.
Ata mund té propozojné tema trajnimi dhe té bashképunojné me KLGj-né dhe ShM-né,
me qéllim pérmirésimin e programeve té trajnimit. Gjithashtu, ata kané detyrimin qé
té marrin ¢do masé tjetér té arsyeshme pér t'u pérditésuar me ndryshimet legjislative
dhe té jurisprudencés. Trajnimet jané té nevojshme pér pérmirésimin dhe pérditésimin
e kompetencés profesionale gjyqésore, por edhe né rastin e ndryshimit té detyrés, pér
shembull kalimi nga njé juridiksion né tjetrin ose emérimi si kryetar gjykate.

3.3.4. Autoriteti pérgjegjés pér organizimin e trajnimeve

KLGj-ja, pérve¢ kompetencave té tjera té parashikuara éshté, gjithashtu, pérgjegjése pér
zhvillimin profesional té gjyqtaréve né detyré. Pérkatésisht, si¢ thuhet né ligjin nr. 115/2016
pérgjegjésité e KLGj-sé né lidhje me trajnimin e vazhdueshém té gjyqtaréve jané té ndara
né mes té KLGj-sé dhe ShM-sé. Derisa Shkolla kryesisht éshté e ngarkuar me aktivitetet
operacionale gé lidhen me zbatimin e programeve té trajnimit, pérgjegjésité e KLGj-sé jané
mé shumé té natyrés sé hartimit té politikave.

Késhilli i Larté Gjygésor bashképunon me Shkollén e Magjistraturés né lidhje me trajnimin
vazhdues té gjyqtaréve dhe kryen detyrat e méposhtme®*:

a) mban lidhje me ShM-né né lidhje me trajnimin vazhdues té gjyqtaréve;

b) késhillon ShM-né rreth programit té trajnimit vazhdues pér gjyqtarét;

c) vendos mbi kérkesat e gjyqtaréve pér trajnimin vazhdues;

¢) monitoron dhe raporton publikisht né lidhje me efektivitetin e trajnimeve;
d) kryen ¢do detyré tjetér qé i jepet me ligj né fushén e trajnimit té gjyqtaréve.

Procesi i identifikimit té nevojave pér trajnim organizohet nga veté Shkolla, e cila pércakton
njé listé té temave té trajnimit dhe e ndan até me gjyqtarét dhe prokurorét. Pérgjigjet e tyre
pérbéjné prioritetin e temave té trajnimit né listén e Kalendarit.

Pér shkak té mungesés sé burimeve, Shkolla zbaton programet e saj me mbéshtetjen e
donatoréve, ¢cfaré ngre njé dyshim nése temat e trajnimit bazohen né nevojat reale té grupeve
té synuara, apo né bazé té pérparésive dhe mundésive té ekspertéve té donatoréve. Nuk
ekziston njé proces i duhur i vlerésimit té nevojave pér trajnim. Procesi i identifikimit té
nevojave pér trajnim organizohet nga Shkolla, e cila pércakton njé listé té temave té trajnimit
dhe e ndan até me gjyqtarét. Pérgjigjet e tyre pérbéjné prioritetin e temave té trajnimit né
listén e Kalendarit. Pér shkak té burimeve té pakta té Shkollés dhe mungesés sé kapaciteteve,
procesi éshté mé i orientuar nga donatorét, si né drejtim té identifikimit té temave té trajnimit
dhe ofrimit té ekspertizés pér té pérballuar sfidat brenda programit té trajnimit. Shkolla
éshté mé e pérfshiré né mbéshtetjen organizative dhe logjistike té mbajtjes sé trajnimit.

54. Neni 88 1 ligjit nr. 115/2016.
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Pér sa u pérket pérditésimit té njohurive té gjyqtaréve pér zhvillimet e fundit né praktikén
gjygésore si kombétare ashtu edhe ndérkombétare, jurisprudenca duhet té shtrihet né ¢do
léndé dhe té mos merret artificialisht si njé temé e vecanté trajnimi. Kurrikula speciale
duhet té zhvillohen pér gjyqtarét gé merren me drejtésiné pér té mitur dhe pér gjyqtarét e
gjykatave té reja, si¢ éshté ajo e posagme kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar.

3.3.5. Formimi vazhdues i gjyqtaréve

Ligji ka rikonceptuar sistemin e trajnimit vazhdues dhe té vlerésimit periodik té gjyqtaréve
pér efekt karriere, duke zgjeruar e forcuar mé tej kriteret objektive pér matjen e aftésisé
profesionale, si dhe duke konceptuar e zbatuar kritere dhe teste pér matjen e integritetit
moral e psikologjik té tyre.

Pér sa mé sipér, éshté parashikuar e drejta dhe detyrimi i gjyqtaréve pér té marré pjesé
né programet e formimit vazhdues, kur ato jané té pérshtatshme pér funksionin dhe té
organizuara e certifikuara nga ShM-ja ose nga ¢do institucion trajnimi né nivel kombétar ose
ndérkombétar té njohur nga Késhilli.

Gjyqtarét kané rol té réndésishém, duke gené mbrojtésit kryesoré té té drejtave dhe lirive
themelore, si dhe pér shkak té pozicionit té réndésishém pér garantimin e shtetit té sé
drejtés. Pér kéto arsye, vendet anétare té BE-sé dhe vende té tjera rregullojné si hyrjen né
profesion ashtu edhe pérmirésimin e vazhdueshém profesional, né interes té qytetaréve dhe
me géllim sundimin e ligjit.

Pas pérfundimit té fazave akademike dhe profesionale té trajnimeve, gjyqtarét do té kené
fituar té paktén minimumin e njohurive dhe aftésive pér t'u mundésuar atyre té punojné
né njé nivel kompetence dhe profesionalizmi. Pér té ruajtur dhe pérmirésuar cilésiné dhe
efikasitetin e gjyqésorit, gjyqtarét duhet té pérditésojné njohurité e tyre dhe té pérmirésojné
vazhdimisht aftésité e tyre.

Pérgjegjésia qé legjislacioni i ka dhéné KLGj-sé i jep kétij institucioni fuqiné pér té vepruar
né nivel té politikave lidhur me formésimin e profilit té njé gjyqtari. Roli i tij né hartimin
e programit té trajnimit té vazhdueshém dhe monitorimin e efektivitetit té tij éshté
vecanérisht i réndésishém pér kété vlerésim. Ajo duhet té miratojé rregulla té hollésishme
pér pérshtatshmériné dhe pérmbajtjen e programeve té formimit vazhdues, shérbimet
lehtésuese té lejuara, si dhe pér procedurén e pajisjes me leje pér ndjekjen e kétyre
trajnimeve®.

Nga ana tjetér, ShM-ja pérvec detyrave té saj kryesore né trajnimin fillestar zbaton, gjithashtu,
programet e vazhdueshme té trajnimit dhe jo vetém pér magjistratét, por edhe pér avokatét,
kancelarét dhe administratén gjyqésore. Trajnimet vazhduese té zhvilluara nga ShM-ja, i
japin mundési ¢do magjistrati qé té marré pjesé né trajnimet e organizuara me tematika té
fokusuara te risité e kuadrit kushtetues dhe ligjor té brendshém dhe atij ndérkombétar (pér

55. Neni 5, pika 6 i ligjit nr. 96/2016.
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shembull praktika e GJEDNj-sé né lidhje me té drejtat dhe lirité konventore dhe veganérisht
né lidhje me rastet kundér shtetit shqiptar).

Gjyqtari ka té drejtén dhe detyrimin té marré pjesé né programet e formimit vazhdues, si
dhe ka té drejté té propozojé tema trajnimi dhe té bashképunojé me KLGj-né, me géllim
pérmirésimin e programeve té trajnimit.

Gjyqtari duhet:
a) té ndjeké formimin vazhdues, né pérputhje me legjislacionin né fuqji;

b) témarré ¢do masé tjetér té arsyeshme pért'u pérditésuar me ndryshimetlegjislative
dhe té jurisprudencés.

Trajnimet jashté karrierés nuk jané domosdoshmeérisht té detyrueshme dhe ndahen né:

a) trajnime té nevojshme pér pérmirésimin dhe pérditésimin e kompetencés
profesionale gjyqésore;

b) trajnimet e lidhura me ndryshimin e detyrés, pér shembull kalimi nga juridiksioni
civil né até administrativ ose penal i posacém apo emérimi si kryetar gjykate.

Trajnimet jashté detyrés gjykuese té magjistratit kané té béjné me:
a) administrimin e gjykatave dhe si kryetar gjykate;
b) komunikimin dhe etikén; si dhe

c) fushashoqérore té ekspertizés jashté gjyqésore.

Standardet e performancés

Standardet e performancés sé gjyqtarit, té cilat lidhen me trajnimin dhe formimin e
vazhdueshém profesional té tij.

Gjyqtari ka té drejtén dhe detyrimin té marré pjesé né programet e formimit vazhdues.

Ai mund té propozojé tema trajnimi dhe té bashképunojé me KLGj-né dhe ShM-nég, me géllim
pérmirésimin e programeve té trajnimit. Gjithashtu, ai ka detyrimin qé té marré ¢cdo masé
tjetér té arsyeshme pér t'u pérditésuar me ndryshimet legjislative dhe té jurisprudencés.

Trajnimet jané té nevojshme pér pérmirésimin dhe pérditésimin e kompetencés profesionale
gjyqésore, por edhe né rastin e ndryshimit té detyrés, pér shembull kalimi nga juridiksioni
civil né até administrativ ose i gjykatave té posacme ose emérimi si kryetar gjykate.
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Treguesit e realizimit

Formimi fillestar dhe praktikat profesionale dhe formimi i vazhdueshém pas emérimit

fillestar:

e Sa té pérshtatura jané trajnimet me nevojat dhe cila éshté metoda e vlerésimit té
nevojés pér trajnime?

e Saté specializuara dhe té detajuara jané trajnimet?

e Avlerésohen programet dhe metodat e trajnimit né vazhdimési dhe periodikisht né
ményreé qé té sigurohet cilésia e trajnimit?

e Aureferohentrajnimetvecanérisht praktikave té punéssé pérditshme té gjyqtaréve?

e A pérfshijné programet e trajnimit té drejtén kushtetuese dhe até evropiane?

Metoda e matjes

Ndérthurje e metodologjive té matjes, mes kritereve objektive dhe subjektive, sipas
standardeve mé té mira té rekomanduara nga CEPE]J-i dhe CCJE-ja.
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4, METODAT PERZGJEDHESE PER PERPARIMIN
NE KARRIERE DHE PROMOVIMIN E GJYQTARIT

4.1. Procedurat dhe metodat pérzgjedhése

Vlerésimi individual i gjyqtaréve duhet té synojé pérmirésimin e cilésisé sé punés sé
gjyqésorit, pa cenuar pavarésiné. Procesiivlerésimitindividual té gjyqtaréve duhet té kryhet
né interes té publikut né pérgjithési dhe nuk duhet té komprometojé asnjéheré parimin e
pavareésisé sé pushtetit gjygésor. Drejtésia nuk duhet vetém té jepet me cilési té larté, por
edhe brenda afateve té arsyeshme, sipas nenit 6 t€ KEDNj-sé dhe nenit 42 té Kushtetutés.

Faktoré sasioré, té tillé si numri i ¢éshtjeve pér té cilat gjyqtari éshté shprehur me vendim,
ose norma/pérqgindja e zgjidhjes sé ¢éshtjeve éshté njé faktor i réndésishém pér vlerésimin e
gjyqtaréve. Ka ményra té ndryshme né té cilat mund té pérdoren tregues té tjeré sasioré pér
té vlerésuar efektivitetin e gjyqtarit. PEr shembull, numri i ¢éshtjeve pér té cilat gjyqtari éshté
shprehur me vendim mund té krahasohet me numrin mesatar té ¢éshtjeve té pérfunduara
nga gjyqtareé té tjeré né pozicion té ngjashém.

Njé faktor tjetér mund té jeté nése njé gjyqtar i pérmbush shifrat e caktuara nga gjykata té
cilat pérfagésojné objektiva specifiké. Pér mé tepér, mund té shqyrtohet numri i ¢éshtjeve
pér té cilat gjyqtarit i éshté dashur mé shumé kohé sesa afati ligjor kohor i parashikuar pér
té marré vendim pér ¢éshtjen. Megjithaté, kéto lloj kriteresh duhet té trajtohen gjithnjé me
kujdes.

CCJE-ja mbéshtet piképamjen qé efikasiteti i njé gjyqtari duhet té merret parasysh né
vlerésimin profesional té tij. Megjithaté cilésia e drejtésisé nuk duhet té kuptohet thjesht si
njé sinonim “i produktivitetit”>°Afatet kohore dhe ngarkesa vjetore e punés, e parashikuar,
duhet té jené reale dhe té drejta, duke marré parasysh té drejtat dhe sjelljen e paléve
ndérgjygjése, si dhe kushtet e punés dhe ndérlikimet né fusha ligjore.

4.2. Ngritja né detyré

Fazané karrierén né té cilén njé person éshté eméruar si gjyqtar dhe kriteret me té cilat mund
té ngrihet né detyré mé té larté duket se jané vecanérisht té réndésishme né pércaktimin e
llojit té vlerésimit gé i béhet gjyqtarit.

Ngritja né detyré né gjyqésor éshté moment shumé i réndésishém pér karrierén e njé gjyqtari

56. CCIJE, Opinioni 17 (2014), paragrafi 31; CCJE, Opinioni 1 (2005), paragrafi 25.
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pér shkak se lidhet me ndryshime té réndésishme né statusin e tij, por éshté moment shumé
i réndésishém edhe pér sistemin, pér shkak se ndikon drejtpérdrejt né cilésiné e drejtésise.
Njékohésisht, krijimi i njé klime “konkurruese” té drejté ndérmjet magjistratéve i shérben
rritjen sé performancés sé tyre pér shkak se ata besojné se meritat dhe profesionalizmi i
tyre do té vlerésohen.

Mundésité pér ngritje né detyré nuk paraqgiten shumeé shpesh dhe pikérisht kjo véshtirési pér
té arritur promovimin bén qé ky proces té jeté ndér mé té vézhguarit, si brenda gjygésorit
ashtu edhe nga publiku.

KLGj-ja éshté organi qé vendos pér ngritjen né detyré dhe kérkesat ligjore e standardet
ndérkombétare kérkojné gé ky organ té jeté i pavarur, i paanshém, té béjé njé vlerésim té
bazuar vetém né merité dhe té organizojé njé proces transparent, té drejté dhe té barabarté
pér magjistratét qé konkurrojné pér té pérfituar nga ngritja né detyré. Pra, kujdesi i KLGj-sé
orientohet si né ¢éshtjet e thelbit (pércaktimi dhe vlerésimi i kritereve, pikézimi, renditja), ashtu
edhe né ¢éshtje té procedurés (transparenca e procesit, arsyetimi i vendimmarrjes, respektimi i
té drejtave procedurale té magjistratéve konkurrues).

Gjyqtarét duhet té vlerésohen jo vetém né njé ményreé transparente e té ndershme, por duhet té
mund té kené besim se vlerésimet e mira e té merituara do té kené efekt pér ngritjen né detyré/
karierén né gjyqésor.

Ngritja né detyré duhet té mbéshtetet né rezultatet e punés sé gjyqtarit. Pér té gjetur kandidatin
mé té miré éshté mé miré qé té vlerésohet ¢do kandidat né ményré individuale. Pér shembull,
eksperienca té caktuara mund té béjné gé njé kandidat té jeté njé pérzgjedhje mé e miré pér njé
pozicion sesa pér njé pozicion tjetér. Pér shembull, njé gjyqtar kandidatura e té cilit shqyrtohet
pér ngritje né detyré si kryetari i gjykatés sé posagme pér korrupsionin dhe krimin e organizuar
duhet té keté eksperiencé né kété fushé. Njé gjyqtar kandidatura e té cilit po shqyrtohet pér njé
pozicion né gjykaté apeli, nuk éshté e nevojshme té keté eksperienca té tilla.

CCJE-ja>” dhe Kombet e Bashkuara®® theksojné se emérimet dhe ngritja né detyré e gjyqtaréve
nuk duhet té mbéshtetet vetém tek eksperienca né puné, por né Kkriteret objektive, né vecanti tek
aftésia, integriteti dhe eksperienca. Pér pasojé, né pérgjithési nuk éshté e kundérshtueshme té
merret parasysh vjetérsia né puné, ashtu sic merret nga sistemi i renditjes. Megjithaté, mbéshtetja
né maseé té madhe né vjetérsiné né puné, pengon promovimin e gjyqtaréve té rinj, shumé té miré,
né pozicione ku mund té keté nevojé pér ide té reja pér té pérmirésuar gjygésorin. Gjithashtu
edhe aktiviteti akademik mund té kontribuojé, qofté edhe pak, né vlerésimin e gjyqtaréve.

CCJE-ja rekomandon qé elementet kryesore té vlerésimit formal té parashikohen qarté dhe né
meényré shteruese nga legjislacioni parésor i ¢do vendi.”® Né kété kuadér, éshté miré qé baza e
procesit té vlerésimit té mbulohet nga legjislacioni parésor dhe qé rregullat shtesé té zhvilluara
nga organet pérkatése té béhen publike.

57. Opinioni i CCJE-sé 1(2001), para. 17 dhe 29; Opinioni 17(2014), para. 27.
58. Parimet Bazé t€ Pavarésisé sé Gjyqésorit (1985), para. 13.
59. Opinioni 17 (2014) para. 30, rekomandimi 5 i CCJE-sg.
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Sistemi i vlerésimit mund té mos jeté zgjidhja ideale pér ¢do sistem gjyqésor, sepse éshté shumé
i ndérlikuar, po duket se ka avantazhe né disa raste.

Sipas Opinionit nr. 17 (2014) té CCJE-sé, vlerésimi duhet té mbéshtetet né kritere objektive.
Kriteret mund té pérfshijné tregues cilésoré, por dhe tregues sasioré, megjithése jo ekskluzivisht.
Ato duhet t'i béjné té mundur vlerésuesit té vlerésojé té gjitha aspektet qé pérbéjné performanceé
té miré gjyqésore.

Megenése vlerésimi ka pér géllim té pérmirésojé gjyqésorin si njé i téré, si dhe besimin e publikut
te gjyqésori, vlerésimi duhet té pérgendrohet mé shumé né aftésité qé i nevojiten gjyqtarit pér
t'i shérbyer publikut, se sa né arritjet akademike e skolastike. Integriteti i gjyqtaréve éshté
bazé e domosdoshme pér besimin e publikut né gjyqgésor. Megjithaté, shkelja e rregullave mbi
integritetin duhet té trajtohet fillimisht me procedura disiplinore.

Pér mé tepér, gjyqtarét mund té edukohen dhe té inkurajohen gé té krijojné njé mentalitet té
integritetit dhe té pavarésisé. Pérve¢ késaj, aftésité e gjyqtaréve né organizimin e njé seance
gjyqésore té rregullt dhe efektive né sallén e gjyqit dhe né hartimin e vendimeve té qarta dhe té
kuptueshme jané me réndési parésore pér té fituar besimin e publikut.

4.2.1. Kriteri i pérvojés profesionale

Ngritja né detyré éshté kalimi nga njé pozicion né sistemin gjygésor, né njé pozicion tjetér té njé
niveli mé té larté.

Magjistrati ngrihet né detyré nése plotéson kéto kritere minimale pér pérvojén profesionale. Pér
pozicionin gjyqtar né gjykatén e posagme té shkallés sé paré pér gjykimin e veprave penale té
korrupsionit dhe krimit té organizuar, magjistrati duhet té keté ushtruar funksionin jo mé pak
se 7 vjet si gjyqtar, nga té cilat té paktén 5 vjet si gjyqtar né fushén e drejtésisé kriminale ose si
inspektor né zyrén e ILD-sé, duke pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar, ndérsa
pér pozicionin gjyqtar apeli né Gjykatén e Posagme té Apelit pér gjykimin e veprave penale té
korrupsionit dhe krimit té organizuar, magjistrati duhet té keté ushtruar funksionin jo mé pak
se 10 vjet si gjyqtar, nga té cilat té paktén 5 vjet si gjyqtar pér ¢éshtjet penale ose si inspektor né
Zyrén e ILD-sé.

Magjistrati mund té ngrihet né detyré né pozicione prané gjykatave té shkallés sé dyté, nése ka
ushtruar funksionin jo mé pak se 7 vjet né shkallén e paré, nga té cilat té paktén 5 vjet né
fushén e sé drejtés pérkatése té pérshtatshme pér pozicionin e liré, duke pérfshiré edhe
pérvojén si magjistrat i komanduar.

Ai mund té ngrihet né detyré né pozicione prané Gjykatés sé Larté nése ka ushtruar
funksionin jo mé pak se 13 vjet né nivele mé té uléta, nga té cilat té paktén 5 vjet né fushén
e sé drejtés pérkatése té pérshtatshme pér pozicionin e liré, duke pérfshiré edhe pérvojén si
magjistrat i komanduar.

Pér procedurén e ngritjes né detyré, pér plotésimin e njé pozicioni té liré né Gjykatén e
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Larté, KLGj-ja Gjygésor propozon me shkrim emérimin e kandidatéve qé plotésojné kriteret
ligjore, duke arsyetuar pérmbushjen e kritereve dhe duke béré renditjen e kandidatéve, sipas
procedurés dhe rregullave té parashikuara. Propozimi pér emérimin éshté i ankimueshém.

Késhilli bén publik vendimin pérfundimtar té propozimit pér emérim né fagen e tij zyrtare.
Vendimi i késhillave pér moscaktimin né detyré né gjykatat e posagme kundér korrupsionit
dhe krimit té organizuar dhe Prokuroriné e Posagme éshté i formés sé preré.

Ngritja né detyré e gjyqtarit me renditjen mé té larté dekretohet nga Presidenti i Republikés,
né pérputhje me nenin 136, pika 2, té Kushtetutés.

4.2.2. Kriteret dhe pérparésité e renditjes sé kandidatéve

Renditja e kandidatéve bazohet né vlerésimin krahasues té niveleve té dy vlerésimeve té
méparshme etike dhe profesionale. Kandidati me nivelet mé té larta té vlerésimit etik dhe
profesional renditet mé lart. Né rastin e kandidatit t¢ komanduar né njé institucion brenda
sistemit té drejtésisé, niveli i vlerésimit etik dhe profesional nga ky institucion njihet si nivel
vlerésimi duke mbajtur né konsideraté né kété rast nivelet e vlerésimit sipas ligjit té€ posagém
té institucionit té sistemit té drejtésisé dhe nivelet e vlerésimit sipas sistemit té kohés pér
vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtaréve. Né rastin kur kandidatit té komanduar nuk
i éshté béré vlerésim etik dhe profesional nga institucioni i sistemit té drejtésisé, atéheré
ai vlerésohet pér aftésité profesionale si kandidati jogjyqtar né Gjykatén e Larté, sipas
parashikimeve té nenit 49 té ligji nr. 96/2016 dhe akteve té KLGj-sé.

Né rast se pas vlerésimit té béré ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta,
renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né pérvojén profesionale specifike
gé kérkohet pér pozicionin e liré. Kandidati qé ka pérvojé profesionale specifike, renditet
meé lart. N€é rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, pér
renditjen e kandidatéve me rezultatet mé té larta merr pérparési kohézgjatja e pérvojés
profesionale specifike. Kandidati me pérvojén profesionale specifike me kohézgjatjen mé té
madhe, renditet mé lart.

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumeé se njé kandidat me rezultate té njéjta, pér renditjen
e kandidatéve me rezultatet mé té larta merr pérparési zhvillimi i karrierés si gjyqtar.
Kandidati me karrieré meé té zhvilluar, renditet mé lart.

Dhe né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, renditja e
kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né vjetérsiné si jurist. Kandidati me vjetérsiné
meé té madhe, renditet mé lart.
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4.3. Rregulla té pérgjithshme té procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré

4.3.1. Fillimi i procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré dhe caktimi i
relatorit

Késhilli, jo mé voné se 7 dité nga vendimi i paré pér kualifikimin e njé kandidati, vendos
fillimin e procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré, si dhe cakton, népérmjet
shortit, relatorin pér até proceduré. Pér arsye té motivuara, mbi kérkesén e ¢do anétari té
Komisionit, Késhilli mund té vendosé pérjashtimin e tij nga shorti. Pérjashtimisht, pér arsye
té motivuara qé lidhen me ngarkesén dhe efektivitetin e punés, mbi propozimin e Komisionit,
Késhilli mund té vendosé qé né procedurat e shortit pér caktimin e relatorit, né njé ose disa
procedura pérzgjedhjeje pér ngritjen né detyré, té pérfshihen edhe anétarét zévendésues té
Komisionit.

Anétari i Komisionit dhe/ose ¢do anétar tjetér i Késhillit, né ¢do kohé kur merr dijeni pér
ekzistencén e njé konflikti interesi ose té njé pengese ligjore dhe né kété rast éshté i detyruar
té deklarojé natyrén e konfliktit té interesit ose pengesés dhe té heqé doré nga pjesémarrja
né procedurén e pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré pér até pozicion té liré.

Pér doréheqgjen e ¢do anétari té Késhillit vendos Kryetari i tij. Kur Kryetari i Késhillit jep
doréhegjen, vendimi merret nga Zévendéskryetari i tij. Kur né njé gjykaté, pér té njéjtén
fushé té sé drejtés, ka mé shumé se njé pozicion té liré, Késhilli kryen vetém njé proceduré
pérzgjedhjeje pér ngritjen né detyré.

4.3.2. Té drejtat e kandidatit

Kandidati njoftohet pér relatorin menjéheré me fillimin e procedurés sé pérzgjedhjes pér
ngritjen né detyré. Ai ka té drejté té kérkojé pérjashtimin e relatorit, jo mé voné se 3 dité nga
marrija dijeni e shkakut té pérjashtimit, duke shoqéruar kérkesén, kur éshté rasti, me aktet
provuese té shkakut té pérjashtimit. Kété té drejté kandidati e ka edhe ndaj ¢do anétari tjetér
té KLGj-sé. Késhilli vendos pér kérkesén e kandidatit pér pérjashtimin e relatorit té ¢éshtjes
dhe/ose té ¢do anétari tjetér té Késhillit, jo mé voné se 7 dité nga paraqitja e saj.

Kandidati ka té drejté g€, né ¢do fazé té procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré,
me kérkesé, té njihet me dokumentet e dosjes sé tij, si edhe té marré kopje té tyre, sipas
rregullave té Kodit té Procedurave Administrative. Nése kandidati qé ka gené i komanduar
né njé institucion brenda sistemit té drejtésisé dhe ky i fundit nuk ka béré vlerésimin e tij etik
dhe profesional, ka té drejté qé, né momentin e aplikimit pér ngritjen né detyré, té kérkojé
bérjen e kétij vlerésimi nga Késhilli sipas rregullave pérkatése té vlerésimit. Kryesisht, apo
mbi kérkesén e Késhillit, kandidati ka té drejté té paragesé shpjegime me shkrim pér fakte,
rrethana apo ¢éshtje ligjore qé lidhen me kriteret e renditjes, si dhe té depozitojé, kur éshté
rasti, dokumente shkresore né mbéshtetje té kétyre shpjegimeve. Gjithashtu, ai ka té drejté
té térhiget nga kandidimi derisa nuk ka pérfunduar procedura e pérzgjedhjes pér ngritjen
né detyré, duke depozituar kérkesén e tij me shkrim. Mbi kété kérkesé, me propozim té
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relatorit té céshtjes, KLGj-ja vendos pérfundimin e procedurés sé ngritjes né detyré pér
kété kandidat dhe pérjashtimin e tij nga procedurat e métejshme té kandidimit. Vendimi i
njoftohet kandidatit dhe béhet publik né fagen zyrtare té KLGj-sé.

4.3.3. Vendimi pér renditjen e kandidatéve dhe vendimi paraprak i propozimit pér
emérim. E drejta e ankimit

Vendimi i KLGj-sé pér renditjen e kandidatéve dhe vendimi paraprak i propozimit pér
emérim arsyetohen nga relatori, jo mé voné se 10 dité nga miratimi, duke reflektuar ¢do
sugjerim pér té cilin kané réné dakord shumica e anétaréve té Késhillit. Vendimi nénshkruhet
nga té gjithé anétarét e KLGj-sé qé kané marré pjesé né votim dhe vendimi i arsyetuar u
njoftohet kandidatéve. Kundér kétij vendimi mund té béhet ankim nga ¢do kandidat né
Gjykatén Administrative té Apelit, brenda 5 ditéve, nga dita e njoftimit té vendimit. Gjykata
merr vendimin brenda dy javéve nga dita e ankimit dhe ky vendim éshté i formés sé preré.
Né rastin kur Gjykata Administrative e Apelit pranon ankimin e kandidatit/kandidatéve
dhe shfuqizon vendimin, KLGj-ja, brenda 2 javéve nga njoftimi i vendimit gjyqésor, rishikon
vendimin e saj né masén e nevojshme pér zbatimin e vendimmarrjes sé gjykatés. Vendimi i
formés sé preré pér renditjen e kandidatéve dhe vendimi paraprak i propozimit pér emérim,
béhen publik né fagen zyrtare té internetit té KLGj-sé.

4.3.4. Vendimi pér ngritjen né detyré

Jo mé voné se 7 dité nga marrja formé té preré sipas ligjit té vendimit pér renditjen e
kandidatéve né njé proceduré pérzgjedhjeje pér ngritjen né detyré, mbi projektvendimin e
pérgatitur nga relatori i asaj procedure, KLGj-ja merr vendim pér ngritjen né detyré né até
pozicion té liré té kandidatit té renditur mé lart. N€é rastin e procedurés sé pérzgjedhjes pér
ngritjen né detyré né njé gjykaté pér mé shumé se njé pozicion té liré né té njéjtén fusheé té
sé drejtés, KLGj-ja merr vendim pér ngritjen né detyré né ato pozicione té lira té kandidatéve
té renditur mé lart. Vendimi i njoftohet kandidatit té ngritur né detyré, gjykatave respektive,
si dhe béhet publik né fagen zyrtare té internetit té Késhillit.

4.4. Kriteret e vlerésimit pér ngritjen né detyré té gjyqtarit
4.4.1. Historiku arsimor dhe e kaluara profesionale

Sipas kétij kriteri vlerésimi, caktimi i pikéve nga KLGj-ja pér secilin kandidat orientohet duke
u bazuar né rezultatet e studimeve té larta pér drejtési, brenda apo jashté vendit. Kriteri i
vlerésimit i rezultatit té arritur né studimet e larta pér drejtési i referohet mesatares sé
notave.
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4.4.2. Rezultatet e programeve té formimit fillestar

Programet e formimit fillestar té tilla si ato té ShM-sé, Shkollés sé Avokatisé, Shkollés sé
Administratés Publike, etj., kontribuojné né rritjen e profesionalizmit té gjyqtarit. Me ané
té kétij kriteri vlerésohet niveli i rezultateve té angazhimit té kandidatit né ndjekjen e
veprimtarive té kualifikimit fillestar profesional & mundésojné arritjen e njé profesionalizmi
mé té larté né shérbim té ushtrimit té funksioneve dhe detyrave profesionale.

Si burim vlerésimi shérbejné jetéshkrimi, informacione dhe dokumente zyrtare lidhur me
rezultatet, vlerésimin dhe ecuriné e kryerjes sé studimeve né programet e formimit fillestar.

4.4.3. Rezultatet e pérvojés né profesion

Ky treguesvlerésonnivelin e rezultateve té arritura gjaté pérvojés sé kandidatit né profesionin
e juristit. Si burim vlerésimi shérbejné jetéshkrimi, informacione dhe dokumente zyrtare
lidhur me rezultatet, vlerésimin dhe ecuriné gjaté pérvojés né profesion.

4.4.4. Rezultatet e trajnimeve té tjera, kualifikimeve pasuniversitare dhe gradat/titujt
shkencoré

Pér té pikézuar kété kriter, KLGj-ja vleréson rezultatet e trajnimeve té tjera, kualifikimet
pasuniversitare, si edhe gradat shkencore dhe titujt akademiké. Pér té realizuar njé vlerésim
sa mé objektiv té kandidatéve qé kané tituj akademiké, grada shkencore, apo qé kané kryer
studime té tjera afatgjata, mastera ekzekutivé dhe trajnime té tjera, mbahen né konsideraté
edhe kriteret e pércaktuara né ligjin pér arsimin e larté.°

Pér “trajnimet e tjera” KLGj-ja vleréson vecanérisht:

a) trajnimet afatshkurtra/afatmesme me njé kohézgjatje deri 2 javé, né 10 vitet e
fundit, té cilat jané té shogéruara me njé certifikaté ose pérmbajné njé komponent
vlerésimi. Duke mbajtur parasysh numrin, llojet, tematikat dhe kohézgjatjet e
pérgjithshme té trajnimeve né fusha té caktuara, si dhe institucionet trajnuese.

b) trajnimet afatgjata me njé kohézgjatje minimale 2-javore, deri né njé semestér
akademik, né 10 vitet e fundit, té cilat jané té shogéruara me njé certifikaté ose
pérmbajné njé komponent vlerésimi. Duke mbajtur parasysh numrin, llojet,
tematikat dhe kohézgjatjet e pérgjithshme té trajnimeve né fusha té caktuara,
institucionet trajnuese.

Pér “kualifikimet pasuniversitare”, KLGj-ja vleréson vecanérisht rezultatet e masterit
ekzekutiv me relevancé né drejtési/ligj dhe/ose té ¢do studimi tjetér specializues afatgjaté né
fund té té cilit léshohet “Diplomé specializimi” né fushén pérkatése té programit té studimit.

60. Ligji nr. 80/2015, dat€ 22.07.2015 “Pér arsimin ¢ larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté
n€ Republikén e Shqipérisé”.
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Késhilli mban parasysh numrin, llojet, tematikat e kualifikimeve pasuniversitare dhe pér
“gradat shkencore dhe titujt akademiké”, mban parasysh numrin, llojet dhe tematikat e
gradave shkencore dhe titujve akademike né drejtési.

4.4.5. Kualifikimi i pérgjithshém profesional

Pas vlerésimit dhe pikézimit té kandidatéve sipas historikut té arsimit dhe té shkuarés sé
tyre profesionale, synohet té identifikohen ata kandidaté té cilét kané performuar né ményré
té dalluar né fushén pérkatése té ushtrimit té profesionit. Prandaj, vlerésimi dhe pikézimi
i tyre mbéshtetet né arritjen e rezultateve mé té larta dhe té dallueshme profesionale, té
konsideruara né pérgjithési. Né vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve, KLGj-ja vleréson
cilésiné e aftésive profesionale.

4.4.5.1. Vlerésimi cilésor

Midis té gjitha punimeve dhe dokumenteve profesionale gjaté 5 viteve té fundit té karrierés,
kandidati pérzgjedh dhe i parashtron KLGj-sé 5 ndér punimet mé té dallueshme sipas tij, ku
paragqiten aftésité e tij intelektuale dhe profesionale né nivelin mé té larte.

Elemente shtesé mbicilésiné erezultateve profesionale mund té nxirren edhe nga dokumentet
zyrtare pér rezultatet e procesit té vlerésimit profesional té paraqitura nga kandidati ose
té kérkuara nga ana e KLGj-sé prej autoriteteve pérkatése, si edhe dokumentet zyrtare qé
paragesin cilésiné dhe arritjet gjaté eksperiencés né puné, nga institucione kombétare dhe
ndérkombétare.

4.4.6. Meritat morale dhe etike
4.4.6.1. Integriteti moral dhe etik

Vlerésimi i meritave morale dhe etike mund té jeté problematik, sepse karakteristika té
tilla jané jashtézakonisht té véshtira pér t'u pérkufizuar. Njé kritiké e zakonshme éshté se
vlerésimet e meritave morale priren té kené norma té larta déshtimi, jané subjektive dhe
pérdorimi i njé vlerésimi shumé té rrepté mund té rezultojé né refuzimin e kandidatéve té
ndershém.

Parimet e Bangalorit parashtrojné se nuk ka shkallé integriteti té pérkufizuara si té tilla.
Integriteti éshté njé karakteristiké qé gjyqtari e ka ose nuk e ka. Integriteti éshté absolut. Né
gjygésor integriteti éshté mé shumeé se njé virtyt, éshté njé domosdoshméri.

Pér té pikézuar njé kriter té tillé KLGj-ja vleréson nése kandidati miraton, respekton dhe
mbeéshtet vlerat themelore té punés sé pritshme té gjyqtarit, si¢ jané: i) shmangia e shfagjes
sé pahijshme; ii) nderi dhe dinjiteti, dhe iii) i pérgjigjet pritshmérive té publikut, duke
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demonstruar cilésité personale té mencurisé, ndershmérisé, ndjenjés sé humanizmit, guximit,
seriozitetit dhe maturisé. Kandidati duhet té jeté i vetédijshém se sjellja profesionale, jeta
private dhe sjellja né shogéri kané ndikim né imazhin e drejtésisé dhe besimit té publikut.

Njé nga sfidat e médha té KLGj-sé éshté gjetja e burimeve pérkatése dhe pércaktimi i
besueshmérisé sé tyre dhe ajo duhet té verifikojé informacionin né dispozicion. Pér kéto
arsye, pikézimi i kétij kriteri té vlerésimit béhet sipas njé rendi zbrités, duke supozuar
se kandidati ka integritet etik dhe moral té ploté. Sipas késaj qasjeje, kandidati e fillon
procedurén e vlerésimit me totalin e pikéve referuar secilit tregues té kétij kriteri dhe nése
burime té provuara dhe té besueshme evidentojné njé mangeési té treguesve té integritetit
moral dhe etik, KLGj-ja cakton mé pak piké. Né ményré qé té shmanget qé njé person me
aftési té shkélgyera njohése, por me integritet moral dhe etik té ulét té renditet né vendet e
para, skema e renditjes paraget njé gamé mjaft té larté pikésh.

Né lidhje me kété, puna e Késhillit udhéhiget dhe mbéshtetet nga Parimet e Bangalorit pér
etikén gjyqésore dhe komentari pérkatés si dhe parimet pér etikén gjyqésore té pérpunuara
nga ENCJ-ja.

4.4.6.2. Shmangia e shfaqjes sé pahijshme

Shmangia e shfagjes sé pahijshme éshté themelore pér integritetin. KLGj-ja vleréson nése
kandidati, né ushtrimin e detyrés dhe té funksioneve, i shmanget ¢do sjelljeje gé tregon
mungesé respekti, vetépérmbajtjeje, ndjeshmeérie ose qasje té papérshtatshme dhe ofensive,
prajo vetém sjellje qé formalisht kualifikohen se jané né kundérshtim me ligjin.

Gjithashtu, KLGj-ja merr parasysh né vlerésim nése burimet e vlerésimit pérmbajné
informacione mbi sjellje té tilla si:

- kandidati ka tejkalime dhe ekstravagancé né ushtrimin e profesionit té tij;
- kandidati ushtron dhe ka ushtruar (né té kaluarén) profesionin me njéanshmeéri;

- kandidati kérkon népérmjet ndérhyrjes té pérfitojé njé avantazh té pamerituar pér
veten ose pér té tjerét;

- kandidati pranon dhurata ose avantazhe pér veten ose pér té aférmit, kur ushtron
detyrén ose profesionin.

4.4.6.3. Nderi dhe dinjiteti

Nélidhjemenderindhedinjitetin, KLGj-javleréson nése kandidatitransmetonvlera personale
dhe profesionale dhe konsiderohet njé model pér té tjerét. Né vlerésimin e kandidatit dhe
caktimin e pikéve, Késhilli merr parasysh nése burimet e vlerésimit pérmbajné informacione
mbi sjellje té tilla si:
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— mungesé vémendjeje dhe interesi pér respektimin dhe dinjitetin e individéve;
- shpérdorimi i pronés publike;
- keqpérdorimi i kohés sé punés, personelit dhe burimeve pér géllime private;

- bullizém (pér shembull, keqtrajtimi progresiv dhe sistematik i kolegéve ose stafit
vartés, népérmjet abuzimit verbal, thashethemeve, pérjashtimit social, ose pérhapjes
sé thashethemeve);

- frekuentim i dobét (mungesa né puné);

- pérdorimi i substancave té ndaluara.

4.4.6.4. Reputacioni

Né pérgjithési, géllimi i kétij treguesi éshté té vlerésojé nése dhe deri né ¢faré mase kandidati
mund té pranohet se pérmbush pritshmérité e qytetaréve dhe té shogérisé né lidhje me cilésité
profesionale té gjyqtarit, té tilla si: rezerva dhe diskrecioni, kujdesi dhe respekti, si dhe cilésité
personale si: mencguria, besnikéria, humanizmi, serioziteti dhe maturia.

Reputacioni, si i tillé, ndértohet dhe vjen nga integriteti dhe profesionalizmi, té cilat, gjithashtu,
vlerésohen edhe né Kkriteret e tjera té vlerésimit. Njé reputacion i miré nxit krijimin dhe rritjen
e besimit, por reputacioni shkon edhe pértej performancés konkrete té individit, pérderisa njé
pjesé thelbésore e reputacionit lidhet me perceptimin. Prandaj, pér té shmangur mbivendosjet
me vlerésimin e béré né lidhje me tregues té tjeré, KLGj-ja merr parasysh kétu vetém vlerésimin
e aspekteve gé nuk jané vlerésuar mé paré.

Késhilli vleréson shkallén né té cilén mbizotéron perceptimi i méposhtém:

sjellja e kandidatit krijon bindjen se vendimet e tij/té saj nxiten nga motive té ndryshme
nga zbatimi i drejté dhe i arsyetuar i ligjit;

- kandidati nuk kryen detyrat e tij profesionale né ményré té kujdesshme dhe efikase; ai
nuk konsiderohet njé person i devotshém ndaj punés, me mentalitet praktik dhe nuk
éshté model pér té tjerét né angazhim;

- kandidati nuk kryen profesionin me ndershméri, domethéné kandidati i tejkalon
kompetencat qé i jané besuar atij, si edhe kryen veprimtari qé rezultojné pértej kufijve
ligjoré né raport me statusin ligjor dhe detyrat profesionale;

- kandidatit i mungon ndjenja e humanizmit;

- sjellja e pérgjithshme e kandidatit nuk konsiderohet e pérshtatshme né raport me
detyrat profesionale dhe pritshmérité e pérgjithshme té njé gjyqtari té GjL-sé.

Késhilli pérgendrohet né: jetéshkrimin e kandidatit; dokumente zyrtare qé tregojné arritje mbi
nivelin e etikés dhe cilésive morale gjaté pérvojave té punés; informacione zyrtare té ardhura
posacérisht ose té béra veté publike nga institucione té tjera shtetérore; informacione dhe opinione
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té ardhura nga institucionet publike gé kané lidhje me sistemin e drejtésis€, organizata té shogérisé
civile me veprimtari né mbrojtjen e té drejtave té njeriut ose té krijuara pér mbrojtjen e interesave
té pérdoruesve té sistemit té drejtésisé; informacione dhe dokumente té tjera té aksesueshme
publikisht ose té paraqitura né Késhill, si edhe né intervistén me kandidatin.

Rrethanat e evidentuara dhe té vlerésuara té paprovuara nga Késhilli gjaté fazés sé verifikimit té
kushteve dhe kritereve ligjore té€ kandidimit, nuk mund té konsiderohen dhe té pérdoren gjaté fazés
sé vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé kandidatéve. Té dhénat e dala nga burimet e vlerésimit
analizohen né ményré objektive duke shmangur géndrimin subjektiv té€ vlerésuesit apo anétarit té
Késhillit té krijuar mbi bazén e njohjeve personale me kandidatét.

4.4.7. Meritat organizative dhe menaxheriale

Gjyqtari duhet té keté aftési té mira organizative né ményré gé té jeté produktiv. Kandidati pér
pretendent pér ngritje né detyré nuk mund té jeté efektiv pa pasur aftésiné pér té organizuar,
menaxhuar dhe kontrolluar efektivisht punén. Produktiviteti, né ¢do profesion dhe detyré éshté
rrjedhojé e menaxhimit té kohés, i cili tregon se sa miré kandidati e pérdor kohén e tij, si kur punon
vetém ashtu edhe né grup me té tjeré.

Késhilli do té mbéshtetet né té dhéna té dala nga burime té tilla si: jetéshkrimii kandidatit; intervista
me kandidatin; dokumente zyrtare gé tregojné arritje mbi nivelin e meritave organizative dhe
meritave personale té tjera gjaté pérvojave té punés; informacione zyrtare té ardhura posagérisht
ose té béra veté publike nga institucione shtetérore; informacione dhe opinione té ardhura nga
institucionet publike gé kané lidhje me sistemin e drejtésisé, organizata té shoqérisé civile me
veprimtari né mbrojtjen e té drejtave té njeriut ose té krijuara pér mbrojtjen e interesave té
pérdoruesve té sistemit té drejtésisé, si edhe informacione dhe dokumente té tjera té aksesueshme
publikisht ose té paragitura né Késhill.

4.4.8. Cilésia e platformés dhe e vizionit té paraqitur

KLGj-ja do té vlerésojé cilésing, vlerén dhe origjinalitetin e arsyetimit dhe té objektivave té
prezantuar nga kandidati né dokumentin ku paraget programin dhe vizionin e tij mbi qasjen pér té
realizuar njé organizim dhe funksionim cilésor dhe efikas té GjL-sé né ushtrimin e funksioneve té
parashikuara né Kushtetuté dhe ligj.

Né lidhje me kété tregues, Késhilli do té vlerésojé sa vijon:

a) nivelin e kuptimit gé kandidati ka pér rolin e tij si gjyqtar né GjL dhe rolin e veté
asaj gjykate;

b) vizionin e kandidatit né lidhje me sfidat kryesore me té cilat pérballet GjL-ja nga
perspektiva organizative dhe e ¢éshtjeve thelbésore té sé drejtés;

c) mendimet dhe sugjerimet e kandidatit pér t'i adresuar kéto sfida.
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4.4.9, Aftésité vendimmarrése

KLGj-ja do té vlerésojé nivelin e aftésive té fituara né pérvojén, pozicionet dhe pérgjegjésité
e mbuluara, né lidhje me aspektet qé kané té béjné me menaxhimin, planifikimin dhe
administrimin e punés.

Ajo mund té vendosé té caktojé piké shtesé pér kandidatét qé kané mbajtur pozicione
drejtuese ose qé kané kryer funksione gé pérfshijné vendimmarrje me efekt té drejtpérdrejté
ndaj paléve té treta.

4.4.10. Aftésité e komunikimit

Aftésia e komunikimit efektiv luan rol té réndésishém né kryerjen e funksionit té njé gjyqtari.
Pér té pikézuar kété kriter, KLGj-ja do té vlerésojé aftésiné pér t'u shprehur né ményré té
kuptueshme, té qarté dhe koncize, si dhe nése kandidati éshté né gjendje té komunikojé
me subjektet e tjera dhe té tretét né ményré jodiskriminuese, té matur, dhe me respekt.
Informacione té kétij lloji mund té merren sidomos nga intervistat, ashtu si dhe nga burimet
dokumentare.

4.4.11. Puna né ekip dhe puna né ambiente multidisiplinore

Kandidatiipérshtatshém pér gjyqtar né GjL duhet té keté kompetenca dhe aftési pér té punuar
né kolegje me gjyqtaré té tjer€, pér té shkémbyer lirshém dhe né ményré efektive piképamjet
me kolegét dhe disponueshmériné pér té negociuar mospérputhjen e piképamjeve, nése
kéto shfagen.

Kandidati duhet té demonstrojé njé qasje metodike ndaj punés, si dhe aftésiné pér té gené
pjesé e njé komuniteti pune, domethéné aftésiné pér té punuar né ekipe me kolegét dhe
anétarét e stafit. KLGj-ja do té vlerésojé eksperiencén e kandidatit gjaté karrierés, né punén
né ekip dhe né ambiente multidisiplinore.

Standardet e performancés
Metodat pérzgjedhése pér pérparimin né karrieré dhe promovimin e gjyqtarit.

Vlerésimi individual i gjyqtaréve duhet té synojé pérmirésimin e cilésisé sé punés sé
gjyqésorit, pa cenuar pavarésiné.

Procesi i vlerésimit individual té gjyqtaréve duhet té kryhet né interes té publikut dhe nuk
duhet ta komprometojé asnjéheré parimin e pavarésisé sé pushtetit gjyqésor.
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Treguesit e realizimit

Statistika té KLGj-sé mbi emérimet dhe ngritjen né detyré té gjyqtaréve.

Sondazhe mes gjyqtaréve dhe perceptimi i tyre pér mundésité reale té ngritjes né

karrierén né gjyqésor.

KLGj-ja vendos pér ngritjen né detyré pasi ka miratuar rregulla té detajuara, té

cilat pércaktojné kriteret pér etikén dhe veprimtariné profesionale ndérmjet

kandidatéve me piké té barabarta vlerésimi, kriteret pér vlerésimin e pérvojés

profesionale qé kérkohet pér pozicionin e liré dhe procedurén gé ndiget né rastin e

pikéve té barabarta.

KLGj-ja zbaton kérkesat ligjore pér pérvojén profesionale dhe specializimin.

A garanton sistemiivlerésimitindividual ruajtjen e respektit té ploté pér pavarésiné

e gjyqésorit?

A jané kriteret dhe procedurat e vlerésimit né pérputhje me detyrat kryesore

té gjyqtarit né njé demokraci, mbrojtja e té drejtave té njeriut dhe e shtetit té sé

drejtés?

A éshté procedura e vlerésimit efektive, e ndershme dhe a i shérben interesit publik

né térési, apo deformohet duke u pérdorur né géllime té tjera jolegjitime?

Cilat jané kriteret qé ndigen né procedurén né rastin e pikéve té barabarta.

Metoda e matjes

A krijon mundési pér diferencim mes aplikantéve metodologjia dhe sistemi i

pikézimit i miratuar nga KLGj-ja? Cfaré kriteresh parashikon KLGj-ja pér vlerésimin

e specializimit té gjyqtarit?
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TRANSFERIMI, KOMANDIMI, LEVIZJA PARALELE E GJYQTAREVE

Transferimi i gjyqtaréve, komandimi, 1évizjet paralele jané procese gqé lidhen, nga njéra ané,
me té drejtén e gjyqtarit pér té pérmirésuar pozicionin e tij té punés, dhe nga ana tjetér, me
mundésiné dhe detyrén qé ka KLGj-ja pér té siguruar miradministrim té gjykatave, rritje té
eficencés dhe té cilésisé né dhénien e drejtésisé. Pér kété arsye, pér kéto procese éshté shumé
e réndésishme qé té respektohen kritere dhe standarde té njéjta, si dhe radha prioritare e
pércaktuar né lig;j.

Duke u konsideruar edhe si té drejta pér té pérmirésuar kushtet e punés apo statusin e
gjyqtaréve né detyré, KLGj-ja duhet té vendosé gjyqtarét né njé pozicion té pélqyeshém pér
ta realizuar lehtésisht kété té drejté. Pra, parimi i aksesit té barabarté duhet té realizohet
nga ana e KLGj-sé né ¢do formé gé ai mund té manifestohet, si pér shembull publikimi i
thirrjes, l1€nia e njé afati té arsyeshém dhe té mundshém pér subjektet né ményré qé ato té
kené mundési reale té realizojné té drejtén e tyre, apo arsyetimi i vendimmarrjes né ¢do rast.

Standardet ndérkombétare kérkojné qé ¢do vendimmarrje qé lidhet me karrierén e gjyqtarit
té jeté e arsyetuar, té mos sjellé cenim té statusit té tij dhe té jeté e bazuar né aftési dhe merité,
té matura né ményreé objektive. KLGj-ja duhet té keté njé vendimmarrije té arsyetuar né ¢do
rast edhe pér shkak se ajo pérgjigjet njéherésh si ndaj kérkesés sé gjyqtarit ose kryetarit té
njé gjykate né rastin kur ai kérkon magjistraté, ashtu edhe ndaj kérkesés sé sistemit pér té
pasur njé pérmirésim té punés sé tij si rrjedhojé e késaj vendimmarrijeje.

KLGj-ja duhet té tregojé profesionalizém dhe paanshméri né kéto raste. Kjo éshté e vetmja
ményré qé transferimet, komandimet dhe ngritja né detyré té pérmirésojné punén e
gjyqgésorit, té motivojné gjyqtarét né punén e tyre dhe té forcojné besimin e publikut né kété
institucion dhe né funksionimin e sistemit té drejtésisé.

Né cdo rast, KLGj-ja detyrohet té shmangé konfliktin e interesit né ¢do fazé té procesit. Ligji
parashikon qé éshté veté anétari i saj qé duhet té shmangé konfliktin e interesit né rastet
e vendimmarrjeve, relatimeve ose opinioneve lidhur me ¢éshtje té karrierés sé personave
té lidhur me té, si¢ e parashikon ligji. Megjithaté, edhe veté KLGj-ja duhet té marré masa
né ményré qé té keté njé mekanizém qé kérkon nga anétarét shmangien e konfliktit té
interesit, pér shembull népérmjet deklaratave lidhur me konfliktin e interesit. Gjithashtu
KLGj-ja duhet té zgjidhé shpejt rastin e konfliktit té interesit duke parashikuar zévendésim
té anétarit, kur éshté rasti, né ményré qé mos té keté vonesa né proces.
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5.1. Transferimi i pérhershém dhe i pérkohshém

Transferimi, i pérhershém ose i pérkohshém, éshté kalimi nga njé pozicion né njé gjykaté
ose prokurori (edhe né rastet kur magjistrati ka gqené i komanduar) né njé pozicion né njé
gjykaté ose prokurori tjetér té té njéjtit nivel. Arsyeja kryesore e transferimeve lidhet me
kérkesén e magjistratéve pér té ndryshuar vendin e punés dhe pér t'u afruar, pér shembull
me vendbanimin ose qytetin ku déshirojné té punojné. Pra, transferimi shihet si njé e drejté
e gjyqtarit, i cili, pas géndrimit té paktén 5 vite né gjykatén ku éshté caktuar pas diplomimit,
kérkon té pérmirésojé pozitén e vet duke u transferuar né njé gjykaté tjetér té té njéjtit nivel.
Transferimi i pérhershém realizohet me procedurén e lévizjes paralele té parashikuar né ligj.

Né dallim nga transferimi i pérhershém, transferimi i pérkohshém nuk konsiderohet si
avantazhues pér magjistratin dhe kjo éshté arsyeja pse ligji parashikon qé KLGj-ja té pérdoré
magjistratét e rinj dhe magjistratét qé jané né gjykata me volum té ulét pune.

Njé ndér parimet kryesore té transferimit éshté marrja e pélqimit té magjistratit. Vetém né
raste pérjashtimore mund té transferohet njé gjyqtar né ményré té detyruar nga KLGj-ja dhe
né kéto raste ai ka té drejtén e ankimimit né gjykaté té késaj vendimmarrjeje.

Gjithashtu, né rastet e transferimeve té pérkohshme, kérkohet edhe njé bashképunim mes
KLGj-sé dhe kryetaréve té gjykatave pér té pasur dakordési lidhur me nevojat qé ka gjykata
“pritése” dhe gjykata nga e cila ikén magjistrati. Né rastin kur asnjé gjyqtar nuk e jep pélgimin,
transferimi i pérkohshém mund té béhet edhe pa pélqim, sipas kritereve té nenit 46/2 té ligjit
nr. 96/2016. Né pérfundim té periudhés sé transferimit té pérkohshém gjyqtari rikthehet né
pozicionin e méparshém té punés.

Né caktimin e periudhés sé transferimit té pérkohshém, KLGj-ja mban parasysh mbarévajtjen
e sistemit gjyqésor né térési, si dhe gjykatat mes té cilave ndodh transferimi né veganti. Né
¢do rast, periudha e transferimit nuk mund té zgjasé mé shumé se 1 vit. Pavarésisht késaj,
me pélgimin e gjyqtarit, transferimi i pérkohshém mund té pérséritet sipas procedurave té
pércaktuara.

Transferimi i pérkohshém nuk béhet né rastet kur gjyqtari éshté nén efektet e njé mase
disiplinore, zbatimi i sé cilés mund té shmanget pér shkak té pérfshirjes né procedurén e
transferimit.

5.2. Komandimi
5.2.1. Qéllimi i komandimit

Neni 53, pika 1, i ligjit nr. 96/2016 e pérkufizon komandimin e magjistratit si lévizjen e tij né
njé pozicion jomagjistrati né njé institucion brenda sistemit té drejtésisé, pozicion i cili éshté
i pajtueshém me pavarésiné dhe mbajtjen e statusit té tij. Pikérisht 1évizja e pérkohshme e
magjistratit né njé vend pune té njé funksionari shtetéror jomagjistrat realizohet népérmjet
institutit ligjor dhe procedurés sé komandimit.
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Ligjvénési ka dashur gé té krijojé kushtet e ndértimit té njé strukture profesionale kérkimore,
shkencore prané institucioneve té sistemit té drejtésisé, népérmjet angazhimit té magjistratéve
dhe gjyqtaréve me kété detyré. Né té njéjtén kohé, ligjvénési ka dashur gé té krijojé mundésiné
g€ magjistratét té mundet té angazhohen edhe né institucione té tjera, né kushtet kur punésimi i
tyre i pérkohshém éshté né interesin publik edhe té sistemit té drejtésisé dhe té institucionit ku
magjistrati do té komandohet.

Kjo mundési ligjore synon, nga njé ané, qé institucionet meé té réndésishme té sistemit té drejtésisé
apo té pérafrimit té legjislacionit, té kené si burime njerézore magjistratét dhe, nga ana tjetér,
synon qé magjistratét e karrierés té kené mundési té kontribuojné dhe té marrin eksperiencé né
ushtrimin e veprimtarisé profesionale prané kétyre institucioneve.

Pérkété qéllim, veprimtaria e magjistratéve té komanduar pérfshin, né vecanti, kryerjen e kérkimit
ligjor dhe pérgatitjen e opinioneve me shkrim pér ¢éshtje ligjore materiale ose procedurale. Né
kété ményré parashikohet gé brenda institucioneve ku magjistratét do té komandohen, té krijohet
njé bérthamé shkencore dhe profesionale e kérkimit ligjor, doktrinar dhe jurisprudencial, me
géllimin qé produkti i tyre t'i shérbejé si léndé e paré vendimmarrjes dhe punés sé institucionit.

Qéllimi i rregullimeve ligjore té posacme pér institutin e komandimit, ka gené pércaktimi i
procedurave té realizimit té komandimit té magjistratéve dhe pércaktimi i statusit ligjor té tyre,
me géllim gé té parashikohen té drejtat dhe detyrimet e magjistratéve né detyré dhe atyre té
komanduar, kritereve dhe procedurave pér pranimin dhe emérimin e tyre, pér zhvillimin e
karrierés dhe mbarimin e mandatit, pér vlerésimin e veprimtarisé etike dhe profesionale, si dhe
kritereve dhe procedurave pér pérgjegjésiné disiplinore, penale dhe civile té gjyqtaréve.

5.2.2. Komandimi vullnetar dhe i detyrueshém

Neni 53, pika 3, iligjitnr. 96 /2016 parashikon se, si rregull, magjistratét, gjyqtarét dhe prokurorét
né detyré, mundet té komandohen vetém me pélqimin e tyre. Pérjashtim nga rregulli béjné vetém
magjistratét qé sapo jané eméruar, té cilét pér géllimet e plotésimit té nevojave institucionale,
mundet té komandohen pérkohésisht edhe pa pélgimin e tyre.

Komandimet e magjistratéve té sapoeméruar béhen sipas vendimmarrjes sé organeve
pérgjegjése pér zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve dhe prokuroréve, duke pasur parasysh
kérkesat e institucioneve respektive. Ndaj, nga kéto dy parashikime té ndryshme ligjore, kuptohet
se komandimi éshté me pélgim apo i detyruar.

Komandimi pa pélqim i magjistratéve té sapoeméruar éshté parashikuar té béhet vetém atéheré
kur numri i kérkesave pér t'u caktuar né pozicionin e pérhershém éshté mé i madh se numri i
vendeve té lira pér magjistrat. Edhe né kéto raste ligji ka pércaktuar kritere té qarta pér KLGj-
né pér ményreén se si do té caktojé magjistratin e sapoeméruar né njé pozicion té komanduar
né njé institucion. Organi pérgjegjés pér emérimin e gjyqtaréve do té shpallé vendet e lira pér
té sapoemeéruarit, pasi ka mbyllur mé paré procedurat e transferimit paralel dhe té ngritjes né
detyré, brenda muajit gershor té ¢do viti. Mé tej, nése nuk ka pozicione té lira, do té thoté se jané
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shpallur vendet vakante pér pozicionet e komandimit dhe se organet pérgjegjése duhet té kené
vendosur komandimin pa pélgim té magjistratéve té sapoeméruar.

Né kéto raste organet pérgjegjése i ofrojné té eméruarit mundésiné e zgjedhjes pér té paktén dy
pozicione, sipas radhés sé renditjes sé tyre né listén e té diplomuarve. Magjistratét e sapoeméruar
dhe té komanduar pa pélgim kané té drejtén qé té marrin pjesé né procedurén e radhés té
lévizjes paralele né shkallén e paré, me géllim qé té caktohen sa mé shpejt né njé pozicion té liré
si magjistrat.

Ligji ka parashikuar se magjistrati i sapoeméruar duhet té pranojé pozicionin e komandimit
té caktuar prej organeve pérgjegjése. Né té njéjtén kohé, ky vendim i Késhillit mundet té
kundérshtohet gjyqésisht nga magjistrati, por ankimi ndaj vendimit nuk passjell pezullimin e tij
dhe gjykata, qé shqyrton mosmarréveshjen brenda 2 javéve nga dita e ankimit, merr vendim té
formés sé preré pér zgjidhjen e ¢éshtjes.

Vec késaj procedure té posacme pér komandimin me detyrim té magjistratéve té sapoeméruar,
ligji rregullon procedurén standarde dhe té zakonshme népér té cilén kalon formésimi i
vendimmarrjes sé KLGj-sé né rastet e komandimit me pélgim té magjistratéve té caktuar né
detyra té pérhershme. Né rastet e realizimit té procedurave té vendimmarrjes sé Késhillave
pér komandimin me detyrim té magjistratéve té sapoeméruar atéheré do té zbatohen pér sa
munden dhe pér sa nuk pérjashtojné njéra-tjetrén té dyja llojet e procedurave: e vecanta dhe e
zakonshmja.

5.2.3. Ndalimi i komandimit

Komandimi nuk mundet té kérkohet dhe nése éshté kérkuar nuk mundet té lejohet né ato raste
kur:

a) éshté né njé pozicion me mandat té kufizuar;
b) éshté i komanduar.

Veté natyra e pérkohshme e angazhimit profesional né detyrén e caktuar me mandat té kufizuar,
nuk mundet té lejojé mundésimin e komandimit té magjistratit né detyré tjetér té pérkohshme.
Nga ana tjetér, nése magjistrati gjyqtar éshté i komanduar, nuk mundet té kérkojé dhe nése
kérkon nuk duhet té pranohet kérkesa pér komandimin né njé detyré prané njé organi tjetér.
Megjithaté ai mundet té kérkojé té caktohet népérmjet 1évizjes paralele apo ngritjes né
detyré né pozicione té pérhershme. Né kéto raste magjistrati i komanduar do té konkurrojé
sikurse magjistratét konkurrent dhe detyrén do ta nisé pas mbarimit té zakonshém apo para
fatit té komandimit.

Magjistrati duhet té shérbejé jo mé pak se 5 vjet si magjistrat pas pérfundimit té periudhés
sé komandimit. Kjo situaté nénkupton rastet kur magjistrati i komanduar ka pérfunduar
periudhén e komandimit té caktuar né vendimin autorizim té organit pérgjegjés dhe nuk
ka kérkuar nga Ky organ zgjatjen e afatit té komandimit, duke u kthyer késhtu né detyrén
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e méparshme té tij. Né kéto raste magjistrati ka detyrimin ligjor g€ té punojé si magjistrat té
paktén pér 5 vjet, pas periudhés sé komandimit, pavarésisht organit apo shkallés ku ai punon.
Vetém pas kalimit té kétij afati magjistratit i lind e drejta té kérkojé sérisht komandimin e tij té
pérkohshém né njé nga institucionet qé ligji lejon ushtrimin e detyrave té jomagjistratit. Sigurisht
ky kufizim nuk lidhet me té drejtén e magjistratit pér té kérkuar lévizjen paralele apo ngritjen né
detyré, pasi norma ka pasur si géllim té ndalojé pérséritjen e komandimit brenda afatit 5-vjecar
dhe detyrimin ligjor té magjistratit té ushtrojé detyrén e magjistratit, pavarésisht gjykatés apo
prokurorisé ku ai e ushtron até.

KLGj-ja vendos mospranimin e kérkesés pér komandimin e magjistratit né rastet kur kjo nuk
éshté né pérputhje me interesat e larté té gjykatés. Kjo do té thoté se nése ky organ vleréson se
magjistrati kandidat nuk pérputhet me Kkriteret e parashikuara dhe té kérkuara pér vendin e
kandidimit, atéheré komandimi nuk mundet té béhet.

Njé pengesé ligjore tjetér éshté ezaurimi i periudhés maksimale té komandimit gé ligji lejon pér
magjistratin gjaté karrierés sé tij. Ligji parashikon se magjistrati nuk mundet té komandohet
pér mé shumé se 10 vjet gjaté gjithé periudhés sé ushtrimit té detyrés. Kjo do té thoté se, nése
magjistrati ka punuar si i komanduar pér 10 vjet, ai nuk mundet mé té kérkojé, dhe nése kérkon
kérkesa duhet t'i rrézohet nga organet respektive, komandimin né institucione brenda apo jashté
sistemit té drejtésisé.

Njépengesétjetérligjore pérrealizimin e komandimitéshté komandiminé detyraté papajtueshme
me statusin e gjyqtarit, ku si kusht pér realizimin e komandimit parashikohet se komandimi
mundet té béhet vetém né detyra apo institucione gé jané té pajtueshme me pavarésiné dhe
mbajtjen e statusit té magjistratit. Kjo ndalesé éshté e lidhur thelbésisht me papajtueshmériné
dhe pavarésiné e statusit té magjistratit, si njé standard ndérkombétar.

5.2.4. Kohézgjatja e komandimit

Komandimi i magjistratéve, pavarésisht nénkategorive té magjistratéve té komanduar apo té
llojit té komandimit, ka faktin qé 1évizja e autorizuar nga organet pérgjegjése éshté gjithnjé e
pérkohshme. Ligji pér statusin parashikon se periudha e komandimit té magjistratit nuk mund
té jeté mé shumé se 5 vjet, pérvecse kur parashikohet ndryshe né ligj. Né kété ményré ligji ka
parashikuar se magjistratét mundet té kérkojné caktimin né detyrat e komanduara si jomagjistrat
deri né 5 vjet.

Né rastet e komandimit té magjistratéve gjyqtaré, duke gené se komandimi i tyre béhet vetém
me pélqim, organi pérgjegjés pér vendimmarrjen mbetet i detyruar té respektojé vullnetin e
tyre té shprehur né kérkesén apo né shkresén e dhénies sé pélgimit. Né rastet e komandimit
té magjistratéve té sapoemeéruar, organet pérgjegjése pér vendimmarrjen e komandimit do té
duhet té mbajné parasysh kérkesén e tyre pér komandim, nése kané dhe né nése éshté e mundur,
pasi komandimi i tyre, pér sa kohé éshté i detyruar, do té zgjasé deri sa té hapet procedura e
caktimit né njé pozicion té pérhershém. Megjithaté, nése magjistratét e sapoeméruar kérkojné
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vazhdimin e periudhés 5-vjecare té komandimit, atéheré komandimi i tyre do té pérfundojé pas
kalimit té kétij afati.

Magjistratét mundet té komandohen né té gjithé karrierén e tyre jo mé shumé se 10 vjet. Kjo
periudhé mundet té jeté e pandérpreré, duke gené se pas kalimit té afatit 5-vjecar magjistrati i
komanduar ka té drejté té pértérijé njé afat té dyté 5-vjecar té komandimit. Gjithashtu kjo periudhé
totale e komandimit mundet té jeté edhe e copézuar né mandate komandimi té ndryshme, sikurse
edhe prané institucioneve té ndryshme brenda apo jashté sistemit té drejtésisé. Kjo do té thoté se
komandimi mundet té pértérihet né periudha té njépasnjéshme brenda té njéjtit institucion, por
mundet té pértérihet né ményreé té njépasnjéshme edhe né institucione té ndryshme.

5.2.5. Vjetérsia dhe pérparésia

Ligji pér statusin ka parashikuar se, pér efekte té zhvillimit té karrierés, magjistratit t¢ komanduar
nga gjykata e shkallés sé paré né institucionin né té cilin magjistrati komandohet, periudha
e komandimit i llogaritet si pérvojé né profesion né shkallé té paré, me pérjashtim té rasteve
kur né ligj parashikohet ndryshe. Gjithashtu pérvoja e magjistratit té komanduar, nga gjykata
ose prokuroria né shkallé té dyté, né institucionin né té cilin magjistrati komandohet llogaritet
si pérvojé né profesion né shkallé té dyté, me pérjashtim té rasteve kur né ligj parashikohet
ndryshe. Ligji ka parashikuar se edhe ushtrimi i funksioneve drejtuese né institucionin né té cilin
magjistrati komandohet vlerésohet si pérvojé drejtuese né gjykaté apo né prokurori.

Né té njéjtén logjikeé, ligjvénési ka parashikuar se, pér efekt té ngritjes né detyré nga magjistrat né
gjykatén e posacme té shkallés sé paré né gjykatén e posagcme té apelit, né periudhén 7-vjecare
pérllogaritet edhe periudha qé magjistrati ka punuar i komanduar. Ligji parashikon se vjetérsia
né puné si magjistrat i komanduar pérllogaritet si vjetérsi edhe pér efekt té ngritjes né detyré,
gofté né gjykatén dhe prokuroriné né shkallé té dyté, pér né GjL apo edhe pér t'u eméruar si
kryetar gjykate.

Renditja e magjistratéve né lévizjen paralele béhet, ndér té tjera, duke marré parasysh dy
vlerésimet e fundit té magjistratit té komanduar dhe periudha e angazhimit té magjistratéve
né pozicionet e komanduara do té konsiderohet si vleré e shtuar. Pérvoja e magjistratéve né
pozicionet e komanduara do té vlerésohet ligjérisht né optikén e organeve pérgjegjése me
pérparési né ngritjen né detyré té tyre né krahasim me kandidatét e tjeré.

5.3. Pérfshirja né skemén e delegimit dhe komandimi

“Skema e delegimit” éshté térésia e rregullave té komandimit té gjyqtarit, nga gjykata ku ai
éshté i caktuar né ményré té pérhershme, né skemén e delegimit té ngritur prané KLGj-sé,
pér njé periudhé kohore té caktuar dhe té shérbimit té tij né funksion té késaj skeme, pér té
gjykuar céshtje né ¢do gjykaté.

Delegimi dhe komandimi konsiderohen si momente kur magjistrati i shérben sistemit né
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kushtet kur ka nevojé pér magjistraté (delegimi brenda gjykatave té té njéjtit nivel, ndérsa
komandimi brenda sistemit té drejtésisé, gé pérfshin edhe komandimin si ndihmésmagjistrat
né GjL, komandimin né KLGj, KLP, PP, MD, etj). Pér shkak té njé pozite pune qé konsiderohet
jo shumé e favorshme pér magjistratin, ligji iu njeh kétyre magjistratéve pérparési né
momente té mévonshme té 1évizjes né karrieré.

5.3.1. Kriteret e kandidimit né skemén e komandimit/delegimit

Né skemén e delegimit kandidon ¢do gjyqtar qé plotéson kéto kritere:
— té keté dhéné pélqimin pér t'u komanduar né skemén e delegimit;
— té keté jo mé pak se 1 vit pérvojé né funksion;

— té mos jeté nén efektet e njé mase disiplinore, zbatimi i sé cilés mund té shmanget pér
shkak té pérfshirjes né skemén e delegimit;

— té mos ushtrojé funksionin e kryetarit ose zévendéskryetarit;

— té mos jeté i caktuar né ményré té pérhershme né njé gjykaté ku komandimi cenon
funksionalitetin e saj;

— té mos jeté duke ushtruar funksionin e tij si gjyqtar né njé gjykaté tjetér pér shkak té
transferimit té pérkohshém me ose pa pélgim.

5.3.2. Parimet e funksionimit té skemés sé komandimit/delegimit

Gjyqtari komandohet né skemén e delegimit pér njé periudhé kohe té miratuar nga Késhilli,
por né c¢do rast jo mé pak se 6 muaj. Gjyqtari mund té komandohet né skemén e delegimit
disa heré, me kusht gqé periudha totale e shérbimit té mos i kalojé 5 vjet. Né pérfundim té
periudhés sé komandimit gjyqtari rikthehet né pozicionin e méparshém.

Gjyqtari qé shérben né skemén e delegimit mund té caktohet nga KLGj-ja té gjykojé ¢éshtje
né cdo gjykaté, pérfshiré edhe gjykatén nga e cila vjen. Né pritje pér t'u caktuar pér gjykimin
e njé apo mé shumé ¢éshtjeve, gjyqtari né skemén e delegimit shérben né strukturat
administrative té Késhillit. Caktimi i gjyqtarit té komanduar pér té gjykuar céshtje kryhet
me short nga ana e Késhillit. Gjyqtari i cili shérben né skemén e delegimit raporton ¢do muaj
prané Késhillit pér mbarévajtjen e punés.

5.3.3. Thirrja pér kandidim dhe regjistrimi i kandidimit

Gjyqtarét mund té shprehin interesin pér t'u komanduar né skemén e delegimit duke
kandiduar né ¢do kohé. Kur Késhilli véren se numri aktual i gjyqtaréve qé shérbejné né
skemé éshté i pamjaftueshém pér t'iu pérgjigjur kérkesave té ardhura apo té pritshme pér
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delegim, mund t'i ftojé gjyqtarét té kandidojné pér t'u béré pjesé e skemés sé delegimit.
Thirrja pér kandidim béhet publike né fagen zyrtare té Késhillit. Njé kopje e njoftimit i
dérgohet kryetaréve té té gjitha gjykatave.

Gjyqtari qé kandidon paraget dokumentacionin prané Komisionit té Zhvillimit té Karrierés
né Késhill, me ané té postés, postés elektronike ose dorazi. Dokumentacioni regjistrohet dhe
administrohet nga Komisioni i Zhvillimit té Karrierés, i cili krijon dhe mirémban njé regjistér
té posacém pér kandidaturat. Ky komision verifikon paraprakisht plotésimin e kritereve té
kandidimit.

5.3.4. Pérfshirja e gjyqtarit né skemén e delegimit

Késhilli vendos pér pranimin ose refuzimin e kandidaturés sé gjyqtarit né skemén e delegimit
mbi propozimin e Komisionit té Zhvillimit té Karrierés. Vendimi pér pranimin né skemén
e delegimit pércakton afatin gjaté té cilit gjyqtari do té shérbejé né skemé. Ky afat do té
pércaktohet bazuar né nevojat e pércaktuara nga Késhilli.

Vendimi i Késhillit i njoftohet gjyqtarit dhe njé kopje e vendimit i dérgohet kryetarit té
gjykatés.

5.3.5. Kérkesa pér caktimin e gjyqtarit nga skema e delegimit

Kryetari i gjykatés né nevojé, i kérkon Késhillit caktimin e njé gjyqtari nga skema e delegimit.
Kérkesa paraqitet prané Komisionit té Zhvillimit té Karrierés dhe regjistrohet né njé regjistér
té vecanté qé krijohet dhe administrohet nga Komisioni i Zhvillimit té Karrierés.

5.4. Kriteret e vlerésimit

Né varési té kérkesés sé gjykatés né nevojé, Komisioni i Zhvillimit té Karrierés harton
njé listé me gjyqtarét qé jané pjesé e skemés sé delegimit, té cilét mund té pérfshihen né
short duke vlerésuar kéto kritere:

té plotésojné kérkesat pér pozicionin né gjykatén né nevojé;

— té kené pérvojé profesionale sipas nevojés sé evidentuar;

— té kené ngarkesé krahasimisht té pérafért me gjyqtarét e tjeré qé shérbejné né skemé;
— té caktohen né té njéjtén ményré né gjykatat me té largéta;

— té caktohen pér aq sa éshté e mundur brenda juridiksionit territorial té gjykatés sé
apelit ku pérfshihet gjykata nga vjen ose né njé juridiksion territorial té afért me té.
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5.5. Pérfundimi i shérbimit né skemén e delegimit

Shérbimi né skemén e delegimit pérfundon né afatin e caktuar né vendimin e Késhillit. Né
kété rast, gjyqtari kthehet automatikisht né gjykatén ku ka pasur emérimin pa pasur nevojén
e njé vendimi té ri té Késhillit.

Me vendim té Késhillit, koha e shérbimit né skemén e delegimit mund té pérfundojé para
afatit té pércaktuar:

— né bazé té kérkesés sé motivuar nga ana e gjyqtarit;
— kur merret njé masé disiplinore qé e pengon pjesémarrjen né skemén e delegimit;

— kur verifikohet njé rast i ndérprerjes sé pérkohshme té ushtrimit té funksionit té
gjyqtarit.

Né kété rast KLGj-ja mund té vendosé gé gjyqtari ta ndérpresé menjéheré gjykimin e
céshtjeve né shqyrtim. Né raste té justifikuara, me kérkesé té motivuar dhe me miratim té
Késhillit, pérfundimi i shérbimit mund té japé efekte pérpara kohés sé pércaktuar.

Pérvoja si gjyqtar né skemén e delegimit konsiderohet njé vleré e shtuar pér efekt té
ngritjes paralele, ngritjes né detyré dhe vlerésimit etik dhe profesional periodik té

gjyqtarit.

Standardet e performancés

Transferimi i gjyqtaréve, komandimi, lévizjet paralele dhe ngritja né detyré jané procese qé
lidhen, nga njéra ané, me té drejtén e gjyqtarit pér té pérmirésuar pozicionin e tij té punés,
dhe, nga ana tjetér, me ushtrimin nga KLGj-ja té detyrés pér té siguruar miradministrimin e
gjykatave, rritjen e eficencés dhe té cilésisé né dhénien e drejtésisé. Né kéto procedura éshté
shumeé e réndésishme té respektohen kritere dhe standarde té njéjta, si dhe radha prioritare
e pércaktuar né ligj.

Delegimi dhe komandimi konsiderohen si momente kur magjistrati i shérben sistemit né
kushtet kur ka nevojé pér magjistraté (delegimi brenda gjykatave té té njéjtit nivel, ndérsa
komandimi brenda sistemit té drejtésisé, qé pérfshin edhe komandimin si ndihmésmagjistrat
né GjL, komandimin né KLGj, KLP, PP, MD, etj). Pér shkak té njé pozite pune qé konsiderohet
jo shumé e favorshme pér magjistratin, ligji iu njeh kétyre magjistratéve pérparési né
momente té mévonshme té l1évizjes né karrieré té tyre.

Delegimi duhet té pérdoret si rast pérjashtimor zgjidhjeje pér vakanca té menjéhershme apo
né kushte kur éshté e pamundur té procedohet me ményrat e tjera té plotésimit té vendeve té
lira né gjyqésor. Magjistratét e pérfshiré né skemén e delegimit duhet té trajtohen né ményré
té barabarté dhe té drejté nga KLGj-ja.

Né rastet e delegimeve KLGj-ja duhet té marré parasysh edhe caktimin né ményré té
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barabarté té magjistratéve né skemén e delegimit, né gjykatat apo prokurorité e largéta dhe

disponueshmériné e magjistratéve.

Treguesit e realizimit

KLGj-ja vleréson kérkesat e magjistratéve pér transferim vetém pasi ka miratuar
rregulla té detajuara, té cilat pércaktojné kriteret pér vlerésimin etik dhe
profesional ndérmjet magjistratéve me piké té barabarta vlerésimi;

KLGj-ja zbaton rregulla té detajuara dhe té pérshtatura pér vlerésimin dhe
vendimmarrjen né rastet e transferimeve té pérkohshme, pa cenuar statusin dhe
pozitén e magjistratit;

KLGj-ja merr mendimin e kryetarit té gjykatés ku ushtron funksionet magjistrati
né rastet kur ka njé kérkesé pér transferim ose komandim té tij né njé gjykaté
tjetér ose né Késhill dhe arsyeton vendimmarrjen e saj né rast se vendos né
meényreé té ndryshme nga ¢faré argumenton kryetari i gjykatés;

KLGj-ja arsyeton vendimmarrjen né rastet e transferimit pa pélqim té magjistratit.

KLGj-japlotéson skemén e delegimit me magjistraté vetém pasi ka hartuar rregulla
té detajuara pér kriteret dhe procedurén pér pérzgjedhjen e magjistratéve qé
kérkojné té pérfshihen né skemén e delegimit;

KLGj-ja nxit pérfshirjen e magjistratéve né skemén e delegimit duke orientuar
magjistratét e rinj edhe pér pérfitimin gé ata mund té marrin pasi kané shérbyer
né skemén e delegimit;

KLGj-ja tregon barazi dhe paanési né procesin e delegimeve;

KLGj-ja komandon magjistraté né institucione té sistemit té drejtésisé bazuar né
kritere objektive me té cilat mat eksperiencén e tyre dhe vleréson kontributin qé
mund té japé magjistrati né kété institucion.

Metoda e matjes

A ka miratuar KLGj-ja rregulla té detajuara pér vlerésimin e magjistratéve qé
kandidojné sipas procedurés sé lévizjes paralele?

A afrojné kéto rregulla mundésiné gé té vlerésojné kandidatét né meényré
objektive dhe té arsyetuar edhe kur dalin me piké té barabarta? Cfaré kriteresh
parashikon KLGj-ja pér vlerésimin e specializimit té gjyqtarit? Si jané pérshtatur
kéto rregulla me rastet e transferimit té pérkohshém?

A ka raste kur KLGj-ja vendos pér transferim kur kryetari i gjykatés ku ushtron

75



76

funksionin gjyqtari nuk jep pélqim pér kété transferim? A kérkon KLGj-ja
arsyetim té mendimit té kryetarit té gjykatés né kéto raste?

A i ka pérdorur KLGj-ja té gjitha mundésité e tjera qé i njeh ligji pérpara se té
vendosé pér transferimin pa pélqim té magjistratit? A éshté njohur magjistrati
me kété arsyetim? A ka pasur konflikte gjyqésore pér kété shkak? Nése po, si ka
vendosur gjykata?

A zbaton KLGj-ja kritere objektive kur vendos pér delegimet e magjistratéve? A ka
ankesa nga magjistratét mbi ményrén se si KLGj-ja pérdor skemén e delegimit? A
e arsyeton KLGj-ja vendimmarrjen né rastin e delegimeve?

A bazohen komandimet né kérkesat specifike té institucioneve pritése té
magjistratéve té komanduar? A ndérmerr KLGj-ja njé proces transparent dhe
té aksesueshém pér kédo magjistrat té interesuar? A pérdor KLGj-ja kritere
objektive vlerésimi pér pérshtatshmériné e magjistratit me kérkesat e pozicionit
ku do té komandohet? A bén KLGj-ja njé vlerésim té mépasshém té eficencés
dhe té cilésisé sé kétij “shérbimi”, paralel me vlerésimin gé bén institucioni pér
magjistratin e komanduar?



RASTE STUDIMORE

RASTI 1

Kérkuesi ka kandiduar né Shkollén e Magjistraturés pér t'u pranuar né programin e
formimit fillestar pér magjistrat, profili gjyqtar, pér vitin akademik 2019-2020.

Ai éshté shpallur fitues, pra si njé nga kandidatét qé mund té pranohej né programin e
formimit fillestar pér magjistrat, profili gjyqtar.

Né pérfundim té shqyrtimit té rezultateve té verifikimit té pasurisé dhe té figurés,
me vendimin nr. xx, daté xx.xx.2019, bazuar né nenin 32, pika 4, shkronja “c”, té ligjit
nr. 96/2016, KLGj-ja ka vendosur ndalimin e pranimit té tij né programin e formimit
fillestar té Shkollés sé Magjistraturés pér vitin akademik 2019-2020. Sipas kétij
vendimi, ndalimi i kandidimit té kérkuesit éshté bazuar né nenin 28, shkronja “d”, té
ligjit nr. 96/2016, i cili kérkon qé kandidati té mos jeté i dénuar me vendim penal té
formés sé preré.

Kérkuesi ka kundérshtuar vendimin né Gjykatén Administrative té Apelit, e cila, me
vendimin nr. xx, daté xx.xx.2020, ka vendosur rrézimin e padisé.

Pér rekursin e paraqitur nga kérkuesi, me vendimin nrxx, daté xx.xx.2021, Kolegji
Administrativ i Gjykatés sé Larté ka vendosur mospranimin.

Kérkuesika paraqitur ankim kushtetuesindividual né Gjykatén Kushtetuese. Ai ka pretenduar
cenimin e kétyre té drejtave kushtetuese:

0o Aiéshté cenuar kérkuesit e drejta pér arsim?

o A i éshté cenuar kérkuesit parimi i sigurisé juridike né drejtim té pritshmérisé sé
ligjshme?

o Aiéshté cenuar kérkuesit e drejta pér té fituar mjetet e jetesés né ményré té ligishme?
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RASTI 2

Kérkuesi ka kandiduar pér pozicionin e drejtuesit né njé gjykaté té shkallés sé paré.

Me vendimin nr. xx, daté xx.xx.2020, KLGj-ja kamiratuarlistén e kandidatéve pjesémarrés
gé plotésojné kushtet pér kandidim pér kété pozicion, sipas sé cilés ka rezultuar se i
plotésojné ato 3 gjyqtaré.

Me vendimin nr. xx, daté xx.xx.2020, KLGj-ja ka vlerésuar té pérfunduara procedurat e
verifikimit té pasurisé dhe té figurés pér kandidatét dhe i ka lejuar ata pér té vijuar mé
tej kandidimin.

Me vendimin nr. xx, daté xx.xx.2021, KLGj-ja ka vendosur renditjen e kandidatéve sipas
pikéve té grumbulluara, dhe kérkuesi éshté renditur né vend té treté.

Duke e konsideruar kété proceduré dhe vendimet e marra gjaté saj né kundérshtim
me ligjin, kérkuesi ka paragitur padi né Gjykatén Administrative té Apelit, e cila me
vendimin nr. xx, daté xx.xx.2021, ka vendosur rrézimin e padisé. Pér rekursin e paraqitur
nga kérkuesi, me vendimin nrxx, daté xx.xx.2021, Kolegji Administrativ i Gjykatés sé
Larté ka vendosur mospranimin.

Kérkuesika paragitur ankim kushtetues individual né Gjykatén Kushtetuese. Ai ka pretenduar

se

njé prej gjyqtarét qé ka marré pjesé né trupin gjykues né Gjykatén e Larté ishte né konflikt

i éshté cenuar e drejta pér proces té rregullt né drejtim té parimit té paanshmeérisé, pasi

interesi me palén e paditur, KLGj-né, pasi bashkéshorti ndodhej né proces vlerésimi nga ai

or
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gan né njé proceduré té ngritjes né detyré né njé gjykateé tjetér.

o A ka gené gjyqtari qé ka marré pjesé né trupin gjykues né kushtet e konfliktit té
interesit?

0 A duhet té kishte dhéné doréhegjen gjyqtari né gjykimin e késaj ¢céshtjeje?




EKSTRAKTE

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé
Neni 136

1. Gjyqtaré mund té jené shtetasit shqiptaré qé emérohen nga Késhilli i Larté Gjyqgésor, pas
pérfundimit té Shkollés sé Magjistraturés dhe pas kryerjes sé procesit té verifikimit paraprak
té pasurisé dhe té figurés sé tyre, sipas ligjit.

2. Kritere té tjera pér pérzgjedhjen dhe emérimin e gjyqtaréve parashikohen me lig;j.

Ligji nr. 115/2016 “Pér organet e qeverisjes sé sistemit té drejtésisé”.
Funksionimi i Shkollés sé Magjistraturés

Neni 262

Regjistrimi i konkurrentéve

1. Thirrja pér aplikime, procesi i regjistrimit pér konkurrim né Shkollén e Magjistraturés dhe
vlerésimi paraprak pér plotésimin e kritereve kryhen sipas rregullave té parashikuara né
ligjiin “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”.

2. Kandidati duhet té dorézojé, sé bashku me dokumentacionin e kérkuar pér regjistrim, njé
deklarim nése zgjedh profilin e gjyqtarit ose té prokurorit. Né rast se aplikanti ka zgjedhur
mé shumé se njé profil, atéheré dosja me dokumentacionin e aplikimit do té pércillet né
Késhillin e Larté Gjygésor ose né Késhillin e Larté té Prokurorisé.

3. Procedurat e konkursit zhvillohen sipas parashikimeve té kétij ligji.

4. Testimi ka pér géllim vlerésimin e figurés sé kandidatit pér magjistrat dhe zhvillohet
sipas parashikimeve té ligjit “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén

e Shqipérisé”” dhe té nenit 266 té kétij ligji. Procesi i vlerésimit té integritetit zhvillohet né

bazé té ligjit “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”.

5. Viti akademik hapet té hénén e paré té muajit tetor dhe mbaron jo mé voné se fundi i
korrikut té vitit pasardhés.
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Neni 263
Programi i formimit fillestar té kandidatéve pér magjistraté

1. Formimi fillestar i kandidatéve pér magjistraté pérfshin njé periudhé trevjecare qé
pérbéhet nga: a) njé vit program teorik gé synon té rrisé njohurité né 1éndé té ndryshme
té sé drejtés; b) njé vit program praktik paraprofesional, qé synon té rrisé aftésité praktike
té kandidatéve si gjyqtaré dhe prokuroré nén kujdesin e shkollés dhe nén drejtimin e
njé gjyqtari ose prokurori me kualifikim té larté; c) njé vit praktiké profesionale qé do té
organizohet sipas ményrés dhe afateve té parashikuara né ligjin “Pér statusin e gjyqtaréve
dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”.

2. Programi i trajnimit, i parashikuar sipas shkronjés “a”, té pikés 1, té kétij neni, éshté i
pérbashkét pér té gjithé kandidatét dhe organizohet, ndiget e drejtohet nga Shkolla e
Magjistraturés. Viti i praktikés paraprofesionale zhvillohet sipas profileve qé ka zgjedhur
kandidati si gjyqtar ose prokuror.

Neni 266
Konkurrimi dhe pranimi i kandidatéve pér magjistraté

1. Aplikantét i nénshtrohen konkursit, i cili zhvillohet nén monitorim. Testimi i dijeve gjaté
konkursit té pranimit béhet s€ paku me shkrim.

2. Késhilli Drejtues i Shkollés sé Magjistraturés, pasi merr mendimin e Késhillit té Larté
Gjyqésor, té Késhillit té Larté té Prokurorisé dhe té ministrit té Drejtésisé, miraton rregulla
té hollésishme, té garta, transparente dhe objektive pér kriteret dhe procedurat gé do té
ndigen né vlerésimin e njohurive dhe aftésive té konkurrentéve, sipas profileve té kérkuara
prej tyre dhe pér ményrén e korrigjimit té provimeve.

3. Konkursi organizohet me dy faza, gé pasohen nga njé vlerésim psikologjik dhe i shéndetit
mendor. Faza e paré éshté me natyré kualifikuese dhe kryhet népérmjet njé vlerésimi
elektronik.

()

Ligji Nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”.

Té drejtat dhe detyrimet e magjistratéve
Neni 5
Té drejtat dhe detyrimet pér formimin vazhdues

1. Magjistrati ka té drejté dhe detyrimin té marré pjesé né programet e formimit vazhdues.
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Magjistrati ka té drejté té propozojé tema trajnimi dhe té bashképunojé me Késhillin, me
géllim pérmirésimin e programeve té trajnimit.

2. Magjistrati duhet: a) té ndjeké formimin vazhdues, né pérputhje me legjislacionin né fuqji;
b) té marré ¢cdo masé tjetér té arsyeshme pér t'u pérditésuar me ndryshimet legjislative dhe
té jurisprudencés.

3. Periudha e formimit vazhdues duhet té jeté: a) jo mé pak se pesé dité té plota né vit dhe
jo mé pak se 30 dité té plota gjaté pesé viteve; b) jo mé shumé se 40 dité né vit dhe 200 dité
gjaté pesé viteve.

Emérimi i magjistratéve
Neni 35 pika 1
Emérimi i kandidatit magjistrat té diplomuar

1. I diplomuari emérohet magjistrat nése plotéson njékohésisht kéto kritere: a) éshté
diplomuar né Shkollén e Magjistraturés, né formimin fillestar, me té paktén 70 pér qind té
pikéve maksimale té mundshme; b) éshté vlerésuar minimalisht “miré” pér té gjitha detyrat
e dhéna gjaté stazhit profesional né vitin e treté té formimit fillestar; c) ka kaluar sérish
verifikimin e pasurisé dhe té figurés, té kryer nga Késhillat né pérputhje me parashikimet né
pikat 2 deri né 6, té nenit 32, té kétij ligji.

Neni 42
Parimet e transferimit

1. “Transferimi” éshté: a) lévizja né ményré té pérkohshme ose té pérhershme nga njé
pozicion né njé gjykaté ose prokurori né njé pozicion né njé gjykaté ose prokurori tjetér
té té njéjtit nivel; b) caktimi nga njé pozicion i komanduar né njé pozicion né gjykaté ose
né prokurori, i cili éshté né té njéjtin nivel me pozicionin e méparshém; c) caktimi nga njé
pozicion i komanduar né njé pozicion né gjykaté ose né prokurori té shkallés sé paré, nése
magjistrati nuk ka pasur pozicione té méparshme.

2. Transferimi béhet né njé pozicion té liré té pérhershém ose té pérkohshém. Pozicioni
éshté i liré né ményré té pérhershme vetém nése nuk ka magjistraté me té drejtén pér t'u
kthyer né até pozicion. Pozicioni éshté pérkohésisht i liré kur magjistrati qé ka até pozicion
né ményré té pérhershme, pér té paktén 3 muaj, éshté pérkohésisht né pamundési pér té
ushtruar funksionin né até pozicion.

3. Njé pozicion i liré i pérhershém plotésohet me radhé si mé poshté: a) nga magjistrati qé
ka té drejtén pér t'u caktuar né njé pozicion né nivel apeli; b) nga magjistrati qé transferohet
pér shkak té papajtueshmérisé ambientale ose pér shkak té ndryshimeve né strukturén
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administrative ose né kompetencén tokésore té gjykatave ose prokurorive; c) nga magjistrati
gé transferohet pér shkak té l1évizjes paralele; ¢) nga magjistrati qé ka té drejtén e ngritjes
né detyreé.

4. Njé pozicion i liré né ményreé té pérkohshme plotésohet nga magjistrati qé ka té drejtén
pér t'u kthyer. Gjaté periudhés, sipas parashikimeve té pikés 2, té kétij neni, pozicioni
pérkohésisht i liré plotésohet pérkohésisht me radhé si mé poshté: a) nga magjistrati qé ka
té drejtén pér t'u caktuar né njé pozicion né nivel apeli; b) nga magjistrati qé transferohet
pér shkak té papajtueshmérisé ambientale ose pér shkak té ndryshimeve né strukturén
administrative ose né kompetencén tokésore té gjykatave ose prokurorive; c) nga magjistrati
gé transferohet pér shkak té 1évizjes paralele; ¢) nga magjistrati qé ka té drejtén e ngritjes
né detyreé.

5. Magjistrati nuk transferohet pa pélgimin e tij, pérve¢ rasteve kur parashikohet ndryshe
né kéteé ligj.

6. Magjistrati nuk ulet né detyré pa pélqimin e tij né njé pozicion mé té ulét, pérveg rasteve
kur né ligj parashikohet ndryshe.

7. Né rastin e transferimit té pérkohshém, magjistrati kthehet né pozicionin e méparshém
me pérfundimin e periudhés sé transferimit.

8. Njé gjyqtar nuk lejohet té transferohet né ményré té pérkohshme ose té pérhershme né
gjykatat e posacme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar.

9. Né rast té hapjes sé pozicioneve té lira né gjykatén e apelit administrativ, procedura e
lévizjeve paralele do té jeté e hapur vetém pér gjyqtaré qé kané punuar pér té paktén pér
pesé vjet né 9 vitet e fundit si gjyqtar né céshtjet administrative.

Neni 43
Procedura e lévizjes paralele

1. Né zbatim té nenit 42, pikat 3 dhe 4, té kétij ligji, Késhillat organizojné, té paktén ¢do 3
muaj, procedurén e lévizjes paralele pér ¢do pozicion gé: a) éshté i liré; b) pritet té béhet i
liré brenda 3 muajve.

Vlerésimi i magjistratit
Neni 69
Parimet e vlerésimit

Sistemi i vlerésimit bazohet dhe zbatohet népérmjet kétyre parimeve: a) parimi i pavarésise,
sipas té cilit procesi i vlerésimit nuk duhet té ndérhyjé né pavarésiné e magjistratit; b)
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parimi i meritokracisé dhe i zhvillimit té karrierés, sipas té cilit vlerésimi i veprimtarisé sé
magjistratit kryhet duke i dhéné réndésiné mé té madhe vlerave profesionale dhe cilésisé né
puné, né funksion té zhvillimit té karrierés profesionale; c) parimi i efikasitetit, sipas té cilit
vlerésimi i veprimtarisé kryhet népérmjet njé procesi té shpejté, me ané té procedurave té
thjeshta dhe né afate kohore té arsyeshme pér té siguruar té dhéna né kohén e duhur pér
karrierén e magjistratit; ¢) parimi i procesit té rregullt ligjor, sipas té cilit né procedurén
e vlerésimit respektohen standardet e procesit té rregullt ligjor pér magjistratin, duke
pérfshiré té drejtén pér t'u njohur me aktet, té drejtén e aksesit né dosjen e vlerésimit,
té drejtén pér té marré pjesé né proces, té drejtén e kontradiktoritetit, té drejtén pér t'u
dégjuar, té drejtén pér t'u mbrojtur, té drejtén pér té pasur njé akt vlerésimi té arsyetuar dhe
té drejtén pér t'u ankuar mbi aktin e vlerésimit; d) parimi i konfidencialitetit, sipas té cilit
subjektet e ngarkuara me detyrén e vlerésimit jané té detyruara té ruajné konfidencialitetin
e té dhénave té magjistratit qé vlerésohet, si dhe té dhénat e tij personale, sipas legjislacionit
né fuqi. Kéto subjekte pérjashtohen nga ky detyrim vetém né rastet kur informacioni i jepet
magjistratit gé vlerésohet ose organeve qé me ligj kané té drejté ta kérkojné kété informacion
pér shkak té detyrés zyrtare.

Neni 71
Kriteret e vlerésimit

Vlerésimi kryhet sipas kritereve té méposhtme: a) aftésive profesionale té gjyqtarit dhe té
prokurorit; b) aftésive organizative; c) etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale té
gjyqtarit dhe té prokurorit; ¢) aftésive personale dhe angazhimit profesional.

Procedura e vlerésimit
Neni 88
Dérgimi i akteve té vlerésimit nga kryetari

1. Kryetari i dérgon Késhillit aktet e vlerésimit té magjistratit, brenda dy muajve nga data e
njoftimit, sipas nenit 85 té keétij ligji.

2. Aktet e vlerésimit pérfshijné: a) vlerésimin e kryer nga magjistrati, dy vendime gjygésore
ose dy akte té hartuara prej prokurorit, té pérzgjedhura prej tij pér ¢do vit, si dhe ¢do e dhéné
tjetér e paraqitur nga magjistrati; b) mendimin e kryetarit; c) kundérshtimet e mundshme té
magjistratit ndaj mendimit té kryetarit dhe procesverbalin e dégjesés.
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Magna Carta e Gjyqtaréve (Parimet Themelore)
Pavarésia e Gjygésorit
Pavarésia dhe paanshmeéria e gjygésorit jané parakushte thelbésore pér funksionimin e drejtésisé.

Pavarésia e gjyqgésorit duhet té jeté statusore, funksionale dhe financiare. Ajo duhet té jeté e
garantuar sa u pérket autoriteteve té tjera té shtetit, pér ata qé kérkojné drejtési, gjyqtarét e tjeré
dhe shogériné né pérgjithési, me ané té rregullave kombétare té nivelit mé té larté té mundshém.
Shteti dhe ¢do gjyqtar jané pérgjegjés pér promovimin dhe mbrojtjen e pavarésisé sé gjyqésorit.

Pavarésia e gjygésorit duhet té jeté e garantuar sa u pérket aktiviteteve gjygésore dhe né ményré
té vecanté sa i pérket rekrutimit, emérimit deri né moshén e daljes né pension, promovimit, pa
ndérrueshmeérisé, trajnimit, imunitetit gjyqésor, disiplinés, pagesés dhe financimit té gjygésorit.

Karta Evropiane pér Statutin e Gjyqtaréve (Karta Evropiane), Késhilli i Evropés, 1998.

“Statuti pér gjyqtarét [duhet té] synojé qé té sigurojé kompetencén, pavarésiné dhe paanésiné
gé ¢do individ pret né ményré legjitime nga gjykatat dhe nga ¢do gjyqtar/e té ciléve u besohet
mbrojtja e té drejtave té individit. Ai pérjashton ¢do dispozité dhe ¢do proceduré té njé natyre gé
do té démtonte besimin né kété kompetencé, kété pavarési dhe kété paanési.”

Raport i Komisionit té Venecias, nr.1 (2001) “Pér standardet né lidhje me pavarésiné e
gjyqésorit dhe pazévendésueshmériné e gjyqtaréve”.

“Cdo vendim qé ka té béjé me emérimin apo karrierén e gjyqtarit duhet té jeté i bazuar né kritere
objektive dhe duhet té merret qofté nga njé organ i pavarur apo t'u nénshtrohet garancive pér té
siguruar qé ai do té merret vetém né bazé té atyre kritereve (paragrafi. 37).”

Rekomandimi i Komitetit té Ministrave té Késhillit té Evropés pér gjyqtarét né lidhje me
pavarésiné, eficencén dhe pérgjegjésit (2010)12.

“Pavarésia e jashtme e gjyqtaréve nuk éshté prerogativé apo privilegj gé iu jepet gjyqtaréve” pér
interes té tyre personal, por né interes té sundimit té ligjit dhe personave qé kérkojné dhe presin
njé gjyqési té pavarur (paragrafi 11).”

“Gjaté vendimmarrijes sé tyre gjyqtarét duhet té jené té pavarur dhe té jené né gjendje té veprojné
pa asnjé kufizim, ndikim té pavend, presion, kércénim apo ndérhyrje, té drejtpérdrejté apo té
térthorté, nga cfarédo autoriteti, pérfshiré autoritetet e brendshme té gjygésorit. Organizimi
hierarkik i gjygésorit nuk duhet té minojé pavarésiné individuale (po aty, paragrafi 22).”

“Vendimet gé kané té béjné me pérzgjedhjen dhe karrierén e gjyqtaréve duhet té bazohen né
kritere objektive té paracaktuara me ligj apo nga autoritetet kompetente. Vendimet e tilla duhet
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té jené té bazuara né merita, duke i pasur para sysh kualifikimet, aftésité dhe kapacitetin e
kérkuar pér té gjykuar raste duke zbatuar ligjin por me respektim té dinjitetit njerézor (po aty,
paragrafi. 44).

Rekomandimi CM/Rec (2010) 12 mbi gjyqtarét: pavarésia, eficenca dhe pérgjegjésité,
Komiteti i Ministrave té Késhillit té Evropés, e miratuar né néntor 2010.

Etika e Gjyqtaréve - parimet

“Gjyqtarét duhet té udhéhigen né veprimtariné e tyre nga parime té sjelljes etike dhe profesionale.
Kéto parime jo vetém qé pérfshijné detyrat, shkelja e té cilave mund té shkaktojé masa disiplinore,
por ofrojné edhe udhézime pér gjyqtarét se si duhet té sillen”. “Kéto parime duhet té shtjellohen
né kode té etikés gjyqésore, té cilat duhet té frymézojné besimin e publikut te gjyqtarét dhe

gjyqésori. Gjyqtarét duhet té luajné rol udhéheqés né zhvillimin e kétyre kodeve”.

Opinioni Nr. 3 (2002) Mbi parimet dhe rregullat qé rregullojné sjelljen profesionale
té gjyqtaréve, né ményré té vecanté etikén, sjelljen e papajtueshme dhe paanésiné, té
Késhillit Kosultativ té Gjyqtaréve Evropiané (KKGJE), Strasburg, 19 néntor 2002.

Standardet e Sjelljes

“(i) gjyqtarét duhet té udhéhigen né veprimtariné e tyre nga parimet e sjelljes profesionale; (ii)
kéto parime duhet t'i ofrojné gjyqtaréve udhézime sesi duhet té veprojné, né ményré gé ata té
tejkalojné véshtirésité mé té cilat pérballen lidhur me pavarésiné dhe paanshmeériné e tyre.”

Rekomandimet e Kievit mbi Pavarésiné e Gjyqésorit né Evropén Lindore, Kaukazin Lindor
dhe Aziné Qendrore OSCE dhe ODHIR, Kiev, 23-25 gershor 2010.

“Duhet té jeté njé organ i posagém i pavarur (gjykaté, komision ose késhill) gé do té gjykojé
céshtjet e disiplinés gjyqésore (paragrafi 9). Organet qé marrin vendime mbi ¢éshtjet e disiplinés
gjygésore nuk munden gjithashtu té fillojné procedimet disiplinore ose té nuk duhet té kené
brenda tyre anétaré me té drejté pér t'i filluar ato (procedimet disiplinore). Kéto organe do t'i
ofrojné gjyqtarit té akuzuar garancité procedurale, duke pérfshiré té drejtén pér té paraqitur
mbrojtjen dhe té drejtén pér ta ankimuar vendimin né njé gjykaté mé té larté. Transparenca do
té jeté rregulli pér seancat dégjimore kundér gjyqtaréve. Kéto seanca do té jené té hapura, me
pérjashtim té rastit kur gjyqtari i akuzuar kérkon gé seanca té zhvillohet me dyer té mbyllura.
Né kété rast gjykata duhet té vendosé nése kérkesa éshté e justifikuar. Vendimi pér disiplinén
gjygésore duhet té jeté i arsyetuar. Vendimi pérfundimtar mbi masat disiplinore duhet té
jeté publik.
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Parimet e Bangalores pér sjelljen né gjyqésor, 2002.
Integriteti
Integriteti éshté themelor pér pérmbushjen e detyrimeve né gjyqésor.

Njé gjyqtar duhet té garantojé gé sjellja e tij/saj té jeté e pakundérshtueshme nga njé vézhgues
iarsyeshém. Sjellja e njé gjyqtari duhet té ngjallé besimin e njerézve né integritetin e gjygésorit.
Drejtésia jo vetém qé duhet té béhet, por edhe duhet té shfaget sé jashtmi si e tillé.

Korrektésia

Korrektésia dhe shfagja e jashtme e saj, jané themelore pér té gjitha llojet e veprimtarisé sé njé
gjyqtari. Njé gjyqtar duhet té shmangé moskorrektesén dhe shfagjen e késaj moskorrektésie
né cdo aktivitet té tij. Si subjekt i vézhgimit té vazhdueshém nga ana e publikut, njé gjyqtar
duhet té pranojé kufizime personale qé mund té shihen si té véshtira nga qytetarét e thjeshté
dhe duhet ta béjé kété me vullnetin e tij. Né ményré té vecanté, njé gjyqtar duhet té sillet né
ményré té géndrueshme me dinjitetin e detyrés gjyqésore.

Né marrédhéniet e tij/saj personale me anétaré aktorét e tjeré qé veprojné né fushén e
drejtésisé, té cilét praktikojné rregullisht ligjin né zyrén e tij/saj, njé gjyqtar duhet té shmangé
situatat gé logjikshém krijojné dyshime ose duket sikur favorizon ose mban anén e njérés palé.

Masat pér Zbatimin Efektiv té Parimeve té Bangalores pér Sjelljen né Gjyqésor, té
miratuara nga Grupi i Punés pér Integritetin né Gjyqésor, Lusaka, Zambia, 21 dhe 22
janar 2010.

«

Parimet e Bangalores “..synojné té Kkrijojné standard pér sjelljen etike té gjyqtaréve. Ato
jané hartuar pér té ofruar udhézime pér gjyqtarét dhe pér t'i siguruar gjyqésorit njé kuadér
rregullator té sjelljes gjyqésore. Ato synojné gjithashtu té ndihmojné anétarét e ekzekutivit, té

legjislativit, avokatét dhe publikun né pérgjithési, pér ta kuptuar mé miré dhe pér tambéshtetur
gjygésorin.

Kéto parime presupozojné gé gjyqtaret jané pérgjegjés pér sjelljen e tyre né institucionet
pérkatése té themeluara pér té garantuar standardet gjyqésore, té cilat po ashtu jané té
pavarura dhe té paanshme, dhe jané krijuar me géllim gé té plotésojné dhe jo té anashkalojné
rregullat ekzistuese té detyrueshme pér gjyqtarét”.

“Té gjitha procedimet disiplinore duhet té pércaktohen duke ju referuar standardeve té
mirépércaktuara té sjelljes sé gjyqésorit dhe né pérputhje me procedurat qé garantojné té
drejtén e ploté té mbrojtjes”. “Cdo juridiksion duhet té identifikojé masat ndéshkimore té
lejueshme sipas sistemit té tij disiplinor dhe té sigurojé qé kéto masa ndéshkimore jané edhe

né pérputhje me parimet dhe proporcionale né zbatim”.
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