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HYRJE

Né vitin 2016 Shqipéria ndérmori njé reformé té thellé té sistemit té drejtésisé. Né fokusin
e késaj reforme ishte, midis té tjerash, forcimi i meritokracisé né karrierat gjyqésore, e cila
konsiderohet njé parakusht pér rritjen e profesionalizmit dhe integritetit té gjyqtaréve.

Né kété kuadér zhvillimesh té vrullshme ligjore dhe institucionale, Instituti pér Studime
Publike & Ligjore (ISPL), me mbéshtetjen e Bashkimit Evropian né kuadrin e programit
Shogéria Civile dhe Media 2021 nén IPA 111/2022/441-466, ka zhvilluar, ndér té tjera,
njé metodologji pér matjen e meritokracisé né karrierat gjygésore.

Manuali i Trajnimit mbi “Ngritjen né detyré né pozicione né gjykatat e apelit té
juridiksionitté pérgjithshém dhe asajadministrative” vjen sinjé vijimési e Metodologjisé
“Meritokracia né karrierat gjyqésore” (“Metodologji/a”), synimii sé cilés éshté aftésimi
i aktoréve té shoqérisé civile pér monitorimin e procedurave qé kryhen nga KLGj pér
ngritjen né detyré té gjyqtaréve, népérmjet:

- Thjeshtézimit dhe lehtésimit té procesit té monitorimit nga shoqéria civile té
kétyre procedurave, duke synuar té identifikojé situata dhe siguruar rekomandime
té pérshtatshme né funksion té rritjes sé meritokracisé né promovimin e
gjyqtaréve dhe té pérgjegjshmérisé sé Késhillit té Larté Gjygésor né vlerésimin e
performancés sé gjyqtaréve;

- Ofrimit té njé kuadri té pérgjithshém monitorimi pér aktorét e shoqgérisé civile
(organizatat, mediat, studentét e drejtésisé, etj), me njé pérmbajtje efektive,
té thjeshté dhe praktike, né ményré qé té nxiten, té pérmirésohen dhe té
harmonizohen nismat e tyre té monitorimit té procedurave pér zhvillimin e
karrierés sé gjyqtaréve.

Né vijim té treguesve dhe té faktoréve té pércaktuar né Metodologji, népérmjet kétij
Manuali do té analizohen né ményré té detajuar té gjitha elementet qé duhet té zbatohen
pér zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve, né procedurén e emérimit té tyre, duke u ndalur
né tri kategori kryesore:

1. kriteret ligjore pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve né gjykatat e apelit té
juridiksionit té pérgjithshém dhe asaj administrative dhe metodologjia e
mbledhjes sé té dhénave lidhur me kriteret ligjore;

2. procedurat e emérimit té gjyqtaréve né gjykatat e apelit té juridiksionit té
pérgjithshém dhe asaj administrative dhe metodologjia e mbledhjes sé té dhénave
lidhur me procedurén e emérimit;



3. kriteret pér vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve dhe metodologjia e mbledhjes sé
té dhénave lidhur me kéto kritere.

Manuali do té ndahet né 4 module, ku secili modul do té strukturohet me géllim analizimin
né ményreé té detajuar té té gjitha elementeve qé pérmbajné tri kategorité e mésipérme:

A. Moduli i paré do té pérmbajé njé analizé té detajuar té kritereve ligjore pér ngritjen né
detyré té gjyqtaréve né pozicionet né gjykatat e apelit té juridiksionit té pérgjithshém
dhe asaj administrative, duke pérfshiré, por pa u kufizuar, listimin e kritereve ligjore
(pérfshiré identifikimin e dispozitave pérkatése ligjore), objektivat e monitorimit dhe
metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave.

B. Moduli i dyté do té pérmbajé njé analizé té detajuar té procedurés sé emérimit té
gjyqtaréve né pozicionet né gjykatat e apelit té juridiksionit té pérgjithshém dhe asaj
administrative, duke pérfshiré, por pa u kufizuar, njé prezantim té shkurtér mbi elemente
té pérgjithshme té procedurés sé emérimit, objektivat e monitorimit sé procedurés sé
emérimit dhe metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave mbi procedurén e emérimit.

C. Moduli i treté do té pérmbajé njé analizé té detajuar té vlerésimit dhe renditjes
té gjyqtaréve qé kané aplikuar né pozicionet né gjykatat e apelit té juridiksionit té
pérgjithshém dhe asaj administrative, duke pérfshiré, por pa u kufizuar, listimin e
kritereve pér vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve (pérfshiré identifikimin e dispozitave
pérkatése ligjore), objektivat e monitorimit té renditjes sé kandidatéve dhe metodologjiné
e mbledhjes sé té dhénave mbi procedurén e emérimit.

D. Moduli i katért do té pérmbajé njé analizé té procedurave ankimore qé ndigen né
Gjykatén Administrative té Apelit dhe eventualisht né Gjykatén e Larté, nga gjyqtarét qé
kané aplikuar pér ngritjen né detyré dhe qé kané pasur ankesa pér procesin e ndjekur
nga Késhilli i Larté Gjygésor.



OBJEKTIVAT DHE REZULTATET QE SYNOHEN TE ARRIHEN

Duke marré né konsideraté gé:

()

né pozicionet e karrierés,
dhe se

(ii)  kysynim pritet té arrihet pérmes monitorimit té jashtém, té pavarur dhe profesional
té karrierave gjyqésore nga shoqéria civile,

ky Manual ka pér géllim aftésimin e aktoréve té shoqérisé civile, studentéve, gazetaréve,
praktikantéve té ligjit dhe thellimin e njohurive té tyre mbi parimet dhe standardet e
zhvillimit té karrierés sé gjyqtaréve, me fokus specifik zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve.

Rrjedhimisht, Manuali ka pér géllim:

» Té ofrojé informacion dhe njohuri mbi kushtet e ngritjes né detyré té gjyqtaréve né
pozicionet e gjykatave té apelit té juridiksionit té pérgjithshém dhe asaj administrative,
instrumentet dhe metodologjiné e monitorimit té secilit kusht té zgjedhshmérisé dhe
metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave té nevojshme;

* Té ofrojé informacion dhe njohuri mbi procedurén e emérimit té gjyqtaréve né
pozicionet e gjykatave té apelit té juridiksionit té pérgjithshém dhe asaj administrative,
instrumentet dhe metodologjiné e monitorimit té secilit hap té procedurés s€ emérimit
dhe metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave té nevojshme;

* Té ofrojé informacion dhe njohuri mbi procedurén e vlerésimit dhe renditjes sipas
merités té gjyqtaréve né pozicionet e gjykatave té apelit té juridiksionit té pérgjithshém
dhe asaj administrative, instrumentet dhe metodologjiné e monitorimit té secilit kriter
té vlerésimit dhe renditjes dhe metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave té nevojshme.

Né pérfundim té kétij manuali, aktorét e shoqgérisé civile do té kené njohurité dhe mekanizmat
e duhura pér té siguruar:



X/

¢ informacion, né kohé reale, lidhur me vakancat né pozicionet e gjykatave té apelit té
juridiksionit té pérgjithshém dhe asaj administrative;

*¢ monitorim té pavarur té vlerésimeve té KLGj-sé lidhur me pérmbushjen ose jo té
kushteve ligjore nga kandidatét;

*¢ monitorim té pavarur té procedurave té emérimit té ndjekura nga KLGj pér plotésimin
e vendeve vakante té gjyqtaréve né pozicionet e gjykatave té apelit té juridiksionit té
pérgjithshém dhe asaj administrative;

*¢ monitorim té pavarur té vlerésimeve té KLGj-sé€ lidhur me shkallén e pérmbushjes sé
kushteve dhe té zbatimit té kritereve né vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve pér
gjyqtarét né pozicionet e gjykatave té apelit té juridiksionit té pérgjithshém dhe asaj
administrative.

duke pérmirésuar thelbésisht aftésiné e tyre pér té ndérmarré nisma né kuadér té
llogaridhénies efektive, rritjes sé pérgjegjshmérisé nga ana e institucioneve té drejtésisé
dhe pérmirésimit té legjislacionit té sistemit té drejtésisé, pér realizimin e meritokracisé
sé karrierés né gjygésor, népérmjet analizés sé thelluar té standardeve té performancés té
parashikuara né ligj dhe duke pasqyruar treguesit e realizimit dhe ményrat e matjes sé tyre
faktikisht.

Rezultatet e pritshme nga kryerja e monitorimeve né kuadér té Metodologjisé “Meritokracia
né karrierat gjyqésore”, do té shérbenin:

(a) pér té kuptuar nése vendimet e KLGj-sé pér zhvillimin e karrierés né gjyqésor
bazohen thjesht dhe vetém né meritat e kandidatéve (si¢ pércaktohen ato nga ligji)
apo né faktoreé té paligjshém si nepotizmi, korrupsioni et;j;

(b) sinjé referencé pér té gjithé politikébérésit, politikanét, aktorét e shoqérisé civile dhe
donatorét gé duan té informohen nése karriera gjyqésore né Shqipéri zhvillohet né

bazé té meritokracisé ose té faktoréve té tjeré (jo té ligishém);

(c) siivetmiburimité dhénave té géndrueshme (cilésore dhe sasiore) dhe té pérshtatura
pér vlerésimin e cilésisé sé politikave dhe praktikés sé ndjekur nga KLGj lidhur me
karrierén e gjyqtaréve;

(d) si 1éndé e paré né procesin e pérpilimit té politikave si dhe né vendimmarrjen
institucionale né fushén e vlerésimit té karrierés gjygésore.
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STRUKTURIMI DHE PERMBAJTJA E MODULEVE

MODULI 1

INSTRUMENTET DHE METODOLOGJIA E MONITORIMIT MBI
KUSHTET E NGRITJES NE DETYRE TE GJYQTAREVE NE GJYKATAT E
APELIT TE JURIDIKSIONIT TE PERGJITHSHEM DHE ASAJ TE APELIT
ADMINISTRATIV
A. Kriteret ligjore
» Listimi i kritereve ligjore pér emérimin e gjyqtaréve né
pozicionetné gjykatateapelittéjuridiksionitté pérgjithshém
dhe asaj administrative;
= Objektivat e monitorimit né lidhje me kriteret ligjore;
= Metodologjia e mbledhjes sé té dhénave né lidhje me kriteret
ligjore;
= Monitorimi i indikatoréve té performancés pér Kkriteret
ligjore.

MODULI 2

INSTRUMENTET DHE METODOLOGJIA EMONITORIMIT MBIKUSHTET
E NGRITJES NE DETYRE TE GJYQTAREVE NE GJYKATAT E APELIT TE
JURIDIKSIONIT TE PERGJITHSHEM DHE ASA]J TE APELIT

B. Procedura e emérimit té gjyqtaréve né pozicionet né gjykatat e apelit
té juridiksionit té pérgjithshém dhe asaj administrative

* Prezantim i shkurtér mbi elemente té pérgjithshme té
procedurés sé emérimit;

= Objektivat e monitorimit né lidhje me procedurén e
emeérimit;

= Metodologjia e mbledhjes sé té dhénave né lidhje me
procedurén e emérimit.

MODULI 3

INSTRUMENTET DHE METODOLOGJIA E MONITORIMIT MBI
VLERESIMIN DHE RENDITJEN E GJYQTAREVE QE KANDIDOJNE PER
NGRITJE NE DETYRE NE GJYKATAT E APELIT TE JURIDIKSIONIT TE
PERGJITHSHEM DHE ASAJ TE APELIT ADMINISTRATIV
A. Procedura e vierésimit dhe renditjes sé gjyqtaréve né pozicionet né
gjiykatat e apelit té juridiksionit té pérgjithshém dhe asaj administrative.

= Listimiikritereve pérvlerésimindherenditjen e kandidatéve
(pérfshiré identifikimin e dispozitave pérkatése ligjore);

= Objektivat e monitorimit mbi renditjen e kandidatéve;

= Metodologjia e mbledhjes sé té dhénave né lidhje me
renditjen e kandidatéve;

= Monitorimi i indikatoréve té performancés pér procedurén
e vlerésimit.
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MODULI 4 INSTRUMENTET DHE METODOLOGJIA E MONITORIMIT PER
PROCEDURAT ANKIMORE PER RASTET E NGRITJES NE DETYRE
TE GJYQTAREVE NE GJYKATAT E APELIT TE JURIDIKSIONIT TE
PERGJITHSHEM DHE ASAJ TE APELIT ADMINISTRATIV
A.Ankimi gjyqésor
e Shkaget dhe afatet e ankimit;
e Procedura dhe vendimmarrja gjyqésore;
e Ekzekutimiivendimeve gjygésore.
EKSTRAKTE
NGA
LEGJISLACIONI
RASTE
STUDIMORE
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PLANI I TRAJNIMIT

Prezantimi i manualit sipas moduleve té strukturuara si mé lart mund té realizohet né njé
kohézgjatje 2 oré€, sipas tabelés sé méposhtme:

Aktiviteti Metoda Kohézgjatja
Instrumentet dhe metodologjia e

monitorimit mbi ngritjen né detyré

né pozicione né gjykatat e apelit té

juridiksionit té pérgjithshém dhe asaj Prezantim me 0.5 oré
administrative (Moduli 1) powerpoint

Me ané té kétij moduli pjesémarrésit do Realizimi i

té njihen me kriteret ligjore qé duhet té diskutimeve

plotésohen nga gjyqtarét qé aplikojné interaktive /rasteve

pér ngritje né detyré me géllim emérimin praktike (nése éshté

né gjykatat e apelit té juridiksionit té rasti)

pérgjithshém dhe asaj administrative,

objektivat e monitorimit pér ¢do kriter dhe

metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave.

Instrumentet dhe metodologjia e

monitorimit mbi ngritjen né detyré

né pozicione né gjykatat e apelit té

juridiksionit té pérgjithshém dhe asaj Prezantim me 0.5 oré
administrative (Moduli 2) powerpoint

Me ané té kétij moduli pjesémarrésit do Realizimi i

té njihen me elementet e procedurés sé diskutimeve

emérimit pér gjyqtarét qé aplikojné pér interaktive /rasteve

ngritje né detyré né gjykatat e apelit té praktike (nése éshté
juridiksionit té pérgjithshém dhe asaj rasti)

administrative, objektivat e monitorimit

pér c¢do element té procedurés dhe

metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave.
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Instrumentet dhe metodologjia e
monitorimit mbi vlerésimin dhe renditjen
e gjyqtaréve qé kandidojné pér ngritje né

detyré né gjykatat e apelit té juridiksionit | Prezantim me 0.5 oré
té pérgjithshém dhe asaj té apelit powerpoint
administrativ (Moduli 3)
Realizimi i
Me ané té kétij moduli pjesémarrésit do diskutimeve
té njihen me elementet e vlerésimit dhe té interaktive /rasteve
renditjes té gjyqtaréve qé kané aplikuar praktike (nése éshté
pér ngritje né detyré, me qéllim emérimin rasti)
né gjykatat e apelit té juridiksionit té
pérgjithshém dhe asaj administrative,
objektivat e monitorimit pér renditjen dhe
metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave.
Instrumentet dhe metodologjia e
monitorimit pér procedurat ankimore
pér rastet e ngritjes detyré té gjyqtaréve
né gjykatat e apelit té juridiksionit Prezantim me 0.5 oré

té pérgjithshém dhe asaj té apelit
administrativ (Moduli 4)

Me ané té kétij moduli pjesémarrésit do té
njihen me shkaget, afatet dhe procedurat

e ankimimit gjygésor, kundér vendimeve

té KLGj-sé, nga ana e gjyqtaréve qé kané
ankesa mbi kété vendimmarrje dhe si mund
té ndikojé kjo né procesin e ngritjes né
detyré, né gjykatat e apelit té juridiksionit té
pérgjithshém dhe asaj administrative.

powerpoint

Realizimi i
diskutimeve
interaktive /rasteve
praktike (nése éshté
rasti)
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MODULII

INSTRUMENTET DHE METODOLOGJIA E MONITORIMIT
MBI KUSHTET E NGRITJES NE DETYRE TE GJYQTAREVE NE
GJYKATAT E APELIT TE JURIDIKSIONIT TE PERGJITHSHEM

DHE ASAJ TE APELIT ADMINISTRATIV

A) Listimi i kritereve ligjore pér emérimin e gjyqtaréve né pozicionet né gjykatat e apelit
té juridiksionit té pérgjithshém dhe asaj administrative

Parashikimet kushtetuese dhe ligjore, kané ngritur njé sistem té téré kriteresh té cilat duhet
té plotésohen nga shtetasit shqiptaré pér t'u béré gjyqtaré. Normalisht, kéta shtetas me
plotésimin e kritereve dhe plotésimin e procedurave ligjore, emérohen si rregull gjyqtaré
né gjykatat e shkallés sé paré. Por emérimi si gjyqtaré né kété nivel nuk éshté fundi i kétij
procesi, pasi sistemi juridik né Shqipéri, njeh mundésiné gé gjyqtarét té emérohen dhe té
ngrihen né detyreé.

Karriera éshté njé nga pérfitimet qé gjyqtarét e gézojné pér shkak té detyrés qé kryejné dhe,
si e tillé, pérfshihet né sferén e garancive qé burojné nga neni 138 i Kushtetutés. Garancité
e késaj norme té Kushtetutés u njohin gjyqtaréve njé trajtim specifik jo vetém né pagé, por
edhe né elemente té tjera qé burojné nga ushtrimi i funksionit té tyre. Paprekshmeéria e pagés
dhe e pérfitimeve té tjera, ku pérfshihet dhe karriera, jané ngritur né nivel kushtetues, me
géllim gé té drejtat/pérfitimet, té cilat burojné nga ushtrimi i funksionit té gjyqtarit, té mos
ndryshohen me efekt negativ. Té gjitha kéto garancijané té lidhura ngushtésisht ndérmjet tyre
dhe mbi kéto standarde kushtetuese duhet té orientohet veprimtaria ligjvénése me géllim
moscenimin e statusit té gjyqtaréve, té drejtave dhe pérfitimeve qé ata duhet té gézojné pér
shkak té detyrés qé kryejné. Statusi i gjyqtaréve synon sigurimin e kompetencés, pavarésisé
dhe paanésisé, elemente kéto qé ¢do individ i pret né ményré legjitime nga gjykatat dhe nga
cdo gjyqtar, té cilit i éshté besuar mbrojtja e té drejtave té individéve.

Duke u fokusuar né objektivin e kétij manuali rezulton se gjyqtarét e shkallés sé paré mund
té emérohen si gjyqtaré né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém dhe né gjykatén
administrative té apelit.

Baza ligjore pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve né kéto nivele, buron né radhé té paré
nga Kushtetuta e Shqipérisé, né nenin 135 té sé cilés parashikohet se pushteti gjygésor né
Shqipéri ushtrohet nga Gjykata e Larté dhe se gjithashtu me ligj krijohen edhe gjykatat e
apelit dhe gjykatat e shkallés sé paré.
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Pra, rezulton se sistemi gjyqésor né Shqipéri, pérbéhet nga tri shkallé, ku kemi gjykatat
e shkallés sé paré, gjykatat e apelit dhe Gjykata e Larté. Sipas késaj hierarkie, gjykatat e
apelit rregullohen si shkallé e dyté.

Ndérsa nése i referohemi nenit 135 § 3 té Kushtetutés, rezulton se ligjvénési ka té drejté té
krijojé dhe gjykata té specializuara. Né kété rast ligjvénési e ka shfrytézuar kété mundési,
pér té krijuar sistemin e gjykatave administrative, ku kemi gjykatat administrative té
shkallés sé paré dhe Gjykatén Administrative té Apelit.

w_n

Mé tej neni 147 /a § 1 germa “a”, parashikon se 1. KLGj ushtron funksionet e méposhtme: a)
eméron, vleréson, ngre né detyré dhe transferon gjyqtarét e té gjitha niveleve. Kjo dispozité
gartésisht pércakton sinjé ndér kompetencat e KLGj-sé dhe mundésiné e ngritjes né detyré
té gjyqtaréve, mundési e cila duhet qé té plotésohet mé tej me akte ligjore dhe nénligjore
pér sa u pérket kritereve qé gjyqtarét duhet té plotésojné pér t'u ngritur né detyré dhe qé
rregullojné procedurén pér emérimin e tyre.

Né ményré meé té ploté, kriteret dhe procedurat e ngritjes né detyré jané parashikuar né
Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve’, i ndryshuar. Megjithése, né
dukje ngritja né detyré, parashikohet né Pjesén III, Kreu V, nenet 47-52 té ligjit, ményra e
formulimit té dispozitave ligjore gqé té referojné edhe né norma té tjera, do té thoté qé pér
ngritjen né detyré, gjejné zbatim dhe parashikime té tjera ligjore jashté kétyre dispozitave.
Pér mé tepér kéto dispozita plotésohen dhe me akte nénligjore.

Pér sa u pérket kritereve qé duhet té plotésojé njé gjyqtar i gjykatés sé shkallés sé paré
pér t'u ngritur né detyré jané parashikuar nga nenet 6, 32, 47, 48 dhe 105 té Ligjit nr.
96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve’, i ndryshuar, si edhe nga neni 6 i Ligjit
nr. 95/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin
dhe krimin e organizuar’, i ndryshuar.

Me géllim ruajtjen e njé strukture logjike, trajtimi i kétyre dispozitave do té béhet né
meényreé té tillé qé té jené té kuptueshme dhe jo domosdoshmeérisht do té ndjekin renditjen
e tyre.

Njé prej dispozitave kryesore té ngritjes né detyré éshté edhe neni 47 iligjitnr. 96/2016 qé
né ményré té pérmbledhur parashikon se ngritja né detyré éshté kalimi nga njé pozicion
né gjykaté ose prokurori né njé pozicion té njé niveli mé té larté, ose kalimi nga juridiksioni
civil, penal ose administrativ né njé pozicion né gjykatat kundér korrupsionit dhe krimit té
organizuar dhe kalimi nga njé pozicion i komanduar ose né skemé delegimi né njé pozicion
mé té larté se sa pozicioni i mbajtur mé pérpara.

Kjo piké e késaj dispozite na jep né thelb kuptimin se ¢faré do té kuptojmé me “ngritje
né detyré”. Té njéjtin kuptim gjejmé dhe né Vendimin e KLGJ nr. 70, daté 7.2.2020 “Mbi
kriteret dhe procedurat e ngritjes né detyré té gjyqtaréve’, pika 7, germa “dh”. Dispozita na
jep né kété rast katér situata té ndryshme, po qé pér géllimet e kétij manuali, na intereson

“«_n

vetém rasti i parashikuar nga germa “a”, e cila e konsideron si ngritje né detyré kalimin

16



e njé gjyqtari té gjykatés sé shkallés sé paré né njé pozicion né njé pozicion tjetér té njé
niveli mé té larté, né kété rast né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém.

a) Pérvoja profesionale

Duke vijuar me kriteret ligjore gé njé gjyqtar duhet té plotésojé pér t'u ngritur né detyré,
neni 47 § 4 parashikon se gjyqtari mund té ngrihet né detyré né gjykatén e apelit nése ka
jo mé pak se shtaté vite eksperiencé, ku té paktén pesé prej té cilave duhen né fushén e sé
drejtés né té cilén éshté hapur edhe pozicioni i liré. Pjesé e eksperiencés sipas dispozités do
té llogaritet edhe pérvoja si magjistrat i komanduar.

Ky parashikim ligjor na jep njé tjetér kriter dhe gé lidhet me vjetérsiné né puné. Pra, ngritja
né detyré né njé pozicion gjyqtar né njé nga gjykatat e apelit, detyrimisht kérkon njé pérvojé
pune mé té gjaté, familjarizimin e gjyqtarit me procedurat gjygésore dhe mbi ményrén e
zbatimitté legjislacionit. Pér kriterin e pérvojés, dispozita pérmend tri elemente té ndryshme,
ushtrimin e funksionit jo mé pak se shtaté vjet né shkallén e paré dhe nga kjo periudhé té
paktén 5 vjet té jené né fushén e sé drejtés pérkatése té pérshtatshme pér pozicionin e liré
duke pérfshiré né kété periudhé edhe pérvojén si magjistrat i komanduar. Le t'i trajtojmé me
radhé.

Kriteriiparé i ushtrimit té profesionit éshté njé kriter i pérgjithshém dhe kérkon qé gjyqtarét
e gjykatave té shkallés sé paré, té kené ushtruar pérvojén e tyre né kété shkallé gjyqésore pér
té paktén 7 vjet. Ky afat fillon té ecé nga casti qé ata marrin emérimin nga KLGj-ja si gjyqtar
i gjykatés sé shkallés sé paré, né vendin ku jané eméruar. Duke qené se ligji nr. 96 /2016, nuk
ka parashikime pér ményrén e pérllogaritjes sé afateve, atéheré i referohemi parashikimeve
té Kodit té Procedurave Administrative ku neni 56 § 3 parashikon se Afati i pércaktuar né
muaj ose vite mbaron me kalimin e asaj dite, atij muaji apo atij viti té fundit, qé ka té njéjtin
numér me até té dités, né té cilén ka ndodhur ngjarja nga e cila ka filluar té ecé afati. Pér
rrjedhojé, afati 7-vjecar né kété rast, konsiderohet i pérmbushur né té njéjtén dité, té té
njéjtit muaj té vitit té shtaté, nga casti i emérimit té gjyqtarit nga KLGj-ja.

Vendimi i KLGj-sé nr. 70, daté 7.2.2020 “Mbi kriteret dhe procedurat e ngritjes né detyré té
gjyqtaréve’, pika 7, germa “0” e pérkufizon kété afat si “Vjetérsi si gjyqtar’, nénkupton pérvojén
e pérgjithshme té punés sé gjyqtarit, si gjyqtar, si gjyqtar i komanduar né institucionet e sistemit
té drejtésisé dhe si anétar i Késhillit té Larté Gjyqésor; kjo qasje tregon se gjyqtari mbasi ka
marré emérimin e pérhershém nga KLGj-ja, mund té kryejé edhe funksione té tjera sipas
parashikimeve té ligjit nr. 96/2016, pra té komandohet dhe né pozicione té tjera, por nuk e

humbet vjetérsiné dhe pérvojén. Né kété rast afati nuk ndérpritet, por vijon té zbatohet.

Kriteriidyté pérfshihet brenda periudhés 7-vjecare. Ky kriter kérkon gqé pér pozicionin e lir€,
pér té cilén gjyqtari éshté duke aplikuar, té keté té paktén njé pérvojé 5-vjecare né fushén e
sé drejtés pérkatése té pérshtatshme pér pozicionin e liré. Sipas Vendimit té KLGj-sé nr. 70,
daté 7.2.2020 “Mbi kriteret dhe procedurat e ngritjes né detyré té gjyqtaréve’, pika 7, germa

(L)

g”: “Pérvojé profesionale specifike qé kérkohet pér pozicionin e liré’, nénkupton pérvojén e
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veganté té punés sé gjyqtarit né fushén e sé drejtés pérkatése té pérshtatshme pér pozicionin
e liré té shpallur; Aktualisht sistemi gjyqgésor shqiptar njeh gjykatat e apelit té juridiksionit
té pérgjithshém, né té cilén gjykohen céshtje civile dhe penale, Gjykatén Administrative té
Apelit, e cila gjykon ¢éshtje administrative, si edhe Gjykatén e Apelit kundér Korrupsionit
dhe Krimit té Organizuar, né té cilén gjykohen ¢éshtje penale.

Pra, njé gjyqtar i shkallés sé paré qé déshiron té ngrihet né detyré né gjykaté apeli té
juridiksionit civil, duhet té keté té paktén 7 vjet pérvojé, 5 prej kétyre viteve duhet té keté
pasur pérvojé né gjykimin e ¢céshtjeve civile, pra té keté qené gjyqtar qé ka gjykuar céshtje
civile ose pjesé e seksionit civil né gjykaté, aty ku éshté rasti. E njéjta gjé vlen edhe pér
juridiksionin penal dhe até administrativ.?

Ndérkohé qé gjyqtarét qé jané né gjykatat e shkallés sé paré té juridiksionit té pérgjithshém
e kané meé té lehté qé té aplikojné né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém dhe
gjyqtarét e gjykatave administrative té shkallés sé paré e kané mé té lehté qé té aplikojné
né gjykatén e apelit administrativ, mbetet disi mé e véshtiré qé gjyqtarét e gjykatave té
shkallés sé paré té juridiksionit té pérgjithshém té aplikojné pér pozicione té lira né gjykatén
administrative té apelit dhe e anasjella.

Megjithése njé ndarje e tillé ndihmon né profilizimin e gjyqtaréve, pérséri ekziston mundésia
gé kéta gjyqtaré té emérohen dhe né sistem tjetér té gjyqésorit. Né kété rast pérfshihet
mundésia e komandimit. Vendimi i KLGj-sé nr. 70, daté 7.2.2020 “Mbi kriteret dhe procedurat
e ngritjes né detyré té gjyqtaréve”, pika 7, germa “f” shprehet se “Pérvojé né pozicionet e
komanduara’, nénkupton pérvojén e vecanté té punés sé gjyqtarit si gjyqtar i komanduar: né
pozicionin e ndihmésmagjistratit né Gjykatén e Larté, né Gjykatén Kushtetuese; né pozicionin
e inspektorit né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé; né pozicione té tjera né KLGj-né e
Larté Gjyqésor, né Ministriné e Drejtésisé, né Avokaturén e Shtetit, né Shkollén e Magjistraturés
ose né ¢do institucion tjetér brenda sistemit té drejtésisé dhe pérafrimit té legjislacionit, sipas
pikés 2, té nenit 53, té ligjit pér statusin; né ¢do pozicion tjetér té ndryshém nga kéto, kur
komandimi éshté béré pér interes publik, sipas pikés 7, té nenit 54, té ligjit pér statusin; si dhe
né ¢do pozicion ku éshté komanduar me vendim té institucioneve té tjera, sipas parashikimeve
té legjislacionit né fuqi pérpara ligjit pér statusin, né rastin kur gjyqtari ka kryer té gjithé
periudhén e komandimit.

Si¢ rezulton nga pérkufizimi i mésipérm, komandimi i gjyqtaréve mund té béhet né disa
pozicione, si gjyqtar, por i komanduar né pozicione té tjera, né Gjykatén e Larté né Gjykatén
Kushtetuese, prané ILD-s€, né KLGj, né Ministriné e Drejtésisé, né Avokaturén e Shtetit dhe

1. Ngritja né detyré né kété gjykaté nuk éshté pjesé e analizés sé kétij manuali.

2. Sokol Sadushi, “Komentari elektronik pér Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve—
Neni 47 — Kriteret minimale té pérvojés profesionale pér ngritjen né detyré”. Marré nga adresa e internetit: http://
komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/47

3. Ligjinr. 96/2016,neni 53 § 2: “Institucioni né té cilin magjistrati komandohet”, pér pozicionin e ndihmésmagjistratit
éshté Gjykata e Larté, Gjykata Kushtetuese ose Prokuroria e Pérgjithshme, pér pozicionet si inspektoré éshté Zyra e
Inspektorit té Larté té Drejtésisé; dhe pér pozicione té tjera jané Késhillat, Ministria e Drejtésisé, Avokatura e Shtetit,
Shkolla e Magjistraturés ose ¢do institucion tjetér brenda sistemit té drejtésisé dhe pérafrimit té legjislacionit, si dhe
organizatat ndérkombétare.”
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né Shkollén e Magjistraturés. Pra, pérmenden teté institucione né total, por lista mbetet e
hapur pasi veté pérkufizimi parashikon edhe komandimin né ¢do institucion tjetér brenda
sistemit té drejtésisé dhe pérafrimit té legjislacionit, si edhe né organizata ndérkombétare.
Megjithaté komandimi né kéto raste lejohet nga KLGj vetém nése komandimi éshté né interes
publik dhe nuk cenon afatet dhe ushtrimin né ményré eficente té funksioneve.*

Duke gené se sistemi gjyqésor éshté né vazhdimeési, pra nuk u krijua me reformén e vitit
2016, atéheré rezulton se shumé anétaré té trupés gjygésore e kané krijuar pérvojén e tyre
dhe né pozicione té tjera referuar legjislacionit té kohés. Qasja qé ka marré KLGj né kété
rast éshté pozitive, pasi nuk mohon punén dhe kontributin e gjyqtaréve né pozicione té
ndryshme té sistemit.

Por pavarésisht késaj, nése i referohemi legjislacionit té méparshém, rezulton se ai njihte
vetém mundésiné e transferimit, qé si rregull, nuk mund té béhej pa pélqimin e gjyqtaréve.
Transferimi béhej detyrues, vetém kur e kérkonin nevojat pér riorganizim. Tjetér rregull
ishte edhe ajo e delegimit té gjyqtaréve.” Delegimi béhej né rastet kur njé gjykaté nuk kishte
mundési té shqyrtonte njé ose disa ¢éshtje brenda afateve té arsyeshme kohore. Né até rast
Késhilli i Larté i Drejtésisé, me kérkesén e motivuar té kryetarit té gjykatés pérkatése, mund
té delegonte gjyqtaré nga gjykata té tjera. Delegimi i gjyqtaréve béhet vetém pér céshtje té
caktuara.

Pra, vetém kéto raste mund té shérbejné si periudhé komandimi, né funksion té legjislacionit
aktual. Por duhetpranuar qé kétorastenukndryshojné shumé ngarasti kur sipaslegjislacionit
aktual, gjyqtari pérfshihet né skemén e delegimit.

Duke iu kthyer rasteve, pérvoja e vecanté té punés sé gjyqtarit si gjyqtar i komanduar, mund
té sjellé situatén kur éshté komanduar né pozicionin e ndihmésmagjistratit né Gjykatén e
Larté, né kété rast do té duhet té analizohet nése éshté caktuar prané Kolegjit Administrativ,
Kolegjit Civil, apo Kolegjit Penal té késaj gjykate. Pérvoja gé gjyqtari merr né kéto raste do
té klasifikohet sipas té drejtés pérkatése té pérshtatshme pér pozicionin e liré. Pra, nése
kjo pérvojé lidhet me pozicionin qé do té aplikojé, gjyqtarit do t'i konsiderohet si pjesé e
plotésimit té kushteve.

Pér ta ilustruar me shembuj, nése njé gjyqtar qé ka qené né seksionin civil né gjykatat e
shkallés sé paré té juridiksionit té pérgjithshém dhe ka qené eméruar si ndihmésmagjistrat
né Gjykatén e Larté, por ka shérbyer prané Kolegjit Administrativ, dhe kjo pérvojé plotésohet
me té tjerat komandime, atéheré rezulton se ky gjyqtar mund té emérohet dhe né Gjykatén
Administrative té Apelit. E njéjta gjé mund té thuhet pér gjyqtarét e gjykatave té shkalléve té
paratéjuridiksionitté pérgjithshém qé kané shérbyer né dhomén penale dhe ka gené eméruar
sindihmésmagjistrat né Gjykatén e Larté, por ka shérbyer prané Kolegjit Administrativ. I njéjti
shembull vlen nése gjyqtari ka shérbyer prané Kolegjit Civil apo Kolegjit Penal té Gjykatés sé
Larté, atéheré kéta gjyqtaré mund té aplikojné edhe pér kéto pozicione né gjykatat e apelit.

4. Ligjinr. 96/2016, neni 54, pika 7.
5. Ligjinr. 9877, daté 18.2.2008 “Pér organizimin e pushtetit gjygésor”, i ndryshuar, neni 21.
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Pér sa i pérket komandimit si ndihmésmagjistrat né Gjykatén Kushtetuese, vlerésimi i késaj
pérvoje paraget véshtirésiné e saj. Né kété rast gjyqtari qé aplikon pér ngritjen né detyré
do té duhet gé té justifikojé qé puna qé ka béré né Gjykatén Kushtetuese, ka pasur lidhje
me fushén e sé drejtés civile, penale apo administrative. Zakonisht kjo lidhet me marrjen
pjesé né shqyrtimin e kérkesave qé kané té béjné me procesin e rregullt ligjor né fushat
respektive, por edhe té drejta té tjera, ku pér shembull rastet qé kané té béjné me té drejtén
e pronés® dhe liriné e veprimtarisé ekomomike’ mund té vlerésohen si pérvojé né fushén e
sé drejtés civile.

Né lidhje me komandimin prané Inspektoratit té Larté té Drejtésis€, kjo shérben né radhé
té paré si pérvojé né fushén e sé drejtés administrative, por edhe né varési té ¢éshtjeve té
inspektuara, mund té konsiderohet dhe si pérvojé né fushén penale apo civile.

E njéjta gjé mund té thuhet dhe pér pérvojén né Avokaturén e Shtetit, por duke gené se né
pjesén mé té madhe Ky institucion mbron ¢éshtjet prané gjykatave administrative, pérvoja
prané kétij institucioni do té klasifikohet né fushén e sé drejtés administrative. I njéjti
argument vlen dhe pér pérvojén prané KLGj-sé dhe Ministrisé sé Drejtésiseé.

Né lidhje me pérvojén prané Shkollés sé Magjistraturés, kjo mbetet e lidhur me temat qé do
té trajtohen né programin fillestar dhe/apo vazhdues.

b) Vlerésimi i performancés

Té gjithé gjyqtarét u nénshtrohen vlerésimeve periodike dhe megjithése ka géllime té
ndryshme, njé ndér to éshté edhe té informojé KLGj-né né lidhje me vendimet e statusit té
magjistratit, né funksion té zhvillimit té karrierés bazuar mbi merité.? Gjithashtu njé nga
parimet mbi bazén e sé cilés zhvillohet procesi i rivlerésimit éshté parimi i meritokracisé
dhe i zhvillimit té karrierés, sipas té cilit vlerésimi i veprimtarisé sé magjistratit kryhet duke
i dhéné réndésiné mé té madhe vlerave profesionale dhe cilésisé né puné, né funksion té
zhvillimit té karrierés profesionale.’

Né kété proces gjyqtari vlerésohet pér aftésité profesionale, organizative, etikén dhe
angazhimin ndaj vlerave profesionale, si edhe pér aftésité personale.'®

Procesi i vlerésimit kryhet nga KLGj-ja dhe si rregull njé gjyqtar vlerésohet njé heré né tre
vjet, gjaté pesémbédhjeté viteve té para té pérvojés profesionale, pérfshiré edhe pérvojén
profesionale si ndihmésmagjistrat ose magjistrat i komanduar dhe njé heré né pesé vjet, pas
15 viteve té para té pérvojés profesionale si magjistrat.!!

Né funksion té gqéllimit té kétij manuali, réndési ka parashikimiinenit 78 té ligjit nr. 96 /2016,
i cili pércakton nivelet e vlerésimit dhe mé konkretisht parashikon se sistemet e vlerésimit

6. Neni 41 i Kushtetutés.

7. Neni 11 i Kushtetutés.

8. Ligjinr. 96/2016, neni 68, germa “c”.

9. Ligji nr. 96/2016, neni 69, germa “b”.

10. Ligji nr. 96/2016, neni 71.

11. Ligji nr. 96/2016, neni 84, pikat 1 dhe 2.

20



fillojné nga “Shkélqyeshém” dhe vijojné né rend zbrités né “Shumé miré’, “Miré’, “Mjaftueshém”
dhe “I pamjaftueshém’”. Népérmjet shtjellimit té detajuar té niveleve té vlerésimit profesional
synon té pércaktojé qarté llojet e niveleve té vlerésimit, si dhe ményrén se si llogaritet dhe
pérftohet vlerésimi (pikét) i pérgjithshém qé i jepet magjistratit né pérfundim té procesit té
vlerésimit. Renditja e niveleve té ndryshme dhe sqarimi i ményrés sé llogaritjes sé vlerésimit
e bén procesin e vlerésimit mé té parashikueshém, transparent dhe objektiv se sistemi i
méparshém jo vetém pér palét e pérfshira né kété proces, por edhe pér aktoré té jashtém.!?

Referuar kritereve ligjore né kété rast, qé njé gjyqtar té ngrihet né detyré éshté e nevojshme
gé ai té jeté vlerésuar té paktén “shumé miré” né dy vlerésimet e fundit.

¢) Mungesa e masave disiplinore

Njé tjetér kriter, i parashikuar nga neni 48 § 8 i Ligjit nr. 96/2016, éshté qé gjyqtarét qé
kandidojné pér ngritje né detyré té mos kené masa disiplinore né fuqi. Si rregull, masat
disiplinore jané parashikuar nga neni 105 i Ligjit nr. 96/2016 dhe qé jané a) vérejtje
konfidenciale; b) vérejtje publike; c) ulje e pérkohshme e pagés, e cila mund té jeté deri né
40 pér qind pér njé periudhé jo mé té gjaté se njé vit; ¢) ulje né detyré nga njé pozicion mé
i larté né njé mé té ulét ose nga njé pozicion né gjykatén e posagme pér gjykimin e veprave
penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar; d) pezullim nga detyra pér njé periudhé
nga tre muaj deri né dy vjet, me té drejté pér pérfitimin e pagés minimale, sipas vendimit té
Késhillit té Ministrave; dh) shkarkim nga detyra.

Kjo dispozité ndjek njé géllim té dyfishté. Nga njéra ané, ai synon té pércaktojé kufijté e
Késhillave né dhénien e masés disiplinore, té cilét jané té detyruar té pérzgjedhin vetém
nga lista e caktuar nga ligji. Né kété ményré, neni 105 pérmbush parimin e ligjshmérisé,
i cili kérkon gé masa disiplinore té pércaktohet nga ligji. Nga ana tjetér, norma synon té
ofrojé njé listé prej 6 masash pér té mundésuar zbatimin e proporcionalitetit, pra qé ndaj
magjistratit té jepet ajo masé gqé éshté e domosdoshme dhe e dobishme, pér arritjen e
géllimit té procedimit disiplinor ndaj tij. Ky synim i dyté pérforcohet edhe nga pérmbajtja
e pikés 2 té nenit 105, qé vendos rregulla pér caktimin e njé mase mé té lehté né rastet kur
ndaj magjistratit éshté caktuar masa administrative e pezullimit té pérkohshém nga detyra
pér té siguruar mbarévajtjen e procedimit disiplinor.’®

Kéto masa mbasi jepen géndrojné né fuqi pér njé periudhé té caktuar, kalimi i sé cilés (me
pérjashtim té shkarkimit nga detyra) i fshin ato. Ky kalim i afatit qé njihet si “parashkrim”
me pérjashtim té masés “vérejtje konfidenciale” pér té cilén nuk mbahen té dhéna, éshté: a)
dy vjet pér “vérejtjen publike”; b) tre vjet pér uljen e pérkohshme té pagés, pér rastet kur
paga ulet deri né shumén e pagés mujore; c) katér vjet pér uljet e pérkohshme té pagés mé

12. Aulona Hazbiu, “Komentari elektronik pér Ligjin nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” — Neni
78 — Nivelet e vlerésimit . Marré nga adresa e internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/78

13. Marsida Xhaferllari, “Komentari elektronik pér Ligjin nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve”
— Neni 105 — Masat disiplinore”. Marré nga adresa e internetit: http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/
eli/fz/2016/96/105
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té larta se shuma e pagés mujore dhe uljen né detyré; ¢) pesé vite pér pezullimin si masé
disiplinore.'*

Dispozita synon té pércaktojé rregulla té qarta pér shuarjen dhe fshirjen nga regjistri té
masave disiplinore pas kalimit té afateve sipas specifikés sé masés pérkatése. Nga ana tjetér,
kjo dispozité, né funksion té ruajtjes sé besimit té publikut te drejtésia, pércakton se masa
disiplinore e shkarkimit nuk shuhet dhe nuk fshihet nga regjistri. Regjistri pér ¢éshtjet
disiplinore (neni 150) si edhe publikimiivendimeve pér céshtjet disiplinore dhe ekstrakteve
té kétyre vendimeve, sipas nenit 149 té kétij ligji, shérbejné gjithashtu si bazé té dhénash pér
kryerjen e analizave dhe té studimeve lidhur me zbatimin e ligjit né kété fushé, si edhe pér
hartimin e politikave pér rritjen e efektivitetit né zbatimin dhe respektimin e standardeve
etike/profesionale nga ana e magjistratéve.®

Pra, nése afatet e mésipérme kané kaluar atéheré masa disiplinore quhet e shuar dhe nuk
shérben mé si shkak pér té penguar gjyqtarin gé té kandidojé pér ngritjen né detyré.

Pavarésisht kétyre parashikimeve, KLGj-ja né praktikén e saj, e konfirmuar dhe nga praktika
gjygésore, ka njohur si masé disiplinore me natyré penguese dhe masat qé kané marré
organet e rivlerésimit kalimtar. Pra, parashikimet e nenit 48 § 8, té ligjit nr. 96/2016 nuk
ngrené dyshime lidhur me natyrén e masave disiplinore qé ushtrojné efekt pengues né kuadér
té procedurés sé ngritjes né detyré té magjistratit dhe se parashikimet e késaj dispozite
pérputhen né ményré harmonike me ligjin nr. 84/2016. Instituti i “masave dispilinore” né
ngarkim té magjistratit pas ndryshimeve kushtetuese né vitin 2016 ka fituar tashmé status
kushtetues. Né nenin “E” té Aneksit Kushtetues, jané parashikuar rastet e dhénies sé dy
masave disiplinore, né kuadér té procedurés sé rivlerésimit kalimtar té magjistratéve. Né
kété dispozité, Kushtetuta drejtpérdrejt ka sanksionuar dy masa disiplinore né ngarkim
té gjyqtaréve né rast té moskalimit me sukses té procedurés sé rivlerésimit, pérkatésisht
pezullimi nga detyra pér njé vit, masé kjo e shoqéruar me edukim té detyrueshém dhe
shkarkimin nga detyra. Kushtetuta ka parashikuar gjithashtu se kundér masés disiplinore
té shkarkimit, subjekti i rivlerésimit pezullohet nga detyra deri né marrjen e vendimit nga
Kolegji, duke riafirmuar késhtu se vendimi i Komisionit té Pavarur té Kualifikimit, apo
Kolegjit té Posacém té Apelimit, pér shkarkimin nga detyra té magjistratit gézon statusin e
masés disiplinore.

Né kuptim té nenit 179/b té Kushtetutés, moskalimi me sukses i procesit té rivlerésimit
pérbén shkak pér mbarimin e menjéhershém té ushtrimit té detyrés. Ankimii ushtruar prané
Kolegjit té Apelimit ndaj vendimit té shkarkimit nga detyra sjell pér rrjedhojé pezullimin
nga detyra té magjistratit dhe gjaté periudhés sé pezullimit ruhet statusi i magjistratit si i
tillé, por ruajtja e statusit dhe fakti se vendimi i Komisionit pér shkarkimin nga detyra nuk
éshté pérfundimtar, nuk do té thoté se vendimi i Komisioni pér shkarkim nga detyra nuk

14. Ligj nr.96/2016, neni 150 § 2.

15. Sokol Berberi, “Komentari elektronik pér Ligjin nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” — Neni
150 — Regjistri disiplinor”. Marré nga adresa e internetit: http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/
£2/2016/96/150
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pérbén maseé disiplinore né fuqi pér magjistratin. Pikérisht pér shkak té natyrés sé vendimit
té Komisionit si njé masé disiplinore né fuqi, né rastin e shkarkimit té subjektit nga detyra, ai
ndalohet né ushtrimin efektiv té detyrés dhe, pér rrjedhojé, edhe promovimi i tij né kuptim
té nenit 48 té ligjit nr. 96/2016 éshté i pamundur.'®

¢) Afati i largimit nga KLGj-ja

Njé tjetér kriter éshté edhe fakti gé gjyqtarét qé kané gené anétaré té KLGj-sé nuk mund té
kandidojné pér ngritje né detyré, pa kaluar té paktén 3 vjet nga momenti qé u ka mbaruar
mandati. Ky ndalim éshté béré me géllim qé anétarét e KLGj-sé té mos pérdorin pozicionin e
tyre pér té promovuar veten. Né momentin qé njé gjyqtar emérohet né KLGj, ai ka njé mandat
5-vjegar. Trupa e anétaréve qé pérbéjné KLGj-né nuk ndryshon menjéheré. Ajo ndryshon me
rreth gjysmén e anétaréve mbas tri viteve dhe pjesa tjetér e anétaréve ndryshon mbas dy
viteve, nga momenti qé gjyqtari éshté eméruar si anétar i kétij institucioni. Duke vendosur
ndalimin pér té kandiduar pér ngritjen né detyré pér tre vjet mbas mbarimit té mandatit,
ligjvénési éshté kujdesur qé né momentin e aplikimit, asnjé prej anétaréve té tjeré qé kané
gené njékohésisht me kété gjyqtar né KLGj, té jené pérséri aty.

d) Vlerésimi i pasurisé dhe i figurés

Duke vijuar me kriteret e tjera, neni 47 § 3 e Ligjitnr. 96 /2016, té referon né ligjin nr. 95/2016
“Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e
organizuar’, duke kérkuar pérmbushjen e disa kritereve té parashikuara nga ky ligj, qé sipas

nenit 6 té § 1, germa “a”, parashikon ndér té tjera se kontrolli i verifikimit té pasurisé éshté
njé prej kushteve té sigurisé para caktimit né detyré ose emérimit.

Kontrolli i pasurisé dhe i figurés e shogérojné gjyqtarin né pothuaj ¢do ¢ast té karrierés sé tij.
Késhtu, neni 136/a § 1 e Kushtetutés parashikon se gjyqtarét duhet gé té kryejné procesin e
verifikimit paraprak té pasurisé dhe té figurés.

Pavarésisht se personat e eméruar gjyqtaré té gjykatave té shkalléve té para e kané béré
njé verifikim té tillé té kétyre dy elementeve, kjo nuk do té thoté qé ata nuk jané pérfshiré
mé pas né veprimtari té tjera té ndaluara. Pikérisht pér té ruajtur sistemin e drejtésisé nga
cedime té métejshme, ligjvénési ka parashikuar qé verifikimi i pasurisé dhe i figurés té béhet
né ¢do proceduré ngritje né detyré qé gjyqtarét aplikojné.

Me ané té rregullimit, ligjvénési ka si géllim kryesor qé té promovohen vetém ata gjyqtaré
gé pérmbushin aftésité qé kérkon Kushtetuta, si né kéndvéshtrimin e formimit té tyre moral,
ashtu edhe té formimit profesional. Pra, géllimi éshté dhe mbetet qé né sistemin e drejtésisé
té arrihet té promovohen njé kategori e caktuar individésh, té cilét premtojné pér njé
integritet mé té larté moral e profesional. Népérmjet kryerjes me efektivitet té verifikimit
té pasurisé dhe té figurés pér gjyqtarét pér ngritje né detyré, procesi ligjor qé kryhet mbart
né vetvete respektimin e parimeve bazé, mbi té cilat mbéshtetet i gjithé procesi i vlerésimit.

16. Vendimi nr. 00-2021-1923, daté 2.12.2021 i Kolegjit Administrativ t&€ Gjykatés sé Larté:
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Procesi i verifikimit té integritetit realizohet mbi parimet mbi té cilat funksionojné organet
publike, si parimi i bashképunimit dhe i ndérveprimit institucional, parimi i informimit, i
mbrojtjes sé té dhénave dhe té konfidencialitetit, parimi i dhénies sé ndihmés aktive, i
proporcionalitetit dhe i procesit té rregullt ligjor. I gjithé ky proces vlerésimi pér gjyqtarét
pér ngritje né detyré synohet té zhvillohet sa mé shpejt té jeté e mundur, por jo mé voné se
afati kohor i parashikuar me ligj. Pra, verifikimi i integritetit sii tillé, kryerja e kétij verifikimi
né meényreé té rregullt dhe efektive, duke i ofruar té gjitha garancité procedurale gjyqtarit
mbetet si qéllimi thelbésor i késaj dispozite.'”

i) Kriteri i pasurisé

Pér sa i pérket kriterit té pasurisé, problemi i paré gé shfaget éshté ¢faré do té kuptojmé
me pasuri. Veté Kushtetuta apo ligji, nuk e pérkufizojné se ¢do té kuptojmé me kontrollin e
verifikimit té pasurisé, né rastet e ngritjes né detyré, fakt ky i pranuar dhe nga doktrina.'®

Njé pérkufizim na vjen né fakt nga shtojca e Kushtetutés, neni D § 3, sipas sé cilés: Pasuri
té ligishme pér qéllimet e kétij ligji konsiderohen té ardhurat qé jané deklaruar dhe pér té
cilat jané paguar detyrimet tatimore. Pra, sipas kétij parashikimi, KLGj-ja do té duhet gé té
verifikojé nése té ardhurat e realizuara nga gjyqtarét jané deklaruar dhe nése jané paguar
tatimet pér to.

Por kjo qasje paraget dy probleme. E para, veté norma parashikon qé ky kuptim pér pasuriné
e ligjshme vlen vetém pér rastin e procesit té rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve dhe té
prokuroréve. E dyta, ky proces éshté i pérkohshém dhe si rregull duhet qé té pérfundojé né
vitin 2026. Pra, shtojca pérkatése e Kushtetutés, bie vetiu nga fuqia me kalimin e kétij afati.

Nga ana tjetér, veté praktika gjygésore, né raste té ngjashme ka mbajtur géndrimin se té
ardhurat konsiderohen té ligjshme nése nuk ka rezultuar kryerja e veprimtarisé sé paligjshme
nga té cilat té jené gjeneruar kéto té ardhura.’® Pra, né praktikén gjyqésore, jané pranuar
si té ligjshme edhe té ardhurat té cilat megjithése nuk jané deklaruar apo paguar tatimet,
provohet se nuk jané rezultat i veprimtarive té paligjshme.

Vlerésimi né kéto raste duhet bazuar né parimin e propocionalitetit, sipas sé cilit veprimtaria
administrative e kryer nga organet publike éshté né pérputhje me parimin e propocionalitetit
vetém kur ky veprim éshté: a) i nevojshém pér té arritur qéllimin e pércaktuar me ligj dhe
e arrin até me mjetet dhe masat qé cenojné mé pak té drejtat apo interesat legjitime té palés,
b) i pérshtatshém pér té arritur géllimin e parashikuar né ligj dhe c) né pérpjesétim té
drejté me nevojén gé e ka diktuar até. Mbi kété bazé KLGj-ja né vlerésimin e kriterit té
pasuris€, duhet gé té mbajé né konsideraté zhvillimin historik dhe situatén ekonomike né
vendin toné.?°

17. Vendimi nr. 00 — 2022 — 3674 (416), daté 6.12.2022 i Kolegjit Administrativ t€ Gjykatés s¢ Larté.

18. Sokol Sadushi, “Komentari elektronik pér Ligjin nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” — Neni
32 — Verifikimi i pasurisé dhe i figurés . Marré nga adresa ¢ internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/32

19. Vendimi nr. 00 — 2022 — 3674 (416), daté 6.12.2022 i Kolegjit Administrativ t&€ Gjykatés s¢ Larté.

20. Vendimi nr. 00 — 2022 — 3674 (416), daté 6.12.2022 i Kolegjit Administrativ t€ Gjykatés sé Larté.
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Lidhur me verifikimin e pasurisé, ligjvénésiika parashikuar té tria shkaqet. Vértetimiinjérit
prej tyre e skualifikon kandidatin nga procesi i ngritjes né detyré dhe mé konkretisht kur:
“burimet financiare nuk justifikojné pasurité e tij”, “nuk ka deklaruar pasuri ose asete”, ose
“ka dhéné njé deklaraté té rreme ose jo té sakté té aseteve”. Sipas legjislacionit pérkatés,
tri shkaget pérjashtuese vlerésohen pas njé hetimi té thelluar administrativ qé kryen
Inspektorati i Larté pér kontrollin dhe deklarimin e pasurive dhe konfliktin e interesave
(né vijim ILDKPKI), nisur nga justifikimi i burimit té ligjshém té pasurisé, nga ményra e
pérpilimit té deklaratés, si edhe nga motivi i subjektit. Né veganti, motivi i subjektit lidhet
me shkakun pérjashtues té fshehjes sé pasurisé, népérmjet mosdeklarimit, ose té paraqitjes
sé deklaratés né ményré té pasakté. Vértetimi i motivit se subjekti, me veprimet e kryera
ka “fshehur pasuriné” ose ka béré njé “deklarim té rremé”, éshté element pércaktues pér té
konkluduar ILDKPK]I, né raportin e vet. Praktika qé ndiget nga ky organ éshté disavjecare,
por edhe shumé e pasur; pér mé tepér qé jurisprudenca e krijuar nga organet e vetingut qé
kané rivlerésuar veprimtariné e ILDKPKI-sé, éshté béré tepér e njohur dhe gé interpreton
té gjitha kriteret mbi té cilat béhet vlerésimi i pasurisé.?!

ii) Kriteri i figurés

Pér sa i pérket kontrollit té figurés né rastin e Kushtetutés, éshté parashikimi né shtojcén e
saj, ku sipas nenit DH § 1, e pérkufizon si kontakte té papérshtatshme me persona té pérfshiré
né krimin e organizuar. Por ky parashikim ka té njéjtat problematika qé u pérmendén pér
kontrollin e pasurisé. E para, veté norma parashikon gé ky kuptim pér kontrollin e figurés
vlen vetém pér rastin e procesit té rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve dhe té prokuroréve
dhe e dyta, ky proces éshté i pérkohshém dhe si rregull duhet qé té pérfundojé né vitin
2026. Pra, shtojca pérkatése e Kushtetutés, bie vetiu nga fugia me kalimin e kétij afati.

Megjithaté, Ligjinr. 95/2016 ka njé shtojcé té tij, ku jepen deklaratat pér kontrollin e figurés.
Kjo deklaraté né pjesén 6 té saj, ka disa pyetje, nga té cilat mund té nxirren konkluzionet
pérkatése se ku duhet té bazohet kontrolli i figurés. Késhtu gjyqtari qé aplikon pér t'u
ngritur né detyré, dhe/apo familjarét e tij nuk duhet té jené pérfshiré né veprimtari qé
lidhen me krimin e organizuar, nuk duhet té jené hetuar dhe/apo akuzuar pér vepra
penale gé lidhen me krimin e organizuar gjaté 10 viteve té fundit, veté gjyqtari té mos
keté qené ndonjéheré i ndaluar, i arrestuar, i dénuar pér shkelje ligjore brenda ose jashté
Shqipérisé, té mos keté pasur kontakte té papérshtatshme né formén e njé telefonate,
telekomunikim, takime, aktiviteti, vakti ose raste té tjera, me njé ose mé shumé persona té
pérfshiré né krimin e organizuar, té cilat nuk jané né pajtim me ushtrimin e detyrés, té mos
kené pasur takime, marrédhénie ose kontakte té papérshtatshme me persona, té cilét né
dijeniné e gjyqtarit, kané gené ose jané té arrestuar, té dénuar, apo té akuzuar publikisht
pér pérfshirje né krimin e organizuar né ushtrimin e detyrés té cilat nuk jané né pajtim me
ushtrimin e detyrés, té mos keté pranuar/shkémbyer para, favore, dhurata ose pasuri me

21. Sokol Sadushi, “Komentari elektronik pér Ligjin nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” — Neni
32 — Verifikimi i pasurisé dhe i figurés”. Marré nga adresa e internetit: http://komentarielektronik.magjistratura.edu.
al/sq/eli/fz/2016/96/32
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njé person té pérfshiré né krimin e organizuar.

Ligjvénési ka pérdorur frazén “lidhje me krimin e organizuar”, por nuk e ka specifikuar
llojin e lidhjes. Eshté e kuptueshme se lidhja me krimin e organizuar duhet té jeté njé lidhje
e géllimshme, pra jo e rastésishme dhe qé nuk éshté né pajtim me ushtrimin e detyrés.
Vlerésimi i anés subjektive éshté element thelbésor pér té béré njé interpretim té ploté
dhe pér t'i dhéné njé kuptim té drejté késaj fraze qé jep ligji.*

Procesi i verifikimit té integritetit realizohet mbi parimet mbi té cilat funksionojné organet
publike, si parimi i bashképunimit dhe ndérveprimit institucional, parimi i informimit, i
mbrojtjes sé té dhénave dhe té konfidencialitetit, parimi i dhénies sé ndihmés aktive, i
proporcionalitetit dhe i procesit té rregulltligjor. I gjithé ky proces vlerésimi pér kandidatét
pér magjistraté synohet té zhvillohet sa mé shpejt té jeté e mundur, por jo mé voné se afati
kohor i parashikuar me ligj, “me sa mé pak kosto pér organin publik dhe pér palét, né
meényré gé té arrihet ¢faré éshté e nevojshme pér njé rezultat té ligjishém”. Pra, verifikimi i
integritetit sii tillé, kryerja e kétij verifikimi né ményré té rregullt dhe efektiv, duke i ofruar
té gjitha garancité procedurale kandidatit, mbetet si qéllimi thelbésor i késaj dispozite.?

Cilésité qé kérkohet té keté njé gjyqtar pér magjistrat duhet té jené té kulluara dhe
vlerésimi informacioneve né lidhje me sjelljen e gjyqtarit né té shkuarén, shihet né raport
me kriterin “verifikim figure” i cili synon té verifikojé cilésité e nevojshme “morale” té
gjyqtarit. Ky nuk éshté gjykim penal, por administrativ, i cili né vetvete nuk i heq ndonjé té
drejté kandidatit, pérderisa nuk éshté ende gjyqtar apeli, por nuk ia jep njé té tillé, bazuar
né kritere meritokracie, ku futet edhe vlerésimi i cilésive mé té larta morale, né ato raste
kur gjyqtari nuk gjendet me figuré morale té pérshtatshme, sipas standardeve mé té mira
etike dhe ligjore qé duhet té mishérojé jo vetém njé qytetar shembullor, por edhe njé jurist
i miré.

Verifikimi i “figurés” sipas nenit 32 té ligjit nr. 96/2016, shogérohet me nevojén pér té
pérzgjedhur dhe lejuar gé té vazhdojné rrugén pér t'u promovuar vetém atyre personave
gé plotésojné cilésité mé té larta morale né shoqéri. Ndaj, jo vetém sjellja qé personi
mban pasi fiton té drejtén pér té qené gjyqtar pér magjistrat, por edhe ajo e méparshmja, i
nénshtrohen kontrollit dhe verifikimit. KLGj-ja, népérmjet kétij procesi qé kryen, vleréson
jo vetém genien apo jo i dénuar (si dhe ¢do té dhéné qé disponojné organet e ndjekjes
penale, pavarésisht fundit té saj procedural), por shkon deri te verifikimi i shkeljeve té
mundshme disiplinore né puné qé mund té keté pasur né té shkuarén gjyqtari, té cilat
né vetvete mund té duken té shképutura nga veprimtaria e ardhshme e tij, por qé mund
té nxjerrin né pah, rrethana qé ndikojné né pérshtatshmériné morale té gjyqtarit pér t'u
ngritur né detyré. Ashtu si pér magjistratét né detyré, edhe pér gjyqtarét pér magjistraté

22. Sokol Sadushi, “Komentari elektronik pér Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” — Neni
32 — Verifikimi i pasurisé dhe i figurés . Marré nga adresa ¢ internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/32

23. Sokol Sadushi, “Komentari elektronik pér Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” — Neni
32 — Verifikimi i pasurisé dhe i figurés”’. Marré nga adresa ¢ internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/32
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procesi shtrihet si pér sjelljet e mbajtura gjaté ushtrimit té detyrave té ndryshme ashtu
edhe jashté tyre, pasi synimi éshté té mos pérfshihen né organet e drejtésisé persona me
té cilét nuk garantohet ruajtja dhe forcimi i besimit té publikut te sistemi i drejtésisé dhe
profesioni ligjor. Natyrisht KLGj-ja, né ¢do rast ka pér detyré qé né vlerésimin e rasteve
individuale té pérdoré kujdesin maksimal dhe té mbajé njé standard jo vetém té larté
por edhe té njéjté vlerésimi, me géllim qé procesi té jeté transparent, i besueshém dhe
shpresésjellés pér subjektet e pérfshira, por edhe pér publikun.?*

Brenda konceptit té verifikimit té figurés pérfshihet edhe kriteri tjetér i parashikuar nga
neni 32 pér moskualifikimin e kandidatéve kur kané “ndonjé shkak tjetér pérjashtues
té njohur, té parashikuar sipas ligjit” Me parashikimin e njé rregulli pengues né njé
nénparagraf té vecanté (shkronja c), duket sikur ligjvénési kérkon té béjé njé dallim nga
shkaqget pérjashtuese té sipércituara. Pérdorimi nga ligjvénési i termave “tjetér” dhe “té
njohur” né formulimin e késaj fraze, duket se éshté tej shkageve té parashikuara né nenin
28 dhe 32 té ligjit nr. 96/2016. Ky formulim e ka léné té hapur mundésiné e mospranimit
té kandidatit pér ¢do shkak tjetér ligjor qé mund té vértetohet pérpara pérfundimit té
procedurés sé ngritjes né detyré. Megjithaté, shprehja “té parashikuar sipas ligjit”, nuk
i jep diskrecion KLGj né kété drejtim. Kjo nénkupton se vértetimi i ¢do shkaku tjetér
skualifikues, né kuptim té parashikueshmérisé dhe sigurisé ligjore, do té keté té béjé vetém
me shkaqe pérjashtuese, qé parashikohen nga ligji dhe qé jané té lidhura me integritetin.

Nisur nga kjo analizé, nuk pérjashtohet mundésia qé njé nga kriteret, té cilin kandidati e
ka pérmbushur né momentin e fillimit té procedurés, té vlerésohet mé voné si njé shkak
pérjashtues, né rast se né momentin e pranimit né formimin fillestar, vértetohet si i tillé.
Si p.sh. dénimi me vendim penal té formés sé preré, apo vértetimi i njé dokumenti si i
falsifikuar, mund té pérfshihen né kété koncept. Né rast se vértetohet njé nga shkaqet
pérjashtuese, pas procesit té verifikimit nga KLGj-ja, por pérpara miratimit té renditjes sé
kandidatéve éshté e kuptueshme gé do té vendoset mospranimi i tij/saj.?°

e) Papajtueshmérité

Duke marré né konsideraté kriteret ligjore, rezulton se neni 6 i Ligjit nr. 96/2016, ndér té
tjera parashikon se funksioni i magjistratit éshté i papajtueshém me veprimtariné politike
qofté kjo e kryer né kuadér té veprimtarisé sé njé force politike ose e kryer né ményré té
pavarur dhe gé mund té ndikojé né pavarésiné e tij. Qéllimi i késaj norme éshté pércaktimi i
papajtueshmeérive té magjistratit pér shkak té funksionit gjyqésor. Kéto funksione i pérkasin
pushtetit gjyqésor, qé éshté i ndaré nga pushteti ekzekutiv dhe ai legjislativ. Pér kété shkak,
papajtueshmeérité e magjistratit pér shkak funksioni lidhen me veprimtariné politike.?

24. Vendimi nr. 00-2022-4094 (448), daté 22.12.2022 i Kolegjit Administrativ t€ Gjykatés sé Larté.

25. Sokol Sadushi, “Komentari elektronik pér Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” — Neni
32 — Verifikimi i pasurisé dhe i figurés”’. Marré nga adresa ¢ internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/32

26. Zyhrada Kongoli, “Komentari elektronik pér Ligjin nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” —
Neni 6 — Papajtueshmérité me funksionin e magjistratit”. Marré nga adresa e internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/6
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Shqipéria, sipas nenit 7 té Kushtetutés, éshté organizuar dhe funksionon né bazé té parimit
té ndarjes sé pushteteve. Mbi kété bazé, pushteti gjygésor éshté i ndaré nga pushteti
legjislativ dhe ai ekzekutiv. Ky parashikim kushtetues, éshté plotésuar mé tej nga neni 143
i Kushtetutés, i cili e konsideron té papajtueshme genien gjyqtar me veprimtariné politike.

Pér kété arsye, ligjvénési ka synuar népérmjet nenit 6 té kétij ligji qé té adresojé pikérisht
kéto parashikime kushtetuese. Ky parashikim ligjor ndalon disa veprime té gjyqtarit té
cilat jané:

1. Pjesémarrjen né njé parti politike. Sipas kétij ndalimi, njé gjyqtar i ¢do lloj niveli, nuk
duhet té jeté i anétarésuar né njé parti politike. Megjithése né Shqipéri, listat e anétarésisé
né njé parti nuk jané publike, kjo nuk do té thoté qé partité politike nuk kané regjistra apo
té dhéna té tjera té anétarésisé sé tyre. Pér rrjedhojé, informacioni pér anétarésiné e njé
gjyqtari mund té béhet publik né njé moment té caktuar, megjithése nése ndodh do té ishte
njé ngjarje mjaft e rrallé.

2. Pjesémarrjen né veprimtari politike té organizuara nga njé parti politike; Ndérkohé qé
rasti i paré do té ishte njé fenomen shumeé i rrall€, rasti i dyté mund té jeté mé i shpeshté.
Sipas kétij ndalimi, njé gjyqtar nuk mund té marré pjesé né asnjé veprimtari té asnjé
force politike. Ményra si éshté formuluar kjo dispozité éshté mjaft e gjeré dhe pérfshin,
veprimtari té mbyllura si mbledhje organizative, mbledhje pér shkémbim idesh, por edhe
veprimtari té jashtme, si tubime, manifestime, protesta, etj. Ky ndalim shérben edhe
né rastet kur partité politike organizojné veprimtari qé kané té béjné me gjyqésorin, si
takime me géllim diskutimin e problematikave té pushtetit gjyqésor apo promovimin e
reformave, ndryshimeve ligjore etj né kété sektor.

3. Kryerjen e veprimtarive politike. Ky ndalim éshté mjaft i gjeré dhe pérfshin jo vetém
veprimtariné me forca politike, por edhe veprimtari qé megjithése nuk kryhen né
bashképunim me ndonjé parti politike, pérséri konsiderohen me karakter politik. Njé rast
i tillé mund té jeté, pér shembull, diskutimet politike né media si edhe né rrjetet sociale,
shprehja e géndrimeve té caktuara politike et;.

Njé tjetér rast papajtueshmérie éshté ai i parashikuar nga neni 8 i Ligjit nr. 96/2016
dhe konkretisht papajtueshméria ambientale. Sipas késaj dispozite, jemi pérpara rastit
té papajtueshmérisé ambientale né rastin kur bashkéshorti/ja, bashkéjetuesi/ja, ose té
aférmit e tij deri né shkallé té dyté, e ushtrojné funksionin né té njéjtén gjykaté, e ushtrojné
funksionin né té njéjtin seksion, njéri né gjykatén e shkallés sé paré dhe tjetri né gjykatén e
apelit, ose kur njéri e ushtron né prokurori dhe tjetri né seksionin penal té sé njéjtés gjykateé.
Gjithashtu dispozita parashikon se dy persona g€ jané né marrédhéniet e sipércituara nuk
mund té ushtrojné njékohésisht funksionin né gjykatat e posagme pér gjykimin e veprave
penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar ose né Prokuroriné e Posagme.

Synimikryesorikétij parashikimi éshté krijimiibesimitte publiku pérsaipérketintegritetit
dhe imazhit té sistemit gjygésor, pér t'iu pérgjigjur interesit publik té miradministrimit
té drejtésisé. Né kété rast, dispozita synon, pér aq sa éshté e mundur té mospasjes sé
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konfliktit té interesit apo lidhjeve nepotike midis gjyqtaréve té gjykatave té seksioneve,
niveleve dhe juridiksioneve té ndryshme.

Pér kété arsye bashkéshorti/ja, bashkéjetuesi/ja, ose té aférm deri né shkallé té dyté, nuk
duhet gé té kené lidhje me gjyqtaré té tjeré me té cilét mund té kontrollojné vendimit e
njéri-tjetrit. Pra, njé gjyqtar qé kérkon té ngrihet né detyré, si rregull, nuk mundet gé té
emérohet né até gjykaté apeli, qofté e juridiksionit té pérgjithshém apo té juridiksionit
gjygésor administrativ, nga ku mund té kontrollojé vendimet e té aférmit té tij, qé ndodhet
i eméruar né njé nga gjykatat té shkallés sé paré.

Megjithaté ky ndalim nuk éshté absolut dhe zbatohet pér aq sa éshté e mundur. Dispozita
né formatin e vet fillestar, si¢ ishte miratuar né fillim, ndalonte kategorikisht emérimin
e gjyqtaréve né nivele mé té larta, kur mund té kontrollonin vendimit e té aférmve té
tyre qé shérbenin né gjykatat e shkallés sé paré, por ky ndalim kategorik u konsiderua
si antikushtetues nga Gjykata Kushtetuese,?” pasi kufizonte né ményré jopropocionale,
karrierén e gjyqtaréve, si njé nga privilegjet qé ato kané né bazé té nenit 138 té Kushtetutés.

Rregullimi i ri, éshté mé shumé orientues dhe synon shmangien e késaj papajtueshmérie
pér aq sa éshté e mundur pa cenuar tashmé karrierén e gjyqtarit. Pér rrjedhojé, né
rast pamundésie, njé gjyqtar mund té emérohet né njé gjykaté apeli té juridiksionit té
pérgjithshém, apo gjyqésor administrativ, pavarésisht se té aférmit e tij, mund té shérbejné
né gjykatat e shkallés sé paré, veprimtaria e té cilave kontrollohet, mbi baza ankimi nga
ana e gjykatave té apeleve.

Né rast se ndodh kjo situaté, atéheré gjyqtari éshté i detyruar qé té heqé doré né rast se do
té ndodhet né trupin gjykues qé gjykon njé céshtje pér té cilat i aférmi i tij éshté shprehur
né gjykatén e shkallés sé paré si gjyqtar i asaj gjykate, duke zbatuar parashikimet e Kodit
té Procedurés Civile dhe té Kodit té Procedurés Penale.

B) Objektivat e monitorimit né lidhje me kriteret ligjore
a) Kushtet ligjore

Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e juridiksionit té pérgjithshém té apelit

pérmes procedurés sé ngritjes né detyré té gjygtaréve gé ushtrojné funksionet né gjykatat

civile, penale, administrative ose té posacme té shkallés sé paré, Ligji kérkon qé kandidatét
té plotésojné 8 (teté) kushtet gé tregohen né tabelén e méposhtme?®:

27. Vendimi nr.34, daté 10.4.2017 1 Gjykatés Kushtetuese.
28. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 8 kushtet e treguara né tabelé pérjashtohen nga konkurrimi.
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Tabela 4

Kandidati Kandidati | Kandidati | Kandidati Kandidati | Kandidati| Kandidati | Kandidati
éshté ka ushtruar | ka té éshté nuk ka nuk ka kalon me | nuk éshté né
giyqtar né | funksionin |paktén vlerésuar masé qené sukses situatén e
njé gjykaté | né shkallé |5 vjet “shumé disiplinore | anétari |verifikimin |papajtueshmérisé
té shkallés | té paré pér |pérvojé miré” né 2 né fuqi KLGj-sé |e figurés ambientale
sé paré/ té paktén 7 | né fushén |vlerésimet né 3vitet | dhe té

kandidati vjet pérkatése | e fundit té e fundit | pasurisé

éshté té sé performancés

giyqtari drejtés

komanduar

dhe para

komandimit

ka mbajtur

njé pozicion

né shkallén e

paré

PO /]O PO /]O PO /]O PO /]JO PO /]O PO/jJjO |PO/]O PO /JjO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) e kétyre 8 (teté) kushteve
ligjore.

TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té kushteve té treguara mé sipér, objekti i
monitorimit pér respektimin (ose jo) e kushteve ligjore pér ngritje né detyré né pozicione né
gjvkatén e juridiksionit té pérgjithshém té apelit do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

e Periudha e monitorimit (p.sh. 1 janar deri 30 mars 2018);

e Numriivendeve té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit;

e Pozicionet konkrete té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit;

e Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4 skenaréve té treguar mé lart) né
raport me numrin e gjyqtaréve qé kané kandiduar pér pozicionet e lira;

e Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4 skenaréve té treguar mé lart) né
raport me numrin e pozicioneve té lira;

e Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion;

e Numri i kandidatéve qé nuk plotésojné kushtet pér ngritje né detyré;

e Numri i ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér mospranimin e kandidaturave
(né rastet kur KLGj gjykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet);

e Rezultateteankimevekundérvendimeveté KLGj-sé pérmospraniminekandidaturave.

Té dhénat shtesé hidhen né tabelén e méposhtme:
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Tabela 5

Periudha e monitorimit

Psh. 1 janar deri 30 mars 2018

Numri i vendeve té lira né fillim dhe né fund té
periudhés sé monitorimit

Psh.23/9

Pozicionet konkrete té lira né fillim dhe né fund té
periudhés sé monitorimit

Psh. 3 pozicione né apelin e juridiksionit té pérgjithshém
- 1 pozicion né apelin e juridiksionit té pérgjithshém

Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4
skenaréve té treguar mé lart) né raport me numrin
e gjyqtaréve qé kané kandiduar pér pozicionet e lira

Psh. 10 - 50

Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 4
skenaréve té treguar mé lart) né raport me numrin
e pozicioneve té lira

Psh.10-100se10-8

Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion

Psh.
e 10 pér pozicionin né apelin e juridiksionit té
pérgjithshém né fushén e té drejtés civile;
e 5 pér pozicionin né apelin e juridiksionit té
pérgjithshém né fushén e té drejtés penale

Numri i kandidatéve qé nuk plotésojné kushtet pér
ngritje né detyré

Psh. 13

Numri i ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér
mospranimin e kandidaturave (né rastet kur KLGj
giykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet);

Psh. 3

Rezultatet e ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé
pér mospranimin e kandidaturave

Psh. 2 vendime rrézimi, 1 vendim pranimi

b) Metodat pér mbledhjen e té dhénave

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga

monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése

kushtet e kérkuara nga ligji pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve né pozicione né gjykatat

civile ose penale té apelit jané respektuar apo jo nga KLGj-ja.

Né vijim, lénda éshté organizuar né pérputhje me katér skenarét e promovimit té parashikuar

nga ligji pér kété tip promovimi (shih pérkufizimin né fage 11 té Metodologjisé sé Guidés).

Skenari 1 - Gjyqtari i apelit (administrativ ose i posacém) caktohet né gjykatén e

apelit té juridiksionit té pérgjithshém

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 1 (kandidati éshté
gjyqtar né njé gjykaté apeli) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ / REGJISTRI I

GJYQTAREVE;
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 2 (kandidati ka té paktén
1 vit pérvojé né fushén pérkatése té sé drejtés gjaté 5 viteve té fundit) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ / REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 3 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqgi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 4 (kandidati nuk ka gené
anétar i KLGJ né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ / REGJISTRI
I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 5 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI DHE KLG]J;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 1, Kushti 6 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG] / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.

Skenari 2 - Gjyqtari i komanduar caktohet né njé pozicion né gjykatén e apelit té

juridiksionit té pérgjithshém
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar
i komanduar) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ/ REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 2 (kandidati ka punuar
mé paré né njé gjykaté apeli) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ/ REGJISTRI [
GJYQTAREVE DHE KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2 , Kushti 3 (kandidati ka té paktén
1 vit pérvojé né fushén pérkatése té sé drejtés gjaté 5 viteve té fundit) - KERKESE

ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG].

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 4 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 5 (kandidati nuk ka gené
anétar i KLGJ-sé né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 6 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI DHE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 2, Kushti 7 (kandidati nuk éshté né



situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.

Skenari 3 - Gjyqtari né skemén e delegimit caktohet né njé pozicion né gjykatén e
apelit té juridiksionit té pérgjithshém

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar
né skemén e delegimit) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 2 (kandidati ka gené né
skemén e delegimit prej sé paku 4 vjetésh) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 3 (kandidati ka punuar té
paktén 1 vit né njé pozicion né nivel apeli) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DRE]JTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 4 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 5 (kandidati nuk ka gené
anétar i KLGJ né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3 , Kushti 6 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DRE]JTUAR ILDKPKI DHE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 7 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.

Skenari 4 - Gjyqtari i shkallés sé paré?® caktohet né njé pozicion né gjykatén e apelit

té juridiksionit té pérgjithshém

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar
né shkallén e paré/kandidati éshté gjyqtar i komanduar dhe para komandimit ka
mbajtur njé pozicion né shkallén e paré/kandidati éshté né skemén e delegimit por
nuk ka punuar té paktén njé vit né njé pozicion apeli) - KONSULTIM I FAQES SE
INTERNETIT dhe KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

29. Sig¢ éshté véné né dukje mé sipér, né kété skenar, me gjyqtarin e shkallés sé paré, barazohet edhe gjyqtari i
komanduar gé para komandimit ka mbajtur njé pozicion né shkallén e paré.
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e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 2 (kandidati ka ushtruar
funksionin né shkallé té paré pér té paktén 7 vjet) - KONSULTIM I FAQES SE
INTERNETIT dhe KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 3 (kandidati ka té
paktén 5 vjet pérvojé né fushén pérkatése té sé drejtés) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 4 (kandidati éshté vlerésuar
“shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 5 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 6 (kandidati nuk ka gené
anétar i KLG]-sé né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 7 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI DHE KLG]J;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 4, Kushti 8 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.

c) Metoda e mbledhjes sé té dhénave shtesé

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih Tabelén 5 mé
lart) do té pérfshijné:

e Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé;

e Informacion zyrtar nga KLGj-ja;

¢ Informacion zyrtar nga gjykata qé shqyrton mosmarréveshjet;
e Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné.

¢) Monitorimi i indikatoréve té performancés pér Kkriteret ligjore

1. Sa éshté numri i kandidatéve pér t'u ngritur né detyré, qé aplikojné nga pozita e
gjyqtarit té gjykatés sé shkallés sé paré? Metoda e mbledhjes sé té dhénave — Konsultim
i faqes zyrtare té KLGj-sé/regjistri i gjyqtaréve dhe kérkesé zyrtare pér informacion
drejtuar KLGj-sé;

2. Sa éshté numri i kandidatéve pér t'u ngritur né detyré, né gjykatén e apelit té
juridiksionit té pérgjithshém qé vijné nga gjykatat e shkallés sé paré té juridiksionit
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té pérgjithshém? Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Konsultim i faqes zyrtare té KLGj-
sé/regjistri i gjyqtaréve dhe kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

. Sa éshté numri i kandidatéve pér t'u ngritur né detyré, né gjykatén e apelit té
juridiksionit té pérgjithshém qé vijné nga gjykatat administrative té shkallés sé paré?
Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Konsultim i faqges zyrtare té KLGj-sé/regjistri i
gjyqtaréve dhe kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

. Sa éshté numri i kandidatéve pér t'u ngritur né detyré, né Gjykatén Administrative té
Apelit gé vijné nga gjykatat administrative té shkallés sé paré? Metoda e mbledhjes
sé té dhénave — Konsultim i faqes zyrtare té KLGj-sé/regjistri i gjyqtaréve dhe kérkesé
zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

. Sa éshté numri i kandidatéve pér t'u ngritur né detyré, né Gjykatén Administrative té
Apelit qé vijné nga gjykatat e shkallés sé paré té juridiksionit té pérgjithshém? Metoda
e mbledhjes sé té dhénave — Konsultim i faqes zyrtare té KLGj-sé/regjistri i gjyqtaréve
dhe kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

. Sa éshté numri i gjyqtaréve té komanduar qé kandidojné pér t'u ngritur né detyré, né
gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém? Metoda e mbledhjes sé té dhénave
- Konsultim i faqes zyrtare té KLGj-sé/regjistri i gjyqtaréve dhe kérkesé zyrtare pér
informacion drejtuar KLGj-sé;

. Sa éshté numri i gjyqtaréve té komanduar qé kandidojné pér t'u ngritur né detyré,
né Gjykatén Administrative té Apelit? Metoda e mbledhjes sé té dhénave — Konsultim
i faqes zyrtare té KLGj-sé/regjistri i gjyqtaréve dhe kérkesé zyrtare pér informacion
drejtuar KLGj-sé;

. Sa prej kandidatéve gé aplikojné pér ngritje né detyré, kané té paktén 2 vlerésime té
performancés? Metoda e mbledhjes sé té dhénave — Kérkesé zyrtare pér informacion
drejtuar KLGj-sé;

. Sa prej kandidatéve qé aplikojné pér ngritje né detyré, kané mé shumé se 2 vlerésime
té performancés? Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion
drejtuar KLGj-sé;

10.Sa prej kandidatéve gqé kané aplikuar kané masa disiplinore né fuqi? Metoda e

mbledhjes sé té dhénave — Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé/regjistri i
gjyqtaréve;

11. Sa prej kandidatéve qé kané aplikuar kané masa disiplinore té shuara?

12. Metoda e mbledhjes sé té dhénave — Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé/

regjistri i gjyqtaréve;

13. Sa prej kandidatéve kané gené né té shkuarén anétar té KLGj-s€? Metoda e mbledhjes

sé té dhénave - Konsultim i faqes zyrtare té KLGj-sé/regjistri i gjyqtaréve;

14. Sa prej kandidatéve kané kaluar procesin e vlerésimit té pasurisé? Metoda e mbledhjes

sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar ILDKPKI-sé dhe KLGj-sé;
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15. Sa prej kandidatéve e kané kaluar procesin e vlerésimit té figurés? Metoda e mbledhjes
sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé, BKH-sé, AKSIK-sé dhe
Prokurorisé sé Pérgjithshme;

16. Sa prej kandidatéve rezultojné té pérfshiré né veprimtari politike?

17.Saprejkandidatéve rezultojné té pérfshiré né kushtet e papajtueshmérisé ambientale?
Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGJ/
Regjistri i gjyqtaréve/Formulari i vetédeklarimit té kandidatit;

18.Sa éshté numri i pozicioneve civile té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé
monitorimit né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém? Metoda e mbledhjes
sé té dhénave - Faqja zyrtare e internetit té KLGj-sé/Kérkesé zyrtare pér informacion
drejtuar KLGj-sé/Vendimet e KLGj-sé pér periudhén né monitorim.

19. Sa éshté numri i pozicioneve penale té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé
monitorimit né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém? Metoda e mbledhjes
sé té dhénave - Faqja zyrtare e internetit té KLGj-sé/Kérkesé zyrtare pér informacion
drejtuar KLGj-sé/Vendimet e KLGj-sé pér periudhén né monitorim.

20. Sa éshté numri i pozicioneve té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit
né Gjykatén Administrative té Apelit? Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Fagja zyrtare
e internetit té KLGj-sé/Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé/Vendimet e
KLGj-sé pér periudhén né monitorim.

21.Sa éshté numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré né raport me numrin e pozicioneve
té lira. Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Faqgja zyrtare e internetit té KLGj-sé/
Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé/Vendimet e KLGj-sé pér periudhén
né monitorim.

22.Sa éshté numri i kandidatéve pér ¢do pozicion té shpallur nga KLGj-ja? Metoda e
mbledhjes sé té dhénave — Fagja zyrtare e internetit té KLGj-sé/Kérkesé zyrtare pér
informacion drejtuar KLGj-sé/Vendimet e KLGj-sé pér periudhén né monitorim.

23. Sa éshté numri i kandidatéve gé nuk plotésojné kushtet pér ngritje né detyré? Metoda
e mbledhjes sé té dhénave - Faqja zyrtare e internetit té KLGj-sé/Kérkesé zyrtare pér
informacion drejtuar KLGj-sé/Vendimet e KLGj-sé pér periudhén né monitorim.

24.Sa éshté numri i ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér mospranimin e
kandidaturave (né rastet kur KLGj-ja gjykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet)?
Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Faqja zyrtare e internetit té KLGj-sé/Kérkesé zyrtare
pér informacion drejtuar KLGj-sé/ Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar GJAA.

25. Cilat jané rezultatet e ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér mospranimin e
kandidaturave. Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Faqgja zyrtare e internetit té KLGj-
sé/Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé/ Kérkesé zyrtare pér informacion
drejtuar GJAA.



MODULI II

INSTRUMENTET DHE METODOLOGJIA E MONITORIMIT
MBI KUSHTET E NGRITJES NE DETYRE TE GJYQTAREVE NE
GJYKATAT E APELIT TE JURIDIKSIONIT TE PERGJITHSHEM

DHE ASAJ TE APELIT ADIMINISTRATIV

A) Procedura e emérimit té gjyqtaréve né pozicionet né gjykatat e apelit té juridiksionit
té pérgjithshém dhe asaj administrative

Vlerésimi i kritereve té mésipérme kérkon detyrimisht edhe njé proceduré pérkatése, e cila
rregullohet po nga Ligji nr. 96/2016, si edhe nga Vendimi i KLGj-sé nr. 70, daté 07.02.2020
“Mbi kriteret dhe procedurat e ngritjes né detyré té gjyqtaréve’.

Fillimisht sqarojmé se procedura e plotésimit té vendeve té lira, né gjykatén e apelit
té juridiksionit té pérgjithshém dhe té gjykatés administrative té apelit plotésohet me
procedurén e lévizjes paralele dhe vetém nése nuk éshté i mundur plotésimi i kétyre vendeve
atéheré vijohet me procedurén e ngritjes né detyré.*

Né rastin kur ka shumé pozicione té lira, té cilat nuk plotésohen me lévizje paralele, KLGj-
ja organizon njé proceduré ngritje né detyré pér ¢do pozicion té liré, té paktén njé heré né
¢do tre muaj. Pozicionet duhet té plotésohen jo mé voné se tre muaj nga dita e shpalljes sé
procedurés.?!

Né kété rast duhet té specifikojmé se kur njé pozicion konsiderohet i liré. Né vendimin e saj
nr. 70, daté 07.02.2020 “Mbi kriteret dhe procedurat e ngritjes né detyré té gjyqtaréve”, pika
7, germa “h”, KLGj-ja ka pérkufizuar pozicion e liré té pérhershém, si até pozicion né gjykatat
e apelit me juridiksion té pérgjithshém dhe até administrativ, pér té cilin nuk ka gjyqtar me
té drejtén pér t'u kthyer né até pozicion, i shpallur nga KLGj-ja pér t'u plotésuar népérmjet
procedurés sé ngritjes né detyré. Ky pérkufizim béhet pér ta dalluar nga rasti i pozicioneve

“w:zn
1

té lira té pérkohshme (pika 7, germa “i”) qé KLGj-ja e konsideron até pozicion né njé gjykaté
kur gjyqtari qé e ka até né ményré té pérhershme, pér té paktén 3 muaj, éshté pérkohésisht né
pamundeési pér té ushtruar funksionin né kété pozicion, por qé ka té drejtén pér t'u kthyer, sipas

pércaktimit té béré né nenin 42, pika 2, fjalia e treté dhe pika 4, té ligjit pér statusin.

Termi “pozicion”, i pérdorur nga ligjvénési, identifikon vendin vakant konkret, té shpallur
me vendim té KLGj-sé. Pozicioni né sistemin gjyqésor lidhet me vendin e pércaktuar pér té

30. Ligjinr. 96/2016, neni 48 § 1.
31. Ligjinr. 96/2016, neni 48 § 2.
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ushtruar funksionin dhe nuk lidhet vetém me ushtrimin e funksionit si gjyqtar, né njé nga
shkallét e gjykimit. Pér kété arsye, vendet e shpallura vakante konsiderohen secili prej tyre,
si njé pozicion mé vete. Ky konkluzion lidhet edhe me formulimin e pikés 2 té nenit 48 té
ligjit, né té cilin pérmendet fraza “pér ¢do pozicion té liré”, qé né rastin né shqyrtim detyron
KLGj-né té organizojé njé proceduré ngritjeje né detyreé pér secilin nga kéto pozicione té lira.

Né pérmbaijtjen e ligjit nr. 96/2016, termi “pozicion” pérmendet né disa dispozita ligjore, té
cilat né interpretim pajtues me njéra-tjetrén pérftojné konkluzionin se njé vend i liré pérkon
me konceptin e njé pozicioni, pa e lidhur kété té fundit domosdoshmérish me kalimin nga
njé gjykaté mé e ulét né njé gjykaté mé té larté.

Konkretisht, né nenin 39 té ligjit nr. 96/2016 parashikohet se pér caktimin né pozicion
té magjistratit té eméruar, KLGj-ja shpall “vendet e lira” pér té eméruarit, pér té vijuar me
caktimin “né pozicionet e lira” pér gjyqtarét. Pérdorimi i togfjaléshit “vendet e lira” éshté i
njéjté me “pozicionet e lira’.

Pra,shpalljaeproceduréspérngritjené detyré béhetvetém pérpozicioneteliraté pérhershme
dhe qé KLGj-ja duhet ta shpallé ¢do tre muaj. Afati qé ka neni 48, konkretisht afati tremujor
i organizimit té procedurés sé ngritjes né detyré apo detyrimi pér té pérfunduar procedurén
e ngritjes né detyré brenda tre muajve, jané afate organizative dhe orientuese pér KLGj-né,
né ményreé gé té mos zvarritet né kohé plotésimi i vendeve vakante brenda gjykatave. Kjo do
té thoté qé kalimi i kétij afati nuk passjell pavlefshmériné e procedurave.

KLGj-ja shpall procedurén e ngritjes né detyré dhe bén thirrje qé té kandidojé:

a) gjyqtari qé plotéson kriteret pér ngritjen né detyré, né pérputhje me kérkesat e
pozicionit té liré té shpallur;

b) gjyqtari i komanduar ose magjistrati né skemén e delegimit gé plotéson kriteret pér
ngritjen né detyré, né pérputhje me kérkesat e pozicionit té liré té shpallur.®

Shpalljapublikohetté paktén né fagenzyrtare té KLGj-sé dhe duhetté pérmbajé informacionin
e nevojshém pér pozicionin e liré, si dhe té pércaktojé:

a) afatin e kandidimit, i cili éshté té paktén dy javé nga data e shpalljes sé procedurés;
b) informacionin dhe dokumentacionin gé i bashkélidhet kandidimit;
c) procedurén e kandidimit dhe vendin e dorézimit té dokumentacionit.**

Pas shpalljes sé procedurés sé ngritjes né detyré, gjyqtari mund té kandidojé pér jo mé
shumé se tri pozicione té lira, gé jané né proces. Nése gjyqtari kandidon pér mé shumé se
tri pozicione té lira né proces, kandidime té vlefshme konsiderohen ato té béra mé paré né
kohé, ose né rastin e shumé kandidimeve né té njéjtén kohé, ato sipas radhés kronologjike
té pozicioneve té shpallura, duke filluar nga ai i shpallur mé paré. Gjykatési qé kandidon pér

32. Vendimi nr. 00-2021- 15 (4), daté 18.1.2021 i Kolegjit Administrativ t& Gjykatés sé Larté.
33. Ligjinr. 96/2016, neni 48 § 3.
34. Ligjinr. 96/2016, neni 43 § 4.
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mé shumeé se njé pozicion, bén renditjen e tyre sipas preferencés.

Kufizimi me ligj, pér kandidimin deri né tri pozicione té lira, sipas nenit 48 § 6 té Ligjit nr.
96/2016, éshté vendosur si pér ngritjen né detyré ashtu edhe pér lévizjen paralele. Kufizimi
ligjor i mésipérm nuk shtrihet vetém né njé proceduré té ngritjes né detyré, ku mund té
shpallen njé ose mé shumé pozicione té lira me vendime té ndryshme. Ky kufizim, pér jo mé
shumeé se tri pozicione té shpallura, shtrihet edhe kur pozicionet e lira jané né proces dhe gé
nuk kané pérfunduar.

Pra, gjyqtari nuk mund té kandidojé né mé shumeé se tri pozicione té lira qé jané né proces,
pavarésisht kohés sé shpalljes sé tyre, genies sé tyre né té njéjtén gjykaté apo né té njéjtén
fushé té sé drejtés. Ndryshe nuk do té kishte kuptim kufizimi qé ka vendosur ligji, ku
parashikohet shprehimisht se pas shpalljes sé procedurés sé ngritjes né detyré, gjyqtari ka
kufizim pér té kandiduar pér jo mé shumé se tri pozicione té lira, ku pérfshihen jo vetém
pozicionet e shpallura té lira, por edhe pozicionet qé priten té shpallen té lira nga KLGj-ja.
Gjithashtu, kufizimi zbatohet edhe pér ato pozicione, té cilat ende nuk jané shpallur si té lira
nga KLGj-ja, por qé priten té shtojné numrin e vendeve vakante, brenda procesit té ngritjes
né detyré apo lévizjes paralele né térési. Kufizimi i gjyqtarit pér té mos kandiduar né mé
shumeé se tri pozicione té lira, shuhet kur ka pérfunduar procesi i ngritjes né detyré pér njé
pozicion té liré té caktuar apo pér disa pozicione té lira dhe ai nuk éshté shpallur si gjyqtar
fitues. Vetém né kéto kushte gjyqtari ka té drejtén qé rishtas té aplikojé pér tri pozicione té
lira vijuese sipas ligjit.

Si¢ e pérmendém mé sipér, afati tremujor qé ka neni 48, pér organizimin e procedurés sé
ngritjes né detyré apo detyrimi pér té pérfunduar procedurén e ngritjes né detyré brenda tre
muajve, jané afate organizative dhe orientuese pér KLGj-né, né ményré gé té mos zvarritet
né kohé plotésimi i vendeve vakante brenda gjykatave. Pra, pérfundimi i afatit tremujor nuk
ka efekte konstitutive apo shuese mbi té drejtat e gjyqtarit pér kandidim jo mé shumé se
né tri pozicione té lira. Edhe pas pérfundimit té afatit tremujor nuk shuhet kufizimi, nése
pér arsye té ndryshme KLGj-ja nuk e ka respektuar até dhe procesi i 1évizjes paralele apo i
ngritjes né detyré éshté ende i papérfunduar.

Ky kufizim lidhet me racionalizimin e numrit té gjyqtaréve né procedurén e ngritjes né
detyré dhe qé i shérben miradministrimit té procesit pérkatés té vlerésimit qé zhvillohet
nga KLGj-ja. Gjithashtu, ligji népérmjet kétij rregullimi té ri ka synuar té lehtésojé dhe té
shpejtojé pérfundimin e procedurave té kandidimit pér ngritjen né detyré, duke kufizuar
numrin e mundésisé pér kandidim té gjyqtaréve dhe duke u kujdesur qé té ofrojé njé numér
mundésish té pranueshém pér kandidim, me géllim ngritjen né detyré.

Ky géllim i ligjit, pra, i mundésisé pér kandidim merr vleré né rastet kur vendet e shpallura
vakante jané mé shumeé se tre dhe se té gjitha eventualitetet e kétij lloji paragesin njé volum
pune té shtuar dhe té konsiderueshém pér KLGj-né. Pér rrjedhojé, ligji pérmes kétij kufizimi
ka kérkuar té mos mbingarkojé procedurén e ngritjes né detyré, ku konkurrimi mund té
rezultojé fiktiv, né kushtet e pérzgjedhjes sé tyre si gjyqtaré né gjykatén mé té larté. Kjo do té
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thoté se ligji ka synuar té shmangé situatat e pakufizuara té kandidimeve fiktive, me qéllimin
e vetém pér té shtuar mundésité e suksesit né procedurén e ngritjes né detyré. Pérmes kétij
kufizimi, ligji ka dashur té ndérgjegjésojé dhe té béjé gjyqtarét konkurrues pérgjegjés pér
réndésiné e vendimmarrjes sé tyre né iniciativén e ushtrimit té kérkesés pér kandidim né
pozicionet e shpallura té lira dhe té hapura pér garé nga ana e KLGj-sé.

Me kété kufizim nuk prevalon vetém interesi i gjyqtarit pér t'u ngritur detyrimisht né
detyré, por do té duhet té mbahet né konsideraté edhe interesi publik i miradministrimit té
procedurés té ngritjes né detyré qé zhvillon KLGj-ja. Kufizimet ligjore lidhur me kandidimin
kané si géllim gé gjyqtari té vlerésojné drejté vullnetin e tij, duke marré né konsideraté té
gjitha rrethanat, té cilat mund té ndikojné né kandidimin, duke analizuar pozicionet ku mund
té vlerésojé se ka pérpareési né kandidim dhe mé pas té materializojné até né tri preferenca.®

MEé pas, nga ana e Késhillit, pér gjyqtarét qé kané kandiduar kalohet né verifikimin e tyre
duke zbatuar me analogji parashikimet e pikave 2 deri né 7 té nenit 32 té Ligjit nr. 96/2016.
Kéto parashikime jané né fakt pér kandidatét pér magjistrat qé duhet té hyjné pér heré
té paré né gjygésor, por gqé veté ligji ka vendosur qé i njéjti standard té aplikohet dhe pér
ngritjen né detyré.

Procedura e verifikimit rregullohet nga afate qé si rregull caktohen né dité kalendarike.3®
Normalisht dita ku ka ndodhur ngjarja apo veprimi administrativ nuk llogaritet. Kjo do té
thoté gé afatet fillojné té llogariten nga e nesérmja.’’

Té shtunat, té dielat dhe ditét e festave zyrtare nuk pengojné fillimin dhe kohézgjatjen e
afateve. Kur dita e fundit e njé afati bie e shtung, e diel ose njé dité feste zyrtare, afati mbaron
né ditén e punés gé vjen pas saj.>®

Dita e fundit e afatit té kryerjes sé veprimit procedural, paraqitjes sé kérkesave dhe
shpjegimeve, vazhdon deri né orén 24 té saj.*® Afati nuk quhet i humbur, kur kérkesa,
shpjegimet ose akti éshté dérguar me posté edhe né ditén e fundit té afatit.

Me pérfundimin e afatit té aplikimit, procedura e verifikimit té gjyqtaréve fillon me vendim té
KLGj-sé, jo mé voné se 7 dité nga pérfundimi i afatit té kandidimit té gjyqtaréve pér ngritjen
né detyreé.

Né té njéjtén dité té mbledhjes sé KLGj-sé zhvillohet edhe procedura e shortit pér caktimin,
ndérmjet anétaréve té Komisionit té Zhvillimit té Karrierés, té relatorit pér secilin gjyqtar.
Shorti realizon shpérndarjen rastésore dhe té barabarté, né vijimési, té ngarkesés sé punés,
midis anétaréve té Komisionit. KLGj, pér arsye té motivuara, mbi kérkesén e ¢do anétari té
Komisionit, mund té vendosé pérjashtimin e tij nga shorti.*’

35. Vendimi nr. 00-2021- 15 (4), dat€ 18.01.2021 i Kolegjit Administrativ t&¢ Gjykatés s¢ Larté.

36. Pika 37 e Vendimit t& KLGj-s€, nr.70, daté 07.02.2020 “Mbi kriteret dhe procedurat e ngritjes né detyré té
gjivqtaréve”.

37. Po aty, pika 38.

38. Po aty, pika 39.

39. Po aty, pika 40.

40. Po aty, pika 24.
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Pérjashtimisht, pér arsye té motivuara qé lidhen me ngarkesén dhe efektivitetin e punés, mbi
propozimin e Komisionit, KLGj-ja mund té vendosé qé né procedurat e shortit, pér caktimin
e relatorit, té pérfshihen edhe anétarét zévendésues té Komisionit.*!

Anétari i Komisionit dhe/ose ¢do anétar tjetér i KLGj-sé, i cili éshté né dijeni té njé konflikti
interesi ose té njé pengese ligjore sipas neneve 72,*? 73,*3 74* dhe 75* té ligjit nr. 115/2016
“Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé’, i ndryshuar, lidhur me verifikimin e njé
gjyqtari té caktuar, pérpara fillimit té procedurés sé shortit pér até gjyqtar apo né ¢do kohé
kur vjen né dijeni pér ekzistencén e njé konflikti interesi ose té njé pengese ligjore, éshté
i detyruar té deklarojé natyrén e interesit ose pengesés dhe té heqé doré nga pjesémarrja
né procesin e verifikimit, né mbledhjet e Komisionit ose né mbledhjen plenare té KLGj-sé
pér rastin e atij gjyqtari.*® Pér doréhegjen e ¢do anétari té KLGj-sé vendos kryetari i tij. Kur
doréheqjen e jep kryetari i KLGj-s€, vendimi merret nga zévendéskryetari i tij.*”

Duke gené se kété veprimtari, relatori dhe komisioni ndihmohet nga Njésia Mbéshtetése e
Komisionitdhe personeliadministrativi KLGj-sé€, té cilétkané detyriminté ndjekin procedurat,
té kryejné veprimet dhe té pérgatitin aktet pérkatése, sipas udhézimeve té relatorit té

41. Po aty, pika 25.

42. Anétari 1 Késhillit, i pranishém né mbledhjen e komisionit ose né mbledhjen plenare, i cili €shté né dijeni t& njé
konflikti interesi ose t& njé pengese ligjore pér veten ose pér njé anétar tjetér, lidhur me njé ¢€shtje té rendit t& dités,
&shté 1 detyruar pér sa mé poshté: a) t& deklarojé natyrén e interesit ose pengesés; b) t&€ mos marré pjesé né diskutimin
e ¢éshtjes pérkatése; ¢) t&€ mos marré pjesé né votimin e ¢éshtjes pérkatése.

43. Anétari i Késhillit t&¢ Larté Gjyqésor nuk mund té marré pjesé né shqyrtimin e procedimit disiplinor kundér njé
gjyqtari, si né komisionin disiplinor, ashtu dhe né mbledhjen plenare, kur ai ka dhéné késhilla ose ka shfaqur mendim
pér ¢éshtjen qé Eshté objekt i procedimit disiplinor pér shkak té cilésis€ si gjyqtar, prokuror, inspektor, déshmitar,
pérfagésues i paléve, ekspert ose né ¢do cilési tjetér.

44. Anétari 1 Késhillit té Larté Gjyqésor nuk mund té marré pjesé né mbledhjet e komisioneve ose né mbledhjen
plenare t€ K&shillit pér shqyrtimin e procedimit disiplinor kundér njé gjyqtari, pér marrjen e vendimit pér ngritjen
né€ detyr€, transferimin dhe komandimin e njé gjyqtari dhe as t€ jeté relator pér vlerésimin etik dhe profesional té njé
gjyqtari, si dhe né€ ¢do procedim tjetér administrativ &€ lidhet me statusin e njé gjyqtari ose té funksionaréve té tjeré
té sistemit gjyqésor, statusi i té ciléve administrohet nga Késhilli, né qofté se midis tyre ekzistojné marrédhéniet ¢
méposhtme: a) marrédhénie martesore ose bashkéjetese; b) marrédhénie gjinie té afért, pérfshiré persona té paralindur,
té paslindur, véllezér, motra, ungjér, emta, nipér, mbesa, fémijé té€ véllezérve dhe té motrave; ¢) marrédhénie krushqie
té afért, pérfshiré vjehérr, vjehrré, dhéndér, nuse, kunaté, thjeshtér dhe njerk.

45. 1. Anétari i Késhillit t€ Larté Gjyqésor éshté i detyruar té heqé doré nga pjesémarrja né mbledhjet e komisioneve
ose né€ mbledhjen plenare t€ Késhillit pér shqyrtimin e procedimit disiplinor kundér njé gjyqtari, pér marrjen e
vendimit pér ngritjen né detyré, transferimin ose komandimin e njé gjyqtari dhe as té jeté relator pér vlerésimin etik
dhe profesional té njé gjyqtari, si dhe nga ¢do procedim tjetér administrativ € lidhet me statusin e njé gjyqtari ose
té funksionaréve té tjeré té sistemit gjyqésor, statusi i té ciléve administrohet nga Késhilli, né rastet e méposhtme: a)
kur ai, bashkéshorti/bashkéjetuesi i tij ose fémijét e tij jané debitoré ose kreditoré né raport me subjektin ¢ proceduar
ose qé€ duhet té vlerésohet ose promovohet, transferohet ose komandohet, ose kané pérfagésuar interesat e tij né
té shkuarén; b) kur mbrojtési a pérfagésuesi i subjektit t€ procedimit administrativ éshté gjini e afért e tij ose e
bashkéshortit/bashké&jetuesit té tij; ¢) kur ekzistojné mosmarréveshje ndérmjet tij, bashkéshortit/bashkéjetuesit té tij
ose ndonjé té aférmi t€ tij me subjektin e proceduar ose qé duhet té v lerésohet apo promovohet, transferohet ose
komandohet; ¢) kur ai ose ndonjé nga té aférmit e tij ose t€ bashkéshortit/bashkéjetuesit té tij éshté démtuar nga
veprimet ose aktet e subjektit t€ procedimit, t€ cilat jané béré shkas pér fillimin e procedimit disiplinor; d) kur njé i
aférm 1 tij ose i bashkéshortit /bashkéjetuesit ka béré prané Inspektorit t& Larté té Drejtésisé ankesén, hetimi i sé cilés
ka cuar né fillimin e procedimit disiplinor. 2. Vendimi pér pranimin e doréheqjes sé anétarit merret nga Kryetari i
Késhillit. Kur doréheqjen e jep kryetari, vendimi pér pranimin e saj merret nga zévendéskryetari.

46. Pika 26 ¢ Vendimit t& KLGj-sé, nr.70, daté¢ 07.02.2020 “Mbi kriteret dhe procedurat e ngritjes né detyré té
giyqtaréve”

47. Po aty, pika 28.
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céshtjes,*® atéheré edhe mbi personelin e kétyre strukturave gjejné zbatim dispozitat e Kodit
té Procedurave Administrative dhe té ligjit “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né
ushtrimin e funksioneve publike” mbi paanésiné e administratés publike. Kryetari i KLGj-
sé éshté pérgjegjés pér marrjen e vendimeve pér pérjashtimin nga vendimmarrja ose
konfirmimin e népunésve civilé né rast té shfagjes sé konfliktit té interesit.*’

Njoftimet dhe kérkesat e Késhillit drejtuar kandidatit dhe anasjelltas, si rregull béhen né
rrugé elektronike. Adresa elektronike e KLGj-sé i béhet e ditur gjyqtarit me njoftimin e
fillimit té procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré. Adresé elektronike e gjyqtarit
konsiderohet adresa zyrtare e tij, por ai mund té zgjedhé njé adresé tjetér elektronike, duke
ia béré até té ditur né kohé Késhillit.>

Relatori i ¢éshtjes kujdeset pér zhvillimin e procedimit individual té verifikimit dhe sidomos
pér sa mé poshté:

a) shqyrtimin e dokumentacionit té depozituar nga gjyqtari;

b) pérgatitjen e projektaktit administrativ;

c) koordinimin me kryetarin e Komisionit pér pérgatitjen e mbledhjes sé Komisionit;
¢) koordinimin me kryetarin e KLGj-sé pér pérgatitjen e mbledhjes plenare té KLGj-sé;
d) njoftimet pér gjyqtarin.>!

Gjyqtari ka té drejté qé, né cdo fazé té procedurés sé verifikimit, me kérkesén e tij, té njihet
me dokumentet e dosjes sé kandidimit dhe aktet procedurale té kryera nga relatori dhe KLGj-
ja pér verifikimin e tij, si edhe té marré kopje té tyre, sipas rregullave té Kodit té Procedurave
Administrative dhe atyre té pércaktuara né kété vendim.>?

Kryesisht apo mbi kérkesén e KLGj-sé, gjyqtari ka té drejté té paraqesé shpjegime me
shkrim pér faktet, rrethanat apo ¢éshtjet ligjore té lidhura me kandidimin e tij/saj, si dhe té
depozitojé dokumente shkresore shtesé, né mbéshtetje té kétyre shpjegimeve.>

Gjyqtari ka té drejté té térhiget né ¢do kohé nga kandidimi, duke e njoftuar me shkrim KLGj-
né. Pas kétij njoftimi, me propozim té relatorit té céshtjes, pércjellé nga Komisioni, KLGj-ja
vendos menjéheré pérfundimin e procedurés sé verifikimit té gjyqtarit. Akti i KLGj-sé pér
pérfundimin e procedurés sé verifikimit, i njoftohet menjéheré gjyqtarit dhe béhet publik né
fagen zyrtare té KLGj-sé.>*

Procedura administrative e verifikimit té gjyqtaréve realizohet né katér faza:

48. Po aty, pika 48.

49. Po aty, pika 49.

50. Po aty, pikat 41, 42 dhe 43.

51. Ligj 115/2016, neni 63, § 3.

52. Pika 33 e Vendimit t&€ KLGj-s€, nr.70, daté 07.02.2020 “Mbi kriteret dhe procedurat e ngritjes né detyré té
giyqtaréve”

53. Po aty, pika 35.

54. Po aty, pika 36.
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a) veprimet procedurale paraprake té relatorit té ¢céshtjes;
b) veprimet procedurale dhe verifikuese té relatorit té ¢éshtjes;
c) shqyrtimi dhe miratimi i projektaktit té verifikimit nga Komisioni;

¢) shqyrtimi dhe miratimi i projektaktit té verifikimit nga KLGj-ja.

a) Veprimet procedurale paraprake té relatorit té céshtjes dhe pérjashtimi i tij

Pas caktimit me short, relatori i ¢éshtjes njofton gjyqtarin pér fillimin e procedurés sé
verifikimit, duke i béré té ditur té drejtén qé ka pér té kérkuar pérjashtimin e tij dhe/ose té
¢do anétari té KLGj-sé.>

Né rast se gjyqtari paraget kérkesé pér pérjashtimin e relatorit té ¢éshtjes, KLGj-ja vendos jo
mé voneé se tri dité nga depozitimi i saj. Nése relatori i ¢éshtjes pérjashtohet, KLGj-ja zhvillon
menjéheré procedurat e shortit pér caktimin, ndérmjet 2 anétaréve té tjeré dhe/ose atij
zévendésues té Komisionit, té relatorit té ¢céshtjes pér até gjyqtar.>®

b) Veprimet procedurale dhe verifikuese té relatorit té ¢céshtjes

Procedura e verifikimit té gjyqtaréve fillon dhe zhvillohet njékohésisht pér té gjitha kushtet
dhe kriteret e tjera ligjore té kandidimit. Relatori i ¢éshtjes ndjek dhe kryen té gjitha
veprimet procedurale dhe verifikuese té lidhura me proceset e ndryshme té verifikimit té
pérmbushjes sé kushteve dhe kritereve té tjera ligjore nga gjyqtari.>’

Krahas veprimeve procedurale dhe verifikuese té tjera gé i vleréson té nevojshme rast pas
rasti, relatori i ¢éshtjes, né varési té procesit konkret té kandidimit, realizon procedurat
standarde si mé poshté:

e idérgon gjyqtarit, né rrugé elektronike, sipas rastit, formularin “Deklaraté e pasurisé
dhe interesave private e gjyqtarit pér pozicione té ndryshme né institucionet e sistemit
té drejtésisé” ose formularin “Deklaraté e kontrollit té pasurive dhe té konfliktit té
interesit” sipas kérkesave té ligjit nr. 95/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e
institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”;

e idérgon gjyqtarit, né rrugé elektronike, formularin e “Vetédeklarimit” sipas kérkesave
téligjitnr. 138/2015 “Pér garantimin e integritetit té personave qé zgjidhen, emérohen
ose ushtrojné funksione publike”;

e idérgon, né rrugé elektronike, gjyqtarit té vitlindjes mé té hershme se korrik 1977,
formularin e aplikimit “Pér informim pérpara emérimit/zgjedhjes né poste té larta”,
né pérputhje me parashikimet ligjore té nenit 29 té ligjit nr. 45/2015;

e i dérgon gjyqtarit, né rrugé elektronike, formularin pér dhénien e miratimit pér

55. Kreu VI, germa “A” pika 1, ¢ Vendimit t& KLGj-sé, nr.75, daté 23.05.2019 “Pér procedurén e verifikimit té
kushteve dhe kritereve ligjore pér rekrutimin e kandidatéve pér gjyqtaré, pér zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve dhe
pér emérimin e gjyqtaréve té gjykatés sé larté”, i ndryshuar.

56. Po aty, Kreu VI, germa “A”, pika 2.

57. Po aty, Kreu VI, germa “B”, pikat 1 dhe 2.
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pérpunimin e té dhénave personale dhe merr né dorézim fizikisht, té nénshkruar
nga gjyqtari, kété formular;

e idérgon gjyqtarit, né rrugé elektronike, formularin autorizues pér verifikimin, né té
gjitha subjektet publike dhe private, brenda dhe jashté territorit té Shqipérisé, té té
dhénave gé lidhen me kushtet dhe kriteret e tjera ligjore té kandidimit dhe merr né
dorézim fizikisht, té nénshkruar nga gjyqtari, kété formular;

e idérgon gjyqtarit, né rrugé elektronike, formularin deklarues pér adresén postare,
adresén elektronike dhe kontaktit telefonik, pér qéllimet e procedurés sé verifikimit
dhe vlerésimit té gjyqtarit dhe merr né dorézim fizikisht, té nénshkruar prej tij, kété
formular;

e dérgonshkresatstandarde pérkérkimin einformacionitdhe té shpjegimeve pérkatése
nga gjyqtari, institucionet publike dhe subjektet private, né lidhje me kushtet dhe
Kkriteret e tjera ligjore té kandidimit. >®

Né rastin e gjyqtarit qé ka kandiduar njékohésisht né mé shumeé se njé pozicion té liré né
proces shqyrtimi nga KLGj-ja, procedura standarde verifikuese e realizuar né rastin mé té
paré éshté e vlefshme pér ¢do proceduré tjetér kandidimi té atékohshme.>

Nése nga shqyrtimi i dokumentacionit té paraqitur nga gjyqtari, relatori i céshtjes konstaton
dhe vleréson se éshté i paploté, njofton menjéheré gjyqtarin pér té pérmbushur detyrimin
e plotésimit té tij sipas ligjit, duke i caktuar njé afat jo mé shumé se 5 dité pér dorézimin
e tij prané zyrés pérkatése té KLGj-sé. Kur i vleréson té justifikuara motivet e paraqgitura
nga gjyqtari pér mospérmbushjen e detyrimit pér dorézimin e dokumentacionit té kérkuar
brenda afatit 5-ditor, relatori i ¢éshtjes i cakton njé afat té ri té arsyeshém.*°

Pas realizimit té procedurave té parashikuara mé sipér, relatori i ¢éshtjes procedon me
dérgimin e shkresave standarde pér kérkimin e informacionit dhe té shpjegimeve pérkatése
nga gjyqtari, institucionet publike dhe subjektet private, né lidhje me kushtet dhe kriteret e
tjera ligjore té kandidimit.

Né procedurén e verifikimit, relatori i ¢éshtjes shqyrton dokumentacionin e paraqitur nga
gjyqtari, formularét e deklarimeve té plotésuara, aktet e dérguara nga organet e ngarkuara
me ligj pér kontrollin dhe verifikimin e deklarimeve té gjyqtarit, si edhe ¢do akt, informacion
dhe té dhéné tjetér té dérguar nga subjektet publike dhe private, me nismén e tyre ose mbi
kérkesén e KLGj-sé apo qé relatorii ¢éshtjes vleréson se ka lidhje me gjykimin mbi plotésimin
ose jo té kushteve dhe kritereve té tjera ligjore pér kandidim.®?

58. Po aty, Kreu VI, germa “B”, pika 6.
59. Po aty, Kreu VI, germa “B”, pika 7.
60. Po aty, Kreu VI, germa “B”, pika 9.
61. Po aty, Kreu VI, germa “B”, pika 10.
62. Po aty, Kreu VI, germa “B”, pika 11.
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c) Procedura e verifikimit té pasurisé sé gjyqtarit

Jo mé voné se 3 dité nga ajo e njoftimit zyrtar pér fillimin e procedurés sé verifikimit,
gjyqtarit i dérgohen, né rrugé elektronike, formulari “Deklaraté e pasurisé dhe interesave
private té gjyqtarit pér pozicione té ndryshme né institucionet e sistemit té drejtésisé”, si
edhe informacioni mbi lidhjen elektronike zyrtare té ILDKPKI-sé, né té cilén gjyqtari mund
té marré dhe té plotésojé né rrugé elektronike kété Deklaraté, pérfshiré udhézimin pérkatés
pér ményrén e plotésimit té saj.®

Njékohésisht, gjyqtarit i dérgohen, né rrugé elektronike, edhe formularét e autorizimeve
pér KLGj-né qé, né zbatim té pikés 2 té nenit 32 té ligjit té statusit, té kryejé verifikimin
dhe té kérkojé raportim, informacion dhe dokumentacion, nga institucioni kompetent pér
verifikimin e pasurisé, ILDKPKI-ja, si dhe nga organet e administratés tatimore dhe doganore,
me té dhéna mbi pasurité, interesat private dhe detyrimet financiare qé ekzistojné né emér
dhe pér llogari té gjyqtarit dhe personave té lidhur. Autorizimet, té nénshkruara rregullisht
nga gjyqtari dhe personat e lidhur, depozitohen prané zyrés sé posagme té KLGj-s€, jo mé
voneé se 5 dité nga ajo e marrjes né dorézim.**

Cdo institucion publik, subjekt fizik ose juridik, duhet té pérmbushé kérkesat e KLGj-sé pér
informacion, dokumentacion, ose materiale té tjera né lidhje me njé hetim, me pérjashtim té
rasteve té kufizuara me ligj, brenda afatit ligjor té arsyeshém té pércaktuar nga KLGj-ja né
kérkesén e tyre.

Jo mé voné se 5 dité nga ajo e nénshkrimit dhe e dorézimit nga gjyqtarét dhe personat e
lidhur té autorizimeve, KLGj-ja i dérgon ILDKPKI-sé listén e gjyqtaréve gé i nénshtrohen
procedurés sé verifikimit té kushteve dhe kritereve té tjera ligjore sipas ligjit.

Relatori fillon procedurat pér kryerjen e veprimeve té kérkimit, nga organet e administratés
tatimore dhe doganore, té té dhénave mbi pasurité, interesat private dhe detyrimet financiare
gé ekzistojné né emér dhe pér llogari té gjyqtarit dhe personave té lidhur.

Jo mé voné se 21 dité nga dérgimi, né rrugé elektronike, i formularit té deklarimit té pasurisé,
gjyqtari e dorézon até té plotésuar prané ILDKPKI-sg,® e cila njofton menjéheré KLGj-né né
rastin kur gjyqtari nuk e dorézon té plotésuar formularin e deklarimit té pasurisé.

ILDKPKI-ja kryen kontrollin e ploté pér verifikimin e vértetésisé dhe té saktésisé sé té
dhénave qé pérmbahen né Deklaratén e pasurisé dhe interesave private té gjyqtarit brenda
2 muajve nga paragqitja e késaj Deklarate prané ILDKPKI-sé.

Nése gjaté 180 ditéve para asaj té paraqitjes sé Deklaratés, gjyqtari i éshté nénshtruar
kontrollit té ploté nga ILDKPKI-ja dhe kontrolli nuk ka rezultuar né disfavor té tij, kur
ILDKPKI-javleréson se nuk éshté vendi pér rikontroll té ploté, atéheré kontrolli konsiderohet

63. Po aty, Kreu IX, germa “A”, pika 1.
64. Po aty, Kreu IX, germa “A”, pika 2.
65. Po aty, Kreu IX, germa “A”, pika 4.
66. Po aty, Kreu IX, germa “A”, pika 5.
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i kryer. ILDKPKI-ja i dérgon menjéheré KLGj-sé kopjen e deklarimit té béré nga gjyqtari, si
edhe gjetjet dhe pérfundimet e kétij institucioni nga procedura e méparshme e kontrollit té
ploté té deklarimit.®’

Por nése pas fillimit té procedurés sé verifikimit té gjyqtarit, relatori vjen né dijeni, mbi
informacionet dhe dokumentacionin e marré ngaburime té ligishme (organet e administratés
tatimore dhe doganore), pér rrethana qé véné né dyshim vértetésiné dhe saktésiné e té
dhénave gé pérmbahen né deklarimin e pasurisé sé gjyqtarit, njofton menjéheré ILDKPKI-
né pér té ushtruar kompetencén e rikontrollit té ploté té deklarimit té gjyqtarit.®®

Né pérfundim té verifikimit té kryer sipas ligjit, ILDKPKI-ja i dérgon menjéheré KLGj-sé
raportin e kontrollit té ploté pér pasurité, interesat private dhe detyrimet financiare té
gjyqtarit dhe personave té lidhur.®

Relatori shqyrton rezultatet e kontrollit, gjetjet dhe pérfundimet e raportit té ILDKPKI-sé,
si edhe té dhénat mbi pasurité, interesat private dhe detyrimet financiare té gjyqtarit dhe
personave té lidhur, té dérguara nga subjektet publike sipas kérkesés sé KLGj-sé.”®

Pérmendja né ményré specifike e ILDKPKI-sé€, prej té cilave KLGj-sé merr raportet, mbi té
cilat vlerésohen ¢éshtjet qé lidhen me pasuriné, duket sikur i jep njé rol vendimtar kétij
organi té specializuar, gjaté kétij procesi.

Por asnjé organ vendimmarrés nuk mund té jeté i pakontrollueshém pér ményrén se si e
ushtron veprimtariné hetimore administrative dhe pér vlefshmériné e veprimeve gé kryen.
[ gjithé ky proces qé pérfundon me vendimmarrjen e KLGj-sé éshté njé verifikim, nga e para,
gé i béhet pasurisé dhe figurés sé gjyqtarit. Pér shkak té genies sé kétij procesi verifikues,
éshté e kuptueshme qé ILDKPKI merr njé rol té réndésishém mbi verifikimin e pasurisé sé
gjyqtarit, por vendimmarrija e saj nuk mund té jeté e pavlerésueshme nga KLGj-ja, gé éshté i
ngarkuar nga ligji pér té vendosur pérfundimisht mbi kété céshtje.

KLGj-ja éshté organ i parashikuar nga Kushtetuta, i ngarkuar pér té hetuar, shqyrtuar dhe
pér té gjykuar pérfundimisht mbi pasuriné e njé gjyqtari. Pérderisa, KLGj-ja kryen hetimin
administrativ pér gjyqtarin, kérkon informacion shtesé nga institucionet e specializuara,
apo edhe mund té thérrasé njé ekspert té fushés, kur lind nevoja pér njohuri té posagme
lidhur me konstatimin dhe sqarimin e té dhénave gé rezultojné nga deklarimet e gjyqtarit,
nga gjetjet dhe pérfundimet e ILDKPKI-sé dhe atyre té sjella nga organet e administratés
tatimore dhe doganore, nuk pérjashtohet dhénia prej tyre e njé vlerésimi té ndryshém nga
konkluzionet e organeve ekzekutive té specializuara.

Ky raport bashképunimindérinstitucional duket sikur krijon njé problematiké, pérsaipérket
respektimit té parimit té ndarjes sé pushteteve, né aspektin e rrezikut pér njé ndérhyrje té
institucioneve té pushtetit ekzekutiv ndaj organeve té geverisjes sé sistemit té drejtésisé.

67. Po aty, Kreu IX, germa “A”, pika 7.
68. Po aty, Kreu IX, germa “A”, pika 8.
69. Po aty, Kreu IX, germa “A”, pika 9.
70. Po aty, Kreu IX, germa “A”, pika 10.
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Por, parimi i ndarjes dhe i balancimit ndérmjet pushteteve €shté i garantuar pérderisa KLGj-
ja, sipas nenit 32 té ligjit 96/2016, do té kené kontrollin e ploté té kétij procesi dhe, nése
éshté e nevojshme, mundésiné té pércaktojné edhe modalitete té tjera té bashképunimit me
organet ekzistuese, rast pas rasti. Neni 32 i jep shprehimisht KLGj-sé kompetenca té gjera
pér t'i hetuar dhe verifikuar veté ¢éshtjet. Sipas fjalisé sé fundit té pikés 2 té késaj dispozite
ligjore, éshté KLGj-ja ajo qé kur e ¢cmon té nevojshme, mund “té kérkojné informacion shtesé
nga institucionet e pérmendura né kété piké.” Edhe detyrimi i organeve ekzekutive pér té
pérmbushur kérkesat e KLGj-sé, si¢ parashikohet né pikén 3 té nenit 32 éshté né kété linjé té
arsyetimit se bashképunimi institucional mbetet synimi kryesor pér pérmbushjen e misionit
pér té cilin jané ngarkuar nga ligji, por pa cenuar vendimmarrjen pérfundimtare qé i mbetet
KLGj-sé si organe kushtetuese.

Edhe né procedurén administrative té verifikimit té pasurisé ka njé set té gjeré kompetencash
gé i jané dhéné KLGj-sé, né funksion té kryerjes sé njé hetimi té ploté pér verifikimin e
pasurisé sé gjyqtaréve qé kérkojné ngritjen né detyré. Rregullat e parashikuara nga KPA pér
zhvillimin e procedurés administrative plotésohen né ményré harmonike me parashikimet
ligjore té ligjit nr. 96/2016, ligjit nr. 115/2016, si dhe té vendimit nr. 75/2019 té KLGj-sé.
Késhtu, neni 97 § 3 iligjit nr. 115/2016 parashikon se “Késhilli i Larté Gjygésor zbaton Kodin
e Procedurave Administrative té Shqipérisé né ¢do rast ose situaté tjetér gé nuk parashikohet
shprehimisht nga ky ligj”, ndérsa vendimi nr. 75/2016 i KLGj-s€é, parashikon se ky vendim
interpretohet dhe zbatohet né pérputhje me KPA. Réndésia e ndjekjes sé standardeve té
procesit té rregullt ligjor gjaté veprimtarisé administrative shfaget gé né nenin 1 té KPA-sé,
ku parashikohet se “Ky kod ka pér géllim té sigurojé realizimin efektiv té funksioneve publike
administrative né shérbim té personave, si dhe mbrojtjen e té drejtave dhe té interesave
té ligjshme té tyre, né realizimin e kétyre funksioneve duke zbatuar parimin e procesit té
rregullt ligjor”

Qé né nisjen e procedurés administrative organi publik u kérkon subjekteve té interesuara
kryerjen e té gjitha veprimeve té domosdoshme qé nevojiten pér té garantuar efikasitetin
e procesit. Gjaté zhvillimit té procedurés administrative, organi publik ka pér detyré té
sigurojé qé té gjitha palét e pérfshira né proces “té jené né gjendje té ndjekin dhe té mbrojné
té drejtat dhe interesat e tyre ligjore né ményré sa mé efektive dhe té lehté té jeté e mundur”
(neni 10 i KPA).

Me qgéllim garantimin e zhvillimit té njé hetimi té ploté, né referim té KPA-sé, KLGj-ja ka
autoritet té ploté né funksion té kérkimit té provés. Neni 80 i KPA-sé ka parashikuar se, “1. Me
qéllim pércaktimin e gjendjes sé fakteve dhe rrethanave qé kané lidhje me ¢éshtjen, organi publik
mund: a) té mbledhé deklarata nga palét, déshmitarét dhe eksperté; b) té marré dokumente dhe
dokumente té tjera té dokumentuara népérmjet mjeteve fotografike, té regjistrimit ose mjeteve
té tjera teknike; c) té vizitojé dhe té kontrollojé mallrat apo vende té pérfshira. 2. Dispozitat
e parashikuara pér ligjin pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave administrative dhe
zgjidhjen e mosmarréveshjeve administrative mbi mjetet e provave zbatohen pér aq sa éshté e
mundur né procedurén administrative, pérveg rasteve kur parashikohet ndryshe né kété Kod.
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3. Faktet tashmé té njohura pér autoritetin publik ose faktet e njohura botérisht dhe faktet e
prezumuara nga ligji nuk kané nevojé pér prova té métejshme.” Neni 80/2 i KPA-sé referon
te ligji nr. 49/2012 pér provat dhe mjetet e provés, té lejuara né procedurén administrative
dhe, si rrjedhojé, né ményré komplementare (né referim té nenit 1 § 2 té ligjit) edhe né
dispozitat e Kodit té Procedurés Civile, mbi burimet e provés, pér aq sa éshté e mundur. Né
kété linjé arsyetimi éshté edhe parashikimi i pikés 12, té kreut IV té vendimit nr. 75/2019
té KLGj-sé (si¢ u theksua mé lart), pér thirrjen e ekspertit nga ana e KLGj-sé, pér té dhéné
shpjegime né mbledhjen e KLGj-sé.

Né procedurén administrative té verifikimit té pasurisé qé ndjek KLGj-ja, raporti i ILDKPKI
éshté vetém njé ndér instrumentet ndihmése té KLGj-s€, né funksion té realizimit té
procedurés administrative té vlerésimit. ILDKPKI éshté njé organ i specializuar, né funksion
té kontrollit té pasurisé sé funksionaréve publiké, raporti pérfundimtar i té cilit, vlerésohet
nga KLGj-ja sé bashku me té gjitha provat e tjera, té marra gjaté procedurés administrative,
né pérputhje me parashikimet ligjore dhe nénligjore, si mé sipér. PErfundimet e kétij raporti
nuk kané vleré té paracaktuar né procesin e té provuarit dhe as prevalencé né raport me
provat e tjera, té marra gjaté procedurés administrative nga ana e KLGj-sé.

Ligji ka autorizuar njé organ kushtetues, KLGj-né, si i vetmi organ pérgjegjés, me kapacitetin
e duhur profesional dhe me integritetin e nevojshém, i pajisur me té gjitha mjetet ligjore,
né kuadér té kryerjes sé njé hetimi té ploté dhe té thelluar té pasurisé pér té vlerésuar né
ményré té drejté, harmonike, té pavarur dhe diskrecionare té gjitha provat e mbledhura
gjaté procedimit administrativ dhe pér té konkluduar né ményré pérfundimtare né funksion
té verifikimit té pasurisé sé gjyqtarit.”*

NEé varési té rezultateve té kontrollit dhe nevojave té verifikimit té métejshém té pasurisé,
relatori mund té kérkojé:

a) informacione shtesé nga ILDKPKI-ja, si dhe nga organet e administratés tatimore dhe
doganore;

b) shpjegime me shkrim nga gjyqtari, i cili, jo mé voné se 5 dité nga ardhja dijeni, duhet
té paragesé kéto shpjegime dhe dokumente mbéshtetése drejtpérdrejt prané zyrés
sé posagme té KLGj-sé. Nése pér motive té justifikuara nuk mund té respektojé afatin
5-ditor, gjyqtari njofton menjéheré KLGj-né. Kur i vleréson motivet si té justifikuara,
relatori i cakton gjyqtarit njé afat té ri té arsyeshém pér té paraqitur shpjegimet
lidhur me gjetjet e procedurés sé verifikimit.”?

Né rastin kur né procedurén e verifikimin té pasurisé lind nevoja pér njohuri té posagme
lidhur me konstatimin dhe sqarimin e té dhénave gqé rezultojné nga deklarimet e gjyqtarit,
gjetjet dhe pérfundimet e ILDKPKI-sé dhe atyre té sjella nga organet e administratés tatimore

71. Vendimi nr. 00 — 2021 — 1229 (88), daté 24.06.2021 i Kolegjit Administrativ t€ Gjykatés sé Larté.

72. Kreu VI, germa “A” pika 11, e Vendimit t¢ KLGj-s€, nr.75, daté 23.05.2019 “Pér procedurén e verifikimit té
kushteve dhe kritereve ligjore pér rekrutimin e kandidatéve pér gjyqtaré, pér zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve dhe
pér emérimin e gjyqtaréve té gjykatés sé larté”, i ndryshuar.
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dhe doganore, relatori mund té thérrasé eksperté té fushés pérkatése.”

Ekspertét pérzgjidhen nga listat e pérditésuara té subjekteve té licencuara pér fushén
pérkatése nga organi kompetent sipas ligjit ose ndérmjet atyre qé e ushtrojné veprimtariné
né institucione té specializuara.”

Ekspertét caktohen nga Komisioni, mbi propozimet e parashtruara nga relatori i ¢éshtjes.
Shpenzimet e ekspertit pérballohen nga buxheti i KLGj-sé.”®

Gjyqtari gé verifikohet njoftohet menjéheré pér ekspertin e caktuar nga KLGj-ja. Jo mé voné
se 5 dité nga ardhja dijeni, gjyqtari njofton KLGj-né, duke parashtruar me shkrim edhe
motivet konkrete pérkatése, nése pretendon gjendjen e papajtueshmérisé apo té konfliktit
té interesit me ekspertin. Lidhur me pretendimet e gjyqtarit, KLGj-ja disponon sipas ligjit.”®

Pérpara fillimit té detyrés, eksperti nénshkruan formulén e betimit. Pas veprimit té betimit,
sipas udhézimeve té relatorit, eksperti ka detyrimin té shqyrtojé aktet, té€ pérgatité, sipas
rastit, raport financiar apo mendimin e tij me shkrim, si edhe té ruajé konfidencialitetin e té
dhénave qé siguron gjaté kryerjes sé ekspertimit.”’

Kur e vleréson, KLGj-ja mund té thérrasé ekspertin pér té dhéné shpjegime né mbledhjen e
KLGj-sé. Né vendimin e arsyetuar té KLGj-sé pér kualifikimin ose skualifikimin e gjyqtarit,
trajtohet edhe nevoja pér ekspertim dhe mendimi i dhéné nga eksperti.”

Nése nga gjetjet dhe pérfundimet e raportit té ILDKPKI-sé, atyre té nxjerra nga té€ dhénat gé
rezultojné nga shkresat e dérguara nga organet e administratés tatimore dhe doganore, si
edhe nga shpjegimet me shkrim té dhéna nga gjyqtari, relatori vleréson se nuk ka té dhéna
gé mund té sjellin skualifikimin e gjyqtarit, procedon me pérgatitjen e pjesés sé relacionit
pérkatés mbi gjendjen e faktit dhe té ligjit té zbatueshém pér sa i pérket verifikimit té
pasurisé.”

Nése nga gjetjet dhe pérfundimet e raportit té ILDKPKI-sé, atyre té nxjerra nga té dhénat qé
rezultojné nga shkresat e dérguara nga organet e administratés tatimore dhe doganore, si
edhe nga shpjegimet me shkrim té dhéna nga gjyqtari, relatori vleréson se ka té dhéna gé
mund té sjellin skualifikimin e gjyqtarit, procedon me pérgatitjen relacionit mbi gjendjen
e faktit dhe té ligjit té zbatueshém pér sa i pérket verifikimit té pasurisé dhe e dérgon
menjéheré céshtjen pér shqyrtim pérpara Komisionit, i cili vendos pér dérgimin e ¢éshtjes
né mbledhjen e KLGj-sé.8°

Procedura e mésipérme ngarkon me barrén e provés gjyqtarin qé kandidon pér ngritje né
detyré, i cili duhet té keté parasysh parashikimet e ligjit nr. 96/2016, konkretisht neni 32 i

73. Po aty, Kreu IX, germa “A”, pika 12.
74. Po aty, Kreu IX, germa “A”, pika 13.
75. Po aty, Kreu IX, germa “A”, pika 14.
76. Po aty, Kreu IX, germa “A”, pika 15.
77. Po aty, Kreu IX, germa “A”, pika 16.
78. Po aty, Kreu IX, germa “A”, pika 17.
79. Po aty, Kreu IX, germa “A”, pika 18.
80. Po aty, Kreu IX, germa “A”, pika 19.
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tij, mbi kontrollin e pasurisé, ku gjyqtari i nénshtrohet verifikimit té ploté té pasurisé dhe
éshté i detyruar té deklarojé té gjitha veprimet juridike té kryera prej tij qé kané lidhje me
pasuriné duke argumentuar ¢do transaksion financiar me géllim fitimi, si dhe burimin e
krijimit té té ardhurave qé kané lidhje me kéto transaksione, pa asnjé kufizim né kohé.®

Megjithése né procesin e vlerésimit té pasurisé, gjyqtari gé ka kandiduar pér ngritjen né
detyré ka barrén e provés gjaté procedurave administrative dhe gjyqésore pér té provuar
pretendimet e saj, nga ana tjetér, KLGj-ja ka detyrimin pér té garantuar zhvillimin e njé
procesi té rregullt ligjor, népérmjet kryerjes sé njé hetimi té ploté dhe té gjithanshém, me
synim respektimin e parimit té kontradiktoritetit, parimit té barazisé sé mjeteve dhe pasjes
Sé njé arsyetimi pér vendimmarrjen.??

Pra, rregulli i mésipérm mbi barrén e provés nuk e shmang KLGj-né nga detyrimi pér té
zhvilluar njé hetim té pavarur, né kuadér té vlerésimit té pasurisé, pér sa kohé gjyqtari
pérmbush detyrimet pér bashképunim me KLGj-né. Ligjvénési i ka dhéné KLGj-sé autoritetin
e nevojshém gé né procedurén administrative té verifikimit té pasurisé té kryejé hetime
administrative té pavarura, né funksion té verifikimit té ploté té situatés faktike té pasurisé
sé gjyqtarit, pérvec rasteve kur veté kérkuesi refuzon té plotésojé ose té depozitojé prané
ILDKPKI-sé, formularin e deklaratés sé pasurisé ose nése refuzohet prej tij nénshkrimi dhe
depozitimi i autorizimeve té kérkuara pér verifikimin e pasurisé. Ligji nr. 96/2016 e ka
ngarkuar KLGj-né me detyrimin pér té hetuar né ményré té ploté dhe té pavarur pér provat
gé paragqiten prej palés kérkuese gjaté procedurés administrative. 3

Né kété rast KLGj-ja duhet té marré né konsideraté rrethanat e rastit konkret mbi kuptimin qé
ka parimi i proporcionalitetit. Zbatimi i kétij parimi nuk éshté gjé tjetér vecse njé diskrecion
(mundési) gé i njihet KLGj-sé né marrjen e vendimit pérfundimtar pér rastin konkret, pa u
kufizuar né gjetjet e organeve té specializuara.

Tashmé praktika éshté konsoliduar né lidhje me kété parim, sipas sé cilit veprimtaria
administrative e kryer nga organet publike éshté né pérputhje me parimin e propocionalitetit
vetém kur ky veprim éshté: a) i nevojshém pér té arritur géllimin e pércaktuar me ligj dhe e
arrin até me mjetet dhe masat qé cenojné mé pak té drejtat apo interesatlegjitime té palés, b)
i pérshtatshém pér té arritur qéllimin e parashikuar né ligj dhe ¢) né pérpjesétim té drejté
me nevojén qé e ka diktuar até. Né kété proceduré KLGj-ja duhet té mbajé né konsideraté
edhe zhvillimin historik dhe situatén ekonomike qé ka ekzistuar né vendin toné.

Shkelja e parimit té proporcionalitetit derivon paligjshmériné e aktit administrativ referuar
pércaktimeve té nenit 109, shkronja “e” té Kodit té Procedurés Administrative qé sanksionon
se: “Njé akt administrativ éshté i paligjshém nése... nuk éshté né pérputhje me parimin e
proporcionalitetit.”*

81. Vendimi nr. 00-2022-4094 (448), daté 22.12.2022 i Kolegjit Administrativ t&¢ Gjykatés s¢ Larté.
82. Vendimi nr.00-2021-1435, dat€ 23.9.2021 i Kolegjit Administrativ t& Gjykatés sé Larté.

83. Vendimi nr. 00 — 2021 — 1229 (88), daté 24.06.2021 i Kolegjit Administrativ t&¢ Gjykatés s¢ Larté.
84. Vendimi nr. 00-2021-1435, daté 23.09.2021 i Kolegjit Administrativ t& Gjykatés sé Larté.
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Skualifikimi i gjyqtarit vendoset nga KLGj-ja, duke mbajtur parasysh rrethanat konkrete té
rastit dhe bazuar né parimin e proporcionalitetit, né rastet kur té dhénat e marra nga burime
té ligjshme tregojné se:

a) burimet financiare té gjyqtarit nuk justifikojné pasurité e tij;

b) gjyqtari nuk ka deklaruar pasuri, asete ose té dhéna mbi interesat private, qé jané té
detyrueshme té deklarohen;

c) gjyqtari ka dhéné njé deklaraté té rreme ose jo té sakté té aseteve;

¢) gjyqtari gjendet né situatén e konfliktit té interesit.®®

Skualifikimi i gjyqtarit vendoset edhe né rastet kur gjyqtari:

a) nuk ka plotésuar ose depozituar prané ILDKPKI-sé, formularin e deklaratés sé
pasurise;

b) ka refuzuar ose nuk ka depozituar, té nénshkruara, autorizimet e kérkuara pér
verifikimin e pasurisé.®®

Duke gené se té gjithé gjyqtarét kané kaluar ose po kalojné procesin e rivlerésimit kalimtar,
gjyqtarét, té cilét jané konfirmuar né detyré me vendim té formés sé preré té organeve
té rivlerésimit, i nénshtrohen verifikimit té pasurisé dhe té figurés sipas pércaktimeve té
ligjit pér statusin dhe té kétij akteve té KLGj-sé, pér periudhén mbas asaj té rivlerésimit
kalimtar sipas ligjit “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve’. Pér periudhén
e rivlerésimit kalimtar, vendimi i KLGj-sé mbéshtetet né vendimin e formés sé preré té
organeve té rivlerésimit.’

Pér gjyqtarét subjekt rivlerésimi kalimtar, pér té cilét nuk ka filluar ose nuk ka pérfunduar
procesi i rivlerésimit kalimtar, KLGj-ja kérkon shqyrtimin me pérparési té kétij procesi ndaj
tyre. Pér kéta gjyqtaré fillon verifikimi i pasurisé dhe i figurés sipas pércaktimeve té ligjit pér
statusin dhe té kétij vendimi, pér periudhén mbas asaj té rivlerésimit kalimtar sipas ligjit
“Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve”. Procedura e verifikimit pérmbyllet
né varési té ményrés sé pérfundimit té procesit té rivlerésimit kalimtar.®®

Né cdo rast marrja e masés disiplinore, sipas neneve 60 dhe 61, té ligjit “Pér rivlerésimin
kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve” pérbén shkak pér skualifikimin dhe pérjashtimin
nga procedurat e ngritjes né detyré té gjyqtaréve subjekt rivlerésimi kalimtar.®’

85. Ligj 96/2016, neni 32 § 4/1.

86. Kreu VI, germa “A” pika 21, e Vendimit té¢ KLGj-s€, nr.75, daté 23.05.2019 “Pér procedurén e verifikimit té
kushteve dhe kritereve ligjore pér rekrutimin e kandidatéve pér gjyqtaré, pér zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve dhe
pér emérimin e gjyqtaréve té Gjykatés sé Larté”, 1 ndryshuar.

87. Po aty, Kreu X, germa “B”, pika 1.

88. Po aty, Kreu X, germa “B”, pika 2.

89. Po aty, Kreu X, germa “B”, pika 3.
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¢) Procedura e verifikimit té figurés dhe integritetit té gjyqtarit

Paralelisht me procedurén e verifikimit té pasurisé, nga KLGj, vijohet edhe me procedurén
e verifikimit té figurés dhe té integritetit té gjyqtarit. Késhtu, jo mé voné se 3 dité nga ajo
e njoftimit zyrtar pér fillimin e procedurés sé verifikimit, gjyqtarit i dérgohet né rrugé
elektronike:

a) formulari i vetédeklarimit sipas ligjit nr. 138/2015 “Pér garantimin e integritetit té
personave qé zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike”;

b) formulari i aplikimit “Pér informim pérpara emérimit/zgjedhjes né poste té larta”,
sipas ligjit nr. 45/2015;

c) informacion mbi lidhjen elektronike né fagen zyrtare té KLGj-sé, né té cilén gjyqtari
mund té marré dhe té plotésojé sipas ligjit, né rrugé elektronike, formularét sipas
shkronjave “a” dhe “b” si mé lart;

¢) formulari i autorizimit pér KLGj-né qé, né zbatim té pikés 2 té nenit 32 té ligjit
pér statusin, té kryejé verifikimin dhe té kérkojé raportim, informacion dhe
dokumentacion nga institucionet kompetente pér verifikimin e figurés Byroja
Kombétare e Hetimit, Shérbimi Informativ Shtetéror, Prokuroria, Autoriteti pér
Informimin mbi Dokumentet e ish-Sigurimit té Shtetit, si dhe ¢do organ disiplinor
gé ka mbikéqyrur disiplinén né marrédhéniet e punés sé gjyqtarit, me té dhéna mbi
figurén dhe integritetin e tij.”

Jo mé voné se 5 dité nga dérgimi, né rrugé elektronike, i formularéve té parashikuar né pikén
1 té kétij seksioni, gjyqtari i dorézon ato té plotésuara né zyrén e posagme té KLGj-sé.

Gjyqtarét gé kané marré certifikatén e pastértisé sé figurés nga institucionet pérgjegjése,
sipas ligjit nr. 8001, daté 22.09.1995, “Pér gjenocidin dhe krimet kundér njerézimit kryer né
Shqipéri gjaté sundimit komunist pér motive politike, ideologjike dhe fetare”, si dhe ligjit nr.
8043, daté 30.11.1995, “Pér kontrollin e figurés sé zyrtaréve dhe personave té tjeré qé lidhen
me mbrojtjen e shtetit demokratik”, nuk mbartin detyrimin pér plotésimin dhe dorézimin
e formularit té aplikimit “Pér informim pérpara emérimit/zgjedhjes né poste té larta” sipas
ligjit nr. 45/2015, por duhet té dorézojné né zyrén e posagme té KLGj-sé€, certifikatén si mé
lart té pastértisé sé figurés nga institucionet pérgjegjése. Vetédeklarimi i gjyqtarit sipas ligjit
nr. 138/2015 béhet publik né fagen zyrtare té KLGj-sé.”!

Struktura e posagme prané KLGj-sé kryen verifikimet e rastit pér té dhénat e deklaruara nga
gjyqtari dhe, kur éshté rasti, kryetari i KLGj-sé pércjell formularin e vetédeklarimit sipas
ligjit nr. 138/2015, té plotésuar nga gjyqtari, né Prokuroriné e Pérgjithshme.?

90. Kreu IX, germa “B” pika 1, ¢ Vendimit t&€ KLGj-s€, nr.75, daté 23.05.2019 “Pér procedurén e verifikimit té
kushteve dhe kritereve ligjore pér rekrutimin e kandidatéve pér gjyqtaré, pér zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve dhe
pér emérimin e gjyqtaréve té Gjykatés sé Larté”, 1 ndryshuar.

91. Po aty, Kreu IX, germa “B”, pika 2.

92. Po aty, Kreu IX, germa “B”, pika 5.
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Prokuroria e Pérgjithshme kryen verifikimet sipas ligjit nr. 138/2015 dhe, mundésisht
brenda 2 muajve nga paraqitja e vetédeklarimit prané atij institucioni, i dérgon KLG;j-
sé raportin pérkatés me pérfundimet e procesit té verifikimit. Mosdérgimi né kété afat i
kétij raporti nga Prokuroria e Pérgjithshme, nuk pérbén shkak pengues té procedurés sé
verifikimit té kushteve té emérimit/riemérimit/ngritjes né detyré, si dhe té pasurisé dhe
figurés sé atij gjyqtari.”®

Relatori i céshtjes, jo mé voné se 5 dité nga dorézimii vetédeklarimit té gjyqtarit, té plotésuar
sipas ligjitnr. 138/2015, né zyrén e posagme té KLGj-sé, kryen edhe veprimet pér kérkimin e
informacionit mbi pengesatligjore nga Byroja Kombétare e Hetimit dhe Shérbimi Informativ
Shtetéror.*

Formulari i aplikimit “Pér informim pérpara emérimit/zgjedhjes né poste té larta” sipas
nenit 29 té ligjit nr. 45/2015, i plotésuar vetém nga gjyqtari i vitlindjes mé té hershme se
korrik 1977, 1 dérgohet menjéheré pér kompetencé dhe shqyrtim Autoritetit pér Informimin
mbi Dokumentet e ish-Sigurimit té Shtetit. Mosdérgimi i informacionit nga ky Autoritet gjaté
kohés sé vazhdimit té procedurés sé verifikimit té gjyqtarit nga KLGj-ja, nuk pérbén shkak
pengues pér vijimin e verifikimit té kushteve té emérimit/riemérimit/ngritjes né detyré, si
dhe té pasurisé dhe figurés pér até gjyqtar.”®

NEé varési té rezultateve té kontrollit dhe nevojave té verifikimit t€ métejshém té figurés dhe
integritetit té gjyqtarit, relatori mund té kérkojé:

a) informacione shtesé nga institucionet e pérmendura né kété seksion;

b) shpjegime me shkrim nga gjyqtari, i cili, jo mé voné se 5 dité nga ardhja dijeni, duhet té
paraqesé drejtpérdrejt prané zyrés sé posacme té KLGj-sé, shpjegimet e tij dhe dokumentet
mbéshtetése. Nése pér motive té justifikuara nuk mund té respektojé afatin 5-ditor, gjyqtari
njofton menjéheré KLGj-né. Kur i vleréson motivet si té justifikuara, relatori i cakton gjyqtarit
njé afat té ri té arsyeshém pér té paraqitur shpjegimet lidhur me gjetjet e procedurés sé
verifikimit.?®

Nése nga gjetjet dhe pérfundimet e raportit té Prokurorisé sé Pérgjithshme, si edhe gjetjet e
pérfundimet e nxjerra nga té dhénat e dérguara nga institucionet e tjera té pérmendura né
kété seksion, relatori vleréson se nuk ka té dhéna gé mund té sjellin skualifikimin e gjyqtarit,
procedon me pérgatitjen e pjesés sé relacionit pérkatés mbi gjendjen e faktit dhe té ligjit té
zbatueshém pér sa i pérket verifikimit té figurés dhe integritetit té gjyqtarit.’’

Nése nga gjetjet dhe pérfundimet e raportit té Prokurorisé sé Pérgjithshme, si edhe té atyre
té dérguara nga institucionet e tjera té pérmendura né kété seksion, relatori vleréson se ka
té dhéna qé mund té sjellin skualifikimin e gjyqtarit, procedon me pérgatitjen e relacionit

93. Po aty, Kreu IX, germa “B”, pika 6.
94. Po aty, Kreu IX, germa “B”, pika 7.
95. Po aty, Kreu IX, germa “B”, pika 8.
96. Po aty, Kreu IX, germa “B”, pika 9.
97. Po aty, Kreu IX, germa “B”, pika 10.
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mbi gjendjen e faktit dhe té ligjit té zbatueshém pér sa i pérket verifikimit té integritetit dhe
e dérgon menjéheré céshtjen pér shqyrtim pérpara Komisionit, i cili vendos pér dérgimin e
céshtjes né mbledhjen e KLGj-sé.”®

Skualifikimi i gjyqtarit vendoset nga KLGj-ja né rastet kur nga raportet e Prokurorisé sé
Pérgjithshme dhe té institucioneve té tjera té pérmendura né kété seksion, tregohet se

gjyqtari:

e ka lidhje ose kontakte té papérshtatshme me personat e pérfshiré né krimin e
organizuar, sipas pércaktimeve té béra né ligjin nr. 95/2016 “Pér organizimin dhe
funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”;

e ka gené anétar, bashképunétor ose i favorizuar nga Sigurimi i Shtetit pérpara datés
2 korrik 1991, né kuptimin e ligjit nr. 45/2015 “Pér té drejtén e informimit pér
dokumentet e ish-Sigurimit té Shtetit”;

e kagené ose éshté bashképunétor, informator ose agjent i shérbimeve té inteligjencés;

e nuk ka plotésuar ose depozituar formularin e vetédeklarimit sipas kérkesave té
ligjit nr. 138/2015 dhe/ose formularin e aplikimit “Pér informim pérpara emérimit/
zgjedhjes né poste té larta” sipas ligjit nr. 45/2015;

e karefuzuar ose nuk ka depozituar, té nénshkruar, autorizimin pér KLGj qé, né zbatim
té pikés 2 té nenit 32 té ligjit pér statusin, té kryejé verifikimin né organet kompetente
sipas ligjit, pér té dhénat qé lidhen me figurén dhe integritetin e tij.*’

Edhe né kété rast pérmendja né ményré specifike e disa organeve té specializuara, prej
té cilave KLGj-ja merr informacionin e domosdoshém, dokumentacionin e nevojshém pér
verifikim, si edhe raportet, mbi té cilat vlerésohen ¢éshtjet qé lidhen me figurén e gjyqtarit,
sipas drejtimeve ligjore qé secili organ mbulon, duket sikur i jep rol vendimtar organeve té
specializuara, gjaté kétij procesi.

Por asnjé organ vendimmarrés nuk mund té jeté i pakontrollueshém pér ményrén se si e
ushtron veprimtariné hetimore administrative dhe pér vlefshmériné e veprimeve qé kryen.
[ gjithé ky proces qé pérfundon me vendimmarrjen e KLGj-sé éshté njé verifikim, nga e
para, qé i béhet figurés sé gjyqtarit. Pér shkak té genies sé kétij procesi verifikues, éshté
e kuptueshme gé organet ekzekutive té specializuara marrin njé rol té réndésishém mbi
verifikimin e pasurisé dhe té figurés sé gjyqtarit, por vendimmarrja e tyre nuk mund té jeté
e pavlerésueshme nga KLGj-ja, té cilat jané ngarkuar nga ligji pér té vendosur pérfundimisht
mbi kété céshtje.

KLGj-ja éshté organ i parashikuar nga Kushtetuta, i ngarkuar pér té hetuar, pér té shqyrtuar
dhe pér té gjykuar pérfundimisht mbi pasuriné dhe figurén e njé gjyqtari. Pérderisa, KLGj-
ja kryen hetimin administrativ pér gjyqtarin, kérkon informacion shtesé nga institucionet
e specializuara, apo edhe té thérrasé njé ekspert té fushés, kur lind nevoja pér njohuri té
posa¢me lidhur me konstatimin dhe sqarimin e té dhénave qé rezultojné nga deklarimet e

98. Po aty, Kreu IX, germa “B”, pika 11.
99. Po aty, Kreu IX, germa “B”, pika 2.
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gjyqtarit, nga gjetjet dhe pérfundimet e organeve té specializuara, nuk pérjashtohet dhénia
prej tyre e njé vlerésimi té ndryshém nga konkluzionet e organeve ekzekutive té specializuara.
Pushteti i KLGj-sé pér té vlerésuar raportet e organeve shtetérore té specializuara si
BKH apo SHISH dhe pér té vendosur pérfundimisht mbi pasuriné dhe figurén e gjyqtarit
evidentohet edhe nga veté rregullimi qé gjendet né aktet normative té nxjerra nga KLGj-ja.
Pikérisht, marrja né konsideraté e rrethanave té rastit konkret mbi kuptimin gé ka parimi i
proporcionalitetit, nuk éshté gjé tjetér vecse njé diskrecion qé i njihet KLGj-sé né marrjen e
vendimit pérfundimtar pér rastin né shqyrtim, pa u kufizuar vetém né gjetjet e organeve té
specializuara.

Ky raport bashképunimindérinstitucional duket sikur krijon njé problematiké, pér saipérket
respektimit té parimit té ndarjes sé pushteteve, né aspektin e rrezikut pér njé ndérhyrje té
institucioneve té pushtetit ekzekutiv ndaj organeve té geverisjes sé sistemit té drejtésiseé.

Parimi i ndarjes dhe i balancimit ndérmjet pushteteve éshté i garantuar pérderisa KLGj-
ja, sipas nenit 32 té ligjit 96/2016, do té keté kontrollin e ploté té kétij procesi dhe, nése
éshté e nevojshme, mundésiné té pércaktojé edhe modalitete té tjera té bashképunimit me
organet ekzistuese, rast pas rasti. Neni 32 i jep shprehimisht KLGj-sé kompetenca té gjera
pér t'i hetuar dhe verifikuar veté ¢éshtjet. Sipas fjalisé sé fundit té pikés 2 té késaj dispozite
ligjore, éshté KLGj-ja ajo qé kur e ¢mon té nevojshme, mund “té kérkojé informacion shtesé
nga institucionet e pérmendura né kété piké.” Edhe detyrimi i organeve ekzekutive pér té
pérmbushur kérkesat e KLGj-sé, si¢ parashikohet né pikén 3 té nenit 32 éshté né kété linjé
té arsyetimit se, bashképunimi institucional mbetet synimi kryesor pér pérmbushjen e
misionit pér té cilin jané ngarkuar nga ligji, por pa cenuar vendimmarrjen pérfundimtare qé
i mbetet KLG-sé si organ kushtetues.'

Né rastin e kontrollit té figurés cilésité qé kérkohet té keté njé gjyqtar duhet té jené té kulluara
dhevlerésimiiinformacioneve né lidhje me sjelljen e gjyqtarit né té shkuarén, shihetné raport
me kriterin “verifikim figure” sipas nenit 32 té ligjit nr. 96/2016, i cili synon té verifikojé
cilésité e nevojshme “morale” té gjyqtarit. Ky nuk éshté gjykim penal, por administrativ, i
cili né vetvete nuk i heq ndonjé té drejté gjyqtarit qé kandidon pér t'u ngritur né detyré, por
nuk ia jep njé té tillé (bazuar né kritere meritokracie, ku futet edhe vlerésimi i cilésive mé
té larta morale), né ato raste kur gjyqtari nuk gjendet me figuré morale té pérshtatshme,
sipas standardeve mé té mira etike dhe ligjore qé duhet té mishérojé jo vetém njé qytetar
shembullor, por edhe njé jurist i miré.

Né lidhje me kété, rezulton se verifikimi i “figurés” sipas nenit 32 té ligjit nr. 96/2016,
shogérohet me nevojén pér té pérzgjedhur dhe lejuar qé té vazhdojné rrugén pér t'u ngritur
né detyré vetém atyre personave qé plotésojné cilésité mé té larta morale né shoqgéri. Ndaj,
jo vetém sjellja qé personi mban pasi fiton té drejtén pér t'u ngritur né detyré, por edhe
ajo e méparshmja, i nénshtrohen kontrollit dhe verifikimit. KLGj-ja népérmjet kétij procesi
gé kryen, vleréson jo vetém genien apo jo i dénuar (si dhe ¢do té dhéné gé disponojné
organet e ndjekjes penale, pavarésisht fundit té saj procedural) por shkon deri te verifikimi

100. Vendimi nr. 00 — 2021 — 1229 (88), daté 24.06.2021 i Kolegjit Administrativ t& Gjykatés sé Larté.
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i shkeljeve t€¢ mundshme disiplinore né puné qé mund té keté pasur né té shkuarén gjyqtari,
té cilat né vetvete mund té duken té shképutura nga veprimtaria e ardhshme e tij, por qé
mund té nxjerrin né pah, rrethana gé ndikojné né pérshtatshmériné morale té gjyqtarit gé
kérkon té ngrihet né detyré. Ky verifikim shtrihet si pér sjelljet e mbajtura gjaté ushtrimit té
detyrave té ndryshme ashtu edhe jashté tyre, pasi synimi éshté té€ mos pérfshihen né organet
e drejtésisé persona me té cilét nuk garantohet ruajtja dhe forcimi i besimit té publikut te
sistemi i drejtésisé dhe profesioni ligjor. Natyrisht KLGj-ja, né ¢do rast, ka pér detyré qé né
vlerésimin e rasteve individuale té pérdoré kujdesin maksimal dhe té mbajé njé standard
jo vetém té larté por edhe té njéjté vlerésimi, me géllim qé procesi té jeté transparent, i
besueshém dhe shpresésjellés pér subjektet e pérfshira, por edhe pér publikun.

Shpeshheré ndaj gjyqtaréve né detyré béhen kallézime penale dhe ankesa prané ILD-sé. Kéto
veprime né vetvete nuk paragjykojné pozitén e gjyqtarit, pasi askush nuk mund té kontrollojé
veprimet e té tjeréve gé mund té zgjedhin té paragesin kallézim apo ankesé, porse né kuadér
té vlerésimit moral té cilésive té nevojshme pér t'u ngritur né detyré, té lidhura edhe me
kriterin e pasurisé, mund ta cojné KLGj-né gé té vlerésojé papérshtatshmériné e gjyqtarit
pér t'u ngritur né detyré. Pra, fakti se kéto kallézime penale jané pushuar (ose vendosur
mosfillim) nga prokuroria apo gjykata, apo ankesat jané pushuar nga ILD-ja nuk jané
pércaktues pér ¢éshtjen. Kjo sepse kéto materiale shihen né raport me rastet e evidentuara
gjaté verifikimit té figurés sé gjyqtarit, qé lidhen me veprimet e gjyqtarit ndaj té tretéve
dhe qé mund té konsistojné né kércénimet e pretenduara verbale, kércénime kéto té béra
pér motive té dobéta dhe aspak té ligjshme, té cilat tregojné pér sjellje né kundérshtim té
hapur me normat e moralit shogéror dhe, ag mé tepér, me standardet etike dhe morale té
gjyqtaréve.

Né kéto raste nuk mund té ngrihen pretendimet se cenohet parimii prezumimit té pafajésisé,
pasi integriteti dhe morali i gjyqtarit nuk kané nevojé pér vendim penal té formés sé preré,
apo procedim disiplinor nga ILD, pér t'u provuar, por provohet nga fakte dhe rrethana té cilat
kané ndodhur dhe té cilat né rastin konkrete provohen nga aktet zyrtare té institucioneve.!’

Gjyqtarét subjekt rivlerésimi kalimtar, té cilétjané konfirmuar né detyré me vendim té formés
sé preré té organeve té rivlerésimit, i nénshtrohen verifikimit té figurés sipas pércaktimeve té
ligjit pér statusin dhe té kétij vendimi, pér periudhén mbas asaj té rivlerésimit kalimtar sipas
ligjit “Pér rivierésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve”. Pér periudhén e rivlerésimit
kalimtar, vendimi i KLGj-sé mbéshtetet né vendimin e formés sé preré té organeve té
rivlerésimit.'%?

Pér gjyqtarét subjekt rivlerésimi kalimtar, pér té cilét nuk ka filluar ose nuk ka pérfunduar
procesi i rivlerésimit kalimtar, KLGj-ja kérkon shqyrtimin me pérparési té kétij procesi ndaj
tyre. Pér kéta gjyqtaré fillon verifikimi i figurés sipas pércaktimeve té ligjit pér statusin dhe

101. Vendimi nr. 00-2022-4094 (448), daté 22.12.2022 i Kolegjit Administrativ t& Gjykatés sé Larté.

102. Kreu X, germa “B”, pika 1, e Vendimit t& KLGj-sé, nr.75, daté 23.05.2019 “Pér procedurén e verifikimit té
kushteve dhe kritereve ligjore pér rekrutimin e kandidatéve pér gjyqtaré, pér zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve dhe
pér emérimin e gjyqtaréve té gjykatés sé larté”, i ndryshuar.
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té kétij vendimi, pér periudhén mbas asaj té rivlerésimit kalimtar sipas ligjit “Pér rivlerésimin
kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve”. Procedura e verifikimit pérmbyllet mbas dhe né
vareési té ményrés sé pérfundimit té procesit té rivlerésimit kalimtar.1

Marrja e masés disiplinore, sipas neneve 60 dhe 61, té ligjit “Pér rivlerésimin kalimtar té
gjyqtaréve dhe prokuroréve” pérbén shkak pér skualifikimin dhe pérjashtimin nga procedurat
e ngritjes né detyré té gjyqtaréve subjekt rivlerésimi kalimtar.!%*

d) Procedura e verifikimit té kushteve té tjera ligjore té kandidimit

Si¢ e pérmendém te kriteret e kandidimit, njé tjetér kriter éshté papajtueshmeéria politike
e gjyqtaréve. Né lidhje me kété kriter, jo mé voné se tri dité nga ajo e njoftimit zyrtar pér
fillimin e procedurés sé verifikimit, gjyqtarit i dérgohet, né rrugé elektronike, formulari i
autorizimit pér KLGj g€, té kryejé verifikimin e té dhénave qé lidhen me plotésimin e kushteve
té pajtueshmérisé sipas nenit 6 té ligjit pér statusin, nga kryetari i gjykatés pérkatése ku
gjyqtarika ushtruar funksionet. Autorizimi, i nénshkruar rregullisht nga gjyqtari, depozitohet
prané zyrés sé posagme té KLGj-s€, jo mé voné se 5 dité nga ajo e marrjes né dorézim.!*> Ky
kontroll zbatohet edhe né rast se gjyqtari ka gené i komanduar né pozicione si ILD, Shkolla
e Magjistraturés, Ministria e Drejtésisé e té tjera dhe verifikohet nése ka marré masa té tjera
disiplinore, né kéto organe dhe qé jané né fuqi.

Relatori shqyrton dokumentacionin e paraqitur nga gjyqtari pér té vlerésuar nése, pér efekt
té verifikimit té kushteve dhe té kritereve té tjera ligjore té kandidimit, té dhénat e deklaruara
jané té plota, kané pérmbajtje té sakté dhe nuk gjenden elemente gé sjellin dyshime pér
vértetésiné e dokumentit apo té pérmbaijtjes sé tij.'¢

Kur nga shqyrtimi i dokumentacionit vleréson se té dhénat e deklaruara nuk jané té plota,
pérmbajné pasaktési ose edhe elemente gé sjellin dyshime pér vértetésiné e dokumentit
apo té pérmbajtjes sé tij, relatori mund té kérkojé shpjegime me shkrim nga gjyqtari, i cili, jo
meé voneé se 5 dité nga ardhja dijeni, duhet té paraqesé drejtpérdrejt prané zyrés sé posacme
té KLGj-sé, shpjegimet e tij dhe dokumentet mbéshtetése. Nése pér motive té justifikuara
nuk mund té respektojé afatin 5-ditor, gjyqtari njofton menjéheré KLGj-né. Kur i vleréson
motivet si té justifikuara, relatori i cakton gjyqtarit njé afat té ri té arsyeshém pér té paraqitur
shpjegimet lidhur me gjetjet e procedurés sé verifikimit.'*’

Nése nga gjetjet e procesit té verifikimit, relatori vleréson se nuk ka té dhéna qé mund té
sjellin skualifikimin e gjyqtarit, procedon me pérgatitjen e pjesés sé relacionit pérkatés
mbi gjendjen e faktit dhe té ligjit té zbatueshém pér sa i pérket verifikimit té kushteve dhe
Kritereve té tjera ligjore té kandidimit.*®

103. Po aty, Kreu X, germa “B”, pika 2.
104. Po aty, Kreu X, germa “B”, pika 3.
105. Po aty, Kreu IX, germa “C”, pika 1.
106. Po aty, Kreu IX, germa “C”, pika 2.
107. Po aty, Kreu IX, germa “C”, pika 3.
108. Po aty, Kreu IX, germa “C”, pika 4.
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Nése nga gjetjet dhe pérfundimet e nxjerra nga dokumentacioni i paraqitur nga gjyqtari, si
edhe nga gjetjet e pérfundimet e nxjerra nga shqyrtimi i shkresave té dérguara nga subjektet
publike dhe private, relatorivleréson se ka té dhéna qé mund té sjellin skualifikimin e gjyqtarit,
procedon me pérgatitjen e relacionit mbi gjendjen e faktit dhe té ligjit té zbatueshém pérsai
pérket verifikimit té kushteve dhe kritereve té tjera ligjore dhe e dérgon menjéheré ¢éshtjen
pér shqyrtim pérpara Komisionit, i cili vendos pér dérgimin e ¢éshtjes né mbledhjen e KLGj-

Se.109

Skualifikimi i gjyqtarit vendoset nga KLGj-ja né rastet kur nga dokumentacioni i paraqitur
nga gjyqtari, si edhe nga shkresat e dérguara nga subjektet publike apo private, rezulton se
gjyqtari nuk plotéson ndonjérin prej kushteve dhe kritereve té tjera ligjore té parashikuara,
pérkatésisht, nga neni 6 té ligjit nr. 96 /2016, apo ka masa disiplinore né fuqi, né kohén gé ka
gené i komanduar.'*°

Skualifikimi i gjyqtarit vendoset edhe kur gjyqtari ka refuzuar nénshkrimin e autorizimit
pér KLGj-né gé té kryejé verifikimin né té gjitha subjektet publike dhe private, sa u pérket té
dhénave gé lidhen me plotésimin e kushteve dhe té kritereve té tjera ligjore té kandidimit.!'*

Né ¢do rast KLGj-ja ¢gmon, sipas bindjes sé saj, se cilat fakte konsiderohen té provuara bazuar
né vlerésimin e hollésishém té raporteve té paraqitura nga institucionet kompetente, si dhe
né rezultatin térésor té hetimit administrativ.

dh) Vijimi i procedurés

Bazuar né gjetjet e procedurés sé verifikimit, nése vleréson paraprakisht qé mund té
procedohet me urdhérimin e kualifikimit ose té skualifikimit té gjyqtarit, pasi vé né dijeni
Komisionin, me vendim té kétij té fundit, relatori i ¢éshtjes njofton gjyqtarin e verifikuar
lidhur me gjetjet paraprake, si edhe pér té drejtén gé:

e brenda njé afati 5-ditor nga dita e njoftimit, té paraqgesé me shkrim, drejtpérdrejt
prané zyrés pérkatése té KLGj-sé ose né rrugé elektronike, géndrimin dhe shpjegimet
pérkatése lidhur me gjetjet e procedurés sé verifikimit, si edhe té dokumentacionit
mbeéshtetés té nevojshém sipas vlerésimit té gjyqtarit;

e té térheqé, sipas rastit, kopje té dokumentacionit dhe té akteve té kétij procedimi
administrativ ose té asaj pjese té tyre qé lidhet me verifikimin e kushteve dhe
kritereve pérkatése ligjore, pér té cilat relatori ka vlerésuar paraprakisht se mund té
sjellin ndalimin e kandidimit.'*2

Né pamundési objektive ose pér motive té tjera té justifikuara pér té paraqitur géndrimin
dhe shpjegimet brenda afatit 5-ditor, gjyqtari njofton menjéheré KLGj-né, duke i parashtruar
edhe motivet pérkatése. Kur i vleréson motivet si té justifikuara, relatori i ¢éshtjes i cakton

109. Po aty, Kreu IX, germa “C”, pika 5.
110. Po aty, Kreu IX, germa “C”, pika 6.
111. Po aty, Kreu IX, germa “C”, pika 7.
112. Po aty, Kreu VI, germa “B”, pika 12.
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gjyqtarit njé afat té ri té arsyeshém pér té paraqitur géndrimet dhe shpjegimet lidhur me
gjetjet e procedurés sé verifikimit.'3

Né rastin kur, né pérfundim té afatit té njoftimeve, gjyqtari nuk paraqitet, nuk i pérgjigjet
njoftimeve té KLGj-s€, nuk paraget dokumentacionin e kérkuar ose nuk parashtron
shpjegime me shkrim pér gjetjet e procedurés sé verifikimit, relatori i ¢éshtjes procedon
me pérgatitjen e relacionit mbi gjendjen e faktit dhe problemet ligjore té konstatuara dhe
dérgimin menjéheré té ¢éshtjes pér shqyrtim pérpara Komisionit.!**

Nése né pérfundim té kétyre procedurave administrative pér verifikimin e kushteve dhe
kritereve té tjera ligjore té kandidimit, relatori i ¢éshtjes vleréson se nuk ka té dhéna qé
mund té sjellin skualifikimin e gjyqtarit, procedon me pérgatitjen e ¢éshtjes dhe té relacionit
pérkatés mbi gjendjen e faktit dhe té ligjit té zbatueshém dhe e dérgon menjéheré ¢éshtjen
pér shqyrtim pérpara Komisionit. Komisioni, nése verifikimet jané té plota, vendos pér
dérgimin e ¢éshtjes né mbledhjen e KLGj-sé.!'®

Nése vleréson qé gjyqtari nuk pérmbush ndonjérin prej kushteve dhe kritereve té tjeraligjore
té kandidimit, relatori i ¢éshtjes procedon me pérgatitjen e relacionit pérkatés mbi gjendjen
e faktit dhe té ligjit té zbatueshém dhe dérgimin menjéheré té ¢éshtjes pér shqyrtim pérpara
Komisionit, pa gené e nevojshme kryerja e procedurés sé verifikimit pér té gjitha kushtet
dhe kriteret e tjera ligjore. Komisioni vendos pér dérgimin e ¢éshtjes né mbledhjen e KLGj-

Se.116

Kur gjyqtari njofton térheqgjen nga kandidimi, relatori i ¢éshtjes pérgatit relacionin qé
pérshkruan procedurén e zhvilluar dhe projektaktin mbi pérfundimin e procedurés
té verifikimit té gjyqtarit té térhequr, duke e dérguar menjéheré pér shqyrtim pérpara
Komisionit, i cili vendos pér dérgimin e ¢éshtjes né mbledhjen e KLGj-sé.'!’

e) Shqyrtimi dhe miratimi i projektaktit té verifikimit nga Komisioni

Kryetari i Komisionit, menjéheré pas njoftimit nga relatori pér ¢éshtjen e pérgatitur pér
shqyrtim, thérret mbledhjen e Komisionit, duke i dérguar anétaréve edhe materialet e
¢éshtjes. Mbledhja zhvillohetjo mé voné se 5 dité nga ajo e njoftimit té kryetarit té Komisionit.

Né mbledhjen e Komisionit, kryetari fton relatorin e ¢éshtjes qé té paragesé pérmbledhjen e
procedurave, té fakteve dhe té gjetjeve qé kané rezultuar gjaté zhvillimit té€ procedurave pér
verifikimin e pérmbushjes sé kushteve dhe kritereve té tjera ligjore nga gjyqtari i verifikuar.

Komisioni, pasi dégjon paraprakisht diskutimin e relatorit té ¢éshtjes, bisedon dhe vendos
pér kalimin e ¢éshtjes pér shqyrtim né KLGj nése procedurat e verifikimit jané té plota
ose i kérkon relatorit té ¢éshtjes vijimin e procedurés sé verifikimit, duke evidentuar edhe

113. Po aty, Kreu VI, germa “B”, pika 13.
114. Po aty, Kreu VI, germa “B”, pika 14.
115. Po aty, Kreu VI, germa “B”, pika 15.
116. Po aty, Kreu VI, germa “B”, pika 16.
117. Po aty, Kreu VI, germa “B”, pika 17.
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céshtjet qé kané nevojé té verifikohen mé tej.

Relatori i ¢éshtjes ka detyrimin té kryejé verifikimet e evidentuara nga Komisioni, né
pérfundim té té cilave njofton kryetarin e Komisionit pér ¢éshtjen e pérgatitur pér shqyrtim.'*®

é) Shqyrtimi dhe miratimi i projektaktit té verifikimit nga KLGj-ja

Kryetarii KLGj-sé, menjéheré pas njoftimit nga kryetari i Komisionit pér ¢céshtjen e pérgatitur
pér shqyrtim, thérret mbledhjen e KLGj-s€, duke u dérguar anétaréve edhe materialet e
¢éshtjes. Mbledhja zhvillohetjo mé voné se 7 dité nga ajo e njoftimit té kryetarit té Komisionit.

Dita dhe koha e zhvillimit té mbledhjes sé KLGj-sé, sé bashku me relacionin e pérgatitur
nga relatori i ¢éshtjes, i njoftohet gjyqtarit. Ky njoftim béhet publik edhe né fagen zyrtare té
KLGj-sé.

Né mbledhjen e KLGj-sé, kryetari i KLGj-sé fton relatorin e c¢éshtjes qé té paragesé
pérmbledhjen e procedurave, té fakteve dhe té gjetjeve qé kané rezultuar gjaté zhvillimit
té procedurave pér verifikimin e pérmbushjes sé kushteve dhe kritereve té tjera ligjore nga
gjyqtari i verifikuar.

Né pérfundim té parashtrimeve té relatorit té ¢éshtjes, nése vlerésojné, anétarét e KLGj-sé
mund t'i drejtojné pyetje dhe té kérkojné shpjegime té natyrés sqaruese.

Nése anétarét e KLGj-sé nuk parashtrojné pyetje dhe kérkesa té tjera sqaruese né drejtim té
relatorit té ¢céshtjes, KLGj-ja deklaron kalimin né fazén e bisedimit, votimit dhe té dhénies sé
vendimit.

KLGj-ja, pasi dégjon paraprakisht diskutimin e relatorit té ¢éshtjes, bisedon dhe vendos pér
té gjitha céshtjet qé parashtrohen né relacionin e pérgatitur prej tij ose qé vlerésohen nga
anétareét.

Né pérfundim té bisedimeve, pér zgjidhjen e ¢céshtjes, i pari voton relatori i ¢éshtjes, i pasuar
nga anétarét e Komisionit, me tej anétarét e tjeré té KLGj-sé dhe né fund kryetari i KLGj-sé.
Kur votat ndahen né ményré té barabarté, vota e kryetarit té KLGj-sé éshté pércaktuese.
Né ¢do rast, vendimi i KLGj-sé arsyetohet jo mé voné se 5 dité nga ajo e shpalljes. Vendimi
nénshkruhet nga té gjithé anétarét e KLGj-sé qé kané marré pjesé né dhénien e tij. Anétari,
mendimi i té cilit ka mbetur né pakicé, shkruan fjalén “kundér” dhe nénshkruan vendimin.
Pérvec rastit kur ka mbetur né pakicé, arsyetimi i vendimit té KLGj-sé béhet nga relatori
i céshtjes. Anétari qé ka mbetur né pakicé, arsyeton géndrimin e tij, i cili i bashkohet
vendimit.'*®

Né rastin kur, pas shqyrtimit té relacionit dhe té akteve qé pérmban dosja e gjyqtarit té
verifikuar, KLGj-ja vjen né pérfundimin qé ka vend pér té vlerésuar edhe mundésiné e
ndalimit té kandidimit, por né até ¢éshtje nuk jané ndjekur procedurat e pércaktuara mé

118. Po aty, Kreu VI, germa “C”, pikat 1-4.
119. Po aty, Kreu VI, germa “C”, pikat 1-10.
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sipér, shpall caktimin e njé seance tjetér pér shqyrtimin e ¢éshtjes. Gjyqtarit té verifikuar
i njoftohet materiali me gjetjet dhe motivet té cilat mund té sjellin ndalimin e kandidimit.
Gjyqtari ka té drejtén e parashtrimit me shkrim té shpjegimeve té tij dhe dokumenteve
mbeéshtetése, jo mé voné se 5 dité nga ajo e ardhjes né dijeni té materialit té dérguar nga
KLGj-ja.'?°

Pas bisedimit dhe votimit té ¢éshtjes, KLGj-ja vendos kualifikimin e gjyqtarit dhe vijimin
e procedurés sé métejshme té ngritjes né detyré ose skualifikimin e gjyqtarit gjyqtar dhe
pérjashtimin e tij nga procedura e ngritjes né detyré.'*!

KLGj-ja vendos skualifikimin e gjyqtarit nése ai nuk pérmbush qofté edhe njérin nga kushtet
ose kriteret e tjera ligjore té kandidimit, duke u bazuar né té dhénat qé pérmbajné:

a) deklarimet dhe dokumentacionin e paraqitur nga veté gjyqtari;

b) gjetjet dhe pérfundimet e organeve kompetente té kontrollit té pasurisé dhe té
integritetit té gjyqtarit, si edhe informacionet e subjekteve té tjera publike dhe private
dérguar né pérgjigje té kérkesave pér informacion té KLGj-sé.'??

KLGj-ja vendos skualifikimin e gjyqtarit edhe né rastet kur, pas njoftimeve té KLGj-s€, gjaté
procedurés sé verifikimit, gjyqtari pérséri nuk i pérmbush detyrimet pér paraqitjen ose
plotésimin e deklaratave, té autorizimeve dhe té dokumentacionit lidhur me kushtet dhe
kriteret e tjera ligjore té kandidimit té parashikuara nga ligji.'*3

f) Vendimi i verifikimit

Vendimi i verifikimit arsyetohet sipas kérkesave té nenit 99 té Kodit té Procedurave
Administrative lidhur me formén dhe pérmbajtjen e aktit administrativ. Vendimi i verifikimit
njoftohet sipas kérkesave té nenit 98 té ligjit té statusit dhe béhen publike né fagen zyrtare
té internetit té KLGj-sé, té shogéruara me arsyetimin pérkatés, pasi té redaktohen pér
sigurimin e anonimatit té subjekteve.'**

Né fagen zyrtare té KLGj-sé publikohen edhe:

a) lista e gjyqtaréve pér té cilét éshté vendosur kualifikimi né procedurén pérkatése pér
ngritje né detyré pér njé pozicion té liré;

b) lista e gjyqtaréve pér té cilét éshté vendosur skualifikimi né procedurén pérkatése
pér ngritje né detyré pér njé pozicion té liré.'**

120. Po aty, Kreu VI, germa “C”, pika 11.

121. Po aty, Kreu VI, germa “C”, pika 12, shkronja “¢”.
122. Po aty, Kreu VI, germa “C”, pika 13.

123. Po aty, Kreu VI, germa “C”, pika 14.

124. Po aty, Kreu VII, pikat 1-2.

125. Po aty, Kreu VI, germa “C”, pika 2.
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B) Objekti i monitorimit pér zbatimin e procedurave

a) Hapat e procedurés

Né kété seksion, né Metodologji do té shpjegohet procedura ligjore pér ngritjen né detyré
né pozicione né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém dhe do té tregohet se cfaré
konkretisht duhet monitoruar pér té kuptuar nése respektohet apo jo procedura e kérkuar
nga ligji (dhe nése kryhen verifikimet e duhura) pér plotésimin e vendeve vakante né kété
gjykaté.

Skenari 1: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e apelit té juridiksionit té

pérgjithshém pérmes procedurés sé lévizjes paralele, Ligji kérkon té kryhen 7 (shtaté) hapat
e procedurés dhe verifikimet gé tregohen né tabelén e méposhtme:

Tabela 6
KLGj-ja Vakancat Shpallja e Afati pér Numri i KLGj-ja kérkon | KLGj-ja verifikon
shpall shpallen vakancés kandidimin kandidimeve raportim nga plotésimin e
vakancat té paktén pérmban éshté té éshté i institucionet kushteve dhe
¢do 3 muaj | né fagen informacionin paktén 2 javé | barabarté ose kompetente shpall listén e
zyrtare té e kérkuar nga nga data e mé i madh pér verifikimin | kandidatéve
KLGj-sé ligji? shpalljes sé se numri i e pasurisé dhe | brenda njé afati
vakancés vakancave té figurés brenda | té arsyeshé™?®
shpallure**’ 1 jave nga
kandidimi
PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér kryerjen (ose jo) té kétyre 7 (shtaté) hapave
proceduralé dhe verifikimeve.

Skenari 2: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e apelit té juridiksionit té
pérgjithshém pérmes procedurés sé ngritjes né detyré, Ligji kérkon té kryhen 7 (shtaté)

hapat e procedurés dhe verifikimet qé tregohen né tabelén e méposhtme:

126. Neni 43/4 1 Ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve urdhéron qé shpallja t€ pércaktojé qarté: (i) afatin
¢ kandidimit; (ii) dokumentacionin qé kandidati duhet t’ia bashkéngjisé aplikimit; (iii) procedurén e kandidimit dhe
(iv) vendin ku duhet dorézuar aplikimi. Né qoftése shpalljes i mungon qofté edhe njé nga kéto elemente, vlerésimi i
monitoruesit pér kété piké do té jeté negativ.

127. NE rast se numri i kandidimeve pérmes procedurés sé 1€vizjes paralele éshté mé i vogél se numri i vakancave té
shpallura, KLL.Gj-ja shpall procedurén e ngritjes né detyré.

128. Ligji nuk parashikon shprehimisht njé afat brenda t€ cilit KLGj-ja duhet t€ kryejé verifikimin nése kandidatét
i plotésojné kushtet ligjore pér ngritje né detyré. Sidoqofté, duke pasur parasysh se procesi i verifikimit pérfshin
komunikimin shkresor me ILDKPKIKI-né pér verifikimin e pasurisé sé kandidatit, me Byroné Kombétare t& Hetimit
(ose Shérbimin Informativ Shtetéror) pér verifikimin e figurés sé kandidatit (shih nenet 48/7 dhe 32/2-7 té ligjit t&
statusit) dhe ¢do organ tjetér q€ ka mbikéqyrur disiplinén né marrédhéniet e punés sé¢ kandidatit né té shkuarén, si
dhe duke pasur parasysh se afati maksimal ligjor pér plotésimin e pozicionit vakant éshté 3 muaj nga data e shpalljes
sé vakancés (shih nenin 48/2 t& Ligjit pér Statusin), pér qéllimet e késaj Metodologjie do té konsiderohet afat i
arsyeshém pér verifikimin e kushteve t€ kandidimit 30 dité nga data e dorézimit t€ dosjes s€ kandidimit.
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Tabela 7

KLGj-ja Shpallja Vakancat Shpallja e Afati pér KLGj-ja kérkon | KLGj-ja verifikon
shpall pérmban edhe |shpallen té | vakancés pérmban | kandidimin raportim nga plotésimin e kushteve
vakancat ¢do | vakancat né | paktén né informacionin e éshté té paktén | institucionet dhe shpall listén
3 muaj givkatat civile, | fagen zyrtare | kérkuar nga ligji’®’ | 2 javé nga data | kompetente pér | e kandidatéve
dhe penale té | té KLGj-sé e shpalljes sé verifikimin e brenda njé afati té
apelit'” vakancés pasurisé dhe arsyeshém?!3!
figurés brenda
1 jave nga
kandidimi
PO /JO PO /JO PO/JO PO /JO PO /JO PO /JO PO/JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér kryerjen (ose jo) té kétyre 7 (shtaté) hapave
proceduralé dhe verifikimeve.

TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té hapave proceduralé dhe verifikimeve té treguara
né skenarét e mésipérm té ngritjes né detyré (tabelat nr. 6 dhe 7), objekti i monitorimit pér
kryerjen (ose jo) e hapave proceduralé dhe verifikimeve pér ngritje né detyré né pozicione né

gjvkatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

¢ Numrin e pozicioneve pér té cilat kandidon secili kandidat!3?;

e Numrin e kandidatéve qé ngrihen né detyré né pozicionin gé ishte zgjedhja e tyre e
pare;

e Numrin e kandidatéve pér ¢do pozicion.

b) Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér monitorimin e procedurave

Né paragrafét gé vijojné, né Metodologji do té pércaktohet metoda konkrete qé do té pérdoret
nga monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése
KLGj-ja ka kryer procedurat dhe verifikimet e kérkuara nga ligji pér ngritjen né detyré té
gjyqtaréve né pozicione né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém.

Né vijim, 1énda éshté organizuar né pérputhje me dy skenarét / procedurat e promovimit

129. Shpallja pér plotésimin ¢ vendeve vakante né gjykatén e apelit t& juridiksionit t€ pérgjithshém p&rmes procedurés
sé€ ngritjes né detyré lejohet vetém nése numri i kandidimeve pérmes procedurés sé 1€vizjes paralele ka qené mé i
vogél se numri i vakancave t€ shpallura.

130. Neni 43/4 i ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve urdhéron qé shpallja t€ pércaktojé qarté: (i) afatin
e kandidimit; (ii) dokumentacionin qé kandidati duhet t’ia bashkéngjisé aplikimit; (iii) procedurén e kandidimit dhe
(iv) vendin ku duhet dorézuar aplikimi. Né qofté se shpalljes i mungon qofté edhe njé nga kéto elemente vlerésimi i
monitoruesit pér kété piké do té jeté negative.

131. Ligji nuk parashikon shprehimisht njé afat brenda t€ cilit KLGj-ja duhet t€ kryejé verifikimin nése kandidatét
i plotésojné kushtet ligjore pér ngritje né detyré. Sidoqofté, duke pasur parasysh se procesi i verifikimit pérfshin
komunikimin shkresor me ILDKPKIKI-né pér verifikimin e pasuris€¢ sé kandidatit, dhe me Byroné Kombétare té
Hetimit (ose Shérbimin Informativ Shtetéror) pér verifikimin e figurés sé kandidatit (shih nenet 48/7 dhe 32/2-7
té ligjit t€ statusit), si dhe duke pasur parasysh se afati maksimal ligjor pér ploté€simin e pozicionit vakant éshté 3
muaj nga data e shpalljes sé vakancés (shih nenin 48/2 té ligjit t& statusit), pér géllimet ¢ késaj Metodologjie do
té konsiderohet afat i arsyeshém pér verifikimin e kushteve té kandidimit 30 dité nga data ¢ dorézimit t€ dosjes sé&
kandidimit.

132. NE& bazé té nenit 48/6 té ligjit Pér Statusin ¢ Gjyqtaréve dhe Prokuroréve, kandidati mund té kandidojé pér jo mé
shumé se tri pozicione té lira. Né kété rast kandidati bén renditjen e tyre sipas preferencés.
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té parashikuar nga ligji pér kété tip pozicionesh (shih shpjegimin pér 2 skenarét / procedurat

né fagen 18 té késaj Metodologjie).

Skenari 1 - Gjyqtari caktohet né njé pozicion né gjykatén e apelit té juridiksionit té
pérgjithshém pérmes procedurés sé lévizjes paralele

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 1 (KLGj-
ja shpall vakancat ¢do 3 muaj) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 2
(vakancat shpallen té paktén né faqen zyrtare té KLGj-s¢) - KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 3 (shpallja
e vakancés pérmban informacionin e kérkuar nga ligji) - KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 4
(kandidatéve iu jepet té paktén 2 javé kohé pér té pérgatitur aplikimin) - KONSULTIM
PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 5 (numri
i kandidatéve éshté i barabarté ose mé i madh se numri i vakancave té shpallura) -
KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLG] dhe KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 6 (KLGJ kérkon
raportim nga institucionet kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe figurés brenda 1 jave
nga kandidimi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 1, Procedura/Verifikimi 7 (KLGj-
ja verifikon plotésimin e kushteve nga kandidatét dhe shpall listén e kandidatéve té
kualifikuar brenda njé afati té arsyeshém) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE
TE KLG] dhe KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG].

Skenari 2 - Gjyqtari caktohet né njé pozicion né gjykatén e apelit té juridiksionit té
pérgjithshém pérmes procedurés sé ngritjes né detyré
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 1 (KLGj-
ja shpall vakancat ¢do 3 muaj) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 2 (shpallja
pérmban vakanca né gjykatat civile ose penale té apelit) - KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 3
(vakancat shpallen té paktén né faqen zyrtare té KLGj-sé) - KONSULTIM PERIODIK I



FAQES ZYRTARE TE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 4 (shpallja
e vakancés pérmban informacionin e kérkuar nga ligji) - KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 5
(kandidatéve iu jepet té paktén 2 javé kohé pér té pérgatitur aplikimin) - KONSULTIM
PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 6 (KLGj-ja
kérkon raportim nga institucionet kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe figurés brenda
1 jave nga kandidimi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Procedura/Verifikimi 7 (KLGj-
ja verifikon plotésimin e kushteve nga kandidatét dhe shpall listén e kandidatéve té
kualifikuar brenda njé afati té arsyeshém) - KONSULTIM PERIODIK [ FAQES ZYRTARE
TE KLG] dhe KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG].

c) Metoda e mbledhjes sé té dhénave shtesé

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do

té pérfshijné:

Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé;
Informacion zyrtar nga KLGj-ja;
Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné.

Tabela 8
Emri | Rezultatii Rezultati i Magjistrati Kohézgjatja e | Magjistrati | Magjistrati
vlerésimit vilerésimit té ka periudhés sé | ka pérvojé | ka pérvojé si
té fundit parafundit pérvojé né komandimit | né skemén | anétar i KLGj-
profesional té profesional té pozicionete | névite (n.q.s. | edelegimit | sé
kandidatit kandidatit komanduar | ka)
Pikét | e Shkélqyeshém; | » Shkélqyeshém; PO /]JO o <1 PO /]O PO /]JO
e Shumé miré'® | e Shumé miré'>* e 1-3
* 4-6
° 7_1 0135

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kritereve té treguara

né tabelén nr 8, KLGj-ja ngre né detyré gjyqtarin sipas rregullave té pércaktuara pér fazén e

paré, né fagen 24 té késaj metodologjie.

133. Monitoruesi rrethon / shénon alternativén sipas rastit.
134. Monitoruesi rrethon / shénon alternativén sipas rastit.
135. Monitoruesi rrethon / shénon alternativén sipas rastit.
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KUJDES: Monitoruesi duhet té keté né konsideraté qé ngritja né detyré éshté e bazuar né
njé pérparési kriteresh. Kriteri qé ka pérparésiné kryesore éshté vlerésimi krahasues i
niveleve té dy vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale. Vetém né rast té barazisé
sé kritereve, kalohet né pérparésiné tjetér, té njé réndésie mé té ulét. Si shembull, né rast se
njé kandidat ka dy vlerésime shkélqyeshém, por nuk ka eksperiencé si gjyqtar i komanduar,
ndérkohé gé njé kandidat tjetér ka njé vlerésim shkélqyeshém dhe njé vlerésim shumé
miré, por njékohésisht ka edhe 5 vite eksperiencé si magjistrat i komanduar, pérzgjidhet
kandidati gé ka dy vlerésime shkélqyeshém, pavarésisht se nuk ka eksperiencén si gjyqtar i
komanduar. Sidoqofté, kujdes i vecanté i duhet kushtuar kriterit té pérvojés sé méparshme
si anétar i KLGj-sé, i cili nuk duhet ngatérruar me kushtin skualifikues té kandidatéve.
Diferenca géndron né faktin qé kjo pérvojé pune konsiderohet si kriter avantazhues vetém
nése pérvoja e méparshme si anétar i Késhillit ka pérfunduar té paktén 3 vjet mé paré nga
kandidimi pér ngritjen né detyré.!3°

Faza 2: Né qofté se né pérfundim té fazés sé paré té shqyrtimitdhe renditjes sé kandidaturave,
ka mé shumé se njé gjyqtar me pikét mé té larta (p.sh. 2 gjyqtarét qé renditen té parét kané
piké té barabarta nga 100 secili) KLGj-ja shqyrton dhe rendit mé tej kandidaturat sipas
kriterit té pérvojés profesionale specifike sipas tabelés gé vijon:

Tabela 9

Emri

Pikét pas fazés sé paré té
vilerésimit

Kohézgjatja (né vite) e pérvojés
profesionale specifike

Kandidati 1

Psh. 100

Psh. 7 vjet

Kandidati 2 Psh. 100 Psh. 5 vjet!3”

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kriterit té pérvojés
profesionale specifike (shih tabelén nr 9 mé lart) KLGj-ja ngre né detyré gjyqtarin qé ka
marré numrin mé té madh té pikéve (né kété rast kandidatin 1 qé ka pérvojé specifike
profesionale mé té madhe).

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kriterit té pérvojés profesionale
specifike dhe pér saktésiné e pikézimit té kandidatéve nga KLGj-ja.

136. Shénim i réndésishém: Kushtet dhe kriteret e pérmendura né két€ Metodologji (dhe té parashikuara nga ligji)
pér promovimin e gjyqtaréve vlejné vetém pér ato raste kur pozicionet vakante plotésohen pérmes procedurés sé
l1évizjes paralele ose ngritjes né detyré. Ky €shté skenari standard i plotésimit té¢ vendeve vakante né gjykatat e apelit.
Ky skenar nuk zbatohet né rastet e parashikuara nga Neni 42/3 i ligjit “Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve”.
Né fakt, ky nen parashikon rastet e jashtézakonshme kur vendet vakante né gjykatat e apelit plotésohen jo pérmes
procedurés sé zakonshme (1€vizje paralele ose ngritje né detyré), por pér shkak se magjistratét qé kané té drejtén
(ligjore) pér t’u caktuar né njé pozicion apeli (p.sh., njé ish Prokuror i Pérgjithshém té cilit i ka mbaruar mandati,
ose njé ish-gjyqtar i Gjykatés sé Larté té cilit i ka mbaruar mandati caktohet n€ njé pozicion né njé gjykaté apeli
me pérparési dhe pa konkurrim) ose kur vendi i punés sé njé gjyqtari té apelit suprimohet pér shkak t€ mbylljes t&
gjykatés sé apelit ku ai punonte. Vetém né ato raste kur nuk ka kandidaté té tillé (prioritar€) zbatohen kushtet dhe
kriteret e promovimit té parashikuara nga kjo Metodologji.

137.
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Faza 3: Né qofté se né pérfundim té fazés sé dyté té shqyrtimit dhe renditjes sé kandidaturave,
ka mé shumé se njé gjyqtar me pikét mé té larta (p.sh. 2 gjyqtarét qé renditen té parét kané
piké té barabarta nga 120 secili) KLGj-ja shqyrton dhe rendit mé tej kandidaturat sipas
kriterit té vjetérsisé si magjistrat sipas tabelés qé vijon:

Tabela 10
Emri Pikét pas fazés sé dyté té vierésimit Vjetérsia (né vite) si magjistrat
Kandidati 1 Psh. 120 Psh. 20 vjet
Kandidati 2 Psh. 120 Psh. 15 vjet

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, pér renditjen
e kandidatéve me rezultatet mé té larta merr pérparési zhvillimi i karrierés si gjyqtar.
Kandidati me karrieré mé té zhvilluar, renditet mé lart.

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, renditja e
kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né vjetérsiné si jurist. Kandidati me vjetérsiné
meé té madhe, renditet mé lart.

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kriterit té vjetérsisé
si magjistrat KLGj-ja ngre né detyré gjyqtarin qé ka (a) vjetérsiné mé té madhe si magjistrati;
né rast té vjetérsisé sé barabarté, (b) gjyqtarin qé ka karrieré mé té zhvilluar; dhe né rast té
karrierés sé zhvilluar té barabarté, (c) gjyqtarin me vjetérsiné mé té madhe si jurist.

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kriterit té vjetérsisé si magjistrat
dhe pér saktésiné e vlerésimit té kandidatéve nga KLGj-ja.

TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té té dhénave té treguara né tabelat nr. 7, 8 dhe
9, objekti i monitorimit pér renditjen e kandidatéve né procedurén e ngritjes né detyré né

pozicione né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém do té pérfshijé edhe aspektet
e méposhtme:

e Respektimi i radhés sé pérparésisé té kandidatéve té caktuar nga ligji (Neni 42/3 i
ligjit Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve);

e Renditja e kandidatit né ¢do pozicion gé ai ka kandiduar dhe arsyet e diferencés né
renditje, nése ka'3%;

e Arsyet e diferencimit té kandidatéve, té cilét kané rezultuar me piké té barabarta,
duke pérfshiré edhe ndryshime té fundit té akteve nénligjore té Késhillit, nése ka
pasur ndryshime.

138. NE& bazé té nenit 48/6 té ligjit Pér Statusin ¢ Gjyqtaréve dhe Prokuroréve, kandidati mund té kandidojé pér jo mé
shumé se tri pozicione té lira. Né kété rast kandidati bén renditjen e tyre sipas preferencés.
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¢) Monitorimi i indikatoréve té performancés pér procedurén ligjore

68

Jané shpallur vakancat ¢do tre muaj gjaté periudhés sé monitorimit. Metoda e mbledhjes
sé té dhénave - Konsultim periodik i faqes zyrtare té KLGj-sé;

Sa vakanca jané shpallur pér té gjithé periudhén e monitorimit? Metoda e mbledhjes sé té
dhénave - Konsultim periodik i faqes zyrtare té KLGj-sé;

Jané publikuar shpalljet né fagen zyrtare té Internetit té KLGj-sé. Metoda e mbledhjes sé
té dhénave - Konsultim periodik i faqes zyrtare té KLGj-sé;

Jané publikuar shpalljet sipas kérkesave ligjore. Metoda e mbledhjes sé té dhénave -
Konsultim periodik i faqes zyrtare té KLGj-sé;

A ka respektuar shpallja afatin 2-javor, nga momenti i publikimit deri né momentin e
mbylljes sé afateve té aplikimit? Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Konsultim periodik i
faqes zyrtare té KLGj-sé;

Numrii kandidimeve éshté i barabarté apo mé i madh se numri i vakancave té shpallura?
Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Konsultim periodik i faqes zyrtare té KLGj-sé dhe
kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

KLGj-ja ka dérguar kérkesat pér informacion brenda afatit 1-javor nga momenti i mbylljes
sé aplikimeve pér ngritje né detyré. Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare
pér informacion drejtuar KLGj-sé;

KLGj-ja ka verifikuar plotésimin e kushteve dhe ka shpallur listén e kandidatéve brenda
njé afati té arsyeshém. Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Konsultim periodik i faqes
zyrtare té KLGj-sé dhe kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé.



MODULI IIT

INSTRUMENTET DHE METODOLOG]JIA E MONITORIMIT
MBI VLERESIMIN DHE RENDITJEN E GJYQTAREVE QE
KANDIDOJNE PER NGRITJE NE DETYRE NE GJYKATAT E
APELIT TE JURIDIKSIONIT TE PERGJITHSHEM DHE ASAJ TE
APELIT ADIMINISTRATIV

A) Procedura e vlerésimit dhe renditjes sé gjyqtaréve né pozicionet né gjykatat e apelit
té juridiksionit té pérgjithshém dhe asaj administrative

Pér gjyqtarét qé kané kaluar procesin e verifikimit té pasurisé dhe té figurés, KLGj-ja merr
vendimin e kualifikimit. Mé pas KLGj-ja vijon me procedurén e renditjes sé gjyqtaréve sipas
njé shkalle té pércaktuar nga legjislacioni né fuqi.

a) Fillimi i procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré dhe caktimi i relatorit

KLGj-ja, jomé voné sé 7 dité nga vendimi i paré pér kualifikimin e njé gjyqtari, vendos fillimin e
procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré, si dhe cakton, népérmjet shortit, relatorin
pér até proceduré. Pér arsye té motivuara, mbi kérkesén e ¢do anétari té Komisionit, KLGj-ja
mund té vendosé pérjashtimin e tij nga shorti.’*’

Pérjashtimisht, pér arsye té motivuara qé lidhen me ngarkesén dhe efektivitetin e punés, mbi
propozimin e Komisionit, KLGj-ja mund té vendosé qé né procedurat e shortit pér caktimin e
relatorit, né njé ose disa procedura pérzgjedhjeje pér ngritjen né detyré, té pérfshihen edhe
anétarét zévendésues té Komisionit.

Anétari i Komisionit dhe/ose ¢do anétar tjetér i KLGj-s€, né ¢do kohé kur merr dijeni pér
ekzistencén e njé konflikti interesi ose té njé pengese ligjore sipas neneve 72, 73, 74 dhe
75, té ligjit pér geverisjen, éshté i detyruar té deklarojé natyrén e konfliktit té interesit ose
pengesés dhe té heqé doré nga pjesémarrja né procedurén e pérzgjedhjes pér ngritjen né
detyré pér até pozicion té liré.

Anétari i Komisionit dhe/ose ¢do anétar tjetér i KLGj-s€, g€ mé herét ka dhéné doréhegjen
ose éshté pérjashtuar né njé proceduré verifikimi té kritereve ligjore té kandidimit, té
pasurisé dhe té figurés pér njé nga gjyqtarét gé konkurron pér pozicionin e liré pér té cilin
zhvillohet procedura e pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré, nuk mund té marré pjesé né kété

139. Pika 24 ¢ Vendimit t&¢ KLGj-sé, nr.70, daté 07.02.2020 “Mbi kriteret dhe procedurat e ngritjes né detyré té
giyqtaréve”
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proceduré né rast se konflikti i interesit ose pengesa ligjore pér shkak té té cilit ai ka dhéné
doréheqjen ose éshté pérjashtuar, vijon té ekzistojé.

Pér doréhegjen e ¢do anétari té KLGj-sé vendos Kryetari i tij. Kur doréhegjen e jep Kryetari
i KLGj-sé, vendimi merret nga zévendésKkryetari i tij.1*°

Né ushtrimin e pérgjegjésive té tij relatori ndihmohet nga Njésia Mbéshtetése e
Komisioneve dhe personeli administrativ i KLGj-sé, té cilét kané detyrimin té ndjekin
procedurat, té kryejné veprimet dhe té pérgatitin aktet pérkatése, sipas udhézimeve té
relatorit. Dispozitat e Kodit té Procedurave Administrative dhe té ligjit “Pér parandalimin e
konfliktit té€ interesave né ushtrimin e funksioneve publike” mbi paanésiné e administratés
publike zbatohen edhe pér népunésit e Njésisé Mbéshtetése té Komisioneve dhe personelin
administrativ té KLGj-sé.'*!

Kur né njé gjykaté, pér té njéjtén fushé té sé drejtés, ka mé shumé se njé pozicion té liré,
KLGj-ja kryen vetém njé proceduré pérzgjedhjeje pér ngritjen né detyré.'*?

b) Veprimet procedurale dhe verifikuese té relatorit

Procedura e pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré zhvillohet paralelisht me procedurat e
vlerésimit dhe pikézimit pér gjyqtarét e tjeré qé konkurrojné pér até pozicion té liré, té
cilét kané gené té komanduar né njé institucion brenda sistemit té drejtésisé dhe ky i
fundit nuk ka béré vlerésimin e tyre etik dhe profesional.'*?

Vetém gjyqtarét e kualifikuar dhe qé kané dy vlerésime etike dhe profesionale béhen pjesé
e procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré pér até pozicion té liré.!**

Relatori kujdeset pér zhvillimin e procedurés sé pérzgjedhjes sé gjyqtaréve pér ngritjen
né detyré dhe né veganti, pér:

a) administrimin dhe shqyrtimin e dokumentacionit té gjyqtaréve, qé gjenden né
dosjen e tyre personale apo qé paraqitet nga ata gjaté procedurés sé pérzgjedhjes;

b) pérgatitjen e relacionit qé pérmban pérshkrimin e veprimeve té kryera dhe
té dokumenteve té administruara gjaté procedurés sé pérzgjedhjes, si dhe njé
pérmbledhje faktike té tyre pér aq sa éshté e nevojshme pér renditjen e gjyqtaréve,
duke i bashkélidhur atij kopje té kétyre dokumenteve;

c) pérgatitjen e projektvendimit té renditjes sé gjyqtaréve ose té projektvendimit
paraprak té propozimit pér emérim;

¢) koordinimin me Kryetarin e Komisionit pér pérgatitjen e mbledhjes sé Komisionit;

140. Po aty, pikat 25-28.
141. Po aty, pikat 48 dhe 49.
142. Po aty, pika 29.

143. Po aty, pika 45.

144. Po aty, pika 46.
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d) koordinimin me Kryetarin e KLGj-sé pér pérgatitjen e mbledhjes plenare té KLGj-sé€;
dh) njoftimet pér gjyqtarét.’*®

Nése nga shqyrtimi i dokumentacionit té dosjes personale, relatori i ¢éshtjes vleréson se ka
mangési, njofton menjéheré gjyqtarin, duke i caktuar njé afat jo mé shumeé se 5 dité, pér té
dhéné sqarime ose pér té plotésuar mangésité. Mungesa e pérgjigjes sé gjyqtarit nuk pengon
vijimin e procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré.'*¢

Kur éshté rasti, relatori mund té kérkojé nga subjekte publike dhe private, brenda dhe
jashté territorit té Shqipérisé, sqarime, té dhéna ose kopje té dokumenteve té konfirmuara
zyrtarisht prej tyre.'*’

Né pérfundim té veprimeve pér té gjithé gjyqtarét né procedurén e pérzgjedhjes pér ngritjen
né detyré né njé pozicion té liré, relatori njofton Kryetarin e Komisionit dhe i paraget pér
shqyrtim Komisionit relacionin dhe dokumentacionin e pérgatitur pér procedurén e
pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré, si dhe projektvendimin pér renditjen e gjyqtaréve.'*®

c) Shqyrtimi dhe miratimi nga Komisioni i projektvendimit té renditjes sé gjyqtaréve
ose i projektvendimit paraprak té propozimit pér emérim

Kryetari i Komisionit, menjéheré pas njoftimit nga relatori pér ¢éshtjen e pérgatitur pér
shqyrtim, thérret mbledhjen e Komisionit, duke marré masa pér njohjen e anétaréve me
materialet e ¢éshtjes.

Né mbledhjen e Komisionit, relatori paraget pérmbledhjen e veprimeve procedurale dhe
verifikuese té kryera, si edhe té fakteve qé kané rezultuar gjaté zhvillimit té procedurés sé
pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve.

Komisioni, pasi dégjon relatorin, nése vleréson qé procedura e pérzgjedhjes pér ngritjen né
detyré dhe dokumentacioni pérkatésigjyqtaréve éshté i paploté, i kérkon relatorit plotésimin
e procedurés apo té dokumentacionit té nevojshém, duke evidentuar sipas rastit veprimet
procedurale dhe/ose dokumentacionin, pér té cilét lind nevoja e plotésimit apo saktésimit.
Né rast té kundért, Komisioni vendos pér kalimin e ¢éshtjes pér shqyrtim né Késhill.'*°

¢) Hapat, kriteret dhe pérparésité e renditjes sé gjyqtaréve

Té pérgjithshme

Renditja e gjyqtaréve béhet me géllim pérzgjedhjen e gjyqtarit mé té miré pér pozicionin
e liré. Pér renditjen e gjyqtaréve ndigen deri né tre hapa, ku né secilin prej tyre béhet njé
vlerésim krahasues i treguesve té kritereve dhe pérparésive té pércaktuara dhe té renditura

145. Po aty, pika 47.
146. Po aty, pika 50.
147. Po aty, pika 51.
148. Po aty, pika 52.
149. Po aty, pikat 53-55.
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né nenin 48 § 9, té ligjit pér statusin.

Hapi pasues i renditjes ndiget vetém nése né pérfundim té hapit paraardhés nuk arrihet té
béhet renditja e gjyqtaréve me rezultate té njéjta mé té larta. Hapi i dyté i renditjes ndiget
vetém kur pér pozicionin e liré kérkohet pérvojé profesionale specifike.'>°

Hapi i paré, kriteret dhe pérparésité e renditjes sé gjyqtaréve

Renditja e gjyqtaréve bazohet né vlerésimin krahasues té niveleve té dy vlerésimeve té
méparshme etike dhe profesionale. Gjyqtari me nivelet mé té larta té vlerésimit etik dhe
profesional, renditet mé lart.

Né rastin e gjyqtarit té komanduar né njé institucion brenda sistemit té drejtésisé, niveli i
vlerésimit etik dhe profesional nga ky institucion, njihet si nivel vlerésimi edhe né kuptim
té kétij vendimi, duke mbajtur né konsideraté né kété rast nivelet e vlerésimit sipas ligjit té
posacém té institucionit té sistemit té drejtésisé dhe nivelet e vlerésimit sipas sistemit té
kohés pér vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtaréve.

Né rastin kur gjyqtarit té komanduar nuk i éshté béré vlerésim etik dhe profesional nga
institucioni i sistemit té drejtésisé, atéheré ai vlerésohet pér aftésité profesionale si gjyqtari
jogjyqtarné Gjykatén e Larté, sipas parashikimeve té nenit49 téligjit té statusit dhe vendimeve
té KLGj-sé té Larté Gjygésor, vendimit nr. 102, daté 05.07.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit,
té pikézimit dhe té renditjes sé gjyqtaréve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér
emérim né Gjykatén e Larté” dhe vendimit nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia pér
vlerésimin dhe pikézimin e gjyqtaréve jogjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”. Né kété rast,
nivelet e vlerésimit sipas pikéve jané si mé poshté:

Niveli i vlerésimit Pikét
Shkélqyeshém 90-100
Shumé miré 70-89
Miré 50-69
Mjaftueshém 30-49

[ pamjaftueshém 1-29

NEé rast se ka mé shumé se njé gjyqtar me rezultate té njéjta, pér renditjen e gjyqtaréve me
rezultatet mé té larta zbatohen pérparésité sipas radhés sé méposhtme:

a) “niveli i vlerésimit té fundit” - sipas késaj pérparésie, gjyqtari me nivelin mé té larté
té vlerésimit té fundit etik dhe profesional, renditet mé lart;

b) “pérvojasigjyqtar i komanduar; si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si anétar i KLGj-
sé” - sipas késaj pérparésie, gjyqtari gé ka njé nga kéto pérvoja, renditet mé lart.

150. Po aty, pikat 9-11.
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c) “kohézgjatja e pérvojés si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose
si anétar i KLGj-sé” - sipas késaj pérparésie, gjyqtari me pérvojén me kohézgjatjen mé
té madhe né vite, renditet mé lart;

¢) “shuméllojshméria e pérvojave si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e
delegimit ose si anétar i KLGj-sé” - sipas késaj pérparésie, gjyqtari gé ka mé shumé
nga kéto pérvoja, renditet mé lart;

Né rast se edhe pas zbatimit té pérparésive nga mé sipér ka mé shumé se njé gjyqtar me
rezultate té njéjta, renditja e gjyqtaréve me rezultatet mé té larta bazohet né skemén e pikéve
té miratuar nga KLGj-ja me:

a) vendimin nr. 263, daté 21.11.2019, “Pér rregullat plotésuese té vlerésimit té
gjyqtaréve” dhe vendimin nr. 264, daté 21.11.2019, “Metodologjia e pikézimit me
qéllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit té gjyqtarit”; ose

b) vendimin nr. 102, daté 05.07.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes
sé gjyqtaréve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén
e Larté” dhe vendimin nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe
pikézimin e gjyqtaréve jogjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”.

Né rastin e njé gjyqtari me rezultate mé té larta, pér té cilin zbatohet skema e pikéve sipas
vendimit nr. 102/2019, pikét sipas késaj skeme konvertohen né raportin njé me katér me
ato té skemés sipas vendimit nr. 263/2019

Sipas kriterit té renditjes té parashikuar mé sipér, té kétij vendimi, gjyqtari me totalin mé
té larté té pikéve né dy vlerésimet e méparshme etike dhe profesionale, renditet mé lart.!>!

Hapi i dyté, kriteri dhe pérparésité e renditjes sé gjyqtaréve

NEé rast se pas vlerésimit té béré mé sipér, ka mé shumeé se njé gjyqtar me rezultate té njéjta,
renditja e gjyqtaréve me rezultatet mé té larta bazohet né pérvojén profesionale specifike qé
kérkohet pér pozicionin e liré. Gjyqtari qé ka pérvojé profesionale specifike, renditet mé lart.

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé gjyqtar me rezultate té njéjta, pér renditjen
e gjyqtaréve me rezultatet mé té larta merr pérparési kohézgjatja e pérvojés profesionale
specifike. Gjyqtari me pérvojén profesionale specifike me kohézgjatjen mé té madhe, renditet
meé lart.!*?

Hapi i treté, kriteret dhe pérparésité e renditjes sé gjyqtaréve

Né rast se pas vlerésimit té béré mé sipér ka mé shumé se njé gjyqtar me rezultate té njéjta,
renditja e gjyqtaréve me rezultatet mé té larta bazohet né vjetérsiné si gjyqtar. Gjyqtari me
vjetérsiné mé té madhe, renditet mé lart.

151. Po aty, pikat 12-18.
152. Po aty, pikat 19-20.
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Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé gjyqtar me rezultate té njéjta, pér renditjen e
gjyqtaréve me rezultatet mé té larta merr pérparési zhvillimi i karrierés si gjyqtar. Gjyqtari
me karrieré mé té zhvilluar, renditet mé lart.

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé gjyqtar me rezultate té njéjta, renditja e
gjyqtaréve me rezultatet mé té larta bazohet né vjetérsiné si jurist. Gjyqtari me vjetérsiné
meé té madhe, renditet mé lart.'>3

d) Shqyrtimi dhe miratimi nga KLGj-ja i projektvendimit té renditjes sé gjyqtaréve ose
i projektvendimit paraprak té propozimit pér emérim

Kryetarii KLGj-s€, menjéheré pas njoftimit ngarelatori pér ¢éshtjen e pérgatitur pérshqyrtim,
thérret mbledhjen e KLGj-sé, duke iu dérguar anétaréve edhe materialet e ¢éshtjes.

Dita dhe koha e zhvillimit té mbledhjes sé KLGj-s€, sé bashku me relacionin e pérgatitur nga
relatori, iu njoftohet gjyqtaréve.

Né mbledhjen e KLGj-sé, kryetari i KLGj-sé fton relatorin té paraqesé pérmbledhjen e
veprimeve procedurale té kryera, si edhe té fakteve qé kané rezultuar gjaté zhvillimit té
procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve pér até pozicion té liré.

Né pérfundim té parashtrimeve té relatorit, nése vlerésojné, anétarét e KLGj-sé mund t’i
drejtojné pyetje dhe té kérkojné shpjegime té natyrés sqaruese.

Mé pas KLGj-ja kalon né fazén e bisedimit dhe vendos pér kéto céshtje, sipas rendit té
méposhtém:

a) plotésiné e veprimeve procedurale dhe verifikuese té kryeranga relatori dhe plotésiné
e dokumentacionit té nevojshém pér renditjen e gjyqtaréve;

b) miratimin e projektvendimit té renditjes sé gjyqtaréve ose té projektvendimit
paraprak té propozimit pér emérim sikundér ai éshté propozuar nga relatori apo me
ndryshime sipas propozimeve té ¢do anétari.

Nése gjaté bisedimeve KLGj-ja vleréson dhe vendos qé veprimet procedurale té kryera
nga relatori dhe/ose dokumentacioni i nevojshém pér renditjen e gjyqtaréve nuk éshté i
ploté, atéheré nuk vijon me bisedimin e projektvendimit té renditjes sé gjyqtaréve ose
té projektvendimit paraprak té propozimit pér emérim, por cakton njé seancé tjetér pér
shqyrtimin e ¢éshtjes. Né kété rast, KLGj-ja ngarkon relatorin té marré masa pér plotésimin
sa mé paré té mangeésive té evidentuara. Né seancén e radhés, qé caktohet jo mé voné se 7
dité nga njoftimi i relatorit, ky i fundit paraget para KLGj-sé aktet shtesé. Né kété rast, KLGj-
ja vijon bisedimet dhe vendos pér ¢éshtjet e renditura né pikén 60 té kétij vendimi.

Né pérfundim té bisedimeve, KLGj-ja voton projektvendimin e renditjes sé gjyqtaréve ose té
projektvendimit paraprak té propozimit pér emérim. Anétarét votojné né té njéjtén kohé. Né
pérfundim té votimit, kryetari deklaron rezultatin e votimit. Kur votat ndahen né ményré té

153. Po aty, pikat 21-23.
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barabarté, vota e kryetarit té KLGj-sé éshté pércaktuese.’>*

dh) Vendimi pér renditjen e gjyqtaréve dhe vendimi paraprak i propozimit pér
emérimin

Vendimi i KLGj-sé pér renditjen e gjyqtaréve dhe vendimi paraprak i propozimit pér emérim
arsyetohen nga relatori, jo mé voné sé 10 dité nga miratimi, duke reflektuar ¢do sugjerim
pér té cilin kané réné dakord shumica e anétareve té KLGj-sé. Vendimi nénshkruhet nga té
gjithé anétarét e KLGj-sé qé kané marré pjesé né votim. Vendimi i arsyetuar i KLGj-sé iu
njoftohet gjyqtaréve.'>>

e) Vendimi pér ngritjen né detyré

Jo mé voné se 7 dité nga marrja formé té preré sipas ligjit té vendimit pér renditjen e
gjyqtaréve né njé proceduré pérzgjedhjeje pér ngritjen né detyré, mbi projektvendimin e
pérgatitur nga relatori i asaj procedure, KLGj-ja merr vendim pér ngritjen né detyré né até
pozicion té liré té gjyqtarit té renditur mé lart. Né rastin e procedurés sé pérzgjedhjes pér
ngritjen né detyré né njé gjykaté, pér mé shumeé se njé pozicion té liré né té njéjtén fushé té
sé drejtés, KLGj-ja merr vendim pér ngritjen né detyré né ato pozicione té lira té gjyqtaréve
té renditur mé lart.

Vendimi i KLGj-sé pér ngritjen né detyré i njoftohet gjyqtarit té ngritur né detyré, gjykatave
respektive, si dhe béhet publik né fagen zyrtare té internetit té KLGj-sé.'>®

B) Objektivat e monitorimit né lidhje me kushtet procedurale
a) Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér renditjen e kandidatéve

Né paragrafét qé vijojné, né Metodologji do té pércaktohet metoda konkrete qé do té pérdoret
nga monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar
nése KLGj-ja ka zbatuar kriteret e parashikuara nga ligji pér renditjen e kandidatéve qé
konkurrojné pér pozicione né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém.

Né vijim, 1énda éshté organizuar né pérputhje me tri fazat e shqyrtimit dhe té renditjes sé
kandidatéve, si¢ tregohet né tabelat 8, 9 dhe 10 té késaj Metodologjie.

Faza I - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kkritereve té pérparésisé té
sipérpérmendur

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e paré (rezultatet e
dy vlerésimeve té fundit té kandidatéve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ;

154. Po aty, ff. 56-62.
155. Po aty, pikat 63-64.
156. Po aty, ff. 68-69.
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e dyté (rezultatet
e vlerésimit té fundit té kandidatéve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG]J;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e treté (gjyqtari ka
pérvojé né pozicione té komanduara, né skemén e delegimit ose si anétar i Késhillit) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e katért (kohézgjatja
e periudhés si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si anétar i
Késhillit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e pesté (shuméllojshméria
e pérvojave si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit ose si anétar i
Késhillit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Pérparésia e gjashté (pikézimi qé ka
marré gjyqtari me qéllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLG]J.

Faza Il - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kriterit té pérvojés
profesionale specifike (treguar né tabelén 9)

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 2, Kriteri 1 (rezultatet e kandidatéve
pas pérfundimit té fazés sé paré jané té barabarta) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 2, Kriteri 2 (kohézgjatja né vite e
pérvojés profesionale specifike) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLG]J.

Faza Il - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kkriterit té pérvojés vjetérsisé
si gjyqtar
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 1 (rezultatet e kandidatéve
pas pérfundimit té fazés sé dyté jané té barabarta) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 2 (vjetérsia si gjyqtar) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 3 (zhvillimi i karrierés si
gjyqtar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 4 (vjetérsia si jurist) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG].



b) Metoda pér mbledhjen e té dhénave shtesé

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do

té pérfshijné:

c)

10.

e Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé;
e Informacion zyrtar nga KLGj-ja;
e Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné.

Monitorimi i indikatoréve té pérformancés pér procedurén e renditjes sé
kandidatéve.

Ka pasur pozicione té lira qé jané mbyllur qé me pérdorimin e kritereve té fazés I,
pérparésisé sé paré. Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion
drejtuar KLGj-sé;

Ka pasur pozicione té lira qé jané mbyllur qé me pérdorimin e Kkritereve té fazés I,
pérparésisé sé dyté. Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion
drejtuar KLGj-sé;

Ka pasur pozicione té lira qé jané mbyllur qé me pérdorimin e kritereve té fazés I,
pérparésisé sé treté. Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion
drejtuar KLGj-sé;

Ka pasur pozicione té lira qé jané mbyllur qé me pérdorimin e kritereve té fazés I,
pérparésisé sé katért. Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion
drejtuar KLGj-sé;

Ka pasur pozicione té lira qé jané mbyllur qé me pérdorimin e Kritereve té fazés I,
pérparésisé sé pesté. Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion
drejtuar KLGj-sé;

Ka pasur pozicione té lira qé jané mbyllur qé me pérdorimin e kritereve té fazés I,
pérparésisé sé gjashté. Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion
drejtuar KLGj-sé;

Ka pasur kandidaté gé né fazén [ kané qené me piké té barabarta. Metoda e mbledhjes sé
té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

Si jané vlerésuar kandidatét bazuar né vitet e pérvojés profesionale specifike? Metoda e
mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

Ka pasur kandidaté gé né fazén IIl kané gené me piké té barabarta. Metoda e mbledhjes
sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

Si jané vlerésuar kandidatét bazuar né vjetérsiné e tyre si gjyqtar? Metoda e mbledhjes sé
té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé.

77



MODULI IV

INSTRUMENTET DHE METODOLOGJIA E MONITORIMIT

PER PROCEDURAT ANKIMORE PER RASTET E NGRITJES

NE DETYRE TE GJYQTAREVE NE GJYKATAT E APELIT TE

JURIDIKSIONIT TE PERGJITHSHEM DHE ASAJ TE APELIT
ADMINISTRATIV

A) Ankimi gjyqésor

Né fazat e ndryshme té shqyrtimit té procedurés sé ngritjes né detyré, gjyqtari gé¢ mendon se
éshté penalizuar nga vendimmarrja e KLGj-sé, ka té drejté qé té ankohet gjyqésisht.

Faza ankimore mund té jeté e ndryshme. Késhtu nése gjyqtari éshté skualifikuar nga KLGj-ja
pér shkak se nuk e ka kaluar procesin e verifikimit té pasurisé dhe/apo té figurés, né bazé
té nenit 100 § 1 té ligjit nr. 115/2016 “Pér organet e qeverisjes sé sistemit té drejtésisé’, i
ndryshuar, ka té drejté qé té ankohet né Gjykatén Administrative té Apelit e cila ka juridiksion
fillestar.

Né kété rast gjen zbatim parashikimi i nenit 32 § 6 té ligjit nr. 96/2016, titulluar, “Verifikimi i
pasurisé dhe figurés’, e cila parashikon procedurén gé ndjek KLGj-ja dhe té drejtén e ankimit
ndaj vendimmarrje sé saj. Me ligjin nr. 50/2021 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.
96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve”, té€ ndryshuar, i cili ka hyré né fugi mé
daté 29.05.2021, neni 32 ka ndryshuar né pikén 6 té tij me formulimin se “Kandidatét, té cilét
nuk pranohen né Shkollén e Magjistraturés, kané té drejté té njihen me dosjen dhe té ankohen né
gjykatén kompetente ndaj vendimit té Késhillave brenda 5 ditéve. Gjykata kompetente vendos
pér shfuqizimin e vendimit té Késhillit ose rrézimin e padisé brenda dy javéve nga paragqitja e

=

tij. YVendimi i gjykatés kompetente éshté pérfundimtar dhe i formés sé preré

Pra, né kété rast, krahas genies sé vendimit té Gjykatés Administrative té Apelit té formés
sé preré, ligjvénési ka pércaktuar qé éshté dhe pérfundimtar. Vendimi gjygésor i formés sé
preré, mé sé tepérmi, pérafron me njé vendim me forcé ekzekutive se sa me njé vendim, i
cili ka fituar statusin e gjésé sé gjykuar. Njé vendim gjyqésor i formés sé preré, né ¢do rast,
éshté njé vendim gjyqésor me fuqi ekzekutive, por jo domosdoshmérisht konsiderohet si njé
vendim pérfundimtar, sepse ligji ka parashikuar formén e preré té vendimeve té gjykatave té
apelit, pavarésisht se ato mund té rekursohen né rrugé té zakonshme ankimi prané Gjykatés
sé Larté, e cila brenda juridiksionit té saj ligjor eventualisht edhe mund té ndryshojé
vendimmarrjen, ndonése tashmé té ekzekutuar. Kjo do té thoté qé né kéto raste, vendimi
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pérfundimtar (final) éshté vendimi i kolegjeve pérkatése té Gjykatés sé Larté (né rastet kur
ushtrohet ankim) dhe jo vendimi i gjykatés sé apelit, i cili éshté béré i ekzekutueshém.

I ndryshém paragqitet rasti kur njé vendimi gjyqésor i éshté dhéné statusi i njé vendimi
“pérfundimtar dhe té formés sé preré”. Sidoqofté, njé vendim gjyqésor éshté final kur ka
natyrén e njé vendimi pérfundimtar dhe, pér rrjedhojé, ka fituar fuqiné e res judicata, sipas
nenit 451 /a té KPC. Ky éshté rasti kur vendimi éshté i parevokueshém, qé do té thoté kur nuk
ka mjete té métejshme té zakonshme né dispozicion ose kur palét i kané konsumuar kéto
mjete ose kané lejuar qé afati té mbarojé pa ushtruar ankim.

Né praktikén gjyqésore éshté konsoliduar géndrimi, se njé vendim gjyqésor i formés sé preré
éshté menjéheré i ekzekutueshém, por jo domosdoshmeérisht ka efektet e gjésé sé gjykuar
(res judicata). Pérkundrazi, né rastet kur njé vendim gjyqésor éshté “i formés sé preré” dhe
i shtohet gjithashtu edhe termi “pérfundimtar”, kjo do té thoté se ky vendim, jo vetém éshté
menjéheré i ekzekutueshém, por se ndaj tij nuk ka asnjé mjet té zakonshém ankimi, pér
arsye se natyra e tij finale/pérfundimtare pengon gjykimin nga njé gjykaté mé e larté, pérveg
rishikimit té vendimit. Pikérisht, natyra tepér e vecanté e ¢éshtjeve apo rasteve, pér té cilat
ligjvénési ka parashikuar se “vendimi éshté pérfundimtar dhe i formés sé preré”, éshté né
funksion té shmangies sé gjendjes sé pasigurisé, e cila nuk mund té vijojé pafundésisht.

Kjo qasje e ligjvénésit lidhet edhe me faktin se veprimtaria administrative e ushtruar nga
KLG] éshté quasi gjyqésore dhe ankimi i ushtruar né juridiksion fillestar prané Gjykatés
Administrative té Apelit, brenda shkaqgeve strikte ligjore, si edhe afateve tepér té shkurtra,
pérmbyllet me njé vendim final dhe té paankimueshém né rrugé té zakonshme ankimi
gjyqésor. Pér rrjedhojé kundér vendimit té Gjykatés Administrative té Apelit, né kéto raste
nuk lejohet rekurs né Gjykatén e Larté.'>’

Afati ankimor né kété lloj gjykimi éshté 5-ditor. Pra brenda 5 ditéve nga njoftimi i vendimit
té KLGj-sé, gjyqtari qé éshté skualifikuar pér moskalimin e verifikimit té kriterit té pasurisé
dhe té figurés, nése nuk éshté dakord duhet té paragesé padi né Gjykatén Administrative
té Apelit. Afati 5-ditor pér paraqitjen e ankimit ndaj vendimit té késhillit pér caktimin né
pozicion sipas nenit 39 dhe 40 mungonte né variantin e paré té ligjit nr. 96 /2016 dhe u shtua
me ligjin nr. 48/2019, i cili e plotésoi dhe e ndryshoi até si pasojé e vendimmarrjes sé GjK-sé,
qé shfuqizoi disa dispozita té ligjit nr. 96/2016. Afatet e njéjta té vendosura si pér shqyrtimin
gjyqésor ashtu edhe pér rishikimin e vendimit nga késhilli kur ankimi pranohet nga gjykata,
premtojné pér njé proces té shpejté dhe té efektshém. Ky afat fillon nga data e njoftimit té
vendimit té gjykatés.'>

Rregullat procedurale qé ndjek Gjykata Administrative e Apelit né kété rast, jané té njéjta
me gjykimin administrativ né shkallé té paré, por ¢éshtja shqyrtohet me trup gjykues té
pérbéré nga tre gjyqtaré. Ajo qé duhet theksuar éshté se gjyqtari mund té paraqesé prova

157. Vendimi nr. 00 — 2022 — 656, daté 11.04.2022 i Kolegjit Administrativ t&¢ Gjykatés s¢ Larté.

158. Sokol Sadushi, “Komentari elektronik pér Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” —
Neni 41 — T¢ drejtat dhe detyrimet e té eméruarit”. Marré nga adresa e internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/41
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té tjera edhe gjaté shqyrtimit gjyqésor, pavarésisht se nuk i ka paraqitur ato mé paré gjaté
procedurés administrative né KLG;j. Kjo do té thoté qé e drejta e gjyqtarit pér té paraqitur
prova dokumentare né favorin e tij nuk bien né dekadencé nése nuk i paraget gjaté shqyrtimit
administrativ. Kjo qasje lidhet me argumentin se veté KLGj-ja do té duhej té bénte njé hetim
administrativ mé té thelluar dhe té kérkonte veté nga institucionet publike dhe private ¢do
informacion té domosdoshém, me géllim sqarimin pérfundimtar té té gjithé problematikave pér
té cilat kishte dyshime.*® Gjykata merr vendimin brenda dy javéve nga dita e ankimit.

Né rastin kur gjyqtari gé kandidon nuk éshté dakord me vlerésimin e tij té€ performancés si gjyqtar,
Ligji nr. 96/2016, né nenin 95, pika 7 té tij parashikon se Magjistrati ka té drejté té ankimojé
vendimin e vilerésimit té Késhillit, né gjykatén kompetente, brenda 15-ditéve nga data e njoftimit té
vendimit, vetém pér shkelje té rénda procedurale.

Pra, gjyqtari qé nuk éshté dakord me vlerésimin e tij, nuk ka té drejté qé té ankohet pér thelbin
e vlerésimit, por vetém nése né procesin e vlerésimit qé ka béré KLGj-ja ka pasur shkelje
procedurale.

Ky kufizim i késaj té drejte lidhet me faktin se neni 147/a i Kushtetutés nuk pérmban rregullim
ose delegim té shprehur pér ligjvénésin lidhur me ushtrimin e kompetencave gé ushtron KLGj-
ja pér vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtaréve. Kushtetuta e pércakton vlerésimin etik dhe
profesional té gjyqtaréve si kompetencé ekskluzive té KLGj-sé, duke mos e deleguar até tek asnjé
organ tjetér, qofté edhe ai gjyqésor.

Referuar bazés kushtetuese dhe ligjore, rezulton se KLGj-ja pérmbush té gjitha kérkesat gé té
klasifikohet si njé organ quasi gjyqésor. Sipas nenit 147 § 2, té Kushtetutés, KLGj-ja pérbéhet
nga 11 anétaré, 6 prej té ciléve zgjidhen nga gjyqtarét e té gjitha niveleve té pushtetit gjyqésor,
ndérsa 5 i zgjedh Kuvendi nga radhét e juristéve jogjyqtaré. Sipas nenit 4 té ligjit nr. 115/2016
“Pér organet e qeverisjes sé sistemit té drejtésisé’, té ndryshuar, anétari i KLGj-sé ka statusin e
magjistratit, sipas rregullave té parashikuara nga ligji nr 96/2016 dhe gézon pagén dhe
pérfitimet e gjyqtarit té Gjykatés sé Larté. Té gjithé anétarét e KLGj-sé u nénshtrohen kritereve té
pérzgjedhjes, té pércaktuara né ményré té hollésishme né ligjin nr. 115/2016.

Pra, KLGj-ja éshté organ i parashikuar nga Kushtetuta, qé synon té sigurojé pavarésing,
pérgjegjshmériné dhe mbarévajtjen e pushtetit gjygésor, ndérkohé gé né nenin 147 /a té saj, jané
pércaktuar kompetencat e kétij organi.

Né lidhje me kohézgjatjen e mandatit té anétaréve té kétyre organeve, sipas Kushtetutés anétarét
e KLGj-sé e ushtrojné detyrén me kohé té ploté pér njé periudhé prej pesé vjetésh, pa té drejté
rizgjedhje.’®® Né nenet 147/b dhe 147/c té Kushtetutés parashikohen rastet e mbarimit té
mandatit té anétarit té KLGj-sé dhe ato té pérgjegjésisé disiplinore. Mé konkretisht, sipas nenit
147 /c té Kushtetutés, anétarét e KLGj-sé shkarkohen nga detyra, né rast té kryerjes sé shkeljeve
té rénda disiplinore, me vendim té Gjykatés Kushtetuese, ndérsa né periudhén tranzitore kjo

159. Vendimi nr. 00 — 2022 — 3674 (416), daté 06.12.2022 i Kolegjit Administrativ t&¢ Gjykatés s¢ Larté.
160. Neni 147 § 10 e Kushtetutés.
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éshté kompetencé e Kolegjit té Posagém té Apelimit.'6!

Pérrrjedhojé, duke pasur né konsideraté kriteret e emérimit té anétaréve té KLGj-sé, parashikimin
e shkaqgeve té shkarkimit dhe pércaktimin e procedurés sé shkarkimit né Kushtetuté dhe né ligj,
si dhe garancité objektive né ushtrimin e veprimtarisé sé tyre me pavarési té ploté, pérforcojné
siguriné e palévizshmeérisé sé tyre gjaté mandatit 5-vjecar. Pra, gartazi KLGj-ja plotéson
standardet e pavarésisé pér té ushtruar kété kompetencé, até té vlerésimit té gjyqtaréve.

Samé lart, parimet nga té cilat udhéhiqget procesi i vlerésimit té gjyqtarit, zhvillimi i procedurés sé
vlerésimit dhe garancité e hollésishme qé i njihen gjyqtarit gjaté késaj procedure, si mundésia qé
té dégjohet né seancé dégjimore dhe té mbrohet né respektim té parimit té barazisé sé mjeteve
dhe kontradiktoritetit, dhe né pérfundim té késaj procedure té keté té drejtén pér té pasur njé
akt vlerésimi té arsyetuar, ofrojné garancité e nevojshme qé kérkon e drejta pér proces té rregullt
ligjor:

Duke pasur parasysh konsideratat e mésipérme se vlerésimi etik dhe profesional i gjyqtaréve né
aspektin substancial éshté parashikuar nga Kushtetuta né nenin 147 /a si kompetencé ekskluzive
e KLGj-sé dhe se ky organ si quasi gjyqésor gjaté kétij procesi ndjek njé proceduré quasi gjyqésore,
rezulton se ushtrimi i kontrollit té vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtaréve nga gjykata e
apelit administrativ vetém pér shkelje té rénda procedurale, éshté njé kufizim i arsyeshém dhe
nuk bie ndesh me dispozitat kushtetuese.'®

Pér sa i pérket renditjes sé gjyqtaréve gé kandidojné pér t'u ngritur né detyré, né pozicionin
e Kryetarit té Gjykatés, Ligji nr. 96/2016, né nenin 48 § 10, fjalia e dyté té saj parashikon se:
Rregullat e parashikuara né nenin 41, pikat 2 deri né 4, aplikohen pér aq sa gjejné zbatim.

Norma né nenin 41 té ligjit nr. 96/2016 éshté pércaktuar si “Té drejtat dhe detyrimet e té
eméruarit” (ndryshuar né vitin 2019). Pika e dyté e né vijim e dispozités sé mésipérme pércakton
se, i eméruari ka té drejté té ankimojé vendimin pér caktimin né pozicion. Ankimi nuk pezullon
zbatimin e vendimit brenda 5 ditéve nga njoftimii vendimit té Késhillit. Gjykata kompetente merr
vendimin brenda dy javéve nga dita e ankimit. Vendimi i gjykatés kompetente éshté i formés sé
preré. Vendimi i Késhillit pér caktimin e té eméruarit né pozicion, né pérputhje me kété nen,
merr formé té preré kur: a) nuk éshté depozituar ankim brenda afateve té ankimit; b) éshté
depozituar ankim sipas afateve dhe gjykata ka vendosur pushimin e ¢éshtjes ose rrézimin
e ankimit; c) éshté depozituar ankim sipas afateve dhe mbi bazén e tij éshté dhéné vendim
gjygésor i formés sé preré. Né rastet kur gjykata pranon ankimin dhe shfuqizon vendimin e
Késhillit, ky i fundit, brenda dy javéve nga njoftimi i vendimit gjyqésor, rishikon vendimin e
caktimit né pozicion té té eméruarit, né masén e nevojshme pér zbatimin e vendimmarrjes
sé gjykatés.'®3

Né thelb neni 41, pika 2 dhe 3 i ligjit nr. 96/2016, éshté njé dispozité “kuadér” qé zbatohet
pér emérimin e gjyqtaréve, procedurat e ngritjes né detyré, 1évizjeve paralele, si dhe né raste té

161. Neni 179 § 7 e Kushtetutés.
162. Vendimi nr. 133 daté 22.11.2021 1 Kolegjit t&€ Gjykatés Kushtetuese.
163. Ligji nr. 96/2016, neni 41, pikat 2-4.
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tjera té parashikuara shprehimisht prej ligjit.

E drejta e ankimit, si pjesé esenciale e njé procesi té rregullt ligjor duhet té jeté sanksionuar né
meényré té shprehur né ligj. Né nenin 41, pika 2-4 té ligjit nr. 96/2016 parashikohet vetém se
vendimi i gjykatés kompetente éshté i formés sé preré dhe jo se éshté njé vendim i formés sé preré
dhe i paankimueshém/i parekursueshém dhe/ose pérfundimtar. Né pérputhje me parashikimet
e Kodit té Procedurés Civile (neni 451 dhe 451/a), si edhe me praktikén e Kolegjit Administrativ,
kuptimi i pérdorimit né ligj té togfjaléshit “formé e preré” nuk mund té barazohet me vendimin
pérfundimtar/té parekursueshém, pér sa kohé kufizimi i rekursit nuk rezulton i shprehur garté
né ligj. Nuk mund té interpretohet né ményré teologjike dhe pa ekuivok se ligjvénési ka pasur
pér géllim kufizimin e té drejtés sé ankimit (rekursit); pér rrjedhojé aksesi né juridiksionin e
Gjykatés sé Larté pér kété kategori vendimmarrjesh nuk mund té ndalohet. Njé interpretim
i kundért i dispozités, do té kufizonte né ményré joproporcionale dhe té pacaktuar me ligj té
drejtén e rekursit, mbi njé mori vendimmarrjesh té tjera qé lidhen me statusin e gjyqtarit.'**

Pra, ndryshe ngarastet e kontrollit té pasurisé dhe té figurés, ku vendimi i Gjykatés Administrative
té Apelit éshté i formés sé preré dhe pérfundimtar, gé do té thoté qé nuklejohet rekurs né Gjykatén
e Larté, né rastin e renditjes sé gjyqtaréve, kandidaté pér ngritje né detyré, lejohet rekursi né
Gjykatén e Larté.

Megjithaté né rast ankimimi duhet theksuar se gjyqtari qé kandidon pér t'u ngritur né detyré
ka té drejtén té ankohet vetém pér vlerésimin dhe renditjen e tij dhe jo té gjyqtaréve té tjeré qé
kandidojné né té njéjtén proceduré.

Kjo do té thoté gé pér vendimet e KLGj-sé ku disponohet s’kualifikimi i kandidatit pér plotésimin
e pozicionit té liré né njé gjykaté apeli, legjitimohet té ankohet dhe té ngrejé padi né gjykaté
vetém gjyqtari ndaj té cilit KLGj-ja ka dhéné vendimin pér s’kualifikimin nga procedura e ngritjes
né detyré. Pra, kandidatét e tjeré né konkurrim, pér plotésimin e té njéjtit pozicion té liré, si né
fazén e verifikimit té kandidaturave, ashtu edhe né até té vlerésimit finalizuar me vendimin pér
renditjen e kandidatéve té kualifikuar dhe vlerésuar, nuk legjitimohen té ankohen né gjykaté pér
vendimet e kualifikimit apo té s’kualifikimit té kandidatéve té tjeré, apo t'i kérkojné gjykatés qé
edhe né procesin e gjykimit té padisé pér kundérshtimin e renditjes sé kandidatéve, té konstatojé
pavlefshmeéri té vendimeve pér kualifikimin e kandidatéve té tjeré. Padia pér kundérshtimin e
vendimit té renditjes dhe propozimit té€ emérimit té njérit prej kandidatéve (i renditur i pari),
mund té motivohet si pér shkaqge té lidhura me zbatimin e sé drejtés procedurale, ashtu edhe
materiale.

Né rastin kur Gjykata Administrative e Apelit pranon ankimin e kandidatit/kandidatéve dhe
shfugizon vendimin, KLGj, brenda dy javéve nga njoftimi i vendimit gjygésor, rishikon vendimin
e tij né masén e nevojshme pér zbatimin e vendimmarrjes sé gjykatés. Vendimi i formés sé preré
pér renditjen e kandidatéve dhe vendimi paraprak i propozimit pér emérim, béhen publik né
fagen zyrtare té internetit té KLGj-sé.1%

164. Vendimi nr. 00-2022-2178, daté 06.10.2022 i Kolegjit Administrativ t€ Gjykatés sé Larté.
165. Pikat 66 dhe 67 t&€ Vendimit té KLGj-s€ nr.70, daté 07.02.2020 “Mbi kriteret dhe procedurat e ngritjes né detyré
té gjyqtaréve”.
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B) Monitorimi i indikatoréve té shqyrtimit té ankimeve gjyqésore

1.

Sa ankime jané paraqitur né GjAA, kundér vendimeve té KLGj-sé pér periudhén e
monitorimit? Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar
KLGj-sé dhe GjAA-sé;

I kashqyrtuar GjAA-ja,ankimetbrenda periudhés 2-javore té pércaktuara ngalegjislacioni
né fuqi. Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-
sé dhe GjAA-sé;

Sa prej vendimeve té KLGj-sé jané léné né fuqi, apo jané shfuqizuar nga GjAA-ja? Metoda
e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé dhe GjAA-sé;

Si ka vepruar KLGj-ja pér zbatimin e vendimeve té GjAA-sé? Metoda e mbledhjes sé té
dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé dhe GjAA-sé;

Vendimet e KLGj-sé pér zbatimin e vendimeve té GjAA-s€, jané ankimuar pérséri né
gjykaté. Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar
KLGj-sé dhe GjAA-sé;

Si ka vendosur GjAA-ja né rastin e kundérshtimit pér sé dyti té vendimeve té KLGj-sé?
Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé dhe
GjAA-sé.
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RASTE STUDIMORE

Rasti 1

Gjyqtari G].B. éshté magjistrat dhe ushtron funksionin e gjyqtarit prané Gjykatés sé Shkallés
sé Paré Durrés, qé prej muajit dhjetor té vitit 2009.

Mé daté 26.02.2023, KLGj-ja ka marré vendimetnr. 2, nr. 3, nr. 4, nr. 5, nr. 6 dhe nr. 7, pér hapjen
e procedurés sé ngritjes né detyré né Gjykatén e Apelit té Juridiksionit té Pérgjithshém dhe né
Gjykatén Administrative té Apelit. Mé konkretisht, KLGj-ja ka vendosur hapjen e procedurés
sé ngritjes né detyré nga radhét e gjyqtaréve, respektivisht pér tri pozicione té lira né fushén
e sé drejtés civile (vendimet nr. 2, nr. 3 dhe nr. 4) dhe pér tri pozicione né fushén e sé drejtés
administrative (vendimet nr. 6, nr. 6 dhe nr. 7)

Pér procedurat e mésipérme té ngritjes né detyré, KLGj-ja ka njoftuar edhe afatet pérkatése té
kandidimit nga momenti i publikimit té vendimeve né fagen zyrtare. Vendimet e mésipérme
jané shpallur né fagen zyrtare té KLGj-sé mé daté 28.02.2023.

Brenda afateve té pércaktuara nga KLGj-ja, mé daté 09.03.2023, gjyqtari Gj.B. ka paraqitur
dy kérkesa, pérmes té cilave ka shprehur interesin pér té kandiduar pér ngritjen né detyré si
né Gjykatén e Apelit té Juridiksionit té Pérgjithshém, ashtu edhe né Gjykatén administrative
té Apelit, duke u shprehur se renditjen e tyre e bén sipas renditjes sé shqyrtimit qé bén KLGj-
ja.

Mé daté 06.05.2023 KLGj-ja ka filluar procedurén e verifikimit té kritereve ligjore té
kandidimit pér gjyqtar né Gjykatén e Larté, pér kandidatét nga radhét e gjyqtaréve pér
pozicionet e lira té shpallura mé daté 26.02.2020, me vendimet nr. 2 (pér fushén e sé drejtés
civile) dhe nr. 5 (pér fushén e sé drejtés administrative), ku rezulton té jeté pérfshiré edhe
kandidati, Gj.B.. KLGj-ja ka vlerésuar se edhe né kushtet kur ky kandidat nuk ka pércaktuar
procedurat e ngritjes né detyré, sipas numrave pérkatése té vendimeve, ku do té kandidojé,
kérkesat e tij rezultojné té jené paraqitur brenda afatit té kandidimit pér dy pozicionet e
para té lira pér dy fushat respektive té sé drejtés, té evidentuara meé sipér.

Né vijim, Komisioni i Zhvillimit té Karrierés, prané KLGj-sé ka vlerésuar té sqarojé se pér
cilin pozicion té treté té liré do té kandidonte Gj.B., referuar pikés 6 té nenit 48, té Ligjit nr.
96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve”. Si rrjedhojé, kandidati u ftua pérmes
e-mailitté datés 11.05.2023 té jepte shpjegimet e nevojshme pér konkretizimin e pozicioneve
ku do té kandidonte.

Me e-mailin e datés 12.05.2023, gjyqtari, Gj.B., ka kthyer pérgjigje se ka kandiduar pér ngritjen
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né detyré, pér njé pozicion né gjykatat e apelit, né kuptim té nenit 47 té Ligjit nr. 96/2016.
Sipas sqarimeve té kandidatit, me termin “pozicion”, pér efekt té kufizimit té kandidimit, né
procedurén e ngritjes né detyré, nuk do té nénkuptohen vendet vakante brenda té njéjtés
gjykatés, por do té nénkuptohen pozicionet e lira né gjykata té ndryshme apo né shkallé té
ndryshme té sistemit gjyqésor. Nga ana tjetér, sipas tij, nuk mund té konsiderohet si pozicion
i ndryshém, “fusha e njé té drejte” e té njéjtés gjykaté. Né kété rast, kandidimi mbetet njé,
pér secilén proceduré té ngritjes né detyré né njé nga gjykatat e apelit dhe pozicioni éshté
njé. Né kété rast, sipas tij, nuk zbatohet kufizimi i parashikuar né nenin 48/6 té Ligjit nr.
96/2016, sipas té cilit kandidati mund té kandidojé, pér jo mé shumeé se tri pozicione té lira.

Né vijim, kandidati, Gj.B., mé daté 18.05.2023 ka depozituar prané KLGj-sé edhe 4 kérkesa,
pérmes té cilave ka shprehur interesin pér ngritjen né detyré, duke identifikuar edhe
pozicionet e lira, sipas numrave té vendimeve té KLGj-sé pér hapjen e procedurave té ngritjes
né detyré pér kéto pozicione, konkretisht sipas vendimeve nr. 3, nr. 4, nr. 6 dhe nr. 7, daté
26.02.2023.

Pas pérfundimit té afatit té kandidimit, mé daté 26.05.2023, KLGj-ja ka vijuar me procedurén
e verifikimit té kritereve ligjore té kandidimit, pér pozicionet e lira té shpallura me daté
26.02.2020, me vendimet nr. 3 dhe nr. 6. Mé daté 04.06.2023, KLGj-ja ka vendosur té ftojé
sérish kandidatin, Gj.B., pér té pércaktuar pozicionin e treté té liré pér té cilin kandidonte;
pra njérin nga katér pozicionet e lira té shpallura me vendimet nr. 3, nr. 4, nr. 6 dhe nr. 7, daté
26.02.2023.

Me e-mailin e datés 05.06.2020, Gj.B. ka kthyer té njéjtén pérgjigje, sikurse ajo me e-mailin
e datés 12.05.2020.

Pas kétij komunikimi, Késhilli i Larté Gjygésor me Vendimin nr. 1/4, daté 11.06.2023 ka
vendosur:

“Mospérfshirjen e aplikuesit, Gj.B. né listén e kandidatéve pér ngritjen né detyré, pér pozicionet
e lira té shpallura me vendimet nr. 4, nr. 6 dhe nr. 7, daté 26.02.2023 té Késhillit té Larté
Gjyqésor, pér shkak té ndalimit nga ligji té kandidimit pér ngritjen né detyré pér mé shumé se
tri pozicione té lira té shpallura né té njéjtén kohé.”

Né marrjen e kétij vendimi, KLGj-ja ka arsyetuar se neni 48 § 6 i Ligjit nr. 96/2016, né
ményré té qarté, kufizon té drejtén e kandidimit pér ngritjen né detyré, deri né tri pozicione
té lira apo gé priten té béhen té lira, qofshin kéto pozicione né té njéjtén gjykaté apo edhe
né té njéjtén fusheé té sé drejtés. Kjo dispozité ka parashikuar se pozicionet e lira, plotésohen
népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré, ndérkohé qé pér ¢do pozicion té liré organizohet
njé proceduré ngritjeje né detyré, e cila finalizohet me zgjedhjen e kandidatit té renditur mé
lart pér shkak té pikézimit. Pra, ligji pércakton qartésisht organizimin e njé procedure té
pavarur ngritjeje né detyré pér ¢do pozicion té liré né Gjykatén e Larté.

KLGj-ja ka vlerésuar se me termin “pozicion”, sipas nenit47/1 té Ligjitnr. 96 /2016, Ligjvénési
ka pasur si géllim té japé kuptimin e ngritjes né detyré, por kjo dispozité nuk nénkupton
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se gjykata mé e larté ka vetém njé pozicion apo se té gjitha pozicionet e késaj gjykate né
kuadrin e ngritjes né detyré, nénkuptojné njé té vetém. Sipas kétij Ligji, cdo gjyqtar ka
pozicionin e tij né sistemin gjyqésor. Nga ana tjetér, ngritja né detyré e gjyqtarit mund té
ndodhé pérmes kandidimit jo pér ¢do pozicion, por vetém pér njé pozicion té liré, pér té
cilin shpallet procedura pérkatése e ngritjes né detyré, duke u identifikuar ky pozicion sipas
fushés pérkatése té sé drejtés sé pérshtatshme pér té.

Sa mé sipér, KLGj-ja vlerésoi se né kushtet kur kandidati Gj.B. kishte aplikuar njéherazi pér
mé shumeé se tri pozicione té lira dhe né kushtet kur nuk pércaktoi pozicionin e treté té liré
pér té cilin do té kandidonte, atéheré do té konsiderohej si i tillé pozicioni i liré i hapur i pari
né radhé, né raport me kandidimet e mépasshme; konkretisht ai i shpallur me vendimin nr.
3, daté 26.02.2023.

Referuar rastit té mésipérm:
1. Né sa pozicione ka té drejté qé té kandidojé gjyqtari GJ.B?

2. Ka respektuar KLGJ, kérkesat ligjore né lidhje me afatet e shpalljes dhe té shqyrtimit té
kandidaturave, pér ngritje né detyré?

Rasti 2

Gjyqtarja LN., pas pérfundimit té studimeve né Shkollén e Magjistraturés né vitin 2008 né
profilin gjyqtar, éshté eméruar gjyqtare né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Fier. KLGj-ja ka hapur
procedurat pér ngritjen né detyré né Gjykatén e Larté, ngaradhét e gjyqtaréve, duke miratuar
vendimin nr. 23, daté 26.01.2023, pér njé pozicion té liré né fushén e té drejtés civile dhe
vendimin nr. 24, daté 29.05.2023, pér njé pozicion té liré né fushén te drejtés penale.

Gjyqtarja L.N. brenda afateve ka paraqitur kérkesé pér pozicionin e liré né fushén e té drejtés
civile, té shpallur me vendimin e KLGj-s€ nr. 23, daté 26.01.2023 dhe pér pozicionin e liré né
fushén e té drejtés penale, té shpallur me vendimin e KLGj-sé nr. 24, daté 29.05.2023.

KLGj-ja ka nisur procedurén pér verifikimin e kritereve ligjore té kandidates dhe me vendimin
nr. 68, daté 07.06.2023 ka vendosur: “1. Fillimin e procedurés sé verifikimit té kritereve ligjore
té kandidimit pér gjyqtar né Gjykatén e Larté, pér kandidatét nga radhét e gjyqtaréve qe kané
aplikuar pér pozicionet e lira té shpallura me Vendimet 26.01.2023 (ne fushat e té drejtés
administrative dhe té sé drejtés civile), me Vendimet...... nr. 24 daté 29.05.2023 ... nr. 23, daté té
Késhillit té Larté Gjyqésor’, duke caktuar dhe relatoren ... pér kandidaten znj. LN....".

Gjyqtarja éshté njoftuar né rrugé elektronike pér fillimin e procedurés sé verifikimit
té kushteve dhe kritereve ligjore té kandidimit, pér caktimin e anétarit relator té késaj
procedure verifikimi, si dhe pér té drejtén pér té kérkuar pérjashtimin e relatorit té caktuar
dhe/ose té ¢do anétari tjetér té KLGj-sé, brenda 3 (tre) ditéve nga marrja e kétij njoftimi. Pas

86



pérfundimit té procedurés sé verifikim paraprak pér té tre kriteret formale té kandidimit,
me vendimin nr. 69, daté 17.07.2023, Késhilli i Larté Gjyqésor ka vendosur: “1. Verifikimin
e plotésimit nga kandidatja znj. I.N., né procedurat e ngritjes né detyré ne Gjykatén e Larté,
pér pozicionin e liré né fushén e té drejtés civile, té shpallur me Vendimin e Késhillit té larté
Gjyqésor nr. 23, daté 26.01.2023 dhe pér pozicionin e liré né fushén e té drejtés penale, té
shpallur me Vendimin e Késhillit té Larté Gjyqésor nr. 24, date 29.05.2023, té kritereve té
pérvojés profesionale minimale’, té “mospasjes masé disiplinore né fuqi” dhe té “mosqenies né
situatén e papajtueshmérisé ambientale. 2. Vijimin e procedurés se verifikimit té kandidates pér
kriteret e tjera ligjore té kandidimit né procedurat e ngritjes né detyré né Gjykatén e Larté, pér
pozicionin e liré né fushén e té drejte civile, té shpallur me Vendimin e Késhillit té Larté Gjyqésor
nr. 23, daté 26.01.2023 dhe pér pozicionin e liré né fushén e té drejtés penale, té shpallur me
Vendimin e Késhillit té Larté Gjyqésor nr. 24, daté 29.05.2023". Ky vendim i éshté komunikuar
paditéses elektronikisht mé date 22.07.2023.

Né kuadér té procesit té rivlerésimit kalimtar té magjistratéve, me vendimin nr. 43, daté
01.08.2023 Komisioni i Pavaruar i Kuaifikimit ka vendosur: “Shkarkimin nga detyra té
subjektit té rivlerésimit, znj. LN, si gjyqtare né Gjykatén e Rrethit Gjyqésor Fier “. Me shkresén e
datés 03.08.2023 éshté njoftuar KLGj-ja pér pérfundimin e procesit té rivlerésimit kalimtar
pér paditésen si subjektrivlerésimi “ex officio” sipas nenit 179 /b té Kushtetutés sé Shqipérisé
dhe ligjit nr. 84 /2016 “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve”.

Me ardhjen né dijeni té késaj shkrese, KLGj-ja, pasi ka shqyrtuar relacionin pérkatés té
relatores sé céshtjes, si dhe materialet e grumbulluara gjaté verifikimit, né datén 24.08.2023,
né rrugé elektronike, i ka komunikuar paditéses njoftimin pér gjetjen e procedurés sé
verifikimit né lidhje me njé prej kritereve té kandidimit pér emérim/ngritje né detyrén e
gjyqtarit, pikérisht até té pasjes sé masés disiplinore né fuqi, duke e njoftuar pér té drejtén
pér té paraqitur shpjegime lidhur me gjetjen e procedurés sé verifikimit. Gjyqtarja me daté
01.09.2023, elektronikisht ka dérguar shpjegimet e saj né lidhje me gjetjen e procedurés sé
verifikimit.

Me vendimin nr.87, daté 05.09.2023 “Pér skualifikimin e kandidates znj. I.N. dhe pérjashtimin
e saj nga procedurat e ngritjes né detyré”, KLGj-ja ka vendosur: “1. Shfugizimin e vendimit 69,
daté 17.07.2023,, té Késhillit té Larté Gjyqésor, “Pér verifikimin plotésimit nga kandidatja znj.
LN., té tre kritereve té kandidimit pér ngritjen né detyré, pér pozicionin e liré né fushén e té
drejtés civile, té shpallur me vendimin nr. 23 daté 26.01.2023 dhe pér pozicionin e liré né fushén
e té drejtés penale té shpallur me vendimin nr. 24 daté 29.05.2023 té Késhillit té Larté Gjyqésor
dhe vijimin e procedurés sé verifikimit pér kriteret e tjera ligjore té kandidimit”; 2. Skualifikimin
e kandidates znj. I.N. dhe pérjashtimin e saj nga procedurat e ngritjes né detyré, pér pozicionin
e liré né fushén e té drejtés civile, té shpallur me Vendimin e Késhillit té Larté Gjyqésor nr. 23,
daté 26.01.2023 dhe pér pozicionin e liré né fushén e té drejtés penale, té shpallur me Vendimin
e Késhillit té Larté Gjygésor nr. 24, daté 29.05.2023...".

Vendimi i arsyetuar i éshté komunikuar elektronikisht paditéses mé daté 09.09.2023.
Né daté 12.03.2021, gjyqtarja LLN. népérmjet shérbimit postar i éshté drejtuar Gjykatés
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Administrative té Apelit me padi, me objekt shfuqizimin e vendimit nr. 87, daté 05.09.2023 té
Késhillit té Larté Gjyqésor. Kjo padi éshté regjistruar pér gjykim né Gjykatén Administrative
té Apelit né daté 16.09.2023. Gjyqtarja L.N. pretendon se:

- Interpretimi i masave disiplinore né tejkalim té parashikimeve kushtetuese nuk éshté i
parashikuar né ligj: Né nenin F, paragrafét 5 dhe 6 té Aneks Kushtetutés “Kolegji i Apelimit”
parashikohet se: “5. Gjaté periudhés sé shqyrtimit té ankimit subjekti i rivlerésimit paguhet né
masén 75 pér qind té pagés. Nése Kolegji pranon ankimin duke shfuqizuarvendimin e Komisionit,
pjesa prej 25 pér qind e pagés i paguhet subjektit pér té gjithé periudhén e ndérprerjes. Vendimi
pérfundimtar qé urdhéron shkarkimin nga detyra, hyn né fuqi menjéheré. 6. Kur ushtron ankim
kundér maseés disiplinore té shkarkimit, subjekti i rivlerésimit pezullohet nga detyra deri né
marrjen e vendimit nga Kolegji.”. -Pra, sipas pérmbajtjes sé kétij neni vendimi pérfundimtar
éshté ai i Kolegjit té Apelimit, i cili ekzekutohet menjéheré. Né rast se Komisioni i Pavarur
i Kualifikimit vendos shkarkimin e subjektit té rivlerésimit nga detyra, subjekti pezullohet
deri né marrjen e vendimit nga Kolegji, né rast se ka paraqitur ankim.

- Né nenin 48/8 i ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” parashikon
se: “Vetém kandidatét té cilét kalojné verifikimin e pasurisé dhe té figurés dhe qé nuk kané
masa disiplinore né fuqi, pranohen né procedurat e métejshme té ngritjes né detyre.” Sipas
pérmbajtjes sé késaj dispozite, jané dy kushte kumulative té ndryshme qé parashikohen nga
ligji, “kalimi i verifikimit té pasurisé dhe figurés” si dhe “mospasja e masés disiplinore ne fuqi’”.
Pra, neni 48 § 8 i ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” nuk barazon
moskalimin e procedurés sé verifikimit té pasurisé dhe té figurés me masé disiplinore, pasi
dispozita nuk do té kishte nevoje pér té parashikuar té njéjtin shkak dy heré.

Referuar rastit té mésipérm:
A konsiderohet vendimit i KPK-sé si masé disiplinore? Edhe nése ai éshté ankimuar?

A mundet KLGj-ja té shprehet pér ekzistencén e njé mase disiplinore kur ka mbajtur géndrim
mé paré gé nuk ka pasur?
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EKSTRAKTE NGA LEGJISLACIONI

Kushtetuta e Shqipérisé
Neni 135

1. Pushteti gjygésor ushtrohet nga Gjykata e Larté, si dhe nga gjykatat e apelit e gjykatat e
shkallés sé paré, té cilat krijohen me ligj.

2. Gjykatat e posagme gjykojné veprat penale té korrupsionit dhe té krimit té organizuar, si
dhe akuzat penale kundér Presidentit té Republikés, Kryetarit té Kuvendit, Kryeministrit,
anétarit té Késhillit té Ministrave, gjyqtarit té Gjykatés Kushtetuese dhe té Gjykatés sé
Larté, Prokurorit té Pérgjithshém, Inspektorit té Larté té Drejtésisé, Kryetarit té Bashkisé,
deputetit, zévendésministrit, anétarit té Késhillit té Larté Gjygésor dhe té Késhillit té Larté
té Prokurorisé, dhe drejtuesve té institucioneve gendrore ose té pavarura té pércaktuara né
Kushtetuté ose né ligj, si dhe akuzat kundér ish-funksionaréve té sipérpérmendur.

3. Kuvendi mund té krijojé me ligj gjykata té tjera pér fusha té vecanta, por né asnjé rast
gjykata té jashtézakonshme.

4. Gjyqtarét e gjykatave té posacme qé parashikohen né paragrafin 2, té kétij neni, emérohen
nga Késhilli i Larté Gjyqgésor, sipas ligjit. Gjyqtarét e gjykatave té posagme shkarkohen nga
detyra me dy té tretat e anétaréve té Késhillit té Larté Gjygésor. Kandidatét pér gjyqtaré dhe
népunés civilé gjygésoré né gjykatat e posacme, si dhe familjarét e aférm té kandidatéve,
para emérimit, i nénshtrohen verifikimit té pasurisé dhe té figurés, si dhe japin pélqimin pér
kontrollin periodik té llogarive té tyre bankare dhe té telekomunikimeve vetjake, sipas ligjit.

Neni 138
Paga dhe pérfitimet e tjera té gjyqtarit nuk mund té ulen, pérvec rasteve kur:

a) nevojitet marrja e masave té pérgjithshme ekonomiko-financiare pér té shmangur situata
té véshtira financiare té vendit ose emergjenca té tjera kombétare;

b) gjyqtari kthehet né detyrén qé mbante para emérimit;

c) i jepet njé masé disiplinore ose vlerésohet i pamjaftueshém profesionalisht, sipas ligjit.
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Neni 147 /a
1. Késhilli i Larté Gjygésor ushtron funksionet e méposhtme:

a) eméron, vleréson, ngre né detyré dhe transferon gjyqtarét e té gjitha niveleve.

Ligj nr 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve”
Neni 6 - Papajtueshmérité me funksionin e magjistratit
1. Funksioni i magjistratit éshté i papajtueshém me:

a) anétarésiné né parti politike dhe pjesémarrjen né veprimtari politike té organizuara nga
njé parti politike;

b) kryerjen e ¢do veprimtarie politike, pavarésisht nése veprimtaria kryhet né bashképunim
me ndonjé parti politike ose jo, g€ mund té ndikojé né pavarésiné e magjistratit, té krijojé
ndonjé konflikt interesi ose, né ¢do rast, té krijojé pérshtypjen qé magjistrati éshté i
paanshém dhe i pandikuar.

2. Kryetari njofton Késhillin né rast se ka dyshime té bazuara, pér té besuar se njé magjistrat
i gjykatés ose prokurorisé pérkatése nuk i pérmbush kérkesat e késaj dispozite.

Neni 32 - Verifikimi i pasurisé dhe i figurés

1. Kandidatét me rezultatet mé té larta né listén e publikuar, sipas pércaktimeve té nenit 31,
té kétij ligji, té cilét mund té pranohen né formimin fillestar té Shkollés sé Magjistraturés, i
nénshtrohen verifikimit té ploté té pasurisé dhe té figurés.

2. Brenda njé jave nga publikimi i listés pérfundimtare, sipas nenit 31 té kétij ligji, pér secilin
kandidat té parashikuar né pikén 1 té kétij neni, Késhillat kérkojné raportim nga institucionet
kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe té figurés né lidhje me ¢do shkak tjetér pérjashtues,
nga Inspektorati i Larté i Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té Interesave,
prokuroria, gjykata, organet e administratés tatimore dhe doganore, Byroja Kombétare e
Hetimit, shérbimet shtetérore informative, ¢do organ disiplinor qé ka mbikéqyrur disiplinén
né marrédhéniet e punés sé kandidatit, si dhe ¢do organ publik, person fizik ose juridik gé
disponon té dhéna té vlefshme pér géllimet e verifikimit. Nése éshté e nevojshme, Késhillat
kérkojné informacion shtesé nga institucionet e pérmendura né kété piké.

3. Cdo institucion publik, subjekt fizik ose juridik, duhet té pérmbushé kérkesat e Késhillave
périnformacion, dokumentacion, ose materiale té tjera né lidhje me njé hetim, me pérjashtim
té rasteve té kufizuara me ligj, brenda afatit ligjor té arsyeshém té pércaktuar nga Késhillat
né kérkesén e tyre.

4. Né ¢do rast Késhillat cmojné, sipas bindjes sé tyre, se cilat fakte konsiderohen té provuara
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bazuar né vlerésimin e hollésishém té raporteve té paragitura nga institucionet kompetente,
sipas pikés 2 té kétij neni, si dhe né rezultatin térésor té hetimit administrativ.

4/1. Késhillat vendosin gé kandidati nuk kalon procesin e verifikimit té pasurisé dhe té
figurés kur:

a) burimet financiare té kandidatit nuk justifikojné pasurité e tij dhe nuk ka deklaruar pasuri
ose asete duke i fshehur ato, ose né ményré té qéllimshme ka dhéné njé deklaraté té rreme
ose jo té sakté té aseteve, ose kandidati gjendet né situatén e konfliktit té interesit;

b) kandidati ka lidhje ose kontakte té€ papérshtatshme me persona té pérfshiré né krimin
e organizuar, sipas pércaktimeve té béra né ligjin pér organizimin dhe funksionimin e
institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar;

c) ka shfaqur sjellje té rénda té papérshtatshme etike dhe morale qé cenojné besimin e
publikut né sistemin gjygésor ose té prokurorisé;

¢) ka ndonjé shkak tjetér pérjashtues té njohur, té parashikuar sipas ligjit.

5. Deri né datén 5 shtator té ¢do viti, Késhillat vendosin pranueshmériné e kandidatéve,
bazuar né informacionin qé kané marré pér rezultatet e verifikimit té pasurisé dhe figurés
Sé tyre.

6. Kandidatét, té cilét nuk pranohen né Shkollén e Magjistraturés, kané té drejté té njihen me
dosjen dhe té ankohen né gjykatén kompetente ndaj vendimit té Késhillave brenda 5 ditéve.
Gjykata kompetente vendos pér shfuqizimin e vendimit té Késhillit ose rrézimin e padisé
brenda dy javéve nga paragqitja e tij. Vendimi i gjykatés kompetente éshté pérfundimtar dhe
i formés sé preré.

6/1. Né rastet kur gjykata pranon ankimin dhe shfuqizon vendimin e Késhillit, ky i fundit
brenda dy javéve nga njoftimi i vendimit gjygésor rishikon vendimin né masén e nevojshme
pér zbatimin e vendimmarrjes sé gjykateés.

7. Pas pérfundimit té verifikimit té pasurisé dhe figurés, Késhillat miratojné dhe publikojné
né fund té muajit shtator té ¢do viti, listén pérfundimtare té kandidatéve magjistraté, qé
pranohen né Shkollén e Magjistraturés, né formimin fillestar trevjecar, né pérputhje me
numrin e kandidatéve té pércaktuar sipas nenit 29 dhe duke respektuar me pérpikéri
renditjen e kandidatéve né listén e parashikuar né pikén 2, té nenit 31, té kétij ligji.

Neni 41 - Té drejtat dhe detyrimet e té eméruarit

2. leméruarika té drejté té ankimojé vendimin pér caktimin né pozicion. Ankimi nuk pezullon
zbatimin e vendimit brenda 5 ditéve nga njoftimi i vendimit té Késhillit. Gjykata kompetente
merr vendimin brenda dy javéve nga dita e ankimit. Vendimi i gjykatés kompetente éshté i
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formés sé preré.

3. Vendimi i Késhillit pér caktimin e té eméruarit né pozicion, né pérputhje me kété nen,
merr formé té preré kur:

a) nuk éshté depozituar ankim brenda afateve té ankimit;

b) éshté depozituar ankim sipas afateve dhe gjykata ka vendosur pushimin e ¢éshtjes ose
rrézimin e ankimit;

c) éshté depozituar ankim sipas afateve dhe mbi bazén e tij éshté dhéné vendim gjyqésor i
formés sé preré.

4. Né rastet kur gjykata pranon ankimin dhe shfuqizon vendimin e Késhillit, ky i fundit,
brenda dy javéve nga njoftimi i vendimit gjygésor, rishikon vendimin e caktimit né pozicion
té té eméruarit, né masén e nevojshme pér zbatimin e vendimmarrjes sé gjykatés.

Neni 45 - Magjistratét né skemén e delegimit

1. Magjistratét né té gjitha shkallét, me té paktén njé vit pérvojé né funksion, mund té
kandidojné pér t'u caktuar né njé pozicion, né skemén e delegimit, e cila krijohet né Késhill.

2. Magjistrati shérben né skemén e delegimit jo mé shumé se 5 vjet.

3. Magjistrati qé kandidon pér pozicione né skemén e delegimit, nénshkruan njé deklaraté
pér dhénien e pélgimit pér t'u caktuar né ¢do gjykaté ose prokurori.

4. Késhilli cakton magjistratin né skemén e delegimit né bazé té nevojave té njé gjykate ose
prokurorie:

a) né cdo pozicion té té njéjtit nivel ose té njé niveli tjetér, pér té cilin magjistrati pérmbush
kérkesat;

b) né njé pozicion né gjykatén e posagme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe
krimit té organizuar ose Prokurori té Posagme, nése magjistrati pérmbush Kkriteret, sipas
nenit 47, té kétij ligji, si dhe jep pélqimin sipas kérkesés sé pikés 3, té nenit 47, té kétij ligji.

c) pér hetimin ose gjykimin e njé ose disa ¢éshtjeve té vecanta né njé gjykaté ose prokurori,
pér té cilén magjistrati pérmbush kérkesat. Né rastet kur caktohet pér hetimin ose gjykimin
e njé ose disa ¢éshtjeve té vecanta né gjykatén e posagcme pér gjykimin e veprave penale
kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar ose Prokuroriné e Posagme, magjistrati duhet
té pérmbushé kriteret, si dhe té japé pélqimin sipas nenit 47 té kétij ligji. Delegimi pér njé
céshtje té vecanté kryhet kur gjyqtarét ose prokurorét e njé gjykate ose prokurorie jané
ligjérisht té padisponueshém pér gjykimin ose hetimin e njé apo disa ¢éshtjeve.

5. Né pritje pér t'u caktuar prané njé gjykate ose prokurorie, sipas parashikimeve té kétij
neni, magjistrati né skemén e delegimit shérben né strukturat administrative té Késhillave.
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6. Kryetari i gjykatés ose i prokurorisé ka té drejté t'i kérkojé Késhillit caktimin pér njé
céshtje ose pér njé periudhé té caktuar té magjistratit nga skema e delegimit né gjykatén ose
prokuroriné pérkatése, duke paraqitur arsyet e nevojés pér caktimin e magjistratit dhe té
periudhés kohore té kérkuar.

7. Késhilli vleréson kérkesén brenda 3 ditéve nga marrja e saj. Nése Késhilli vleréson se ka
nevojé né gjykatén ose prokuroriné respektive, cakton magjistratin nga skema e delegimit,
duke vlerésuar njékohésisht:

a) plotésimin e kérkesave pér pozicionin respektiv;
b) disponueshmériné;
c) pérvojén e vecanté profesionale té magjistratéve;

¢) caktimin né ményré té barabarté té magjistratéve né skemén e delegimit, né gjykatat apo
prokurorité e largéta.

8. Cdo Késhill miraton rregulla té detajuara pér kriteret dhe procedurén pér pérzgjedhjen e
magjistratéve, si dhe kohén e shérbimit pér skemén e delegimit.

Neni 47 - Kriteret minimale té pérvojés profesionale pér ngritjen né detyré
1. “Ngritja né detyré” éshté kalimi nga:

a) njé pozicion né sistemin gjygésor ose té prokurorisé, né njé pozicion tjetér té njé niveli
meé té larté;

b) njé pozicion i juridiksionit té pérgjithshém civil, penal ose administrativ né njé pozicion
né njé prej gjykatave té posagme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té
organizuar ose né Prokuroriné e Posacme;

¢) njé pozicion si magjistrat, né pozicionin e kryetarit té njé gjykate ose prokurorie;

¢) njé pozicion i komanduar ose pozicion né skemén e delegimit, né njé pozicion té njé niveli
mé té larté sesa pozicioni i mbajtur para komandimit.

2.Magjistratingrihetné detyré nése plotésonkétokritere minimale pér pérvojén profesionale:

a) pér pozicionin gjyqtar né gjykatén e posa¢gme té shkallés sé paré pér gjykimin e veprave
penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar, magjistrati duhet té keté ushtruar funksionin
jo mé pak se shtaté vjet si gjyqtar, nga té cilat té paktén pesé vjet si gjyqtar né fushén e
drejtésisé kriminale ose si inspektor né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, duke
pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar;

b) pér pozicionin gjyqtar apeli né Gjykatén e Posacme té Apelit pér gjykimin e veprave penale
té korrupsionit dhe krimit té organizuar, magjistrati duhet té keté ushtruar funksionin jo mé
pak se dhjeté vjet si gjyqtar, nga té cilat té paktén pesé vjet si gjyqtar pér ¢éshtjet penale ose
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si inspektor né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé duke pérfshiré edhe pérvojén si
magjistrat i komanduar;

) pér pozicionin prokuror né Prokuroriné e Posacme, magjistrati duhet té keté ushtruar
funksionin pér jo mé pak se dhjeté vjet si prokuror, duke pérfshiré edhe pérvojén si prokuror
i komanduar.

3. Pér té gjitha pozicionet e pércaktuara né pikén 1, té kétij neni, magjistrati duhet té
pérmbushé edhe Kkriteret e tjera dhe kushtet e sigurisé, té parashikuara né ligjin “Pér
organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e
organizuar”.

4. Magjistrati mund té ngrihet né detyré né pozicione prané gjykatave ose prokurorive té
shkallés sé dyté, nése ka ushtruar funksionin jo mé pak se shtaté vjet né shkallén e paré, nga
té cilat té paktén pesé vjet né fushén e sé drejtés pérkatése té pérshtatshme pér pozicionin e
liré, duke pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar.

5.Magjistrati mund té ngrihet né detyré né pozicione prané Gjykatés sé Larté dhe Prokurorisé
sé Pérgjithshme, nése ka ushtruar funksionin jo mé pak se trembédhjeté vjet né nivele mé
té uléta, nga té cilat té paktén pesé vjet né fushén e sé drejtés pérkatése té pérshtatshme pér
pozicionin e liré, duke pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar.

6. Magjistrati mund té ngrihet né detyré, né pozicionin e kryetarit té gjykatés ose prokurorisé
sé shkallés sé paré ose té dyté, nése:

a) ka ushtruar funksionin e magjistratit jo mé pak se shtaté vjet, gjaté té cilés, té paktén katér
vjet né té njéjtén shkall€, duke pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar;

b) pérmbush treguesit e kérkuar pér aftési organizative dhe drejtuese, té tilla si:
i) pérvoja si zévendéskryetar, kryetar i njé seksioni ose magjistrat pér ¢éshtjet e shtypit;

ii) pérvoja né pozicione drejtuese né administratén publike ose té drejtésis€, ose pérvoja si
anétar i Késhillit, qé ka pérfunduar té paktén né tre vjet mé paré;

iii) njohuri pér strukturat organizative dhe modele té ndryshme té drejtimit, si magjistrat né
skemén e delegimit ose inspektor né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé;

c) nuk ka gené anétar i Késhillit né tre vitet e fundit.

Neni 48 - Ngritja né detyré né shkallét mé té larta ose té specializuara

1. Pozicionet né Gjykatén e Larté, Prokuroriné e Pérgjithshme, Prokuroriné e Posagme dhe
gjykatat e posagme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar
plotésohen népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré. Pozicionet né gjykatat e tjera té
apelit plotésohen népérmjet procedurave té 1évizjes paralele, né pérputhje me nenet 42 dhe
43 té kétij ligji.
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2. Né rastin kur ka shumé pozicione té lira, té cilat nuk plotésohen me lévizje paralele, secili
Késhill organizon njé proceduré ngritje né detyré pér ¢do pozicion té liré, té paktén njé
heré né cdo tre muaj. Pozicionet plotésohen jo mé voné se tre muaj nga dita e shpalljes sé
procedurés.

3. Késhillat shpallin procedurén e ngritjes né detyré dhe béjné thirrje gé té kandidojé:

a) magjistrati qé plotéson kriteret pér ngritjen né detyré, né pérputhje me kérkesat e
pozicionit té liré té shpallur;

b) magjistrati i komanduar ose magjistrati né skemén e delegimit qé plotéson kriteret pér
ngritjen né detyré, né pérputhje me kérkesat e pozicionit té liré té shpallur;

c) juristi i spikatur, sipas pércaktimeve té nenit 49 té kétij ligji.

4. Kandidati qé ka ushtruar funksionin si anétar i Késhillit, pérjashtohet nga procedura e
ngritjes né detyré gjaté kohés sé ushtrimit té funksionit si anétar, si dhe tre vjet pas mbarimit
té mandatit.

5.Né zbatim té pikés 3, té kétij neni, shpallja publikohet té paktén né fagen zyrtare té Késhillit
dhe duhet té pérmbajé informacionin e nevojshém pér pozicionin e liré, si dhe té pércaktojé:

a) afatin e kandidimit, i cili éshté té paktén dy javé nga data e shpalljes sé procedurés;
b) informacionin dhe dokumentacionin gé i bashkélidhet kandidimit;
c) procedurén e kandidimit dhe vendin e dorézimit té dokumentacionit.

6. Pas shpalljes sé procedurés sé ngritjes né detyré, magjistrati mund té kandidojé pér jo mé
shumeé se tri pozicione té lira, qé jané né proces. Nése magjistrati kandidon pér mé shumé se
tri pozicione té lira né proces, kandidime té vlefshme konsiderohen ato té béra mé paré né
kohé, ose né rastin e shumé kandidimeve né té njéjtén kohé, ato sipas radhés kronologjike té
pozicioneve té shpallura, duke filluar nga ai i shpallur mé paré. Magjistrati qé kandidon pér
mé shumeé se njé pozicion, bén renditjen e tyre sipas preferencés.

7. Keéshilli verifikon kandidatét, sipas parashikimeve té pikave 2 deri né 7, té nenit 32, té kétij
ligj.

8. Vetém kandidatét té cilét kalojné verifikimin e pasurisé dhe figurés dhe qé nuk kané masa
disiplinore né fuqi, pranohen né procedurat e métejshme té ngritjes né detyré.

9. Késhillat shqyrtojné kandidimet dhe rendisin kandidatét qé pérmbushin kriteret, sipas
rezultateve té méposhtme:

a) sé pari, dy vlerésimet e méparshme, duke pasur parasysh:

i) qé pérvoja né pozicionet e komanduara, si magjistrat né skemén e delegimit, ose si anétar
i Késhillit gé i ka mbaruar mandati tre vite pérpara kandidimit do té keté pérparési;

ii) né rastet e mé shumé kandidatéve me rezultate té njéjta, magjistratét brenda grupit té
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kandidatéve me rezultatet mé té larta té vlerésimit do té renditen sipas skemés sé pikéve, té
pércaktuar nga késhillat;

b) sé dyti, né rast se pas vlerésimit té béré sipas shkronjés “a”, té pikés 9, té kétij neni, ka
meé shumé se njé kandidat me piké mé té larta, Késhilli rendit kéta kandidaté, sipas pérvojés
profesionale specifike qé kérkohet pér pozicionin e lir€;

C) sé treti, né rast se pas vlerésimit té béré, sipas shkronjés “b”, té pikés 9, té kétij neni, ka mé
shumé se njé kandidat me piké mé té larta, Késhilli rendit kéta kandidaté sipas vjetérsisé si
magjistrat ose jurist.

10. Késhillat vendosin té ngrené né detyré kandidatét e vlerésuar me pikét mé té larta té
arritura, sipas procedurés dhe rregullave té parashikuara né pikat 9 dhe 14, té kétij neni.
Rregullat e parashikuara né nenin 41, pikat 2 deri né 4, aplikohen pér aq sa gjejné zbatim.

11. Pér procedurén e ngritjes né detyré, pér plotésimin e njé pozicioni té liré né Gjykatén e Larté,
Késhilli i Larté Gjygésor propozon me shkrim emérimin e kandidatéve qé plotésojné kriteret
ligjore, duke arsyetuar pérmbushjen e kritereve dhe duke béré renditjen e kandidatéve, sipas
procedurés dhe rregullave té parashikuara né pikat 9 dhe 14 té kétij neni.

12. Propozimi pér emérimin éshté i ankimueshém. Rregullat e parashikuara né nenin 41, pikat
2 deri né 4, aplikohen pér aq sa gjejné zbatim. Késhilli bén publik vendimin pérfundimtar
té propozimit pér emérim né fagen e tij zyrtare. Vendimi i késhillave pér moscaktimin né
detyré né gjykatat e posagme kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar dhe Prokuroriné e
Posagme éshté i formés sé preré.

13. Ngritja né detyré e gjyqtarit me renditjen mé té larté dekretohet nga Presidenti i Republikés,
né pérputhje me nenin 136, pika 2, té Kushtetutés.

14. Késhillat miratojné rregulla mé té detajuara, té cilat pércaktojné:

a) kriteret pérvlerésimin ndérmjet kandidatéve me nivel té njéjté vlerésimietik dhe profesional;
b) kriteret pér vlerésimin e pérvojés profesionale qé kérkohet pér pozicionin e liré;

c) procedurén gé ndiget né rastin e kandidatéve me rezultate té njéjta;

¢) zbatimin dhe pérshtatjen e parashikimeve té kétij neni pér pozicionet e lira té pérkohshme.

Neni 53 - Parimet e komandimit té magjistratéve

1. “Komandim” éshté 1évizja e magjistratit né njé pozicion jomagjistrati né njé institucion
brenda sistemit té drejtésisé ose organizaté ndérkombétare, pozicion i cili éshté i pajtueshém
me pavarésiné dhe mbajtjen e statusit té tij.

2. “Institucioni né té cilin magjistrati komandohet”, pér pozicionin e ndihmésmagjistratit éshté
Gjykatae Larté, Gjykata Kushtetuese ose Prokuroria e Pérgjithshme; pérpozicionetsiinspektoré
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éshté Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésis€; dhe pér pozicione té tjera jané Késhillat, Ministria
e Drejtésisé, Avokatura e Shtetit, Shkolla e Magjistraturés ose ¢do institucion tjetér brenda
sistemit té drejtésisé dhe pérafrimit té legjislacionit, si dhe organizatat ndérkombétare.

3. Me pérjashtim té rasteve té caktimit né pozicion té sapoeméruarve, magjistratét mund té
komandohen vetém me pélgimin e tyre.

4. Magjistrati i komanduar ka té njéjtat té drejta dhe detyrime si ¢cdo magjistrat tjetér, me
pérjashtim kur parashikohet ndryshe né kété lig;j.

5. Magjistrati nuk lejohet té komandohet né ato raste kur:
a) éshté né njé pozicion me mandat té kufizuar;
b) éshté i komanduar.

6.Periudha e komandimit té magjistratit nuk mund té jeté mé shumeé se pesé vjet, me pérjashtim
kur parashikohet ndryshe né ligj.

7.Magjistrati duhet té shérbejé jo mé pak se pesé vjet si magjistrat pas pérfundimit té periudhés
sé komandimit.

8. Magjistrati nuk mund té komandohet pér mé shumé se dhjeté vjet gjaté gjithé periudhés sé
ushtrimit té detyrés sé tij.

8/1. Magjistrati gé komandohet né njé organizaté ndérkombétare, me géllim pérfagésimin
e Republikés sé Shqipérisé né até organizaté, gézon té njéjtin status me diplomatét, sipas
parashikimeve té ligjit né fuqi pér shérbimin e jashtém té Republikés sé Shqipérisé.

9. Pérvoja e magjistratit té komanduar nga gjykata ose prokuroria e shkallés sé paré né
institucionin né té cilin magjistrati komandohet, llogaritet pérvojé né profesion né shkallé
té paré, me pérjashtim té rasteve kur né ligj parashikohet ndryshe. Pérvoja e magjistratit té
komanduar nga gjykata ose prokuroria né shkallé té dyté, institucioni né té cilin magjistrati
komandohet llogaritet si pérvojé né profesion né shkallé té dyté, me pérjashtim té rasteve kur
né ligj parashikohet ndryshe. Ushtrimi i funksioneve drejtuese né institucionin né té cilin
magjistrati komandohet vlerésohet si pérvojé drejtuese.

10. Magjistratit té komanduar i béhet vlerésimi etik dhe profesional nga institucioni né té
cilin magjistrati éshté komanduar, né pérputhje me kriteret dhe procedurén qé zbatohet
pér anétarét e tjeré té kétij institucioni, me pérjashtim té rasteve kur né ligj parashikohet
ndryshe. Nivelet e kétij vlerésimi njihen si nivele vlerésimi né kuptim té kétij ligji.

11. Magjistratit, té cilit nuk i éshté béré vlerésimi etik dhe profesional nga institucioni né
té cilin magjistrati éshté komanduar, ka té drejtén té vlerésohet pér aftésité profesionale si
kandidat jogjyqtar né Gjykatén e Larté, sipas parashikimeve té nenit 49, té kétij ligji, pér aq
sa gjejné zbatim, me géllim gé té konkurrojé né kushte té njéjta me magjistratét e tjeré pér
pozicionet e lira.
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12. Magjistrati, gjaté komandimit, ka pérgjegjési disiplinore, sipas parashikimeve qé
zbatohen pér anétarét e institucionit né té cilin magjistrati éshté komanduar. Né rastet kur
institucioni né té cilin magjistrati éshté komanduar propozon shkarkimin e magjistratit si
masé disiplinore, magjistrati i komanduar mund té kérkojé referimin e ¢éshtjes te Késhilli. Né
kété rast Késhilli shqyrton ¢céshtjen dhe zbaton procedurén disiplinore, sipas parashikimeve
té kétij ligji. Institucioni né té cilin éshté komanduar magjistrati merr pjesé né procedurén
disiplinore me té drejtat dhe detyrimet e Inspektorit té Larté té Drejtésiseé.

13. Nése ¢éshtja nuk éshté referuar né Késhill, institucioni né té cilin éshté komanduar
magjistrati informon Késhillin pér ¢do vendim té ndérmarré prej tij ndaj magjistratit té
komanduar. Ankimi né gjykaté i vendimit pér masé disiplinore té institucionit né té cilin
éshté komanduar magjistrati pezullon zbatimin e vendimit.

Neni 78 - Nivelet e vlerésimit

1. Vlerésimi i magjistratit kryhet sipas kétyre niveleve:

a) “Shkélgyeshém”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési shumé té larta;
b) “Shumé miré”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési mbi mesataren;
c) “Miré”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési mesatare;

¢) “Mjaftueshém”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési nén mesataren.
d) “I pamjaftueshém”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési té dobét.

2.Vlerésimii pérgjithshém “shkélqyeshém” jepet né ato raste kur magjistrati éshté vlerésuar
“shkélgyeshém” pér té katérta Kkriteret.

3. Vlerésimi i pérgjithshém “shumé miré” jepet vetém né ato raste kur magjistrati vlerésohet
“shumé miré” pér tri kritere dhe “miré” pér njérin prej tyre. Né ¢do rast, kriteret “aftésité
profesionale té gjyqtarit dhe prokurorit” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vlerave té gjyqésorit
dhe té prokurorisé” duhet té jené vlerésuar “shumé miré”.

4.Vlerésimiipérgjithshém “miré” jepet né rastin kur aftésité e magjistratit vlerésohen “miré”
pérdy kritere dhe “mjaftueshém” pér dy kriteret e tjera.  njéjti rregull zbatohet edhe né rastin
kur ka barazi né vlerésimin e kritereve né nivelet “mjaftueshém” dhe “i pamjaftueshém”, me
pérjashtim té rastit kur parashikohet ndryshe né pikén 3, té kétij neni. Né ¢do rast, kriteret
“aftésité gjygésore ose té prokurorisé” dhe “etika dhe pérkushtimi ndaj vlerave té gjygésorit
ose té prokurorisé” duhet té vlerésohen té paktén “shumé miré”.

5. Vlerésimi i pérgjithshém “i pamjaftueshém” jepet né kéto raste:
a) kur magjistrati vlerésohet “i pamjaftueshém” pér té paktén né 3 kritere;

b) kur magjistrati vlerésohet “i pamjaftueshém” pér kriteret “aftésité profesionale té gjyqtarit
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dhe prokurorit” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vlerave té gjyqésorit ose té prokurorisé” dhe
jo mé shumé se “miré” pér dy Kkriteret e tjera.

Neni 105 - Masat disiplinore

1. Késhillat mund té vendosin njé ose mé shumé nga kéto masa disiplinore:
a) vérejtje konfidenciale;

b) vérejtje publike;

c) ulje e pérkohshme e pagés;

i) deri né 40 pér qind pér njé periudhé jo mé té gjaté se njé vit;

ii) né rastin e magjistratéve qé kané dhéné doréheqgjen, gjobé né njé masé té barabarté me
uljen e pérkohshme té pagés;

¢) ulje né detyré nga njé pozicion mé i larté né njé me té ulét ose nga njé pozicion né gjykatén
e posagme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar ose né
Prokuroriné e Posagme né njé gjykaté té juridiksionit té pérgjithshém ose né njé prokurori
tjetér;

d) pezullim nga detyra pér njé periudhé nga tre muaj deri né dy vjet, me té drejté pér
pérfitimin e pagés minimale, sipas vendimit té Késhillit té Ministrave;

dh) shkarkim nga detyra.

2.Né caktimin e masés disiplinore, Késhillimund té vlerésojé ¢do lloj pezullimi té méparshém
sipas kreut V té késaj pjese, qé €shté vendosur gjaté procedurés pérkatése disiplinore,
dhe mund té vendosé né ményré té pérshtatshme njé masé disiplinore mé té lehté ose gqé
pezullimi éshté masa e pérshtatshme dhe e mjaftueshme pér shkeljen e kryer.

Neni 150 - Regjistri disiplinor

1. Késhilli mban njé regjistér pér céshtjet disiplinore té filluara ndaj magjistratéve, si dhe
vendimet e formés sé preré té marra né kéto procedime.

2. Késhilli mban té dhéna pér té gjitha masat disiplinore né fuqi, pérve¢ “vérejtjes
konfidenciale”. Masat e tjera disiplinore shuhen dhe fshihen nga regjistri pas kalimit té
afateve té méposhtme nga data e hyrjes né fuqi té masés disiplinore:

a) dy vjet pér “vérejtjen publike” dhe trajnimin si masé disiplinore plotésuese;

b) tre vjet pér uljen e pérkohshme té pagés, pér rastet kur paga ulet deri né shumén e pagés
mujore;
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c) katér vjet pér uljet e pérkohshme té pagés mé té larta se shuma e pagés mujore dhe uljen
né detyré;

¢) pesé vite pér pezullimin si masé disiplinore.

3. Masa disiplinore e shkarkimit nga detyra nuk shuhet dhe nuk fshihet nga regjistri.
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HYRJE

Né vitin 2016 Republika e Shqipérisé ndérmori njé reformé té thellé té sistemit té drejtésiseé.
Né fokusin e késaj reforme ishte, midis té tjerash, forcimi i meritokracisé né karrierat
gjygésore, qé konsiderohet njé parakusht pér rritjen e profesionalizmit dhe integritetit té
gjyqtaréve.

Né kété kuadér zhvillimesh té vrullshme ligjore dhe institucionale, Instituti pér Studime
Publike & Ligjore (ISPL), me mbéshtetjen e Bashkimit Evropian né kuadrin e programit
Shogéria Civile dhe Media 2021 nén IPA 111/2022/441-466, ka zhvilluar, ndér té tjera, njé
metodologji pér matjen e meritokracisé né karrierat gjygésore.

Manuali i Trajnimit mbi “Ngritjen né detyré né pozicionin e kryetarit té gjykatés” vjen si njé
vijimési e Metodologjisé “Meritokracia né karrierat gjyqésore” (“Metodologji/a”), synimi
i sé cilés éshté aftésimi i aktoréve té shoqérisé civile pér monitorimin e procedurave gé
kryhen nga KLGj-ja pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve, népérmjet:

- Thjeshtézimit dhe lehtésimit té procesit té monitorimit nga shoqéria civile té kétyre
procedurave, duke synuar té identifikojé situata dhe siguruar rekomandime té
pérshtatshme né funksion té rritjes sé meritokracisé né promovimin e gjyqtaréve
dhe té pérgjegjshmérisé sé Késhillit té Larté Gjygésor né vlerésimin e performancés
sé gjyqtaréve;

- Ofrimit té njé kuadri té pérgjithshém monitorimi pér aktorét e shoqérisé civile
(organizatat, mediat, studentét e drejtésisé, etj), me njé pérmbajtje efektive, té thjeshté
dhe praktike, né ményré gé té nxiten, té pérmirésohen dhe té harmonizohen nismat e
tyre té monitorimit té procedurave pér zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve.

Né vijim té treguesve dhe faktoréve té pércaktuar né Metodologji, népérmjet kétij Manuali do
té analizohen né ményré té detajuar té gjitha elementet gé duhet té zbatohen pér zhvillimin
e karrierés sé gjyqtaréve, né procedurén e emérimit né pozicionin e kryetarit té gjykatés,
duke u ndalur né tri kategori kryesore:

1. kriteretligjore pérngritjenné detyré né pozicionin e kryetaritté gjykatés dhe metodologjia
e mbledhjes sé té dhénave lidhur me kriteret ligjore;

2. procedurateemérimitté gjyqtaréve né pozicionin e kryetarit té gjykatés dhe metodologjia
e mbledhjes sé té dhénave lidhur me procedurén e emérimit;

3. kriteret pér vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve dhe metodologjia e mbledhjes sé té
dhénave lidhur me kéto kritere.
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Manuali do té ndahet né 4 module, ku tri modulet do té strukturohet me géllim analizimin

né ményré té detajuar té té gjitha elementeve qé pérmbajné tri kategorité e mésipérme,

ndérsa moduli i katért do té analizojé fazén e ankimeve gjyqésore:

A.
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Moduli i paré do té pérmbajé njé analizé té detajuar té kritereve ligjore pér emérimin e
gjyqtaréve né pozicionin e kryetarit té gjykatés, duke pérfshiré por pa u kufizuar, listimin
e kritereve ligjore (pérfshiré identifikimin e dispozivate pérkatése ligjore), objektivat e
monitorimit dhe metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave.

Moduli i dyté do té pérmbajé njé analizé té detajuar té procedurés sé emérimit té
gjyqtaréve né pozicionin e kryetarit té gjykatés, duke pérfshiré por pa u kufizuar, njé
prezantim té shkurtér mbi elemente té pérgjithshme té procedurés sé emérimit,
objektivat e monitorimit sé procedurés sé emérimit dhe metodologjiné e mbledhjes sé té
dhénave mbi procedurén e emérimit;

Moduli i treté do té pérmbajé njé analizé té detajuar té vlerésimit dhe renditjes té
gjyqtaréve qé kané aplikuar né pozicionin e kryetarit té gjykatés, duke pérfshiré por
pa u kufizuar, listimin e kritereve pér vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve (pérfshiré
identifikimin e dispozivate pérkatése ligjore), objektivat e monitorimit té renditjes sé
kandidatéve dhe metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave mbi procedurén e emérimit;

Moduli i katért do té pérmbajé njé analizé té procedurave ankimore gé ndigen né
Gjykatén Administrative té Apelit dhe eventualisht né Gjykatén e Larté, nga gjyqtarét
gé kané aplikuar pér pozicionin e kryetarit té gjykatés dhe qé kané pasur ankesa pér
procesin e ndjekur nga Késhilli i Larté Gjyqésor.



OBJEKTIVAT DHE REZULTATET QE SYNOHEN TE ARRIHEN

Duke marré né konsideraté gé:

meritokracisé si njé gjendje té qgéndrueshme ku gjyqtarét caktohen sistematikisht né
pozicionet e karrierés,

dhe se

(ii) ky synim pritet té arrihet pérmes monitorimit té jashtém, té pavarur dhe profesional té
karrierave gjyqésore nga shoqéria civile

ky Manual ka pér géllim aftésimin e aktoréve té shoqérisé civile, studentéve, gazetaréve,
praktikantéve té ligjit dhe thellimin e njohurive té tyre mbi parimet dhe standardet e
zhvillimit té karrierés sé gjyqtaréve, me fokus specifik zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve,
népérmjet aplikimit né pozicionin e kryetarit té gjykatés.

Rrjedhimisht, Manuali ka pér géllim:

» Té ofrojé informacion dhe njohuri mbi kushtet e ngritjes né detyré té gjyqtaréve né
pozicionin e kryetarit té gjykatés, instrumentet dhe metodologjiné e monitorimit
té secilit kusht té zgjedhshmérisé dhe metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave té
nevojshme;

» Té ofrojé informacion dhe njohuri mbi procedurén e emérimit té gjyqtaréve né
pozicionin e kryetarit té gjykatés, instrumentet dhe metodologjiné e monitorimit té
secilit hap té procedurés sé emérimit dhe metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave
té nevojshme;

* Té ofrojé informacion dhe njohuri mbi procedurén e vlerésimit dhe renditjes
sipas merités sé gjyqtaréve né pozicionin e kryetarit té gjykatés, instrumentet
dhe metodologjiné e monitorimit té secilit kriter té vlerésimit dhe renditjes dhe
metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave té nevojshme.

Né pérfundim té kétij manuali aktorét e shoqérisé civile do té kené njohurité dhe mekanizmat
e duhura pér té siguruar:

+ informacion, né kohé reale, lidhur me vakancat né pozicionin e kryetarit té gjykatés;
¢ monitorim té pavarur té vlerésimeve té KLGj-sé lidhur me pérmbushjen ose jo té
kushteve ligjore nga kandidatét;
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¢ monitorim té pavarur té procedurave té emérimit té ndjekura nga KLGj-ja pér
plotésimin e vendeve vakante té gjyqtaréve né pozicionin e kryetarit té gjykatés;

*¢ monitorim té pavarur té vlerésimeve té KLGj-sé lidhur me shkallén e pérmbushjes
sé kushteve dhe té zbatimit té kritereve né vlerésimin dhe renditjen e gjyqtaréve né
pozicionin e kryetarit té gjykatés;

duke pérmirésuar thelbésisht aftésiné e tyre pér té ndérmarré nisma né kuadér té

llogaridhénies efektive, rritjes sé pérgjegjshmérisé nga ana e institucioneve té drejtésisé

dhe pérmirésimit té legjislacionit té sistemit té drejtésisé, pér realizimin e meritokracisé

sé karrierés né gjyqésor, népérmjet analizés sé thelluar té standardeve té performancés té

parashikuara né ligj dhe duke pasqyruar treguesit e realizimit dhe ményrat e matjes sé tyre
faktikisht.

Rezultatet e pritshme nga kryerja e monitorimeve né kuadér té Metodologjisé “Meritokracia

né karrierat gjyqésore”, do té shérbenin:
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(a) pér té kuptuar nése vendimet e KLGj-sé pér zhvillimin e karrierés né gjyqésor
bazohen thjesht dhe vetém né meritat e kandidatéve (si¢ pércaktohen ato nga ligji)
apo né faktoré té paligjshém si nepotizmi, korrupsioni et;j;

(b) sinjé referencé pér té gjithé politikébérésit, politikanét, aktorét e shoqérisé civile dhe
donatorét gé duan té informohen nése karriera gjyqésore né Shqipéri zhvillohet né
bazé té meritokracisé ose té faktoréve té tjeré (jo té ligishém);

(c) siivetmiburimité dhénave té géndrueshme (cilésore dhe sasiore) dhe té pérshtatura
pér vlerésimin e cilésisé sé politikave dhe praktikés sé ndjekur nga KLGj-ja lidhur me
karrierén e gjyqtaréve;

(d) si 1éndé e paré né procesin e pérpilimit té politikave, si dhe né vendimmarrjen
institucionale né fushén e vlerésimit té karrierés gjygésore.



STRUKTURIMI DHE PERMBAJTJA E MODULEVE

MODULI 1

INSTRUMENTET DHE METODOLOGJIA E MONITORIMIT MBI
KUSHTET ENGRITJESNE DETYRE TE GJYQTAREVE NE POZICIONIN
KRYETAR I GJYKATES

A

Kriteret ligjore

Listimi i kritereve ligjore pér emérimin e gjyqtaréve né
pozicionin kryetarit té gjykatés;

Objektivat e monitorimit né lidhje me kriteret ligjore;
Metodologjia e mbledhjes sé té dhénave né lidhje me kriteret
ligjore;

Monitorimi i indikatoréve té performancés pér kriteret
ligjore.

MODULI 2

INSTRUMENTET DHE METODOLOGJIA E MONITORIMIT MBI
KUSHTET ENGRITJES NEDETYRE TE GJYQTAREVE NE POZICIONIN
KRYETAR I GJYKATES

B.

Procedura e emérimit té gjyqtaréve né pozicionin e kryetarit té
gjykatés

Prezantim i shkurtér mbi elemente té pérgjithshme té
procedurés sé emérimit;

Objektivat e monitorimit né lidhje me procedurén e emérimit;
Metodologjia e mbledhjes sé té dhénave né lidhje me
procedurén e emérimit;

Monitorimi i indikatoréve té pérformancés pér kriteret ligjore.

MODULI 3

INSTRUMENTET DHE METODOLOGJIA E MONITORIMIT MBI
KUSHTET ENGRITJES NEDETYRE TE GJYQTAREVE NE POZICIONIN
KRYETAR I GJYKATES

C.

Procedura e vlerésimit dhe e renditjes sé gjyqtaréve né pozicionin
e kryetarit té gjykatés.

Listimi i kritereve pér vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve
(pérfshiré identifikimin e dispozitave pérkatése ligjore);
Objektivat e monitorimit mbi renditjen e kandidatéve;
Metodologjia e mbledhjes sé té dhénave né lidhje me renditjen
e kandidatéve;

Monitorimi i indikatoréve té performancés pér kriteret ligjore.
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MODULI 4

INSTRUMENTET DHE METODOLOGJIA E MONITORIMIT MBI
KUSHTET ENGRITJES NE DETYRE TE GJYQTAREVE NE POZICIONIN
KRYETAR I GJYKATES

E. Ankimi gjyqésor
e Shkaqget dhe afatet e ankimit

e Procedura dhe vendimmarrja gjygésore
e Ekzekutimiivendimeve gjygésore

EKSTRAKTE
NGA
LEGJISLACIONI

RASTE
STUDIMORE
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PLANI I TRAJNIMIT

Prezantimi i manualit sipas moduleve té strukturuara si mé lart mund té realizohet
né njé kohézgjatje 2 oré, sipas tabelés sé méposhtme:

Aktiviteti Metoda Kohézgjatja

Instrumentet dhe metodologjia
e monitorimit mbi ngritjen né
detyré né pozicionin e Kkryetarit

té gjykatés Prezantim me powerpoint 0.5 oré
(Moduli 1)
Realizimi i diskutimeve
Me ané té kétij moduli, interaktive /rasteve
pjesémarrésit do té njihen me praktike (nése éshté rasti)

kriteret ligjore qé duhet té
plotésohen nga gjyqtarét qé
aplikojné pér ngritje né detyré né
pozicionin e kryetarit té gjykatés,
objektivat e monitorimit pér

cdo kriter dhe metodologjiné e
mbledhjes sé té dhénave.

Instrumentet dhe metodologjia
e monitorimit mbi ngritjen né
detyré né pozicionin e Kryetarit

té gjykatés Prezantim me powerpoint 0.5 oré
(Moduli 2)
Realizimi i diskutimeve
Me ané té kétij moduli, interaktive /rasteve
pjesémarrésit do té njihen me praktike (nése éshté rasti)

elementet e procedurés sé
emérimit pér gjyqtarét qé aplikojné
pér ngritje né detyré né pozicionin
e kryetarit té gjykatés, objektivat

e monitorimit pér ¢do element té
procedurés dhe metodologjiné e
mbledhjes sé té dhénave.
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Instrumentet dhe metodologjia
e monitorimit mbi ngritjen né
detyré né pozicionin e Kryetarit

té gjykatés Prezantim me powerpoint 0.5 oré
(Moduli 3)
Realizimi i diskutimeve
Me ané té kétij modulli, interaktive /rasteve
pjesémarrésit do té njihen me praktike (nése éshté rasti)

elementet e vlerésimit dhe té
renditjes sé gjyqtaréve qé kané
aplikuar pér ngritje né detyré né
pozicionin e kryetarit té gjykatés,
objektivat e monitorimit pér
renditjen dhe metodologjiné e
mbledhjes sé té dhénave.

Instrumentet dhe metodologjia
e monitorimit mbi ngritjen né
detyré né pozicionin e Kryetarit

té gjykatés Prezantim me powerpoint 0.5 oré
(Moduli 4)
Realizimi i diskutimeve
Me ané té kétij moduli, interaktive /rasteve
pjesémarrésit do té njihen me praktike (nése éshté rasti)

shkaqget, afatet dhe procedurat

e ankimimit gjygésor, kundér
vendimeve pér emérimin e
kryetaréve té gjykatave, nga ana

e gjyqtaréve qé kané ankesa mbi
kété vendimmarrje dhe si mund té
ndikojé kjo né procesin e ngritjes
né detyré.
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MODULI I
KRITERET LIGJORE PER T’U EMERUAR SI KRYETAR GJYKATE

A) Listimi i kritereve ligjore pér emérimin si kryetar gjykate

Legjislacioniné fuqi, vecanérishtligjinr. 96 /2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve”,
né nenin 46 § 6 té tij parashikon si ngritje né detyré edhe emérimin e gjyqtarit né pozicionin
e kryetarit té gjykatés sé shkallés sé paré (qé mund té jené njé nga gjykatat e shkallés sé
paré té juridiksionit té pérgjithshém, gjykata administrative e shkallés sé paré ose Gjykata e
Shkallés sé Paré kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar) ose té gjykatés sé apelit (qé
mund té jete Gjykata e Apelit e Juridiksionit té Pérgjithshém, Gjykata Administrative e Apelit,
Gjykata e Apelit kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar).

Pérjashtim nga ky rregullim, bén kryetari i Gjykatés sé Larté gqé zgjidhet me njé tjetér
proceduré, nga veté anétarét e Gjykatés sé larté, pra jo nga KLGj-ja. Pér kété arsye, emérimi
si kryetar i Gjykatés sé Larté nuk konsiderohet si ngritje né detyré né kuptim té ligjit dhe pér
rrjedhojé nuk éshté pjesé e trajtimit nga ky manual.

Veté dispozita parashikon tri kritere pér t'u zgjedhur si kryetar gjykate. Kjo mundéson
zgjedhjen e njé drejtuesi té afté pér té administruar gjykatén duke ushtruar me kompetencé
dhe aftési detyrat e tij si organ monokratik (kryetar), por edhe si pjesé e organit kolegjial
(késhillit té gjykatés, neni 27 dhe 38 i ligjit nr. 98/2016).¢

a) Pérvoja profesionale

Kriteri i paré qé pérmend dispozita éshté pérvoja profesionale. Késhtu nése i referohemi
nenit47 § 6, germa “a” té ligjit nr. 96 /2016, rezulton se gjyqtari mund té ngrihet né detyré, né
pozicionin e kryetarit té gjykatés sé shkallés sé paré ose té dyté, nése ka ushtruar funksionin
e magjistratit jo mé pak se shtaté vjet, gjaté té cilés, té paktén katér vjet né té njéjtén shkallé,
duke pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar.

Ky parashikim, pérfshin dy lloje afatesh, ku i pari éshté pérvoja si gjyqtar jo mé pak se
shtaté vjet. Ky afat fillon té ecé nga momenti qé ata marrin emérimin nga KLGj-ja si gjyqtar i
gjykatés sé shkallés sé paré, né vendin ku jané eméruar. Duke gené se ligji nr. 96/2016, nuk
ka parashikime pér ményrén e pérllogaritjes sé afateve, atéheré u referohemi parashikimeve

166. Sokol Sadushi, “Komentari elektronik pér Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” —
Neni 47 — Kriteret minimale té pérvojés profesionale pér ngritjen né detyré”. Marré nga adresa e internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/47
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té Kodit té Procedurave Administrative ku neni 56 § 3 parashikon se Afati i pércaktuar né
muaj ose vite mbaron me kalimin e asaj dite, atij muaji apo atij viti té fundit, qé ka té njéjtin
numér me até té dités, né té cilén ka ndodhur ngjarja nga e cila ka filluar té ecé afati. Pér
rrjedhojé afati 7-vjecar né kété rast, konsiderohet i pérmbushur né té njéjtén dité, té té njéjtit
muaj té vitit té shtaté, nga momenti i emérimit té gjyqtarit nga KLGj-ja. Kuptohet gé ky afat
minimal shérben mé shumé pér t'u eméruar si kryetar né gjykatén e shkallés sé paré, pasi né
parim, njé gjyqtar i eméruar né apel, pér té cilin kérkohet gé té keté pikérisht 7 vjet pérvojé
si gjyqtar, prezumohet se ky kriter tashmé éshté plotésuar.

Dispozita parashikon se né kété pérvojé pérfshihet edhe pérvoja profesionale si gjyqtar i
komanduar. Kjo gasje tregon se gjyqtari mbasi ka marré emérimin e pérhershém nga KLGj-
ja, mund té kryejé edhe funksione té tjera sipas parashikimeve té ligjit nr. 96/2016, pra té
komandohet dhe né pozicione té tjera, por nuk e humbet vjetérsiné dhe pérvojén. Né kété
rast afati shtatévjecar nuk ndérpritet, por vijon té ecé.

Referuar parashikimeve té ligjitnr. 96/2016 (neni 53 § 2 dhe neni 54 § 7), té ligjitnr. 98/2016
“Pér organizimin e pushtetit gjygésor” (neni 2, germa “dh”) si dhe ato té ligjit nr. 115/2016
“Pér organet e geverisjes né sistemin e drejtésisé”, i ndryshuar (neni 211 § 1 dhe neni 265
§ 1), pérvoja si gjyqtar i komanduar pérfshin pérvojén e vecanté té punés sé gjyqtarit si
gjyqtar i komanduar: né pozicionin e ndihmésmagjistratit né Gjykatén e Larté, né Gjykatén
Kushtetuese; né pozicionin e inspektorit né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé; né
pozicione té tjera né KLGj-né e Larté Gjyqésor, né Ministriné e Drejtésisé, né Avokaturén e
Shtetit, né Shkollén e Magjistraturés ose né ¢do institucion tjetér brenda sistemit té drejtésisé
dhe pérafrimit té legjislacionit, si edhe né ¢do pozicion tjetér té ndryshém nga kéto, kur
komandimi éshté béré pér interes publik.

Si¢ rezulton nga pérkufizimi i mésipérm, komandimi i gjyqtaréve mund té béhet né disa
pozicione, si gjyqtar, por i komanduar né pozicione té tjera, né Gjykatén e Larté né Gjykatén
Kushtetuese, prané ILD-sé, né KLGj-né, né Ministriné e Drejtésisé, né Avokaturén e Shtetit
dhe né Shkollén e Magjistraturés. Pra pérmenden né 8 institucione né total, por lista mbetet
e hapur pasi veté pérkufizimin parashikon edhe komandimin né ¢do institucion tjetér brenda
sistemit té drejtésisé dhe pérafrimit té legjislacionit si edhe né organizata ndérkombétare.
Megjithaté komandimi né kéto raste lejohet nga KLGj-ja vetém nése komandimi éshté né
interes publik dhe nuk cenon afatet dhe ushtrimin né ményré eficente té funksioneve.'®’

Afati tjetér, ai 4-vjecar, pérfshihet brenda periudhés 7-vjecare. Sipas kétij afati, gjyqtari qé
kérkon té emérohet si kryetar duhet té keté géndruar té paktén katér vjet né té njéjtén shkallé
gjyqésore. Ky parashikim u drejtohet mé shumé gjyqtaréve té gjykatave té shkalléve té dyta,
pra atyre té apelit, pasi njé gjyqtar i shkallés sé paré qé té emérohet kryetar i asaj gjykate,
duhet gé té keté njé pérvojé pune, té€ paktén 7-vjecare. Pér rrjedhojé, gjyqtari i shkallés sé
paré gé do té kandidojé pér t'u eméruar si kryetar i asaj gjykate vetiu e plotéson kété kriter.
Por gé njé gjyqtar i shkallés sé paré té emérohet si gjyqtar apeli, Neni 47 § 4 e Ligjit nr.
96/2016, kérkon qé gjyqtarét e gjykatave té shkallés sé paré, pérpara se té kené ushtruar

167. Ligj nr.96/2016, neni 54 § 7.
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pérvojén e tyre né kété shkallé gjygésore pér té paktén 7 vjet. Né kété rast, ligji kérkon gé
njé gjyqtar, gé sapo éshté eméruar né njé gjykaté apeli, té keté dhe njé pérvojé, té paktén
4-vjecare né gjykatat e asaj shkalle, me qéllim familjarizimin e tij/saj me kété institucion.
Ky afat fillon nga momenti qé gjyqtari ka marré emérimin nga KLGj-ja si gjyqtar apeli dhe
pérfundon né té njéjtén dité, té té njéjtit muaj té vitit té katért.

b) Treguesit e kérkuar pér aftési organizative dhe drejtuese

Kriteri tjetér, i parashikuar nga ligji, neni 47 § 6, germa “b” kérkon qé gjyqtari qé kandidon
pér t'u béré kryetar duhet té “pérmbushé treguesit e kérkuar pér aftési organizative dhe
drejtuese”. Po sipas veté dispozités ligjore, ky kriter pérmbushet nése kandidati ka i) pérvoja
si zévendéskryetar, kryetar i njé seksioni ose magjistrat pér ¢éshtjet e shtypit; ii) pérvoja né
pozicione drejtuese né administratén publike ose té drejtésisé, ose pérvoja si anétar i Késhillit,
qé ka pérfunduar té paktén né tre vjet mé paré; iii) njohuri pér strukturat organizative dhe
modele té ndryshme té drejtimit, si magjistrat né skemén e delegimit ose inspektor né Zyrén e
Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Duke i marré sipas radhés, rezulton se njé nga pérvojat qé shérben éshté ajo e té genit
zévendéskryetar, i cili sipas Ligjit nr. 98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor’, neni 26
§ 3, qé njé gjyqtar té zgjidhet si zévendéskryetar duhet té keté té paktén pesé vjet pérvojé
profesionale si gjyqtar, nga té cilat té paktén tre vjet né té njéjtén shkallé. Zévendéskryetari
zgjidhet nga mbledhja e pérgjithshme e gjyqtaréve pér njé mandat trevjecar pa té drejté
rizgjedhjeje.

Mundésia e dyté pér ta pérmbushur kété kriter éshté qé gjyqtari té keté qené kryetar
i njé seksioni. Krijimi dhe funksionimi i seksioneve prané gjykatave rregullohet nga Ligji
nr. 98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor’, ku neni 23 § 1 parashikon se Pér té
mundésuar specializimin, gjykata mund té organizohet né seksione kur kjo éshté e nevojshme,
bazuar né kritere objektive, né vecanti né numrin e gjyqtaréve né gjykaté, llojin dhe numrin
e ¢céshtjeve né té paktén tri vitet e fundit né até gjykaté. Seksionet e gjykatave pérbéhen nga
sé paku gjashté gjyqtaré, ndérsa pika 4 parashikon se Caktimi i gjyqtaréve né seksione dhe
trupa gjykues béhet duke marré parasysh pérvojén profesionale dhe fushén e tyre té interesit.
Krijimi i seksioneve dhe caktimi i gjyqtaréve éshté kompetencé e Késhillit té Gjykatés. Né
kété piké duhet theksuar se veté Ligji nr. 98/2016 qé parashikon krijimin dhe funksionimin e
seksioneve nuk e parashikon pozicionin e kryetarit té seksionit, por ky parashikim rrjedh nga
ligji nr. 96/2016. Pér rrjedhojé nése Késhilli i Gjykatés krijon seksione, atéheré prezumohet
gé ¢do seksion duhet gé té keté dhe njé kryetar. Pikérisht pérvoja si kryetar i njé seksioni
shérben pér té plotésuar kriterin e kérkuar pér aftési organizative dhe drejtuese. Né kété
rast dispozita nuk pércakton ndonjé afat apo pérvojé si kryetar i seksionit.

Mundésia tjetér pér té pérmbushur kété kriter éshté qé gjyqtari té jeté caktuar si magjistrat
pér shtypin. Sipas Ligjit nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes né sistemin e drejtésisé”,
i ndryshuar, neni 91 § 3, rezulton se Késhilli i Larté Gjyqésor cakton té paktén njé gjyqtar
pér mediat pér ¢do juridiksion apeli. Bazuar né kété parashikim, KLGj-ja ka béré emérimet
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pérkatése pér cdo gjykaté.!68

Njé tjetér mundési pér té pérmbushur kété kriter éshté edhe pérvoja né pozicione drejtuese
né administratén publike. Theksojmé se njé shtetas qé té kandidojé pér t'u pranuar né
Shkollén e Magjistraturés me géllim gé té béhet gjyqtar duhet qé domosdoshmeérisht té
keté té paktén tre vjet pérvojé profesionale aktive me kohé té ploté pas pérfundimit té
studimeve té integruara né drejtési, né disa fusha dhe pozicione, ku pérfshihet edhe pérvoja
né administratén publike.'®® Pasja e njé pérvoje profesionale aktive né sistemin gjygésor
ose té prokurorisé, né administratén publike, profesionet e lira ligjore, mésimdhénie né
fakultetet e drejtésis€, ose né ¢do pozicion tjetér té barasvlershém me to, né sektorin privat
ose organizatat ndérkombétare, éshté njé risi qé i shérben motivimit té kandidaturave pér
té gené pjesé e sistemit té drejtésisé, pas njé eksperience té€ domosdoshme dhe arritjes sé
njé pjekurie né njé moshé qé rezulton mé e madhe, nga sa ishte mé paré, qé ndihmon pér
kryerjen si¢ duhet té funksionit té magjistratit.'”°

Né rast se njé gjyqtar, mé paré ka punuar né administratén publike dhe ka pasur pozicione
drejtuese, atéheré kjo pérvojé shérben pér plotésimin e kétij kriteri. Né kété piké, Ligji nr.
90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore’, nenet 12-15, si edhe
Ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil’, i ndryshuar, neni 19, ka disa pozicione drejtuese,
ku pérfshihen kategoria e larté drejtuese (sekretari i pérgjithshém, drejtor departamenti),
kategoria e mesme drejtuese (drejtor drejtorie), si edhe kategoria e ulét drejtuese (pérgjegjés
sektori). Duke gené se Ligji nr. 96/2016, né nenin 47 § 6, germa “b”, nénpika “ii” té sajén nuk
e specifikon kategoriné e drejtuesve, por pérkundrazi pérmend né ményré té pérgjithshme
pérvoja né pozicione drejtuese, atéheré té gjitha kéto pozicione do té konsiderohen si pjesé
pérbérése e kétij kriteri.

Njé tjetér mundési éshté edhe pérvoja né pozicione drejtuese né sistemin e drejtésisé. Né
kété rast ky parashikim té referon né administratén gjygésore, ku si pozicione drejtuese, jané
ato té kancelarit'’! dhe kryesekretari.!’? Pra, nése mé paré né karrierén e tij si jurist, pérpara
se té béhej gjyqtar, ka mbajtur dhe ushtruar detyra té tilla, atéheré kjo pérvojé shérben pér
té plotésuar kriterin e parashikuar nga neni 47 § 6, germa “b” té Ligjit nr. 96/2016, pér t'u
béré kryetar.

Njé tjetér mundési éshté pérvoja e gjyqtarit si anétar i KLGj-sé. KLGj-ja, si organ kolegjial, ka
né pérbérjen e tij 6 gjyqtaré qé zgjidhjen nga mbledhja e pérgjithshme e gjithé gjyqtaréve,
pér njé mandat 5-vjecar. KLGj-ja éshté konceptuar si organi mé i réndésishém i geverisjes
sé gjygésorit dhe qé ka si kompetencé té tij, emérimin, ngritjen né detyré, transferimin,
komandimin, delegimin dhe dhénien e masave disiplinore pér té gjithé gjyqtarét. Gjithashtu

168. Vendimi i Késhillit t&¢ Larté Gjyqésor, nr. 101, daté€ 06.03.2023 “Pér njé ndryshim né vendimin e Késhillit t&
Larté Gjyqgésor nr. 280, daté 10.12.2019 “Pér caktimin e gjyqtaréve pér mediat”, i ndryshuar.

169. Ligji nr. 96/2016, neni 28 § 1, “germa “¢”.

170. Sokol Sadushi, “Komentari elektronik pér Ligjin nr96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” —
Neni 28 — Kriteret e pranimit né formimin fillestar”. Marré nga adresa e internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/28

171. Ligji nr. 98/2016, neni 39.

172. Ligji nr. 98/2016, neni 43.
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Ky institucion éshté pérgjegjés edhe pér buxhetin e pushtetit gjygésor dhe planifikimin
strategjik. Eshté e kuptueshme qé pérvoja si anétar i kétij institucioni menaxhimi té sistemit
gjyqésor, shérben pér té plotésuar treguesin e aftésive organizative dhe drejtuese.

Njé tjetér mundési pér plotésimin e Kkétij kriteri éshté edhe njohuria pér strukturat
organizative dhe modele té ndryshme té drejtimit, si magjistrat né skemén e delegimit. Kjo
skemé rregullohet nga neni 45, i Ligjit nr. 96/2016, sipas sé cilés njé gjyqtar né té gjitha
shkallét, me té paktén njé vit pérvojé né funksion, mund té kandidojé pér t'u caktuar né
njé pozicion, né skemén e delegimit, e cila krijohet né KLGj. Gjyqtari shérben né skemén e
delegimit jo mé shumeé se 5 vjet dhe nénshkruan njé deklaraté pér dhénien e pélqimit pér t'u
caktuar né ¢do gjykaté. Késhilli cakton gjyqtarin né skemén e delegimit né bazé té nevojave
té njé gjykate.

Mundésia e fundit pér plotésimin e kétij kriteri lidhet me funksionin si inspektor né Zyrén e
Inspektorit té Larté té Drejtésisé. Ky rast éshté i vecanté nga rasti i komandimit té gjyqtarit
si inspektor prané ILD-sé, qé e cituam mé sipér. Kjo né kété rast bén fjalé nése né karrierén
e tij, té méparshme, pérpara se té béhej gjyqtar, ky shtetas ka punuar si inspektor prané
ILD-sé. Sipas Ligjit nr. 115/2016 “Pér organet e qgeverisjes sé sistemit té drejtésisé”, i
ndryshuar, neni 209, jo mé pak se gjysma e inspektoréve jané magjistraté (gjyqtaré dhe/
ose prokuroré) ndérsa pjesa tjetér jané inspektoré qé vijné nga jashté sistemit té drejtésisé
dhe gé emérohen nga Inspektorati i Larté i Drejtésisé, sipas njé procedure té caktuar nga
ligji. Pikérisht ky parashikim bén fjalé pér kété lloj kategorie inspektorésh, ata qé nuk jané
nga radhét e magjistratéve, por qé mé pas jané béré gjyqtaré. Pra, nése né pérvojén e tij té
méparshme, gjyqtari ka pasur edhe kété eksperiencé, atéheré plotéson treguesin e kérkuar
pér aftési organizative dhe drejtuese.

c) Afati i largimit nga KLGj-ja

«_n

Kriteri tjetér qé parashikohet nga Ligjinr. 96 /2016, neni 47 § 6, germa “c” éshté qé gjyqtari qé
kandidon, nuk ka gené anétar i KLGj-sé€ tri vitet e fundit. Mé sipér pérmendém avantazhin gqé
kishte genia anétar i KLGj-sé pér té kandiduar pér kryetar gjykate. Megjithaté kjo dispozité
parashikon se genia ish-anétar i KLGj-sé e gjyqtarit né tri vitet e fundit éshté njé kriter
ndalues pér té kandiduar si kryetar gjykate. Ky ndalim éshté béré me géllim qé anétarét e
KLGj-sé té mos pérdorin pozicionin e tyre pér té promovuar veten e tyre. Né momentin qé
njé gjyqtar emérohet né KLGj, ai ka njé mandat 5-vjecar. Trupa e anétaréve qé pérbéjné KLGj-
né nuk ndryshon e gjitha menjéheré. Ajo ndryshon me rreth gjysmén e anétaréve mbas tri
viteve dhe pjesa tjetér e anétaréve ndryshon mbas dy viteve, nga momenti qé gjyqtari éshté
eméruar si anétar i kétij institucioni. Duke vendosur ndalimin pér té kandiduar pér ngritjen
né detyré pér tre vjet mbas mbarimit té mandatit, ligjvénési éshté kujdesur qé né momentin
e aplikimit, asnjé prej anétaréve té tjeré qé kané gené njékohésisht me kété gjyqtar né KLG;j,
té jené pérseéri aty.
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¢) Kandidimi nga kryetari né detyré

Njé tjetér kriter qé rrjedh nga ményra se si éshté formuluar ligji, fillimisht ekziston mundésia
gé pér kryetar té njé gjykate, té kandidojé kryetari qé éshté né detyré. Mandati i kryetaréve
éshté tre vjet dhe ata kané té drejté té rikandidojné vetém njé heré. Né kété rast nése kryetari
né detyré rikandidon, nuk hapet proceudura pér kandidime té tjera, por vlerésohet kryetari
né detyreé.

Né kété rast, sipas nenit 52 § 4 té Ligjit nr. 96/2016 kryetari riemérohet pér njé mandat
tjetér nése vlerésimi pér veprimtariné si kryetar dhe gjyqtar, éshté té paktén “shumé miré’.
Pra né kété rast kemi té béjmé me dy vlerésime qé duhet té marré kandidati dhe gé éshté
kryetar né detyré.

[ pari éshté vlerésimisi gjyqtar. Sipas Ligjitnr. 96 /2016, neni 71, ky proces pérfshin vlerésimin
e aftésive profesionale té gjyqtarit, e aftésive organizative, té etikés dhe angazhimit ndaj
vlerave profesionale si edhe té aftésive personale dhe angazhimit profesional. Né pérfundim
té kétij procesi, nivelet e vlerésimit, né bazé té nenit 78 té Ligjit nr. 96/2016, pér gjyqtarin
jané a) “Shkélgyeshém’, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési shumé té larta; b)
“Shumé miré’, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési mbi mesataren; c) “Miré’,
né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési mesatare; ¢) “Mjaftueshém’, né rastin e
vlerésimit etik dhe profesional me cilési nén mesataren. d) “I pamjaftueshém’, né rastin e
vlerésimit etik dhe profesional me cilési té dobét. Vlerésimi i pérgjithshém “shkélqyeshém”
jepet né ato raste kur magjistrati éshté vlerésuar “shkélqyeshém” pér té katérta kriteret.
Vlerésimi i pérgjithshém “shumé miré” jepet vetém né ato raste kur magjistrati vlerésohet
“shumé miré” pér tri kritere dhe “miré” pér njérin prej tyre. Né ¢do rast, kriteret “aftésité
profesionale té gjyqtarit” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vlerave té gjyqésorit” duhet té jené
vlerésuar “shumé miré”. Referuar Kkriterit ligjor, kandidati duhet té jeté vlerésuar si gjyqtar té
paktén “shumé miré’.

Pér sa i pérket vlerésimit té dyté, até si kryetar, neni 79 i Ligjit nr. 96 /2016, parashikon se ai
bazohet né vlerésimin e kritereve qé kané té béjné me aftésité drejtuese dhe organizative,
si edhe me aftésité e komunikimit. Né bazé té nenit 83, nivelet e vlerésimit jané a) “Shumé
miré’, né rastin e veprimtarisé drejtuese me cilési mbi mesataren; b) “Miré’, né rastin e
veprimtarisé drejtuese me cilési mesatare; c¢) “Mjaftueshém’, né rastin e veprimtarisé
drejtuese nén mesatare. Vlerésimi i pérgjithshém “shumé miré” jepet nése veprimtaria
drejtuese e kryetarit vlerésohet “shumé miré” né té dyja kriteret. Vlerésimi i pérgjithshém
“mjaftueshém” jepet nése veprimtaria drejtuese e kryetarit vlerésohet “mjaftueshém’, té
paktén né njé prej kritereve. Né rastet e tjera, veprimtaria drejtuese e kryetarit vlerésohet
“miré”. Referuar kétij vlerésimi, rezulton se kryetari né detyré qé té rizgjidhet duhet gé té jeté
vlerésuar nga KLGj-ja, maksimalisht, né nivelin mé té larté, pra “shumé miré”. Né vlerésimin
si kryetar ligji nuk parashikon vlerésimin “shkélqyeshém”.

122



d) Verifikimi i pasurisé dhe i figurés

Si kriter té fundit né kété rast, sipas nenit 52 § 9 e Ligjit nr. 96 /2016, jané vlerésimi i pasurisé
dhe i figurés sé kandidatéve pér kryetar gjykate.

Né kété rast kemi té béjmé me dy elemente té réndésishme, té cilat ndikojné né fatin e
kandidaturés sé gjyqtarit pér t'u ngritur né detyreé.

Kontrolli i pasurisé dhe i figurés e shogérojné gjyqtarin né pothuaj ¢cdo moment té karrierés
sé tij. Késhtu, neni 136/a § 1 i Kushtetutés parashikon se gjyqtarét duhet gqé té kryejné
procesin e verifikimit paraprak té pasurisé dhe té figurés.

Pavarésisht se personat e eméruar gjyqtaré té gjykatave té shkalléve té para e kané béré
njé verifikim té tillé té kétyre dy elementeve, kjo nuk do té thoté qé ata nuk jané pérfshiré
meé pas né veprimtari té tjera té ndaluara. Pikérisht pér té ruajtur sistemin e drejtésisé, nga
cedime té métejshme, ligjvénési ka parashikuar qé verifikimi i pasurisé dhe i figurés té béhet
né ¢do proceduré ngritje né detyré gé gjyqtarét aplikojné.

Me ané té rregullimit, ligjvénési ka si géllim kryesor qé té promovohen vetém ata gjyqtaré
gé pérmbushin aftésité qé kérkon Kushtetuta, si né kéndvéshtrimin e formimit té tyre moral,
ashtu edhe té formimit profesional. Pra, géllimi éshté dhe mbetet gé né sistemin e drejtésisé té
arrihet té promovohen njé kategori e caktuar individésh, té cilét premtojné pér njé integritet
mé té larté moral e profesional. Népérmjet kryerjes me efektivitet té verifikimit té pasurisé
dhe té figurés pér gjyqtarét pér ngritje né detyré, procesi ligjor qé kryhet mbart né vetvete
respektimin e parimeve bazé, mbi té cilat mbéshtetet i gjithé procesi i vlerésimit. Procesi i
verifikimit té integritetit realizohet mbi parimet mbi té cilat funksionojné organet publike,
si parimi i bashképunimit dhe ndérveprimit institucional, parimi i informimit, i mbrojtjes sé
té dhénave dhe té konfidencialitetit, parimi i dhénies sé ndihmés aktive, i proporcionalitetit
dhe i procesit té rregullt ligjor. I gjithé ky proces vlerésimi pér gjyqtarét pér ngritje né detyré
synohet té zhvillohet sa mé shpejtté jeté e mundur, por jo mé voné se afati kohori parashikuar
me ligj. Pra, verifikimi i integritetit si i tillé, kryerja e kétij verifikimi né ményré té rregullt
dhe efektiv, duke i ofruar té gjitha garancité procedurale gjyqtarit mbetet si qéllimi thelbésor
i késaj dispozite.'”?

i) Kriteri i pasurisé

Pér sa i pérket kriterit té pasurisé, problem i paré qé shfaget éshté cfaré do té kuptojmé
me pasuri. Veté Kushtetuta apo ligji nuk e pérkufizojné sé ¢do té kuptojmé me kontrollin e
verifikimit té pasurisé, né rastet e ngritjes né detyré, fakt ky i pranuar dhe nga doktrina.!”*

Njé pérkufizim na vjen né fakt nga shtojca e Kushtetutés, neni D § 3, sipas té cilés: Pasuri
té ligishme pér qéllimet e kétij ligji konsiderohen té ardhurat qé jané deklaruar dhe pér té

173. Vendimi nr. 00 — 2022 — 3674 (416), daté 06.12.2022 i Kolegjit Administrativ t&¢ Gjykatés s¢ Larté.

174. Sokol Sadushi, “Komentari elektronik pér Ligjin nr96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” —
Neni 32 — Verifikimi i pasurisé dhe i figurés”. Marré nga adresa ¢ internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/32
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cilat jané paguar detyrimet tatimore. Pra, sipas kétij parashikimi, KLGj-ja do té duhet g€ té
verifikojé nése té ardhurat e realizuara nga gjyqtarét jané deklaruar dhe nése jané paguar
tatimet pér to.

Por kjo qasje paraqget dy probleme. E para, veté norma parashikon qé ky kuptim pér pasuriné
e ligjshme vlen vetém pér rastin e procesit té rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve dhe té
prokuroréve. E dyta, ky proces éshté i pérkohshém dhe si rregull duhet qé té pérfundojé né
vitin 2026. Pra, shtojca pérkatése e Kushtetutés, bie vetiu nga fuqia me kalimin e kétij afati.

Nga ana tjetér, veté praktika gjygésore, né raste té ngjashme ka mbajtur géndrimin se té
ardhurat konsiderohen té ligjshme nése nuk ka rezultuar kryerja e veprimtarisé sé paligjshme
nga té cilat té jené gjeneruar kéto té ardhura.'’® Pra, né praktikén gjyqésore, jané pranuar si té
ligjishme dhe té ardhura té cilat megjithése nuk jané deklaruar apo paguar tatimet, provohet
se nuk jané rezultat i veprimtarive té paligjshme.

Vlerésimi né kéto raste duhet béré bazuar né parimin e propocionalitetit, sipas sé cilit
veprimtaria administrative e kryer nga organet publike éshté né pérputhje me parimin
e propocionalitetit vetém kur ky veprim éshté: a) i nevojshém pér té arritur géllimin e
pércaktuar me ligj dhe e arrin até me mjetet dhe masat qé cenojné mé pak té drejtat apo
interesat legjitime té palés, b) i pérshtatshém pér té arritur géllimin e parashikuar né ligj
dhe c) né pérpjesétim té drejté me nevojén qé e ka diktuar até. Mbi kété bazé KLGj-ja
né vlerésimin e kriterit té pasurisé, duhet gé té mbajé né konsideraté zhvillimi historik dhe
situatén ekonomike né vendin toné.’®

Lidhur me verifikimin e pasurisé, ligjvénési ka parashikuar tri shkaqget, vértetimi i njérit prej
tyre e skualifikon kandidatin nga procesi i ngritjes né detyré té pranimit dhe mé konkretisht,
kur: “burimet financiare nuk justifikojné pasurité e tij”, “nuk ka deklaruar pasuri ose asete”,
ose “ka dhéné njé deklaraté té rreme ose jo té sakté té aseteve”. Sipas legjislacionit pérkatés,
tri shkaget pérjashtuese vlerésohen pas njé hetimi té thelluar administrativ qé kryen
Inspektorati i Larté pér Kontrollin dhe Deklarimin e Pasurive dhe Konfliktin e Interesave
(né vijim ILDKPKI), nisur nga justifikimi i burimit té ligjshém té pasurisé, nga ményra e
pérpilimit té deklaratés, si edhe nga motivi i subjektit. Né vecanti, motivi i subjektit lidhet
me shkakun pérjashtues té fshehjes sé pasurisé€, népérmjet mosdeklarimit, ose té paraqitjes
sé deklaratés né ményreé té pasakté. Vértetimi i motivit se, subjekti me veprimet e kryera
ka “fshehur pasuriné” ose ka béré njé “deklarim té rremé” éshté element pércaktues pér té
konkluduar ILDKPKI-ja né raportin e vet. Praktika qé ndiget nga ky organ éshté disavjecare,
por edhe shumeé e pasur; pér mé tepér gé jurisprudenca e krijuar nga organet e vetingut qé
kané rivlerésuar veprimtariné e ILDKPKI-sé, éshté béré tepér e njohur dhe gé interpreton té
gjitha kriteret mbi té cilat béhet vlerésimi i pasurisé.!”’

175. Vendimi nr. 00 — 2022 — 3674 (416), daté 06.12.2022 i Kolegjit Administrativ t&¢ Gjykatés s¢ Larté.

176. Vendimi nr. 00 — 2022 — 3674 (416), daté 06.12.2022 i Kolegjit Administrativ t&¢ Gjykatés s¢ Larté.

177. Sokol Sadushi, “Komentari elektronik pér Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” —
Neni 32 — Verifikimi i pasurisé dhe i figurés”. Marré nga adresa ¢ internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/32
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ii) Kriteri i figurés

Pér sa i pérket kontrollit té figurés né rastin e Kushtetutés, éshté parashikimi né shtojcén e
saj, ku sipas nenit DH § 1, e pérkufizon si kontakte té papérshtatshme me persona té pérfshiré
né krimin e organizuar. Por ky parashikim ka té njéjtat problematika qé u pérmendén pér
kontrollin e pasurisé. E para, veté norma parashikon gé ky kuptim pér kontrollin e figurés
vlen vetém pér rastin e procesit té rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve dhe e
dyta, ky proces éshté i pérkohshém dhe si rregull duhet gé té pérfundojé né vitin 2026. Pra,
shtojca pérkatése e Kushtetutés, bie vetiu nga fugia me kalimin e kétij afati.

Megjithaté, Ligji nr. 95/2016 ka njé shtojcé té tij, ku jepen deklaratat pér kontrollin e figurés.
Kjo deklaraté né pjesén 6 té saj, ka disa pyetje, nga té cilat mund té nxirren konkluzionet
pérkatése se ku duhet té bazohet kontrolli i figurés. Késhtu gjyqtari qé aplikon pér t'u ngritur
né detyré, dhe/apo familjarét e tij nuk duhet té jené pérfshiré né veprimtari qé lidhen me
krimin e organizuar, nuk duhet té jené hetuar dhe/apo akuzuar pér vepra penale qé lidhen
me krimin e organizuar gjaté 10 viteve té fundit, veté gjyqtari té mos keté qené ndonjéheré
i ndaluar, i arrestuar, i dénuar pér shkelje ligjore brenda ose jashté Shqipérisé, té mos keté
pasur kontakte té papérshtatshme né formén e njé telefonate, telekomunikim, takime,
aktiviteti, vakti ose raste té tjera, me njé ose mé shumé persona té pérfshiré né krimin e
organizuar, té cilat nuk jané né pajtim me ushtrimin e detyrés, té mos kené pasur takime,
marrédhénie ose kontakte té papérshtatshme me persona, té cilét né dijeniné e gjyqtarit,
kané gené ose jané té arrestuar, té€ dénuar, apo té akuzuar publikisht pér pérfshirje né krimin
e organizuar né ushtrimin e detyrés té cilat nuk jané né pajtim me ushtrimin e detyrés, té
mos keté pranuar/shkémbyer para, favore, dhurata ose pasuri me njé person té pérfshiré né
krimin e organizuar.

Ligjvénési ka pérdorur frazén “lidhje me krimin e organizuar”, por nuk e ka specifikuar
llojin e lidhjes. Eshté e kuptueshme se lidhja me krimin e organizuar duhet té jeté njé lidhje
e géllimshme, pra jo e rastésishme dhe gé nuk éshté né pajtim me ushtrimin e detyrés.
Vlerésimi i anés subjektive éshté element thelbésor pér té béré njé interpretim té ploté dhe
pér t'i dhéné njé kuptim té drejté késaj fraze qé jep ligji.!”®

Procesi i verifikimit té integritetit realizohet mbi parimet mbi té cilat funksionojné organet
publike, si parimi i bashképunimit dhe ndérveprimit institucional, parimi i informimit,
i mbrojtjes sé té dhénave dhe té konfidencialitetit, parimi i dhénies sé ndihmés aktive, i
proporcionalitetit dhe i procesit té rregullt ligjor. I gjithé ky proces vlerésimi pér kandidatét
pér magjistraté synohet té zhvillohet sa mé shpejt té jeté e mundur, por jo mé voné se afati
kohor i parashikuar me ligj, “me sa mé pak kosto pér organin publik dhe pér palét, né ményré
qé té arrihet ¢faré éshté e nevojshme pér njé rezultat té ligjshém”. Pra, verifikimi i integritetit
si i tillg, kryerja e kétij verifikimi né ményré té rregullt dhe efektiv, duke i ofruar té gjitha

178. Sokol Sadushi, “Komentari elektronik pér Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” —
Neni 32 — Verifikimi i pasurisé dhe i figurés”. Marré nga adresa ¢ internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/32

125



garancité procedurale kandidatit, mbetet si qéllimi thelbésor i késaj dispozite.'”

Cilésité qé kérkohet té keté njé gjyqtar pér magjistrat duhet té jené té kulluara dhe vlerésimi
informacioneve né lidhje me sjelljen e gjyqtarit né té shkuarén, shihet né raport me kriterin
“verifikim figure” i cili synon té verifikojé cilésité e nevojshme “morale” té gjyqtarit. Ky
nuk éshté gjykim penal, por administrativ, bazuar né kritere meritokracie, ku futet edhe
vlerésimi i cilésive mé té larta morale, né ato raste kur gjyqtari nuk gjendet me figuré morale
té pérshtatshme, sipas standardeve mé té mira etike dhe ligjore qé duhet té mishérojé jo
vetém njé qytetar shembullor, por edhe njé jurist i miré.

Verifikimi i “figurés” sipas nenit 32 té ligjit nr. 96/2016, shogérohet me nevojén pér té
pérzgjedhur dhe lejuar qé té vazhdojné rrugén pér t'u promovuar vetém atyre personave qé
plotésojné cilésité mé té larta morale né shoqéri. Ndaj, jo vetém sjellja qé personi mban pasi
fiton té drejtén pér té gené gjyqtar pér magjistrat, por edhe ajo e méparshmja, i nénshtrohen
kontrollit dhe verifikimit. KLGj-ja népérmjet kétij procesi qé kryen, vleréson jo vetém genien
apo jo i dénuar (si dhe ¢do té dhéné gé disponojné organet e ndjekjes penale, pavarésisht
fundit té saj procedural), por shkon deri te verifikimi i shkeljeve té mundshme disiplinore
né puné gé mund té keté pasur né té shkuarén gjyqtari, té cilat né vetvete mund té duken
té shképutura nga veprimtaria e tij e ardhshme, por gé mund té nxjerrin né pah, rrethana
gé ndikojné né pérshtatshmériné morale té gjyqtarit pér t'u ngritur né detyré. Ashtu si pér
magjistratét né detyré, edhe pér gjyqtarét pér magjistraté procesi shtrihet si pér sjelljet e
mbajtura gjaté ushtrimit té detyrave té ndryshme ashtu edhe jashté tyre, pasi synimi éshté
té mos pérfshihen né organet e drejtésisé persona me té cilét nuk garantohet ruajtja dhe
forcimi i besimit té publikut te sistemi i drejtésisé dhe profesioni ligjor. Natyrisht KLGj-ja né
¢do rast ka pér detyré qé né vlerésimin e rasteve individuale té pérdoré kujdesin maksimal
dhe té mbajé njé standard jo vetém té larté por edhe té njéjté vlerésimi, me qéllim qé procesi
té jeté transparent, i besueshém dhe shpresésjellés pér subjektet e pérfshira, por edhe pér
publikun.8°

Brenda konceptit té verifikimit té figurés pérfshihet edhe kriteri tjetér i parashikuar nga
neni 32 pér moskualifikimin e kandidatéve kur kané “ndonjé shkak tjetér pérjashtues té
njohur, té parashikuar sipas ligjit” Me parashikimin e njé rregulli pengues né njé nénparagraf
té vecanté (shkronja c), duket sikur ligjvénési kérkon té béjé njé dallim nga shkaget
pérjashtuese té sipércituara. Pérdorimi nga ligjvénési i termave “tjetér” dhe “té njohur” né
formulimin e késaj fraze, duket se éshté tej shkageve té parashikuara né nenin 28 dhe 32 té
ligjit nr. 96/2016. Ky formulim e ka léné té hapur mundésiné e mospranimit té kandidatit
pér cdo shkak tjetér ligjor gé mund té vértetohet pérpara pérfundimit té procedurés sé
ngritjes né detyré. Megjithaté, shprehja “té parashikuar sipas ligjit”, nuk i jep diskrecion
KLGJ né kété drejtim. Kjo nénkupton se vértetimi i ¢do shkaku tjetér skualifikues, né kuptim
té parashikueshmérisé dhe sigurisé ligjore, do té keté té béjé vetém me shkaqe pérjashtuese,
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qé parashikohen nga ligji dhe gé jané té lidhura me integritetin.

Nisur nga kjo analizé, nuk pérjashtohet mundésia qé njé nga kriteret, té cilin kandidati e
ka pérmbushur né momentin e fillimit té procedurés, té vlerésohet mé voné si njé shkak
pérjashtues, né rast se né momentin e pranimit né formimin fillestar,vértetohet si i tillé. Si
p.sh., dénimi me vendim penal té formés sé prer€, apo vértetimi i njé dokumenti siifalsifikuar,
mund té pérfshihen né kété koncept. Né rast se vértetohet njé nga shkaqget pérjashtuese, pas
procesit té verifikimit nga KLGj-ja, por pérpara miratimit té renditjes sé kandidatéve éshté e
kuptueshme gé do té vendoset mospranimi i tij/saj.'®!

B) Objektivat e monitorimit né lidhje me kriteret ligjore

a) Kushtet ligjore

Né kété seksion Metodologjia do té shpjegojé se cilat jané kushtet ligjore qé duhet té
pérmbushin gjyqtarét qé konkurrojné pér pozicionin e kryetarit té njé gjykate té shkallés
sé paré ose té apelit (pérfshi edhe gjykatat e posagme) dhe se c¢faré konkretisht duhet
monitoruar pér té kuptuar nése kandidatét qé konkurrojné i plotésojné apo jo kushtet e
kérkuara nga ligji. Objekti i monitorimit éshté organizuar sipas 3 skenaréve té promovimit
né postin e kryetarit té shpjeguar mé lart.

Skenari 1: Pér plote51m1n e vendit vakant té kryetarit né gjykatén e shkallés sé paré ose
érmes rizgjedhjes sé kryetarit ekzistues, Ligji

kérkon gé kandidati té plotésojé 4 (katér) kushtet qé tregohen né tabelén e méposhtme?!®:

Tabela 39
Kandidati éshté Kandidati rikandidon Kandidati éshté Kandidati kalon me
kryetar né detyré vlerésuar té paktén | sukses verifikimin
“shumé miré” né e figurés dhe té
vlerésimin e fundit pasurisé
PO /]O PO /]JO PO /]O PO /]O

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 4 (katér) kushteve
ligjore.

181. Sokol Sadushi, “Komentari elektronik pér Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” —
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Skenari 2: Pér plote31m1n e vendit té kryetarlt né gjykaten e shkallés sé pare ose té apeh

ushtrojné funksionet né po kéto gjykata, Ligji kérkon qé kandidatét té plotésojné 8 (teté)

kushtet qé tregohen né tabelén e méposhtme?®:

Tabela 40
Kryetari | Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati
ekzistues éshté ka té ka punuar éshté nuk ka nuk ka kalon me
nuk giyqtar né | paktén |té paktén 4| vlerésuar masé qgené sukses
kandidon, | gjykatén 7 vjet vjet né njé | té paktén | disiplinore | anétari |verifikimin
nuk ku krijohet | pérvojé si | shkallé té “shumé né fuqi | KLGj-sé né | e figurés
mund té vakanca giyqtar | gjyqésorit | miré” né 2 3vitet e dhe té
kandidojé vlerésimet e fundit pasurisé
ose nuk fundit
lejohet té
kandidojé
PO /]O PO /]O PO /]JO PO /]O PO /]JO PO /]JO PO /]O PO /]JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 8 (teté) kushteve
ligjore.

Skenari 3: Pér plote51m1n e vendit té kryetarlt né gjykaten e shkallés sé pare ose té apeh

ushtrojné funksionet né gjykata té tjera, Ligji kérkon qé kandidatét té plotésojné 10 (dhjeté)
kushtet qé tregohen né tabelén e méposhtme?!®*:

Tabela 41
Kryetari Né Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati
ekzistues | organikén | éshté ka té ka punuar éshté nuk ka nuk ka kalon me | nuk éshté
nuk egjykatés | gjyqtar | paktén | tépaktén | vlerésuar masé qené sukses | né situatén
kandidon, | ku hapet né 7 vjet 4 vjet té paktén | disiplinore | anétari |verifikimin e
nuk vendii | gjykatén | pérvojé si né njé “shumé né fuqi KLG]né | efigurés | papajtue-
mund té | kryetarit ku giyqtar | shkallé té | miré” né 2 3vitete dhe té shmérisé
kandidojé ka té krijohet gjyqésorit | vlerésimet fundit pasurisé | ambientale
osenuk | paktén1 | vakanca e fundit
lejohet té | vakancé | ose né njé
kandidojé | té pérher- | gjykaté
shme'® tjetér
PO /]JO PO /JjO pPO/jo | PO/JO PO /JjO PO/]JO PO /]JO PO /]O PO /]O PO /]JO

183. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 8 kushtet e treguara né tabelé pérjashtohen nga konkurrimi.
184. Kandidatét qé nuk plotésojné qofté edhe 1 nga 10 kushtet e treguara né tabelé pérjashtohen nga konkurrimi.
185. Psh. nése KLGj-ja ka vendosur qé né gjykatén X do t€ punojné 12 gjyqtaré, por numri real i gjyqtaréve né
gjykatén X éshté 11, kjo do té thoté qé né kété gjykaté ka njé vakancé. N.q.s. kjo vakancé zgjat pér njé periudhé té
paktén S5-mujore (nga 2 muaj pérpara mbarimit t€ mandatit t€ kryetarit n€ detyré deri né 3 muaj pas pérfundimit té
mandatit t€ tij) ajo do t€ konsiderohet e pérhershme. N& kété rast, ligji lejon qé pér pozicionin e kryetarit t&€ késaj
gjykate t€ konkurrojné gjyqtaré nga gjykata té tjera. N& t€ kundértén, nése organika e njé gjykate €shté e ploté, vetém
gjyqtarét e asaj gjykate mund t€ konkurrojné pér pozicionin e kryetarit.
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KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 10 (dhjeté)

kushteve ligjore

TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té kushteve té treguara nga 3 tabelat / skenarét e
meésipérm, objekti i monitorimit pér respektimin (ose jo) e kushteve ligjore pér ngritje né

detyré né pozicionin e kryetarit té gjykatés do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

Periudha e monitorimit (p.sh. 1 janar deri 30 mars 2018);

Numri i vendeve té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit;

Pozicionet konkrete té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit;

Numri i gjyqtaréve té rizgjedhur ose ngritur né detyré (sipas 3 skenaréve té treguar
mé lart) né raport me numrin e gjyqtaréve qé kané kandiduar pér pozicionet e lira;
Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré (sipas 3 skenaréve té treguar mé lart) né
raport me numrin e pozicioneve té lira;

Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion;

Numri i kandidatéve qé nuk plotésojné kushtet pér ngritje né detyré;

Numri i ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér mospranimin e kandidaturave
(né rastet kur KLGj-ja gjykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet);

Rezultatet eankimeve kundérvendimeve té KLGj-sé pér mospranimin e kandidaturave

Té dhénat shtesé hidhen né tabelén e méposhtme:

Tabela 42

Periudha e monitorimit Psh. 1 janar deri 30 mars 2018

Numri i vendeve té lira né fillim dhe né fund té Psh.23 /9

periudhés sé monitorimit

Pozicionet konkrete té lira né fillim dhe né Psh. 3 pozicione né apel Tirané - 1
fund té periudhés sé monitorimit; pozicion né apel Tirané

Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré Psh. 10 - 50
(sipas 4 skenaréve té treguar mé lart) né
raport me numrin e gjyqtaréve qé kané
kandiduar pér pozicionet e lira;

Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré Psh. 10 - 10 0se 10 - 8
(sipas 4 skenaréve té treguar mé lart) né
raport me numrin e pozicioneve té lira;

Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion; Psh. 50 pér pozicionin né gjykatén e
apelit Tirané

Numri i kandidatéve qé nuk plotésojné Psh. 13
kushtet pér ngritje né detyre;
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Numri i ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér Psh. 3
mospranimin e kandidaturave (né rastet kur KLGj-
ja gjykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet);

Rezultatet e ankimeve kundér vendimeve té KLGj- Psh. 2 vendime rrézimi, 1 vendim
sé pér mospranimin e kandidaturave pranimi

b) Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér kushtet ligjore

Né paragrafét qé vijojné Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése
kushtet e kérkuara nga ligji pér rizgjedhjen e kryetaréve ose ngritjen né detyré té gjyqtaréve
né pozicionin e kryetarit té gjykatés sé shkallés sé paré ose té apelit (pérfshi edhe gjykatat e
posacme) jané respektuar apo jo nga KLGj-ja.

Né vijim, lénda éshté organizuar né pérputhje me 3 (tre) skenarét e rizgjedhjes / promovimit
té parashikuar nga ligji pér kété tip promovimi (shih pérkufizimin né faqe 70 té Guidés).

Skenari 1 - Gjyqtari qé ushtron funksionin e Kkryetarit né njé gjykaté té shkallés sé
paré ose té apelit'® rizgjidhet né pozicionin e kryetarit

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 1 (kandidati éshté kryetar
né detyré né até gjykaté civile, penale, administrative ose té posacme té shkallés sé paré
ose té dyté) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ/ REGJISTRI I GJYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 2 (kandidati rikandidon) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 3 (kandidati éshté vierésuar
té paktén “shumé miré” né vlerésimin e fundit té performancés si gjyqtar dhe kryetar) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 1, Kushti 4 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI DHE KLG]J.

Skenari 2 - Gjyqtari qé ushtron funksionin né gjykatén né té cilén pozicioni i kryetarit
béhet vakant'®” caktohet (promovohet) né pozicionin e kryetarit té gjykatés

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 1 (kryetari ekzistues nuk
kandidon, nuk mund té kandidojé ose nuk lejohet té kandidojé) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

186. Fjala éshté pér t€ gjitha gjykatat (pérfshi edhe gjykatat e posagme pér korrupsionin dhe krimin e organizuar)
187. Kétu pérfshihen edhe gjyqtarét e deleguar prané késaj gjykate.
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 2 (kandidati éshté gjyqtar
né gjykatén ku pozicioni i kryetarit béhet vakant) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE
TE KLGJ/ KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 3 (kandidati ka té paktén
7 vjet pérvojé si gjyqtar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]
/ REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 2, Kushti 4 (kandidati ka punuar té
paktén 4 vjet né njé shkallé té gjyqésorit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG] / REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 5 (kandidati éshté
vlerésuar té paktén “shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 6 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 7 (kandidati nuk ka qené
anétar i KLGj-sé né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 2, Kushti 8 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI DHE KLG]J.

Skenari 3 - Gjyqtari qé ushtron funksionet né njé gjykaté tjetér'®® caktohet
(promovohet) né pozicionin e kryetarit té gjykatés

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 1 (kryetari ekzistues nuk
kandidon, nuk mund té kandidojé ose nuk lejohet té kandidojé) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 2 (né organikén e gjykatés
ku hapet vendi i kryetarit ka té paktén njé vakancé té pérhershme) - KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 3 (kandidati éshté gjyqtar
né gjykatén ku krijohet vakanca ose né njé gjykaté tjetér) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLG] / REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 4 (kandidati ka té paktén
7 vjet pérvojé si gjyqtar) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]
/ REGJISTRI I GJYQTAREVE;

188. Né kété kategori futen edhe gjyqtarét e komanduar.
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Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenarin 3, Kushti 5 (kandidati ka punuar té
paktén 4 vjet né njé shkallé té gjyqésorit) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ / REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 6 (kandidati éshté vierésuar
té paktén “shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit té performancés) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 7 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG] /
REGJISTRI I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 8 (kandidati nuk ka qené
anétar i KLGJ né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLG] / REGJISTRI
I GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Skenari 3, Kushti 9 (kandidati kalon me
sukses verifikimin e figurés dhe té pasurisé¢) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI DHE KLG]J;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Situatén 3, Kushti 10 (kandidati nuk éshté né
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLG] / REGJISTRI I GJYQTAREVE / FORMULARI I VETEDEKLARIMIT TE
KANDIDATIT.

c) Metoda pér mbledhjen e té dhénave shtesé:

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do

té pérfshijné:

Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé€;

Informacion zyrtar nga KLGj-ja;

Informacion zyrtar nga gjykata qé shqyrton mosmarréveshjet;
Intervista eventuale me gjyqtarét gé kandidojné.

¢) Monitorimi i indikatoréve té performancés pér kriteret ligjore.

1. Sa éshté numri i kryetaréve qé u ka mbaruar mandati i paré dhe aplikojné pér njé mandat
té dytée?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Konsultim i faqes zyrtare té KLGj-sé/regjistri i gjyqtaréve
dhe kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

2. Sa prej kétyre kryetaréve né detyré qé aplikojné pér njé mandat té dyté, kané njé vlerésim
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si té performancés si kryetar?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Konsultim i faqes zyrtare té KLGj-sé/regjistri i gjyqtaréve
dhe kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

3. Sa éshté numri i kryetaréve qé u ka mbaruar mandati i paré dhe qé nuk aplikojné pér njé
mandat té dyté?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;
4. Sa éshté numri i gjyqtaréve qé aplikojné pér kryetar gjykate pér ¢do gjykaté qé éshté
shpallur ky konkurrim?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Konsultim i faqes zyrtare té KLGj-sé/regjistri i gjyqtaréve
dhe kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

5. Karaste té gjyqtaréve qé aplikojné nga jashté gjykatés, pér té cilén éshté shpallur pozicioni
pér kryetar gjykate?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Konsultim i faqes zyrtare té KLGj-sé/regjistri i gjyqtaréve
dhe kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

6. Sa prej kandidatéve gjyqtaré qé aplikojné pér pozicionin e kryetarit té gjykatés, kané
vlerésim té performancés si gjyqtaré?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

7.Saprej kandidatéve qé aplikojné pér ngritje né detyré, kané té disa vlerésim té performancés?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

8. Sa prej kandidatéve gé kané aplikuar kané masa disiplinore né fuqi?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé/regjistri
[ gjyqtaréve;

9. Sa prej kandidatéve gé kané aplikuar kané masa disiplinore té shuara?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé/regjistri
[ gjyqtaréve;

10. Sa prej kandidatéve kané gené né té shkuarén anétar té KLGJ-sé?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Konsultim i faqes zyrtare té KLGj-sé/regjistri i gjyqtaréve;

11. Sa prej kandidatéve kané kaluar procesin e vlerésimit té pasurisé?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar ILDKPKI dhe KLGj-sé;
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12. Sa prej kandidatéve kané kaluar procesin e vlerésimit té figurés?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé, BKH-sé,
AKSIK-sé dhe Prokurorisé sé Pérgjithshme;

13. Numri pozicioneve té lira pér kryetar gjykaté, té shkallés sé paré dhe té dyté, né fillim
dhe né fund té periudhés sé monitorimit né gjykatén e apelit té juridiksionit té pérgjithshém

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Faqja zyrtare e internetit té KLGj-sé/Kérkesé zyrtare pér
informacion drejtuar KLGj-sé/Vendimet e KLGj-sé pér periudhén né monitorim.

14. Numri i kryetaréve té eméruar né raport me numrin e pozicioneve té lira?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Faqja zyrtare e internetit té KLGj-sé/Kérkesé zyrtare pér
informacion drejtuar KLGj-sé/Vendimet e KLGj-sé pér periudhén né monitorim.

15. Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Faqja zyrtare e internetit té KLGj-sé/Kérkesé zyrtare pér
informacion drejtuar KLGj/Vendimet e KLGj-sé pér periudhén né monitorim.

16. Numri i kandidatéve qé nuk plotésojné kushtet pér ngritje né detyré;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Faqja zyrtare e internetit té KLGj-sé/Kérkesé zyrtare pér
informacion drejtuar KLGj-sé/Vendimet e KLGj-sé pér periudhén né monitorim.

17. Numri i ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér mospranimin e kandidaturave (né
rastet kur KLGj-ja gjykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet);

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Fagja zyrtare e internetit té KLGj-sé/Kérkesé zyrtare pér
informacion drejtuar KLGj-sé/ Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar GjAA-sé.

18. Rezultatet e ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér mospranimin e kandidaturave

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Fagja zyrtare e internetit té KLGj-sé/Kérkesé zyrtare pér
informacion drejtuar KLGj-sé/ Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar GjAA-sé.
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MODULI II

PROCEDURA E EMERIMIT TE GJYQTAREVE NE POZICIONIN E
KRYETARIT TE GJYKATES

A) Procedura e zgjedhjes sé kryetarit

Para hyrjes né fuqi té Ligjit nr. 96/2016, kryetarét e gjykatave eméroheshin sipas ligjit nr.
9877/2008 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor’, i ndryshuar, i cili né nenet 16 dhe 17
parashikonte kritere né lidhje me emérimin, kohézgjatjen né detyré dhe ripértéritjen e njé
mandati té dyteé té kryetarit té gjykatave té shkalléve té para dhe apeleve. Emérimiikryetaréve
béhej nga Késhilli i Larté i Drejtésisé sipas procedurés sé parashikuar né vendimin nr. 227 /2
daté 28.03.2008 “Pér funksionin drejtues né Gjykata”, pérmes Kritereve té paqarta dhe té
pamjaftueshme pér té garantuar transparencé dhe objektivitet né pérzgjedhjen, si dhe duke
mos parashikuar té drejtén e ankimit ndaj vendimit té Késhillit. Késhtu ligji i ri ofron garanci
mé té shumta né kété drejtim duke i vlerésuar si pozicione karriere pozicionet pér kryetar
gjykate.!®

Legjislacioni né fuqi, parashikon se mundésia pér té qené kryetar gjykate i jepet fillimisht
kryetaréve né detyré, té cilét jané né pérfundim té mandatit té paré. Kéta gjyqtaré kané té
drejté té rizgjidhen vetém njé heré pér njé mandat tjetér trevjecar. Né rast se kryetari né
detyré nuk shfaq interes pér rikandidim, ose nuk pérzgjidhet nga KLGj-ja atéheré procedura
rihapet pér té gjithé gjyqtarét e asaj gjykate qé kané géllim pér t'u béré kryetar, né até gjykaté
sipas kérkesave ligjore. Né vijim po japim procedurén e zgjedhjes sé kryetarit té gjykatés,
duke ndjekur kéto hapa.

a) Rizgjedhja e kryetarit né detyré

Procedura e emérimit té kryetarit té gjykatave té shkallés sé paré dhe té apelit, gofshin kéto
té juridiksionit té pérgjithshém, apo té gjykatave té posagme dhe té specializuara éshté e
dedikuar fillimisht pér kryetarét né detyré, nése jané né pérfundim té mandatit té paré. Né
rast se kryetari né detyré éshté né pérfundim té mandatit té dyté, ai nuk ka mé té drejté qé
té rizgjedhet dhe procedura éshté e hapur pér kandidatét e tjeré.

Né kété rast (pra pér kryetarin né detyré, né pérfundim té mandatit té paré), neni 52 § 2 e
Ligjit nr. 96/2016 parashikon se ai ka té drejté qé té rikandidojé. Né kété rast procedura fillon

189. Manjola Xhaxho, “Komentari elektronik pér Ligjin nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” —
Neni 52 — Emérimi i kryetaréve té tjeré”. Marré nga adresa e internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/52
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jo mé voné se 6 muaj pérpara mbarimit té mandatit té paré. Nése kryetari né detyré nuk e
shpreh kété interes, atéheré ai konsiderohet se éshté térhequr nga gara dhe nuk mundet gé
té rikandojé mé, kur KLGj-ja e hap procedurén pér gjyqtarét e tjeré.

Né kété rast, kryetari kur rikandidon i nénshtrohet verifikimit té pasurisé dhe figurés
nga KLGJ-ja, jo mé voné se tre muaj para mbarimit té mandatit té paré, sipas rregullave té
parashikuara né pikat nga 2 deri né 7, té nenit 32, té ligjit nr. 96/2016.

Nése kryetari né detyré kalon me sukses verifikimin e pasurisé dhe té figurés, si edhe
vlerésohet pér veprimtariné si kryetar dhe gjyqtar, té paktén “shumé miré”. KLGj-ja merr
vendim jo mé voné se tre muaj nga mbarimi i mandatit té kryetarit.

Pra, duke gené se procedura duhet té nisé jo mé voné se 6 muaj para mbarimit té mandatit
té kryetarit né detyré dhe té pérfundojé jo mé voné se tre muaj mbas mbarimit té mandatit,
rezulton se KLGj-ja ka né total 9 muaj kohé pér realizimin e késaj procedure.

b) Zgjedhja e kryetarit nga radhét e gjyqtaréve

Né rast se kryetari né detyré éshté né pérfundim té mandatit té dyté, nése refuzon té
riakandidojé né pérfundim té mandatit té paré, ose nése rikandidon por nuk plotéson
kriteret (déshton né procesin e verifikimit té pasurisé, apo té figurés, ose nuk vlerésohet
té paktén “shumé miré” pér veprimtariné si kryetar dhe gjyqtar), atéheré KLGj-ja publikon
shpalljen pér vendin e liré pér pozicionin e kryetarit pér kandidatét qé i plotésojné Kriteret
e ngritjes né detyré, jo mé voné se tre muaj nga mbarimi i mandatit té kryetarit né detyré.

Thirrja pér aplikim u drejtohet gjyqtaréve né gjykatén pérkatése. Pra, si rregull, pozicioni
pér kryetar né até gjykaté hapet vetém pér gjyqtarét pjesé e asaj gjykate.

Megjithaté, ligji nr. 96/2016, né nenin 52 § 7 té tij parashikon gjithashtu se né rast se né
gjykatén, njé pozicion béhet né ményré té pérhershme i liré nga dy muaj pérpara mbarimit
té mandatit té kryetarit deri né tre muaj pas mbarimit té tij, thirrja pér kandidim i drejtohet
¢do magjistrati qé plotéson kriteret pér kryetar. Pra, né kété rast magjistrati qé kandidon
éshté jashté gjykatés apo prokurorisé ku shpallet vendi vakant i liré pér magjistrat dhe
kryetar njékohésisht.'°

Me vijimin e procedurave shpallja publikohet té paktén né fagen zyrtare té KLGj-sé dhe
duhet té pérmbajé informacionin e nevojshém pér pozicionin e liré, si dhe té pércaktojé:

a) afatin e aplikimit, i cili éshté té paktén dy javé nga data e shpalljes;
b) informacionin dhe dokumentacionin gé i bashkélidhet aplikimit;

c) procedurén e aplikimit dhe vendin e dorézimit té dokumentacionit.'*!

190. Manjola Xhaxho, “Komentari elektronik pér Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” —
Neni 52 — Emérimi i kryetaréve té tjeré”. Marré nga adresa e internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/52

191. Ligji nr. 96/2016, neni 52 § 8.
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Me depozitimin e aplikimeve, KLGj-ja vleréson né rast se kandidati i plotéson kriteret té
parashikuara né nenin 47 § 6, si edhe kryen verifikimin e pasurisé dhe figurés, sipas
parashikimeve té pikave 2 deri né 7, té nenit 32, té ligjit nr. 96/2016.

c¢) Verifikimi i pasurisé

Né lidhje me verifikimin e pasurisé€, duke iu referuar normave ligjore, né mungesé té akteve
nénligjore, rezulton se brenda njé jave nga publikimi i listés pérfundimtare, KLGj-ja kérkon
raportim nga institucionet kompetente pér verifikimin e pasurisé, nga Inspektorati i Larté
i Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té Interesave, si dhe ¢do organ publik,
person fizik ose juridik qé disponon té dhéna té vlefshme pér géllimet e verifikimit. Nése
éshté e nevojshme, KLGj-ja kérkon informacion shtesé nga kéto institucione dhe subjekte.

Cdo institucion publik, subjekt fizik ose juridik, duhet té pérmbushé kérkesat e KLGj-s€ pér
informacion, dokumentacion, ose materiale té tjera né lidhje me njé hetim, me pérjashtim té
rasteve té kufizuara me ligj, brenda afatit ligjor té arsyeshém té pércaktuar nga veté KLGj-ja
né kérkesat e saj.

Né ¢do rast KLGj-ja ¢mon, sipas bindjes sé saj, se cilat fakte konsiderohen té provuara bazuar
né vlerésimin e hollésishém té raporteve té paraqitura nga institucionet kompetente, si dhe
né rezultatin térésor té hetimit administrativ.

KLGj-ja vendos qé kandidati nuk kalon procesin e verifikimit té pasurisé kur burimet
financiare té kandidatit nuk justifikojné pasurité e tij dhe nuk ka deklaruar pasuri ose asete
duke i fshehur ato, ose né ményré té qéllimshme ka dhéné njé deklaraté té rreme ose jo té
sakté té aseteve, ose kandidati gjendet né situatén e konfliktit té interesit.

Pérmendja né ményré specifike e ILDKPKI-sé, prej té cilave KLGj-ja merr raportet, mbi té
cilat vlerésohen c¢éshtjet qé lidhen me pasuriné, duket sikur i jep njé rol vendimtar kétij
organi té specializuar gjaté kétij procesi.

Por asnjé organ vendimmarrés nuk mund té jeté i pakontrollueshém pér ményrén se si e
ushtron veprimtariné hetimore administrative dhe pér vlefshmériné e veprimeve gé kryen.
[ gjithé ky proces qé pérfundon me vendimmarrjen e KLGj-sé éshté njé verifikim, nga e para,
gé i béhet pasurisé dhe figurés sé gjyqtarit. Pér shkak té genies sé kétij procesi verifikues,
éshté e kuptueshme qé ILDKPKI-ja merr rol té réndésishém mbi verifikimin e pasurisé sé
gjyqtarit, por vendimmarrja e saj nuk mund té jeté e pavlerésueshme nga KLGj-ja, gé éshté i
ngarkuar nga ligji pér té vendosur pérfundimisht mbi kété ¢éshtje.

KLGj-ja éshté organ i parashikuar nga Kushtetuta, i ngarkuar pér té hetuar, shqyrtuar dhe
pér té gjykuar pérfundimisht mbi pasuriné e njé gjyqtari. Pérderisa, KLGj-ja kryen hetimin
administrativ pér gjyqtarin, kérkon informacion shtesé nga institucionet e specializuara,
apo edhe mund té thérrasé njé ekspert té fushés, kur lind nevoja pér njohuri té posagme
lidhur me konstatimin dhe sqarimin e té dhénave gé rezultojné nga deklarimet e gjyqtarit,
nga gjetjet dhe pérfundimet e ILDKPKI-sé dhe atyre té sjella nga organet e administratés
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tatimore dhe doganore, nuk pérjashtohet dhénia prej tyre e njé vlerésimi té ndryshém nga
konkluzionet e organeve ekzekutive té specializuara.

Ky raport bashképunimindérinstitucional duket sikur krijon njé problematiké, pér saipérket
respektimit té parimit té ndarjes sé pushteteve, né aspektin e rrezikut pér njé ndérhyrje té
institucioneve té pushtetit ekzekutiv ndaj organeve té geverisjes sé sistemit té drejtésiseé.
Por, parimi i ndarjes dhe balancimit ndérmjet pushteteve éshté i garantuar pérderisa KLGj-
ja, sipas nenit 32 té ligjit 96/2016, do té kené kontrollin e ploté té kétij procesi dhe, nése
éshté e nevojshme, mundésiné té pércaktojné edhe modalitete té tjera té bashképunimit me
organet ekzistuese, rast pas rasti. Neni 32 i jep shprehimisht KLGj-sé kompetenca té gjera
pér t'i hetuar dhe verifikuar veté céshtjet. Sipas fjalisé sé fundit té pikés 2 té késaj dispozite
ligjore, éshté KLGj-ja ato qé kur e ¢mojné té nevojshme, mund “té kérkojné informacion
shtesé nga institucionet e pérmendura né kété piké.” Edhe detyrimi i organeve ekzekutive
pér té pérmbushur kérkesat e KLGj-sé, si¢ parashikohet né pikén 3 té nenit 32 éshté né kété
linjé té arsyetimit se bashképunimi institucional mbetet synimi kryesor pér pérmbushjen e
misionit pér té cilin jané ngarkuar nga ligji, por pa cenuar vendimmarrjen pérfundimtare qé
i mbetet KLGj-sé si organ kushtetuese.

Edhe né procedurén administrative té verifikimit té pasurisé ka njé set té gjeré kompetencash
gé i jané dhéné KLGj-sé, né funksion té kryerjes sé njé hetimi té ploté pér verifikimin e
pasurisé sé gjyqtaréve qé kérkojné ngritjen né detyré. Rregullat e parashikuara nga KPA pér
zhvillimin e procedurés administrative plotésohen né ményré harmonike me parashikimet
ligjore té ligjit nr. 96/2016, ligjit nr. 115/2016, si dhe té vendimit nr. 75/2019 té KLGj-sé.
Késhtu, neni 97 § 3iligjit nr. 115/2016 parashikon se “Késhilli i Larté Gjygésor zbaton Kodin
e Procedurave Administrative té Shqipérisé né ¢do rast ose situaté tjetér gé nuk parashikohet
shprehimisht nga ky ligj”, ndérsa vendimi nr. 75/2016 i KLGj-s€, parashikon se ky vendim
interpretohet dhe zbatohet né pérputhje me KPA. Réndésia e ndjekjes sé standardeve té
procesit té rregullt ligjor gjaté veprimtarisé administrative shfaget gé né nenin 1 té KPA-sé,
ku parashikohet se “Ky kod ka pér géllim té sigurojé realizimin efektiv té funksioneve publike
administrative né shérbim té personave, si dhe mbrojtjen e té drejtave dhe té interesave
té ligjshme té tyre, né realizimin e kétyre funksioneve duke zbatuar parimin e procesit té
rregullt ligjor”

Qé né nisjen e procedurés administrative organi publik u kérkon subjekteve té interesuara
kryerjen e té gjitha veprimeve té domosdoshme qé nevojiten pér té garantuar efikasitetin
e procesit. Gjaté zhvillimit té procedurés administrative, organi publik ka pér detyré té
sigurojé qé té gjitha palét e pérfshira né proces “té jené né gjendje té ndjekin dhe té mbrojné
té drejtat dhe interesat e tyre ligjore né ményré sa mé efektive dhe té lehté té jeté e mundur”
(neni 10 i KPA).

Me géllim garantimin e zhvillimit té njé hetimi té ploté, né referim té KPA-sé, KLGj-ja ka
autoritet té ploté né funksion té kérkimit té provés. Neni 80 i KPA-sé ka parashikuar se, “1. Me
qéllim pércaktimin e gjendjes sé fakteve dhe rrethanave qé kané lidhje me ¢éshtjen, organi publik
mund: a) té mbledhé deklarata nga palét, déshmitarét dhe eksperté; b) té marré dokumente dhe
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dokumente té tjera té dokumentuara népérmjet mjeteve fotografike, té regjistrimit ose mjeteve
té tjera teknike; c) té vizitojé dhe té kontrollojé mallrat apo vendet e pérfshira. 2. Dispozitat
e parashikuara pér ligjin pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave administrative dhe
zgjidhjen e mosmarréveshjeve administrative mbi mjetet e provave zbatohen pér aq sa éshté e
mundur né procedurén administrative, pérveg rasteve kur parashikohet ndryshe né kété Kod.
3. Faktet tashmé té njohura pér autoritetin publik ose faktet e njohura botérisht dhe faktet e
prezumuara nga ligji nuk kané nevojé pér prova té métejshme.” Neni 80/2 i KPA-sé referon
tek ligji nr. 49/2012 pér provat dhe mjetet e provés, té lejuara né procedurén administrative
dhe, si rrjedhojé, né ményré komplementare (né referim té nenit 1 § 2 té ligjit) edhe né
dispozitat e Kodit té Procedurés Civile, mbi burimet e provés, pér aq sa éshté e mundur. Né
kété linjé arsyetimi éshté edhe parashikimi i pikés 12, té kreut IV té vendimit nr. 75/2019
té KLGj-sé (si¢ u theksua mé lart), pér thirrjen e ekspertit nga ana e KLGj-sé, pér té dhéné
shpjegime né mbledhjen e KLGj-sé.

Né procedurén administrative té verifikimit té pasurisé qé ndjek KLGj-ja, raporti i ILDKPKI-
sé éshté vetém njé ndér instrumentet ndihmése té KLGj-sé, né funksion té realizimit té
procedurés administrative té vlerésimit. ILDKPKI-ja éshté organ i specializuar, né funksion
té kontrollit té pasurisé sé funksionaréve publiké, raporti pérfundimtar i té cilit vlerésohet
nga KLGj-ja sé bashku me té gjitha provat e tjera, té marra gjaté procedurés administrative,
né pérputhje me parashikimet ligjore dhe nénligjore, si mé sipér. PErfundimet e kétij raporti
nuk kané vleré té paracaktuar né procesin e té provuarit dhe as prevalencé né raport me
provat e tjera, té marra gjaté procedurés administrative nga ana e KLGj-sé.

Ligji ka autorizuar njé organ kushtetues, KLGj-né, si i vetmi organ pérgjegjés, me kapacitetin
e duhur profesional dhe me integritetin e nevojshém, i pajisur me té gjitha mjetet ligjore,
né kuadér té kryerjes sé njé hetimi té ploté dhe té thelluar té pasurisé pér té vlerésuar né
ményré té drejté, harmonike, té pavarur dhe diskrecionare té gjitha provat e mbledhura
gjaté procedimit administrativ dhe pér té konkluduar né ményré pérfundimtare né funksion
té verifikimit té pasurisé sé gjyqtarit.’*?

Procedura e mésipérme ngarkon me barrén e provés gjyqtarin qé kandidon pér ngritje né
detyré, i cili duhet té keté parasysh parashikimet e ligjit nr. 96/2016, konkretisht neni 32 i
tij, mbi kontrollin e pasurisé, ku gjyqtari i nénshtrohet verifikimit té ploté té pasurisé dhe
éshté i detyruar té deklarojé té gjitha veprimet juridike té kryera prej tij qé kané lidhje me
pasuriné duke argumentuar ¢do transaksion financiar me géllim fitimi, si dhe burimin e
Krijimit té té ardhurave qé kané lidhje me kéto transaksione, pa asnjé kufizim né kohé.'?3

Megjithése né procesin e vlerésimit té pasurisé, gjyqtari qé ka kandiduar pér ngritjen né
detyré ka barrén e provés gjaté procedurave administrative dhe gjyqésore pér té provuar
pretendimet e saj, nga ana tjetér, KLGj-ja ka detyrimin pér té garantuar zhvillimin e njé
procesi té rregullt ligjor, népérmjet kryerjes sé njé hetimi té ploté dhe té gjithanshém, me
synim respektimin e parimit té kontradiktoritetit, parimit té barazisé sé mjeteve dhe pasjes

192. Vendimi nr. 00 — 2021 — 1229 (88), daté 24.06.2021 i Kolegjit Administrativ t& Gjykatés sé Larté.
193. Vendimi nr. 00-2022-4094 (448), daté 22.12.2022 i Kolegjit Administrativ t& Gjykatés sé Larté.
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Sé njé arsyetimi pér vendimmarrjen.'%*

Pra, rregulli i mésipérm mbi barrén e provés nuk e shmang KLGj-né nga detyrimi pér té
zhvilluar njé hetim té pavarur, né kuadér té vlerésimit té pasurisé, pér sa kohé gjyqtari
pérmbush detyrimet pér bashképunim me KLGj-né. Ligjvénési i ka dhéné KLGj-s€ autoritetin
e nevojshém gé né procedurén administrative té verifikimit té pasurisé té kryejé hetime
administrative té pavarura, né funksion té verifikimit té ploté té situatés faktike té pasurisé
sé gjyqtarit, pérveg rasteve kur veté kérkuesi refuzon té plotésojé ose té depozitojé prané
ILDKPKI-sé, formularin e deklaratés sé pasurisé ose nése refuzohet prej tij nénshkrimi dhe
depozitimi i autorizimeve té kérkuara pér verifikimin e pasurisé. Ligji nr. 96/2016 e ka
ngarkuar KLGj-né me detyrimin pér té hetuar né ményré té ploté dhe té pavarur pér provat
gé paraqiten prej palés kérkuese gjaté procedurés administrative. 1%°

Né kété rast KLGj-ja duhet té marré né konsideraté rrethanat e rastit konkret mbi kuptimin qé
ka parimi i proporcionalitetit. Zbatimi i kétij parimi nuk éshté gjé tjetér vecse njé diskrecion
(mundési) gé i njihet KLGj-sé né marrjen e vendimit pérfundimtar pér rastin konkret, pa u
kufizuar né gjetjet e organeve té specializuara.

Tashmé praktika éshté konsoliduar né lidhje me kété parim, sipas sé cilit veprimtaria
administrative e kryer nga organet publike éshté né pérputhje me parimin e
propocionalitetit vetém kur ky veprim éshté: a) i nevojshém pér té arritur géllimin e
pércaktuar me ligj dhe e arrin até me mjetet dhe masat qé cenojné mé pak té drejtat apo
interesat legjitime té palés, b) i pérshtatshém pér té arritur géllimin e parashikuar né ligj
dhe c) né pérpjesétim té drejté me nevojén qé e ka diktuar até. Né kété proceduré KLGj-ja
duhet té mbajé né konsideraté edhe zhvillimin historik dhe situatén ekonomike né gé ka
ekzistuar né vendin toné.

Shkelja e parimit té proporcionalitetit derivon paligjshmériné e aktit administrativ referuar
pércaktimeve té nenit 109, shkronja “e” té Kodit té Procedurés Administrative qé sanksionon
se: “Njé akt administrativ éshté i paligjshém nése... nuk éshté né pérputhje me parimin e
proporcionalitetit.”**°

KLGj-ja vendos qé gjyqtari qé kandidon nuk kalon procesin e verifikimit té pasurisé dhe
figurés kur:

e Dburimet financiare té kandidatit nuk justifikojné pasurité e tij;

e nuk ka deklaruar pasuri ose asete duke i fshehur ato;

e néményré té géllimshme ka dhéné njé deklaraté té rreme ose jo té sakté té aseteve;
e gjendet né situatén e konfliktit té interesit;

194. Vendimi nr.00-2021-1435, daté 23.09.2021 i Kolegjit Administrativ t& Gjykatés sé Larté.
195. Vendimi nr. 00 — 2021 — 1229 (88), daté 24.06.2021 i Kolegjit Administrativ t& Gjykatés sé Larté.
196. Vendimi nr. 00-2021-1435, daté 23.09.2021 i Kolegjit Administrativ t€ Gjykatés sé Larté.
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¢) Procedura e verifikimit té figurés

Pér sa i pérket verifikimit té figurés, referuar parashikimeve ligjore, né mungesé té akteve
nénligjore, rezulton se brenda njé jave nga publikimi i listés pérfundimtare, KLGj-ja kérkon
raportim nga institucionet kompetente pér verifikimin e figurés né lidhje me ¢do shkak
tjetér pérjashtues, nga prokuroria, gjykata, organet e administratés tatimore dhe doganore,
Byroja Kombétare e Hetimit, shérbimet shtetérore informative, ¢do organ disiplinor qé
ka mbikéqyrur disiplinén né marrédhéniet e punés sé kandidatit, si dhe ¢do organ publik,
person fizik ose juridik gqé disponon té dhéna té vlefshme pér géllimet e verifikimit. Nése
éshté e nevojshme, KLGj-ja kérkon informacion shtesé nga kéto institucione dhe subjekte.

Cdo institucion publik, subjekt fizik ose juridik, duhet té pérmbushé kérkesat e KLGj-sé pér
informacion, dokumentacion, ose materiale té tjera né lidhje me njé hetim, me pérjashtim té
rasteve té kufizuara me ligj, brenda afatit ligjor té arsyeshém té pércaktuar nga veté KLGj-ja
né kérkesat e saj.

Né ¢do rast KLGj-ja ¢mon, sipas bindjes sé€ saj, se cilat fakte konsiderohen té provuara bazuar
né vlerésimin e hollésishém té raporteve té paraqitura nga institucionet kompetente, si dhe
né rezultatin térésor té hetimit administrativ.

KLGj-ja vendos gqé kandidati nuk kalon procesin e verifikimit té figurés kur:

o kandidati kalidhje ose kontakte té papérshtatshme me persona té pérfshiré né krimin
e organizuar, sipas pércaktimeve té béra né ligjin pér organizimin dhe funksionimin e
institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar;

e ka shfaqur sjellje té rénda té papérshtatshme etike dhe morale qé cenojné besimin e
publikut né sistemin gjyqésor;

e kandonjé shkak tjetér pérjashtues té njohur, té parashikuar sipas ligjit.'*’

Por asnjé organ vendimmarrés nuk mund té jeté i pakontrollueshém pér ményrén se si e
ushtron veprimtariné hetimore administrative dhe pér vlefshmériné e veprimeve qé kryen.
[ gjithé ky proces qé pérfundon me vendimmarrjen e KLGj-sé éshté njé verifikim, nga e
para, qé i béhet figurés sé gjyqtarit. Pér shkak té genies sé kétij procesi verifikues, éshté
e kuptueshme qé organet ekzekutive té specializuara marrin njé rol té réndésishém mbi
verifikimin e pasurisé dhe té figurés sé gjyqtarit, por vendimmarrja e tyre nuk mund té jeté
e pavlerésueshme nga KLGj-ja, té cilat jané ngarkuar nga ligji pér té vendosur pérfundimisht
mbi kété céshtje.

KLGj-ja éshté organ i parashikuar nga Kushtetuta, i ngarkuar pér té hetuar, pér té shqyrtuar
dhe pér té gjykuar pérfundimisht mbi pasuriné dhe figurén e njé gjyqtari. Pérderisa, KLGj-ja
kryen hetimin administrativ pér gjyqtarin, kérkon informacion shtesé nga institucionet e
specializuara, apo edhe mund té thérrasin njé ekspert té fushés, kur lind nevoja pér njohuri
té posacme lidhur me konstatimin dhe sqarimin e té dhénave qé rezultojné nga deklarimet
e gjyqtarit, nga gjetjet dhe pérfundimet e organeve té specializuara, nuk pérjashtohet

197. Ligj nr. 96/2016, neni 32, pika 4/1.
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dhénia prej tyre e njé vlerésimi té ndryshém nga konkluzionet e organeve ekzekutive
té specializuara. Pushteti i KLGj-sé pér té vlerésuar raportet e organeve shtetérore té
specializuara si BKH apo ShISh dhe pér té vendosur pérfundimisht mbi pasuriné dhe figurén
e gjyqtarit evidentohet edhe nga veté rregullimi qé gjendet né aktet normative té nxjerra nga
KLGj-ja. Pikérisht, marrja né konsideraté e rrethanave té rastit konkret mbi kuptimin qé ka
parimi i proporcionalitetit, nuk éshté gjé tjetér veg¢se njé diskrecion gé i njihet KLGj-sé né
marrjen e vendimit pérfundimtar pér rastin né shqyrtim, pa u kufizuar vetém né gjetjet e
organeve té specializuara.

Ky raport bashképunimindérinstitucional duket sikur krijon njé problematiké, pér saipérket
respektimit té parimit té ndarjes sé pushteteve, né aspektin e rrezikut pér njé ndérhyrje té
institucioneve té pushtetit ekzekutiv ndaj organeve té geverisjes sé sistemit té drejtésiseé.

Parimi i ndarjes dhe i balancimit ndérmjet pushteteve éshté i garantuar pérderisa KLGj-
ja, sipas nenit 32 té ligjit 96/2016, do té keté kontrollin e ploté té kétij procesi dhe, nése
éshté e nevojshme, mundésiné té pércaktojné edhe modalitete té tjera té bashképunimit me
organet ekzistuese, rast pas rasti. Neni 32 i jep shprehimisht KLGj-sé kompetenca té gjera
pér t'i hetuar dhe verifikuar veté ¢éshtjet. Sipas fjalisé sé fundit té pikés 2 té késaj dispozite
ligjore, éshté KLGj-ja ajo gé kur e gmon té nevojshme, mund “té kérkojné informacion shtesé
nga institucionet e pérmendura né kété piké.” Edhe detyrimi i organeve ekzekutive pér té
pérmbushur kérkesat e KLGj-sé€, si¢ parashikohet né pikén 3 té nenit 32 éshté né kété linjé
té arsyetimit se, bashképunimi institucional mbetet synimi kryesor pér pérmbushjen e
misionit pér té cilin jané ngarkuar nga ligji, por pa cenuar vendimmarrjen pérfundimtare qé
i mbetet KLGj-sé si organe kushtetuese.*®

Né rastin e kontrollit té figurés cilésité qé kérkohet té keté njé gjyqtar duhet té jené té kulluara
dhevlerésimiiinformacioneve nélidhje me sjelljen e gjyqtarit né té shkuarén, shihetné raport
me kriterin “verifikim figure” sipas nenit 32 té ligjit nr. 96/2016, i cili synon té verifikojé
cilésité e nevojshme “morale” té gjyqtarit. Ky nuk éshté gjykim penal, por administrativ, i
cili né vetvete nuk i heq ndonjé té drejté gjyqtarit qé kandidon pér t'u ngritur né detyré, por
nuk ia jep njé té tillé (bazuar né kritere meritokracie, ku futet edhe vlerésimi i cilésive mé
té larta morale), né ato raste kur gjyqtari nuk gjendet me figuré morale té pérshtatshme,
sipas standardeve mé té mira etike dhe ligjore qé duhet té mishérojé jo vetém njé gqytetar
shembullor, por edhe njé jurist i miré.

Né lidhje mé kété, rezulton se verifikimi i “figurés” sipas nenit 32 té ligjit nr. 96/2016,
shogérohet me nevojén pér té pérzgjedhur dhe lejuar qé té vazhdojné rrugén pér t'u ngritur
né detyré vetém atyre personave qé plotésojné cilésité mé té larta morale né shoqéri. Ndaj,
jo vetém sjellja qé personi mban pasi fiton té drejtén pér t'u ngritur né detyré, por edhe
ajo e méparshmja, i nénshtrohen kontrollit dhe verifikimit. KLGj-ja népérmjet kétij procesi
gé kryen, vleréson jo vetém genien apo jo i dénuar (si dhe ¢do té dhéné gé disponojné
organet e ndjekjes penale, pavarésisht fundit té saj procedural), por shkon deri te verifikimi
i shkeljeve té mundshme disiplinore né puné qé mund té keté pasur né té shkuarén gjyqtari,

198. Vendimi nr. 00 — 2021 — 1229 (88), daté 24.06.2021 i Kolegjit Administrativ t& Gjykatés sé Larté.
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té cilat né vetvete mund té duken té shképutura nga veprimtaria e ardhshme e tij, por qé
mund té nxjerrin né pah, rrethana gé ndikojné né pérshtatshmériné morale té gjyqtarit qé
kérkon té ngrihet né detyré. Ky verifikim shtrihet si pér sjelljet e mbajtura gjaté ushtrimit té
detyrave té ndryshme ashtu edhe jashté tyre, pasi synimi éshté té€ mos pérfshihen né organet
e drejtésisé persona me té cilét nuk garantohet ruajtja dhe forcimi i besimit té publikut te
sistemi i drejtésisé dhe profesioni ligjor. Natyrisht KLGj-ja né ¢do rast ka pér detyré qé né
vlerésimin e rasteve individuale té pérdoré kujdesin maksimal dhe té mbajé njé standard
jo vetém té larté, por edhe té njéjté vlerésimi, me qéllim qé procesi té jeté transparent, i
besueshém dhe shpresésjellés pér subjektet e pérfshira, por edhe pér publikun.

Shpeshheré ndaj gjyqtaréve né detyré béhen kallézime penale dhe ankesa prané ILD-sé. Kéto
veprime né vetvete nuk paragjykojné pozitén e gjyqtarit, pasi askush nuk mund té kontrollojé
veprimet e té tjeréve qé mund té zgjedhin té paraqesin kallézim apo ankesé, porse né kuadér té
vlerésimit moral té cilésive té nevojshme pér t'u ngritur né detyré, té lidhura edhe me kriterin e
pasurisé, mund ta ¢cojné KLGj-né gé té vlerésojé papérshtatshmériné e gjyqtarit pér t'u ngritur
né detyré. Pra, fakti se kéto kallézime penale jané pushuar (ose vendosur mosfillim) nga
prokuroria apo gjykata, apo ankesat jané pushuar nga ILD-ja nuk jané pércaktues pér ¢éshtjen.
Kjo sepse kéto materiale shihen né raport me rastet e evidentuara gjaté verifikimit té figurés
sé gjyqtarit, qé lidhen me veprimet e gjyqtarit ndaj té tretéve dhe gé mund té konsistojné né
kércénimet e pretenduara verbale, kércénime kéto té béra pér motive té dobéta dhe aspak té
ligjshme, té cilat tregojné pér sjellje né kundérshtim té hapur me normat e moralit shogéror
dhe, ag mé tepér, me standardet etike dhe morale té gjyqtaréve.

Né kéto raste nuk mund té ngrihen pretendimet se cenohet parimi i prezumimit té
pafajésisé, pasi integriteti dhe morali i gjyqtarit nuk kané nevojé pér vendim penal té formés
sé preré, apo procedim disiplinor nga ILD, pér t'u provuar, por provohet nga fakte dhe
rrethana té cilat kané ndodhur dhe té cilat né rastin konkrete provohen nga aktet zyrtare
té institucioneve.'”’Kandidatét, té cilét nuk plotésojné kriteret e vendosura nga ligji ose nuk
kalojné me sukses verifikimin e pasurisé dhe té figurés, pérjashtohen nga kandidimi.

d) Vlerésimi si gjyqtar

Sic e kemi pérmendur né Modulin 1, ku trajtuam kriteret qé njé gjyqtar té emérohet si kryetar,
duhet gé té jeté vlerésuar si i tillé, té paktén “shumé miré”. Pér té realizuar kété vlerésim
KLGj-ja mbéshtetet, né bazé té nenit 77 té Ligjit nr. 96/2016, né kéto burime:

a) dosja personale e magjistratit;
b) té dhénat statistikore, sipas pércaktimeve té parashikuara né nenin 90 té kétij ligji;

c) dosjet e pérzgjedhura me short pér vlerésim, sipas nenit 91, té kétij ligji, duke
pérfshiré edhe regjistrimet e seancave me mjete audio ose video, né lidhje me dosjet
gjygésore, té cilat duhet t€ mbulojné plotésisht té gjitha llojet e céshtjeve té gjykuara
dhe té hetuara;

199. Vendimi nr. 00-2022-4094 (448), daté 22.12.2022 i Kolegjit Administrativ t& Gjykatés sé Larté.
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¢) vlerésimi i kryer nga magjistrati dhe vendimet gjyqésore dhe té pérzgjedhura prej
tij. Né ¢do rast, numri i vendimeve té hartuara dhe té pérzgjedhura prej gjyqtarit nuk
duhet té jeté mé shumé se 2 né vit;

d) mendimi i kryetarit;

dh)té dhénat pér verifikimin e ankesave té paraqitura ndaj gjyqtarit gjaté periudhés sé
vlerésimit;

e) informacioni me shkrim qé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione té
tjera,icili vérteton pjesémarrjen dhe pérfshirjen e gjyqtarit né veprimtarité trajnuese;

é) vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore ndaj magjistratit qé jané dhéné gjaté
periudhés sé vlerésimit, né ményré té pavarur, nése masa disiplinore éshté shuar ose
jo;

f) raportet e kérkuara nga Inspektorati i Larté i Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive
dhe Konfliktit té Interesave ose institucione té tjera audituese ose kontrolluese;

g) kundérshtimet e gjyqtarit dhe ¢do procesverbal ose dokument i seancés dégjimore
gjaté procesit té vlerésimit;

gj) ¢do e dhéné tjetér, qé tregon ngritjen profesionale té gjyqtarit.?°

Té gjitha burimet kané vlerén dhe peshén e tyre specifike duke géndruar né krah té njéri-
tjetrit. Térésia dhe shuméllojshméria e burimeve mundéson krijimin e njé panorame té garté
dhe objektive pér té analizuar té gjitha kriteret e vlerésimit té parashikuara né nenin 71 té
Ligjit nr. 96/2016.2°! Parashikimi i mésipérm ligjor synon qé té vendosé pérballé KLGj-sé
burime té sakta dhe té matshme pér vlerésimin e gjyqtaréve. Pér rrjedhojé, vlerésimi duhet
té jeté objektiv dhe sa mé i paanshém. Kjo synon gé té rrisé dhe besueshmériné né sistemin e
drejtésisé. Gjithashtu, e paré dhe nga kéndvéshtrimi i gjyqtarit, pércaktimi i kétyre burimeve
rrit besueshmériné qé vlerésimi i tyre éshté i unifikuar pér té gjithé.

Gjyqtari vlerésohet njé heré né tre vjet, gjaté pesémbédhjeté viteve té para té pérvojés
profesionale, pérfshiré edhe pérvojén profesionale si ndihmésmagjistrat ose magjistrat
i komanduar. Gjyqtari vlerésohet njé heré né pesé vjet, pas 15 viteve té para té pérvojés
profesionale si magjistrat.?’?

«_n

Neni 97, germa “a” e ligjit nr. 115/2016 parashikon se KLGj-ja, né ushtrim té funksioneve té
saj, nxjerr akte administrative individuale né lidhje me statusin profesional té magjistratéve.
Ky akt individual, i emértuar “vendim’, pérmban bazén ligjore té vendimmarrjes dhe
dispozitivin, ndérkohé qé raporti i vlerésimit i anétarit relator, i miratuar edhe nga anétarét

200. Ligji nr. 96/2016, neni 77.

201. Aulona Hazbiu, “Komentari elektronik pér Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” —
Neni 77 — Burimet e vlerésimit”. Marré nga adresa e internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/77

202. Ligji nr. 96/2016, neni 84 §§ 1 dhe 2.
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e tjeré té Késhillit, éshté pjesé pérbérése e vendimit, né formén e njé dokumenti gé i
bashkéngjitet vendimit, qé pérbén edhe pjesén arsyetuese té kétij akti, pavarésisht se pérmes
njé dokumenti mé vete. Mé konkretisht, sipas nenit 69 té ligjit nr. 96 /2016 parashikohet gé
aktvlerésimi i magjistratit (raporti i vlerésimit té miratuar), si pjesé pérbérése e vendimit,
arsyetohet. Edhe né rastet kur anétarét e KLGj-sé nuk jané dakord, né ¢do rast vendimi éshté
i arsyetuar.

Nga ana tjetér, nenet 85 e vijues té ligjit nr. 96/2016 parashikojné me detaje procedurén
e fillimit té vlerésimit té magjistratit dhe ecuriné e kétij procesi lidhur me pérgatitjen e
dokumentacionit (neni 89), krijimin e dosjes sé vlerésimit (neni 90), pérzgjedhjen e ¢éshtjeve
pérvlerésim (neni 91), informacionin nga institucione té tjera (neni 92) dhe projektraportin e
vlerésimit nga relatori (neni 93). Né nenin 94 té kétij ligji parashikohet e drejta e gjyqtarit pér
té kundérshtuar projektraportin e vlerésimit té hartuar nga relatori dhe njé séré té drejtash
lidhur me respektimin e parimit té procesit té rregullt ligjor, té cilat pérfshijné njoftimin e
gjyqtarit pér projektraportin e vlerésimit, informimin pér té drejtén pér té aksesuar dosjen
e vlerésimit, kundérshtimin me shkrim té projektraportit té vlerésimit brenda dy javéve nga
data e marrjes sé njoftimit, paraqitjen e provave té reja dhe dégjimin gjaté seancés dégjimore
né KLGj. Po ashtu, né nenin 95 § 2, té ligjit nr. 96/2016 parashikohet shtyrja e seancés
nga ana e KLGj-sé, nése gjaté shqyrtimit té vlerésimit konstatohen gabime procedurale
ose materiale, ose nése nevojiten prova té tjera. Né pikat 3 dhe 4 té nenit 95 té ligjit nr.
96/2016 parashikohet edhe vendimi pér vlerésimin e KLGj-sé, i cili merret pasi shqyrtohet
projektraporti i vlerésimit dhe duke u bazuar né pérfundimet e seancés dégjimore. KLGj-
ja vendos té miratojé projektraportin e vlerésimit nga anétari relator dhe né rastet kur
anétarét e tij nuk jané dakord, parashikohet miratimi i kétij projektraporti me ndryshime ose
hartimi i njé projektraporti té ri nga anétari relator. Kur KLGj-ja vleréson gjyqtarin me njé
nivel té ndryshém ose bén njé arsyetim té ndryshém nga ai i propozuar né projektraportin e
vlerésimit, né ligj parashikohet pasqyrimi i arsyeve pérkatése né vendim.?*

dh) Vlerésimi si kryetar

Njé tjetér vlerésim gé aplikohet, por gé shtrihet vetém pér kryetarét né detyré qé duan té
kandidojné, éshté edhe vlerésimi tij si kryetar i gjykatés, pozicion pér té cilin ai/ajo po
rikandidon pérséri. Né kéteé rast, sipas nenit 82 té Ligjit nr. 96/2016, burimet e vlerésimit jané:

a) dosja personale e kryetarit;

b) vlerésimiikryer ngakryetari, i cili pérmbush, né ményré té njéjté, kriteret e vlerésimit
té kryer nga magjistrati;
c) raportet vjetore té kryetarit, ku pasqyrohen té dhénat e veprimtarisé financiare dhe

procesverbalet e mbledhjeve vjetore té analizés sé gjykatés, si dhe raporti pérkatés i
pérfagésuesit té Késhillit né kéto mbledhje, duke pérfshiré edhe regjistrimin audio;

¢) ¢do urdhér ose vendim i Kkryetarit, i nxjerré né ushtrim té kompetencave pér

203. Vendimi nr. 133, dat€ 22.11.2021 i Kolegjit t&€ Gjykatés Kushtetuese.
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organizimin e gjyqtaréve ose té administratés gjyqésore;

d) té dhéna statistikore pér funksionimin e gjykatés ose prokurorisé né pesé vitet e
fundit;

dh)raportet e inspektimit té gjykatés nga institucionet shtetérore;

e) ¢do dokument, i cili tregon aftésité e komunikimit té kryetarit me publikun dhe té
tretét;

é) mendimi i dhomés vendore té avokatisé dhe té kryetarit té prokurorisé ku ushtron
funksionin kryetari i gjykatés;

f) informacioni me shkrim nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione té tjera qé
vérteton pjesémarrjen dhe pérfshirjen e kryetarit né veprimtari trajnuese pér
drejtimin dhe organizimin e gjykatés;

g) té dhéna pér verifikimin e ankesave té paraqitura ndaj kryetarit né kété cilési, gjaté
periudhés sé vlerésimit;

gj) vendime pérfundimtare pér masa disiplinore, pér shkak té pozicionit té kryetarit, té
dhéna gjaté periudhés sé vlerésimit, pavarésisht nése masa disiplinore éshté shuar
ose jo;

h) kundérshtimet e kryetarit dhe ¢do procesverbal ose dokument i seancés dégjimore
gjaté procesit té vlerésimit;

i) c¢do burim tjetér gé evidenton veprimtariné profesionale té kryetarit.2*

Neni 82 népérmjet renditjes né ményré té detajuar té burimeve té vlerésimit synon té
pércaktojé burime té qarta pér njé vlerésim objektiv dhe té paanshém té veprimtarisé sé
kryetaréve, sipas parashikimeve né nenet 79 deri 81 té Ligjit pér Statusin. Vlera e burimit
lidhet me informacionin qé pércjell/njofton. Térésia dhe shumeéllojshméria e burimeve
mundéson marrjen e njé informacioni té ploté pér té krijuar njé panoramé té qarté dhe
objektive me géllim analizimin e té gjitha kritereve té vlerésimit té veprimtarisé sé kryetarit
té parashikuara né nenin 79 té Ligjit pér Statusin.

Renditja e burimeve ka vleré té shuméfishté. Sé pari, i vlen kryetarit té gjykatés pasi pér
heré té paré né ligj (dhe jo né akt nénligjor), burimet e vlerésimit jané té mirépércaktuara, té
garta dhe té unifikuara pér té gjithé titullarét e gjykatave né sistem. Pércaktimi i burimeve té
vlerésimit pérbén garanci dhe siguri ¢’ka i jep procesit té vlerésimit mé shumé besueshméri.
Né té njéjtén kohé, ligjvénési synon t'i vendosé organit vlerésues kufijté ligjoré té burimeve
té vlerésimit. Vendosja e kétyre kufijve éshté e réndésishme pér té garantuar respektimin
e parimit té pavarésisé sé magjistratit (neni 69, shkronja “a”) té Ligjit pér Statusin). Seti
i burimeve i parashikuar né ligj, rrit besueshmériné dhe transparencén pér sistemin e
vlerésimit té titullaréve té gjykatés né térési.?®

204. Ligji nr.96/2016, neni 82.

205. Aulona Hazbiu, “Komentari elektronik pér Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” —
Neni 82 — Burimet e vilerésimit pér veprimtariné e kryetaréve”. Marré nga adresa ¢ internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/82
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Kryetari vlerésohet té paktén njé heré gjaté kohézgjatjes sé mandatit si kryetar. Né ¢do rast,
veprimtaria e kryetarit vlerésohet nga Késhilli té paktén gjashté muaj para pérfundimit té
kétij mandati.

B) Objekti i monitorimit pér procedurat

a) Hapat e procedurés

Né kété seksion, Metodologjia do té shpjegojé se cila éshté procedura e parashikuar nga ligji
pér ngritjen né detyré né pozicionin e kryetarit dhe se ¢faré konkretisht duhet monitoruar
pér té kuptuar nése respektohet apo jo procedura e kérkuar nga ligji (dhe nése kryhen
verifikimet e duhura) pér plotésimin e vendeve vakante té kryetaréve né gjykatat e shkallés

sé paré dhe té apelit.

Informacioni éshté organizuar sipas llojit té procedurés té ndjekur nga KLGj-ja pér plotésimin
e vendit vakant (shih seksionin I1.5.3 mé lart)

Procedura 1: Pér plotésimin e vendeve vakante té kryetaréve né gjykatat e shkallés sé paré

dhe té apelit pérmes procedurés sé rizgjedhjes, Ligji kérkon té kryhen 4 (katér) hapat e
procedurés dhe verifikimet qé tregohen né tabelén e méposhtme:

Tabela 43
Jo mé voné se KLGj-ja kérkon KLGj-ja kryen KLGj-ja rieméron
6 muaj nga raportim nga verifikimin e pasurisé | kryetarin jo mé
mbarimi i institucionet dhe figurés sé voné se 3 muaj
mandatit té kompetente pér kandidatit (si dhe té para mbarimit té
paré, kryetari verifikimin e pasurisé | kushteve té tjera) jo mé | mandatit té paré
né detyré shpall dhe figurés sé voné se 3 muaj para
rikandidimin kandidatit brenda 1 mbarimit té mandatit

jave nga rikandidimi | té paré

PO /]O PO /JO PO /]O PO /]O

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér kryerjen (ose jo) té kétyre 4 (katér) hapave
proceduralé dhe verifikimeve.

Procedura 2: Pér plotésimin e vendeve vakante té kryetaréve né gjykatat e shkallés sé paré

dhe té apelit pérmes procedurés sé ngritjes né detyré, Ligji kérkon té kryhen 7 (shtaté) hapat
e procedurés dhe verifikimet gé tregohen né tabelén e méposhtme:
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Tabela 44

Kryetari  |KLGj-ja Vakanca |Shpallja e Afati pér | KLGj-ja KLGj-ja
ekzistues |shpall shpallet |vakancés kandidimin | kérkon verifikon
nuk vakancén |té pérmban éshté té raportim plotésimin e
kandidon, |jo mé paktén |informacionin |paktén2  |nga kushteve dhe
nuk voné se 3 |né faqen |e kérkuar nga |javé nga institucionet |shpall listén e
mund té |muajnga |zyrtare |ligji?® data e kompetente |kandidatéve
kandidojé |mbarimii |té KLGj- shpalljes sé |pér brenda njé
ose nuk mandatit |sé vakancés |verifikimin |afatité
lejohet té |té e pasurisé |arsyeshém?”’
kandidojé |kryetarit dhe figurés
né detyré brenda 1

jave nga

kandidimi
PO /]O PO/JO |PO/JO |PO/]O PO /]O PO /]O PO /]O

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér kryerjen (ose jo) té kétyre 7 (shtaté) hapave
proceduralé dhe verifikimeve.

TE DHENA SHTESE: Pérve¢ monitorimit té hapave proceduralé dhe verifikimeve té treguara
né tabelat nr. 43 dhe 44 (mé lart), objekti i monitorimit pér kryerjen (ose jo) e hapave
proceduralé dhe verifikimeve pér ngritje né detyré né pozicionin e kryetarit té gjykatés do
té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

e Numri i pozicioneve qé plotésohen pérmes procedurés sé rizgjedhjes;

e Numri i pozicioneve gé plotésohen pérmes procedurés sé ngritjes né detyré;

e Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion qé plotésohet pérmes procedurés sé ngritjes
né detyreé.

b) Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér monitorimin e procedurave

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga
monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése

206. Neni 43/4 i Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve urdhéron g€ shpallja t& pércaktojé qarté: (i) afatin
¢ kandidimit; (ii) dokumentacionin qé kandidati duhet t’ia bashkéngjisé aplikimit; (iii) procedurén e kandidimit dhe
(iv) vendin ku duhet dorézuar aplikimi. N.q.s. shpalljes i mungon qofté edhe njé nga kéto elemente vlerésimi i
monitoruesit pér kété piké do té jeté negativ.

207. Ligji nuk parashikon shprehimisht njé afat brenda t€ cilit KLGj-ja duhet t€ kryejé verifikimin nése kandidatét
i plotésojné kushtet ligjore pér ngritje né detyré. Sidoqofté, duke pasur parasysh se procesi i verifikimit pérfshin
komunikimin shkresor me ILDKPKIKI-né pér verifikimin e pasurisé sé kandidatit, me Byroné Kombétare t& Hetimit
(ose Shérbimin Informativ Shtetéror) pér verifikimin e figurés sé kandidatit (shih nenet 48/7 dhe 32/2-7 té ligjit t&
statusit) dhe ¢do organ tjetér € ka mbikéqyrur disiplinén né marrédhéniet e punés s¢ kandidatit né té shkuarén, si dhe
duke pasur parasysh se afati maksimal ligjor pér plotésimin e pozicionit vakant éshté 3 muaj nga data e shpalljes sé
vakancés (shih nenin 48/2 t€ ligjit t& statusit), pér qéllimet ¢ késaj Metodologjie do t€ konsiderohet afat i arsyeshém
pér verifikimin e kushteve t€ kandidimit 30 dité nga data e dorézimit té€ dosjes s¢ kandidimit.

148



KLGj-ja ka kryer procedurat dhe verifikimet e kérkuara nga ligji pér zgjedhjen e kryetaréve

(qofté pérmes rizgjedhjes, qofté pérmes ngritjes né detyré). Informacioni éshté organizuar

né pérputhje me 2 llojet e procedurés gé pérdoren nga KLGj-ja pér plotésimin e vendeve

vakante té kryetaréve té gjykatave (shih seksionin I1.5.3 né faqe 77 té Guidés).

Procedura 1 - Rizgjedhja:

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedural/Verifikimi 1 (Jo mé voné se
6 muaj nga mbarimi i mandatit té paré kryetari né detyré shpall rikandidimin) -
KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ] / KERKESE PER INFORMACION
ZYRTAR DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 1 /Verifikimi 2 (KLGj-ja kérkon
raportim nga institucionet kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe figurés brenda 1
jave nga rikandidimi) - KERKESE PER INFORMACION ZYRTAR DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 1/Verifikimi 3 (KLGj-ja kryen
verifikimin e pasurisé dhe figurés sé kandidatit (si dhe té kushteve té tjera) jo mé voné
se 3 muaj para mbarimit té mandatit té paré) - KERKESE PER INFORMACION ZYRTAR
DRE]JTUAR KLG]J;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 1/Verifikimi 4 (KLGj-ja rieméron
kryetarin jo mé voné se 3 muaj para mbarimit té mandatit té paré) - KONSULTIM
PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLG] / KERKESE PER INFORMACION ZYRTAR
DREJTUAR KLG].

Procedura 2 - Ngritja né detyré:

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 2 /Verifikimi 1 (Kryetari ekzistues
nuk kandidon, nuk mund té kandidojé ose nuk lejohet té kandidojé) - KONSULTIM
PERIODIK 1 FAQES ZYRTARE TE KLGJ / KERKESE PER INFORMACION ZYRTAR
DRE]JTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 2 /Verifikimi 2 (KLGj-ja shpall
vakancén jo mé voné se 3 muaj nga mbarimi i mandatit té kryetarit né detyré) -
KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ / KERKESE PER INFORMACION
ZYRTAR DREJTUAR KLG]J;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 2 /Verifikimi 3 (vakancat shpallen
té paktén né faqen zyrtare té KLGj-s¢) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE
KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 2 /Verifikimi 4 (shpallja e vakancés
pérmban informacionin e kérkuar nga ligji) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE
TE KLGJ;
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e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 2 /Verifikimi 5 (kandidatéve ju
jepet té paktén 2 javé kohé pér té pérgatitur aplikimin) - KONSULTIM PERIODIK I
FAQES ZYRTARE TE KLGJ;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura 2 /Verifikimi 6 (KLGj-ja kérkon
raportim nga institucionet kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe figurés brenda 1
jave nga kandidimi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

e Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Procedura2 /Verifikimi 7 (KLGj-ja verifikon
plotésimin e kushteve nga kandidatét dhe shpall listén e kandidatéve té kualifikuar
brenda njé afati té arsyeshém) - KONSULTIM PERIODIK I FAQES ZYRTARE TE KLGJ
DHE KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG].

c) Metoda e mbledhjes sé té dhénave shtesé

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té dhénave shtesé (shih mé lart) do
té pérfshijné:

e Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé;
e Informacion zyrtar nga KLGj-ja;

Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné.

¢) Monitorimi i indikatoréve té performancés pér procedura ligjore.

1. Kané rikandiduar kryetarét né detyré té gjykatave pér njé mandat té dyté, jo mé voné se 6
muaj pérpara mbarimit té mandatit?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Konsultim periodik i faqes zyrtare té KLGj-sé/Kérkesé
zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé.

2. Eshté mbyllur procedura deri né tre muaj mbas pérfundimit té mandatit té kryetarit té
gjykatés qé rikandidon?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Konsultim periodik i faqes zyrtare té KLGj-sé/Kérkesé
zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé/

3. Sa pozicione pér kryetar jané shpallur pér gjyqtarét e tjeré pér té gjithé periudhén e
monitorimit?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Konsultim periodik i faqes zyrtare té KLGj-sé;

4. Jané publikuar shpalljet né fagen zyrtare té Internetit té KLGj-sé.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Konsultim periodik i faqes zyrtare té KLGj-sé;
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5.]Jané publikuar shpalljet sipas kérkesave ligjore.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave — Konsultim periodik i faqes zyrtare té KLGj-sé;

6. A ka respektuar shpalljet afati 2-javor, nga momenti i publikimit deri né momentin e
mbylljes sé afateve té aplikimit?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave — Konsultim periodik i faqes zyrtare té KLGj-sé;

7. Numri i kandidimeve éshté i barabarté ose mé i madh se numri i vakancave té shpallura.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave — Konsultim periodik i faqes zyrtare té KLGj-sé dhe kérkesé
zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

8. Ka dérguar KLGj kérkesat pér informacion brenda afatit 1-javor nga momenti i mbylljes sé
aplikimeve pér ngritjes né detyré, né pozicionin e kryetarit té gjykatave?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

9. Ka verifikuar KLGj-ja plotésimin e kushteve dhe ka shpallur listén e kandidatéve brenda
njé afati té arsyeshém.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave — Konsultim periodik i faqes zyrtare té KLGj-sé dhe kérkesé
zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé.
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MODULI III

MENYRA E RENDITJES SE GJYQTAREVE QF KANE KANDIDUAR
PER KRYETAR GJYKATE TE SHKALLES SE PARE DHE TE DYTE

Pér kandidatét qé kané pérmbushur kriteret, KLGj-ja bén renditjen e tyre. Normalisht,
shqyrtimi dhe pérzgjedhja e kandidatit nga KLGj-ja béhet sipas rezultateve té dala nga
dy vlerésimet e méparshme té magjistratit. Pra, né kété rast dallimi do té béhet midis
vlerésimit “shkélqyeshém” dhe “shumé miré”.

Por né rastet kur ka mé shumé kandidaté me té njéjtén nivel vlerésimi, magjistratét bren-
da grupit té kandidatéve me rezultatet mé té larta té vlerésimit renditen sipas skemés
sé pikéve, té pércaktuar nga Késhilli i Larté Gjyqésor. Né kété piké duhet theksuar se ky
késhill ende nuk ka miratuar me akte nénligjore kété skemé pikésh.

Né rast se edhe pas vlerésimit me sistem pikésh ka mé shumé se njé kandidat me piké
meé té larta, KLGj-ja rendit kéta kandidaté, sipas pérvojés profesionale specifike qé kér-
kohet pér pozicionin e liré.

Né rast se pérséri ka mé shumé se njé kandidat me piké mé té larta, Késhilli rendit kéta
kandidaté sipas vjetérsisé si magjistrat.

A) Objekti i monitorimit pér renditjen e kandidatéve

Pér renditjen e kandidatéve ndigen deri né tri faza, ku né secilin prej tyre béhet njé
vlerésim krahasues i treguesve té kritereve dhe pérparésive té pércaktuara dhe té
renditura né nenin 52 pika 9, té ligjit pér statusin, si dhe té detajuara mé poshté né kété
metodologji.

Faza pasuese e renditjes ndiget vetém nése né pérfundim té fazés paraardhése nuk
arrihet té béhet renditja e kandidatéve me rezultate té njéjta mé té larta.

KLGj-ja i rendit kandidatét gé pérmbushin kriteret, sipas rezultateve té méposhtme:
a) sé pari, dy vlerésimet e méparshme;

b) sé dyti, né rast se pas vlerésimit té béré sipas shkronjés “a”, té pikés 10, té kétij
neni, ka mé shumé se njé kandidat me piké mé té larta, Késhilli rendit kéta
kandidaté, sipas pérvojés profesionale specifike qé kérkohet pér pozicionin e liré;

C) sé treti, né rast se pas vlerésimit té béré sipas shkronjés “b”, té pikés 10, té kétij neni,
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ka mé shumeé se njé kandidat me piké mé té larta, Késhilli rendit kéta kandidaté sipas
vjetérsisé si magjistrat.2®

Faza 1:

Né fazén e paré, renditja e kandidatéve bazohet né vlerésimin krahasues té niveleve té dy
vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale. Né rastet e mé shumé kandidatéve me té
njéjtén nivel vlerésimi, magjistratét brenda grupit té kandidatéve me rezultatet mé té larta
té vlerésimit renditen sipas skemés sé pikéve, té pércaktuar nga Késhilli i Larté Gjygésor.?*?

Tabela 45
Emri Rezultati i vlerésimit té fundit Rezultati i vlerésimit té parafundit
profesional té kandidatit profesional té kandidatit
Pikét Shkélqyeshém; Shkélqyeshém;
Shumé miré*!? Shumé miré*!!

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kritereve té treguara
né tabelén nr. 45, KLGj-ja ngre né detyré né pozicionin e kryetarit té gjykatés té shkallés sé paré
ose té apelit gjyqtarin gé ka dy vlerésimet e méparshme mé té larta, ose né rastin e kandidatéve
me té njéjtin nivel vlerésimi, gjyqtarin gé ka marré numrin mé té madh té pikéve.?!

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e Kkritereve té treguar né tabelén
nr. 45, si dhe pér saktésiné e pikézimit té kandidatéve nga KLGj-ja.

Faza 2: Né qofté se né pérfundim té fazés sé paré té shqyrtimit dhe renditjes sé kandidaturave,
ka mé shumé se njé gjyqtar me pikét mé té larta (p.sh. 2 gjyqtarét qé renditen té parét kané
piké té barabarta nga 100 secili), KLGj-ja shqyrton dhe rendit mé tej kandidaturat sipas
kriterit té pérvojés profesionale specifike qé kérkohet pér pozicionin e liré.

Tabela 46
Emri Pikét pas fazés sé paré té Kohézgjatja (né vite) e
vlerésimit pérvojés profesionale
specifike
Kandidati 1 Psh. 100 Psh. 7 vjet
Kandidati 2 Psh. 100 Psh. 5 vjet

208. Ligji nr. 96/2016, neni 52, pika 10.

209. Sillet né vémendje qé KLGj-ja nuk ka miratuar rregulla t€ detajuara pér (a) kriteret pér vlerésimin etik dhe profesional
ndérmjet magjistratéve me piké té barabarta vlerésimi; b) kriteret pér matjen ¢ aftésive organizative dhe drejtuese; ¢)
procedurén q€ ndiget né rastin e rezultateve t& barabarta, sipas pércaktimit t€ pikes 12, t€ nenit 52, t€ ligjit pér statusin.
210. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.

211. Monitoruesi rrethon/shénon alternativén sipas rastit.

212. KLGj-ja do té miratojé rregulla pér skemén e pikéve, né rastet e mé shumé kandidatéve me t€ njéjtén nivel
vlerésimi brenda grupit té kandidatéve me rezultatet mé té larta t& vlerésimit.
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Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas kriterit té pérvojés
profesionale specifike qé kérkohet pér pozicionin e liré (shih tabelén nr. 46 mé lart), KLGj-ja
ngre né detyré gjyqtarin qé ka marré numrin mé té madh té pikéve (né kété rast kandidatin
1 gé ka pérvojé specifike profesionale mé té madhe).

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kriterit té pérvojés profesionale
specifike dhe pér saktésiné e pikézimit té kandidatéve nga KLGj-ja.

Faza 3: Né qofté se né pérfundim té fazés sé dyté té shqyrtimit dhe renditjes sé€ kandidaturave,
ka mé shumé se njé gjyqtar me pikét mé té larta (p.sh. 2 gjyqtarét qé renditen té parét kané
piké té barabarta nga 100 secili) KLGj-ja shqyrton dhe rendit mé tej kandidaturat sipas
kriterit té vjetérsisé si magjistrat sipas tabelés qé vijon:

Tabela 47
Emri Pikét pas fazés sé dyté té Vjetérsia (né vite) si
vlerésimit magjistrat
Kandidati 1 Psh. 100 Psh. 20 vjet
Kandidati 2 Psh. 100 Psh. 15 vjet*?

Né pérfundim té shqyrtimit té kandidaturave dhe renditjes sé tyre sipas Kriterit té vjetérsisé
si magjistrat (shih tabelén nr. 47 mé lart) KLGj-ja ngre né detyré gjyqtarin qé ka marré
numrin mé té madh té pikéve (kandidatin 1).

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kriterit té vjetérsisé si magjistrat
dhe pér saktésiné e pikézimit té kandidatéve nga KLGj-ja.

TE DHENA SHTESE: Pérvec monitorimit té té dhénave (tabelat nr. 45, 46 dhe 47), objekti
I monitorimit pér renditjen e kandidatéve né procedurén e ngritjes né detyré né postin e
kryetarit_do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

e Renditja e kandidatit né ¢do pozicion gé ai ka kandiduar dhe arsyet e diferencés né
renditje, nése ka;*!*

e Arsyet e diferencimit té kandidatéve, té cilét kané rezultuar me piké té barabarta,
duke pérfshiré edhe ndryshime té fundit té akteve nénligjore té Késhillit, nése ka.

213. KLGj-ja do t€ miratojé rregulla pér pikézimin e kriterit t€ vjetésis€ si magjistrat.
214. NEé bazg t€ nenit 48/6 t& Ligjit pér Statusin ¢ Gjyqtaréve dhe Prokuroréve, kandidati mund té kandidojé pér jo
mé shumé se 3 pozicione té lira. N& kété rast kandidati bén renditjen e tyre sipas preferencés.
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B) Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér renditjen e kandidatéve

Né paragrafét qé vijojné, Metodologjia pércakton metodén konkrete qé do té pérdoret nga

monitoruesi pér té kérkuar dhe marré informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése KLGj-

ja ka zbatuar Kkriteret e parashikuara nga ligji pér renditjen e kandidatéve qé konkurrojné

pér pozicionin e kryetarit té gjykatés té shkallés sé paré dhe té apelit.

Né vijim, lénda éshté organizuar né pérputhje me 3 (tri) fazat e shqyrtimit dhe té renditjes
sé kandidatéve si¢ tregohet né tabelat 45, 46 dhe 47 té késaj Metodologjie.

Faza I - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas kritereve té pérparésisé té
sipérpérmendur

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Kriteri 1 (rezultatet e vlerésimit té
fundit té kandidatéve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J
OSE ILD#3;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 1, Kriteri 2 (rezultatet e vlerésimit
té parafundit té kandidatéve) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR
KLG] OSE ILD.

Faza Il - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kkriterit té pérvojés
profesionale specifike (treguar né tabelén 46)

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 2, Kriteri 1 (rezultatet e kandidatéve
pas pérfundimit té fazés sé paré jané té barabarta) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 2, Kriteri 2 (kohézgjatja né vite e pérvojés
profesionale specifike) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLG].

Faza II - KLGj-ja shqyrton dhe rendit kandidaturat sipas Kriterit té vjetérsisé si gjyqtar
(treguar né tabelén 47)

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 1 (rezultatet e kandidatéve
pas pérfundimit té fazés sé dyté jané té barabarta) - KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DRE]JTUAR KLG]J;

Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér Fazén 3, Kriteri 2 (vjetérsia si gjyqtar) -
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

215. NE rast se kandidati €shté inspektor né ILD.
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C) Monitorimi i indikatoréve té performancés pér procedurén e renditjes sé kandidatéve.
1. Né rastin kur konkurrimi pér t'u eméruar kryetar gjykate ka gené pér gjyqtarét, ka pasur
kandidaté gé né fazén I kané gené me pikeé té barabarta.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

2. Sijané vlerésuar kandidatét bazuar né vitet e pérvojés profesionale specifike?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;

3. Ka pasur kandidaté qé né fazén Il kané qené me piké té barabarta.
Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé;
4. Si jané vlerésuar kandidatét bazuar né vjetérsiné e tyre si gjyqtar?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave - Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé.
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MODULI IV
ANKIMIMI GJYQESOR

A) Llojet e ankimimit

Né fazat e ndryshme té shqyrtimit té procedurés sé ngritjes né detyré, gjyqtari qé mendon se
éshté penalizuar nga vendimmarrja e KLGj-sé, ka té drejté gé té ankohet gjygésisht.

Faza ankimore mund té jeté e ndryshme. Késhtu, nése gjyqtari éshté skualifikuar nga KLGj-ja
pér shkak se nuk ka kaluar procesin e verifikimit té pasurisé dhe/apo té figurés, né bazé té
nenit 100 § 1 té ligjit nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, i ndry-
shuar, ka té drejté qé té ankohet né Gjykatén Administrative té Apelit e cila né kété rast ka
juridiksion fillestar.

Né kété rast gjen zbatim parashikimi i nenit 32 § 6 té ligjit nr. 96/2016, titulluar, “Verifikimi
i pasurisé dhe figurés”, parashikon procedurén gé ndjek KLGj-ja dhe té drejtén e ankimi
ndaj vendimmarrje sé saj. Me ligjin nr. 50/2021 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.
96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve”, té ndryshuar, i cili ka hyré né fuqi mé
daté 29.05.2021, neni 32 ka ndryshuar né pikén 6 té tij me formulimin se “Kandidatét, té cilét
nuk pranohen né Shkollén e Magjistraturés, kané té drejté té njihen me dosjen dhe té ankohen
né gjykatén kompetente ndaj vendimit té Késhillave brenda 5 ditéve. Gjykata kompetente ven-
dos pér shfuqizimin e vendimit té Késhillit ose rrézimin e padisé brenda dy javéve nga paraqitja

4

e tij. Vendimi i gjyk kom nte éshté pérfundimtar dhe i form reré,

Pra, né kété rast krahas genies sé vendimit té Gjykatés Administrative té Apelit té formés
sé preré, ligjvénési ka pércaktuar qé éshté dhe pérfundimtar. Vendimi gjygésor i formés sé
preré, mé sé tepérmi, pérafron me njé vendim me forcé ekzekutive se sa me njé vendim, i
cili ka fituar statusin e gjésé sé gjykuar. Njé vendim gjyqésor i formés sé preré, né c¢do rast,
éshté njé vendim gjygésor me fuqi ekzekutive, por jo domosdoshmérisht konsiderohet si
njé vendim pérfundimtar, sepse ligji ka parashikuar formén e preré té vendimeve té gjykat-
ave té apelit, pavarésisht se ato mund té rekursohen né rrugé té zakonshme ankimi prané
Gjykatés sé Larté, e cila brenda juridiksionit té saj ligjor eventualisht edhe mund té ndrysho-
jé vendimmarrjen, ndonése tashmeé té ekzekutuar. Kjo do té thoté gé né kéto raste, vendimi
pérfundimtar (final) éshté vendimi i kolegjeve pérkatése té Gjykatés sé Larté (né rastet kur
ushtrohet ankim) dhe jo vendimi i gjykatés sé apelit, i cili éshté béré i ekzekutueshém.

I ndryshém paragqitet rasti kur njé vendimi gjygésor i éshté dhéné statusi i njé vendimi “pér-
fundimtar dhe té formés sé preré”. Sidoqofté, njé vendim gjygésor éshté final kur ka natyrén
e njé vendimi pérfundimtar dhe, pér rrjedhojé, ka fituar fuqiné e res judicata, sipas nenit
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451/a té KPC. Ky éshté rasti kur vendimi éshté i parevokueshém, qé do té thoté kur nuk ka
mjete té métejshme té zakonshme né dispozicion ose kur palét i kané konsumuar kéto mjete
ose kané lejuar qé afati té mbarojé pa ushtruar ankim.

Né praktikén gjygésore éshté konsoliduar géndrimi, se njé vendim gjygésor i formés sé pre-
ré éshté menjéheré i ekzekuteshém, por jo domosdoshmeérisht ka efektet e gjésé sé gjykuar
(res judicata). Pérkundrazi, né rastet kur njé vendim gjyqésor éshté “i formés sé preré” dhe
i shtohet gjithashtu edhe termi “pérfundimtar”, kjo do té thoté se ky vendim, jo vetém éshté
menjéheré i ekzekutueshém, por se ndaj tij nuk ka asnjé mjet té zakonshém ankimi, pér ar-
sye se natyra e tij finale/pérfundimtare pengon gjykimin nga njé gjykaté mé e larté, pérvec
rishikimit té vendimit. Pikérisht, natyra tepér e vecanté e ¢éshtjeve apo rasteve, pér té cilat
ligjvénési ka parashikuar se “vendimi éshté pérfundimtar dhe i formés sé preré”, éshté né
funksion té shmangies sé gjendjes sé pasigurisé, e cila nuk mund té vijojé pafundésisht.

Kjo qasje e ligjvénésit lidhet edhe me faktin se veprimtaria administrative e ushtruar nga
KLGj-ja éshté quasi gjyqésore dhe ankimi i ushtruar né juridiksion fillestar prané Gjykatés
Administrative té Apelit, brenda shkaqgeve strikte ligjore, si edhe afateve tepér té shkurtra,
pérmbyllet me njé vendim final dhe té paankimueshém né rrugé té zakonshme ankimi gjy-
gésor. Pér rrjedhojé, kundér vendimit té Gjykatés Administrative té Apelit, né kéto raste nuk
lejohet rekurs né Gjykatén e Larté. !¢

Afati ankimor né kété lloj gjykimi éshté 5-ditor. Pra, brenda 5 ditéve nga njoftimi i vendimit
té KLGj-sé, gjyqtari qé éshté skualifikuar pér moskalimin e verifikimit té kriterit té pasurisé
dhe figurés, nése nuk éshté dakord duhet té paragesé padi né Gjykatén Administrative té
Apelit. Rregullat procedurale qé ndjek Gjykata Administrative e Apelit né kété rast, jané té
njéjta me gjykimin administrativ né shkallé té paré, por ¢éshtja shqyrtohet me trup gjykues
té pérbéré nga tre gjyqtaré. Ajo qé duhet theksuar éshté se gjyqtari mund té paraqgesé prova
té tjera edhe gjaté shqyrtimit gjyqésor, pavarésisht se nuk i ka paraqitur ato mé paré gjaté
procedurés administrative né KLGj. Kjo do té thoté qé e drejta e gjyqtarit pér té paraqitur
prova dokumentare né favorin e tij nuk bien né dekadencé nése nuk i paraqet gjaté shqyrti-
mit administrativ. Kjo qasje lidhet me argumentin se veté KLGj-ja do té duhej té bénte njé
hetim administrativ mé té thelluar dhe té kérkonte veté nga institucionet publike dhe pri-
vate ¢do informacion té domosdoshém, me géllim sqarimin pérfundimtar té té gjitha prob-
lematikave pér té cilat kishte dyshime. Gjykata merr vendimin brenda dy javéve nga dita e
ankimit. 27

Né rastin kur gjyqtari qé kandidon nuk éshté dakord me vlerésimin e tij té performancés si
gjyqtar, Ligji nr. 96/2016, né nenin 95 § 7 té tij parashikon se Magjistrati ka té drejté té anki-
mojé vendimin e vlerésimit té Késhillit, né gjykatén kompetente, brenda 15-ditéve nga data e
njoftimit té vendimit, vetém pér shkelje té rénda procedurale.

216. Vendimi nr. 00 — 2022 — 656, daté 11.04.2022 i Kolegjit Administrativ t&¢ Gjykatés s¢ Larté.

217. Sokol Sadushi, “Komentari elektronik pér Ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” —
Neni 41 — T¢ drejtat dhe detyrimet e té eméruarit”. Marré nga adresa e internetit:
http://komentarielektronik.magjistratura.edu.al/sq/eli/fz/2016/96/41

158



Pra, gjyqtari qé nuk éshté dakord me vlerésimin e tij, nuk ka té drejté gé té ankohet pér thel-
bin e vlerésimit, por vetém nése né procesin e vlerésimit qé ka béré KLGj-ja ka pasur shkelje
procedurale.

Ky kufizim i késaj té drejte lidhet me faktin se neni 147/a i Kushtetutés nuk pérmban rregul-
lim ose delegim té shprehur pér ligjvénésin lidhur me ushtrimin e kompetencave qé ushtron
KLGj-ja pér vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtaréve. Kushtetuta e pércakton vlerésimin
etik dhe profesional té gjyqtaréve si kompetencé ekskluzive té KLGj-s€, duke mos e deleguar
até tek asnjé organ tjetér, qofté edhe ai gjygésor.

Referuar bazés kushtetuese dhe ligjore, rezulton se KLGj-ja pérmbush té gjitha kérkesat qé
té klasifikohet si njé organ quasi gjyqésor. Sipas nenit 147 § 2, té Kushtetutés, KLGj-ja pér-
béhet nga 11 anétaré, 6 prej té ciléve zgjidhen nga gjyqtarét e té gjitha niveleve té pushtetit
gjygésor, ndérsa 5 i zgjedh Kuvendi nga radhét e juristéve jogjyqtaré. Sipas nenit 4 té ligjit
nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, té ndryshuar, anétarii KL-
Gj-sé ka statusin e magjistratit, sipas rregullave té parashikuara nga ligji nr. 96/2016 dhe
gézon pagén dhe pérfitimet e gjyqtarit té Gjykatés sé Larté. Té gjithé anétarét e KLGj-sé u
nénshtrohen kritereve té pérzgjedhjes, té pércaktuara né ményré té hollésishme né ligjin nr.
115/2016.

Pra, KLGj-ja éshté organ i parashikuar nga Kushtetuta, qé synon té sigurojé pavarésiné, pérg-
jegjshmériné dhe mbarévajtjen e pushtetit gjyqésor, ndérkohé qé né nenin 147/a té saj, jané
pércaktuar kompetencat e kétij organi.

Né lidhje me kohézgjatjen e mandatit té anétaréve té kétyre organeve, sipas Kushtetutés
anétarét e KLGj-sé e ushtrojné detyrén me kohé té ploté pér njé periudhé prej pesé vjetésh,
pa té drejté rizgjedhje (neni 147 § 10, i Kushtetutés). Né nenet 147 /b dhe 147 /c té Kushte-
tutés parashikohen rastet e mbarimit té mandatit té anétarit té KLGj-sé dhe ato té pérg-
jegjésisé disiplinore. Mé konkretisht, sipas nenit 147 /c té Kushtetutés, anétarét e KLGj-sé
shkarkohen nga detyra, né rast té kryerjes sé shkeljeve té rénda disiplinore, me vendim té
Gjykatés Kushtetuese, ndérsa né periudhén tranzitore kjo éshté kompetencé e Kolegjit té
Posagcém té Apelimit (neni 179 § 7, i Kushtetutés).

Pér rrjedhojé, duke pasur né konsideraté kriteret e emérimit té anétaréve té KLGj-s€, parashi-
kimin e shkageve té shkarkimit dhe pércaktimi i procedurés sé shkarkimit né Kushtetuté dhe
né ligj, si dhe garancité objektive né ushtrimin e veprimtarisé sé tyre me pavarési té ploté, pér-
forcojné siguriné e palévizshmeérisé sé tyre gjaté mandatit 5-vjecar. Pra, qartazi KLGj-ja plotéson
standardet e pavarésisé pér té ushtruar kété kompetencé, até té vlerésimit té gjyqtaréve.

Sa mé lart, parimet nga té cilat udhéhiget procesi i vlerésimit té gjyqtarit, zhvillimi i proce-
durés sé vlerésimit dhe garancité e hollésishme gé i njihen gjyqtarit gjaté késaj procedure,
si mundésia qé té dégjohet né seancé dégjimore dhe té mbrohet né respektim té parimit té
barazisé sé mjeteve dhe kontradiktoritetit, dhe né pérfundim té késaj procedure té keté té
drejtén pér té pasur njé akt vlerésimi té arsyetuar, ofrojné garancité e nevojshme gé kérkon
e drejta pér proces té rregullt ligjor.
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Duke pasur parasysh konsideratat e mésipérme se vlerésimi etik dhe profesional i gjyqtaréve
né aspektin substancial éshté parashikuar nga Kushtetuta né nenin 147 /a si kompetencé ek-
skluzive e KLGj-sé dhe se ky organ si quasi gjyqésor gjaté kétij procesi ndjek njé proceduré
quasi gjyqésore, rezulton se ushtrimi i kontrollit té vlerésimit etik dhe profesional té gjy-
gtaréve nga gjykata e apelit administrativ vetém pér shkelje té rénda procedurale, éshté njé
kufizim i arsyeshém dhe nuk bie ndesh me dispozitat kushtetuese.?!®

I njéjti kufizim vlen edhe né rastin e vlerésimit té kryetarit né detyré qé kandidon pér njé
mandat tjetér si kryetar i asaj gjykate.

Pér sa i pérket renditjes sé gjyqtaréve qé kandidojné pér t'u ngritur né detyré, né pozicionin
e Kryetarit té Gjykatés, Ligji nr. 96/2016, né nenin 52 § 11 té saj parashikon se: Késhilli
cakton né funksionin e kryetarit kandidatin mé té miré té listuar. Rregullat e parashikuara né
nenin 41 pikat 2 deri né 4, pér caktimin e té eméruarve té rinj né pozicion aplikohen pér aq sa
gjejné zbatim.

Norma né nenin 41 té ligjit nr. 96/2016 éshté pércaktuar si “Té drejtat dhe detyrimet e té
eméruarit” (ndryshuar né vitin 2019) Pika e dyté e né vijim e dispozités sé mésipérme pér-
cakton se, i eméruari ka té drejté té ankimojé vendimin pér caktimin né pozicion. Ankimi
nuk pezullon zbatimin e vendimit brenda 5 ditéve nga njoftimi i vendimit té Késhillit. Gjykata
kompetente merr vendimin brenda dy javéve nga dita e ankimit. Vendimi i gjykatés kompe-
tente éshté i formés sé preré. Vendimi i Késhillit pér caktimin e té eméruarit né pozicion, né
pérputhje me kété nen, merr formeé té preré kur: a) nuk éshté depozituar ankim brenda af-
ateve té ankimit; b) éshté depozituar ankim sipas afateve dhe gjykata ka vendosur pushimin
e céshtjes ose rrézimin e ankimit; c) éshté depozituar ankim sipas afateve dhe mbi bazén
e tij éshté dhéné vendim gjyqgésor i formés sé preré. Né rastet kur gjykata pranon ankimin
dhe shfuqizon vendimin e Késhillit, ky i fundit, brenda dy javéve nga njoftimi i vendimit gjy-
gésor, rishikon vendimin e caktimit né pozicion té té eméruarit, né masén e nevojshme pér
zbatimin e vendimmarrjes sé gjykatés. 2

Né thelb neni 41 § 2 dhe 3 i ligjit nr. 96/2016, éshté njé dispozité “kuadér” qé zbatohet pér
emérimin e gjyqtaréve, procedurat e ngritjes né detyré, 1évizjeve paralele, si dhe né raste té
tjera té parashikuara shprehimisht prej ligjit.

E drejta e ankimit, si pjesé esenciale e njé procesi té rregullt ligjor duhet té jeté sanksionuar
né ményré té shprehur né ligj. Né nenin 41 § 2-4 té ligjit nr. 96 /2016 parashikohet vetém se
vendimi i gjykatés kompetente éshté i formés sé preré dhe jo se éshté njé vendim i formés
sé preré dhe i paankimueshém/i parekursueshém dhe/ose pérfundimtar. Né pérputhje me
parashikimet e Kodit té Procedurés Civile (neni 451 dhe 451/a), si edhe me praktikén e Ko-
legjit Administrativ (shih vendimin nr. 00-2022-684, daté 17.03.2022), kuptimi i pérdorimit
né ligj té togfjaléshit “formé e preré” nuk mund té barazohet me vendimin pérfundimtar/té
parekursueshém, pér sa kohé kufizimi i rekursit nuk rezulton i shprehur qarté né ligj. Nuk

218. Vendimi nr. 133 daté 22.11.2021 1 Kolegjit t& Gjykatés Kushtetuese.
219. Ligji nr.96/2016, neni 41, pikat 2-4.
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mund té interpretohet né ményré teologjike dhe pa ekuivok se ligjvénési ka pasur pér géllim
kufizimin e té drejtés sé ankimit (rekursit); pér rrjedhojé aksesi né juridiksionin e Gjykatés
sé Larté pér kété kategori vendimmarrjesh nuk mund té ndalohet. Njé interpretim i kundért
i dispozités, do kufizonte né ményré joproporcionale dhe té pacaktuar me ligj té drejtén e
rekursit, mbi njé mori vendimmarrjesh té tjera gé lidhen me statusin e gjyqtarit. #2°

Pra, ndryshe nga rastet e kontrollit té pasurisé dhe figurés, ku vendimi i Gjykatés Admin-
istrative té Apelit éshté i formés sé preré dhe pérfundimtar, qé do té thoté qé nuk lejohet
rekurs né Gjykatén e Larté, né rastin e renditjes sé gjyqtaréve, kandidaté pér kryetar lejohet
rekursi né Gjykatén e Larté.

Megjithaté né rast ankimimi duhet theksuar se gjyqtari qé kandidon pér t'u béré si kryetar
ka té drejtén té ankohet vetém pér vlerésimin dhe renditjen e tij dhe jo té gjyqtaréve té tjeré
gé kandidojné né té njéjtén proceduré.

Kjo do té thoté qé pér vendimet e KLGj-sé ku disponohet skualifikimi i kandidatit pér ploté-
simin e pozicionit té liré pér kryetar gjykate, legjitimohet té ankohet dhe té ngrejé padi né
gjykaté vetém gjyqtari ndaj té cilit KLGj-ja ka dhéné vendimin pér skualifikimin nga proce-
dura e ngritjes né detyré. Pra, kandidatét e tjeré né konkurrim, pér plotésimin e té njéjtit
pozicion té liré, si né fazén e verifikimit té kandidaturave, ashtu edhe né até té vlerésimit fi-
nalizuar me vendimin pér renditjen e kandidatéve té kualifikuar dhe té vlerésuar, nuk legjiti-
mohen té ankohen né gjykaté pér vendimet e kualifikimit apo té skualifikimit té kandidatéve
té tjeré, apo t'i kérkojné gjykatés qé edhe né procesin e gjykimit té padisé pér kundérsh-
timin e renditjes sé kandidatéve, té konstatojé pavlefshmeéri té vendimeve pér kualifikimin
e kandidatéve té tjeré. Padia pér kundérshtimin e vendimit té renditjes dhe propozimit té
emérimit té njérit prej kandidatéve (i renditur i pari), mund té motivohet si pér shkaqge té
lidhura me zbatimin e sé drejtés procedurale, ashtu edhe materiale. Gjithsesi, meqenése pér
fazén e kualifikimit dhe até té vlerésimit, sikurse arsyetohet mé sipér, ligji i posagém para-
shikon mjete dhe procedura té posagme ankimi, né rastin e kundérshtimit té vendimit té
KLGj-sé pér renditjen e kandidatéve, shkaget e ankimit dhe té ngritjes sé padisé pér té cilat
secili kandidat i renditur legjitimohet, jané vetém ato té lidhura me motive qé kané té béjné
me respektimin ose jo nga pala e paditur KLGj té kritereve té parashikuara né pikén 10 té
nenit 52 té ligjit nr. 96/2016 i ndryshuar, si edhe nga pika 12 e kétij neni, pra edhe pér pre-
tendime té lidhura me shkelje té akteve nénligjore normative té KLGj-sé mbi kriteret dhe
procedurat mé té detajuara té renditjes sé kandidatéve.

Né rastin kur Gjykata Administrative e Apelit pranon ankimin e kandidatit/kandidatéve dhe
shfuqizon vendimin, KLGj, brenda dy javéve nga njoftimi i vendimit gjyqésor, rishikon vendi-
min e tij né masén e nevojshme pér zbatimin e vendimmarrjes sé gjykatés.

Vendimi i formés sé preré pér renditjen e kandidatéve dhe vendimi paraprak i propozimit
pér emérim, béhen publik né fagen zyrtare té internetit té KLGj-sé.

220. Vendimi nr. 00-2022-2178, daté 06.10.2022 i Kolegjit Administrativ t€ Gjykatés sé Larté.
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B) Monitorimi i indikatoréve té shqyrtimit té ankimeve gjyqésore

1. Sa ankime jané paraqitur né GjAA, kundér vendimeve té KLGj-sé pér periudhén e moni-
torimit?
Metoda e mbledhjes sé té dhénave — Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé dhe
GjAA-sé;
2. I ka shqyrtuar GjAA, ankimet brenda periudhés 2-javore té pércaktuara nga legjislacioni
né fuqi.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave — Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé dhe
GjAA-sé;

3. Sa prej vendimeve té KLGj-sé jané léné né fuqi, apo jané shfuqizuar nga GjAA-ja?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave — Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé dhe
GjAA-sé;

4. Si ka vepruar KLGj-ja pér zbatimin e vendimeve té GjAA-sé?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave — Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé dhe
GjAA-sé;

5.Vendimet e KLGj-sé pér zbatimin e vendimeve té GjAA-sé, jané ankimuar pérséri né gjykaté.
Metoda e mbledhjes sé té dhénave — Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé dhe
GjAA-sé;

6. Si ka vendosur GjAA-ja né rastin e kundérshtimit pér sé dyti té vendimeve té KLGj-sé?

Metoda e mbledhjes sé té dhénave — Kérkesé zyrtare pér informacion drejtuar KLGj-sé dhe
GjAA-sé.
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RASTE STUDIMORE

Rasti 1

Késhilli i Larté Gjygésor, me vendimin nr. 259, daté 17.11.2020, ka shpallur vendet e lira, pér
kryetar gjykatash, né Gjykatat e Juridiksionit té Pérgjithshém dhe atyre né Gjykatén e Apelit
té Juridiksionit té Pérgjithshém, bazuar né ligjin nr. 96 /2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve”, i ndryshuar. Njé ndér vendet e shpallura vakant pér konkurrim ishte edhe
pozicioni i kryetarit té Gjykatés sé Shkallés sé Paré té Juridiksionit té Pérgjithshém, Vloré.

Komisioni i Zhvillimit té Karrierés prané KLGj-s€, né pérfundim té procesit té verifikimit
paraprak té plotésimit té kushteve ligjore nga ana e kandidatéve, i ka propozuar mbledhjes
plenare té KLGj-sé, zhvilluar né datén 17.12.2020, miratimin e listés sé kandidatéve té cilét
plotésojné kushtet ligjore. Me vendimin nr. 285, daté 17.12.2020, KLGj-ja ka miratuar listén
e kandidatéve.

Kandidatét qé plotésonin kushtet ligjore sipas vendimit té KLGj-sé ishin gjyqtari A.K dhe
gjyqtari A.Z. Pas verifikimeve té figurés dhe pasurisé sé gjyqtaréve, KLGj-ja ka vendosur
lejimin e gjyqtaréve A.K dhe A.Z.

Né pérfundim KLGj-ja ka vendosur té listojé A.Z me 218 piké dhe A.K me 178 piké.

AK vendos t'i drejtohet Gjykatés Administrative té Apelit duke kundérshtuar disa
vendimmarrje qé lidhen me listén e kandidatéve qé plotésojné kriteret ligjore pér té
vijuar garén, duke kundérshtuar kualifikimin e kandidatit tjetér, me vlerésimin e tij dhe
kundérshtimin e vlerésimit profesional té kandidatit tjetér, me renditjen dhe miratimin e
listés sé renditjes sé kandidatéve.

Pyetje

1. AlegjitimohetA.Kqgét'idrejtohet Gjykatés Administrative té Apelit pér té kundérshtuar
pikézimin qé KLGj-ja i ka béré A.Z?

2. A lejohet rekurs né Kolegjin Administrativ té Gjykatés sé Larté ndaj njé vendimi
pranimi ose rrézimi té Gjykatés Administrative té Apelit?
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Rasti 2

Gjyqtari S.A ka pérfunduar studimet né Shkollén e Magjistraturés dhe éshté eméruar gjyqtar
né Gjykatén e rrethit gjygésor Gjirokastér né vitin 2006. Qé prej vitit 2021 S.A ka gené
edhe zévendéskryetar i Gjykatés sé Shkallés sé Paré té Juridiksionit té Pérgjithshém. Ai e
ka ushtruar detyrén e tij deri né shtatorin e vitit 2022, ku pas procedurés sé ngritjes né
detyré ai ka filluar té ushtrojé detyrén e gjyqtarit né Gjykatén e Apelit té Juridiksionit té
Pérgjithshém. Né janar té vitit 2023 KLGj-ja hap thirrjen pér kryetar pér Gjykatén e Apelit té
Juridiksionit té Pérgjithshém.

Pyetje

1. Aiplotéson kriteret ligjore S.A pér té kandiduar pér kryetar té Gjykatés sé Apelit té
Juridiksionit té Pérgjithshém?
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EKSTRAKTE NGA LEGJISLACIONI

Kushtetuta e Shqipérisé

Neni 135

1. Pushteti gjygésor ushtrohet nga Gjykata e Larté, si dhe nga gjykatat e apelit e gjykatat e
shkallés sé paré, té cilat krijohen me lig;j.

2. Gjykatat e posacme gjykojné veprat penale té korrupsionit dhe té krimit té organizuar, si
dhe akuzat penale kundér Presidentit té Republikés, Kryetarit té Kuvendit, Kryeministrit,
anétarit té Késhillit té Ministrave, gjyqtarit té Gjykatés Kushtetuese dhe té Gjykatés sé
Larté, Prokurorit té Pérgjithshém, Inspektorit té Larté té Drejtésisé, Kryetarit té Bashkisg,
deputetit, zévendésministrit, anétarit té Késhillit té Larté Gjygésor dhe té Késhillit té Larté
té Prokurorisé, dhe drejtuesve té institucioneve gendrore ose té pavarura té pércaktuara né
Kushtetuté ose né ligj, si dhe akuzat kundér ish-funksionaréve té sipérpérmendur.

3. Kuvendi mund té krijojé me ligj gjykata té tjera pér fusha té vecanta, por né asnjé rast
gjykata té jashtézakonshme.

4. Gjyqtarét e gjykatave té posacme qé parashikohen né paragrafin 2, té kétij neni, emérohen
nga Késhilli i Larté Gjyqgésor, sipas ligjit. Gjyqtarét e gjykatave té posagme shkarkohen nga
detyra me dy té tretat e anétaréve té Késhillit té Larté Gjyqésor. Kandidatét pér gjyqtaré dhe
népunés civilé gjygésoré né gjykatat e posacme, si dhe familjarét e aférm té kandidatéve,
para emérimit, i nénshtrohen verifikimit té pasurisé dhe té figurés, si dhe japin pélqimin pér
kontrollin periodik té llogarive té tyre bankare dhe té telekomunikimeve vetjake, sipas ligjit.

Neni 138
Paga dhe pérfitimet e tjera té gjyqtarit nuk mund té ulen, pérvec rasteve kur:

a) nevojitet marrja e masave té pérgjithshme ekonomiko-financiare pér té shmangur situata
té véshtira financiare té vendit ose emergjenca té tjera kombétare;

b) gjyqtari kthehet né detyrén qé mbante para emérimit;

c) i jepet njé masé disiplinore ose vlerésohet i pamjaftueshém profesionalisht, sipas ligjit.
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Neni 147 /a
1. Késhilli i Larté Gjygésor ushtron funksionet e méposhtme:

a) eméron, vleréson, ngre né detyré dhe transferon gjyqtarét e té gjitha niveleve;

Ligj nr 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve”

Neni 32 - Verifikimi i pasurisé dhe i figurés

1. Kandidatét me rezultatet mé té larta né listén e publikuar, sipas pércaktimeve té nenit 31,
té kétij ligji, té cilét mund té pranohen né formimin fillestar té Shkollés sé Magjistraturés, i
nénshtrohen verifikimit té ploté té pasurisé dhe figurés.

2. Brenda njé jave nga publikimi i listés pérfundimtare, sipas nenit 31 té kétij ligji, pér secilin
kandidat té parashikuar né pikén 1 té kétij neni, Késhillat kérkojné raportim nga institucionet
kompetente pér verifikimin e pasurisé dhe té figurés né lidhje me ¢do shkak tjetér pérjashtues,
nga Inspektorati i Larté i Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té Interesave,
prokuroria, gjykata, organet e administratés tatimore dhe doganore, Byroja Kombétare e
Hetimit, shérbimet shtetérore informative, ¢do organ disiplinor qé ka mbikéqyrur disiplinén
né marrédhéniet e punés sé kandidatit, si dhe ¢do organ publik, person fizik ose juridik qé
disponon té dhéna té vlefshme pér géllimet e verifikimit. Nése éshté e nevojshme, Késhillat
kérkojné informacion shtesé nga institucionet e pérmendura né kété piké.

3. Cdo institucion publik, subjekt fizik ose juridik, duhet té pérmbushé kérkesat e Késhillave
périnformacion, dokumentacion, ose materiale té tjera né lidhje me njé hetim, me pérjashtim
té rasteve té kufizuara me ligj, brenda afatit ligjor té arsyeshém té pércaktuar nga Késhillat
né kérkesén e tyre.

4. Né ¢do rast Késhillat cmojné, sipas bindjes sé tyre, se cilat fakte konsiderohen té provuara
bazuar né vlerésimin e hollésishém té raporteve té paragitura nga institucionet kompetente,
sipas pikés 2 té kétij neni, si dhe né rezultatin térésor té hetimit administrativ.

4/1. Késhillat vendosin qé kandidati nuk kalon procesin e verifikimit té pasurisé dhe figurés
kur:

a) burimet financiare té kandidatit nuk justifikojné pasurité e tij dhe nuk ka deklaruar pasuri
ose asete duke i fshehur ato, ose né ményré té qéllimshme ka dhéné njé deklaraté té rreme
ose jo té sakté té aseteve, ose kandidati gjendet né situatén e konfliktit té interesit;

b) kandidati ka lidhje ose kontakte té€ papérshtatshme me persona té pérfshiré né krimin
e organizuar, sipas pércaktimeve té béra né ligjin pér organizimin dhe funksionimin e
institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar;
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c) ka shfaqur sjellje té rénda té papérshtatshme etike dhe morale qé cenojné besimin e
publikut né sistemin gjygésor ose té prokurorisé;

¢) ka ndonjé shkak tjetér pérjashtues té njohur, té parashikuar sipas ligjit.

5. Deri né datén 5 shtator té ¢do viti, Késhillat vendosin pranueshmériné e kandidatéve,
bazuar né informacionin qé kané marré pér rezultatet e verifikimit té pasurisé dhe figurés
Sé tyre.

6. Kandidatét, té cilét nuk pranohen né Shkollén e Magjistraturés, kané té drejté té njihen me
dosjen dhe té ankohen né gjykatén kompetente ndaj vendimit té Késhillave brenda 5 ditéve.
Gjykata kompetente vendos pér shfuqizimin e vendimit té Késhillit ose rrézimin e padisé
brenda dy javéve nga paragqitja e tij. Vendimi i gjykatés kompetente éshté pérfundimtar dhe
i formés sé preré.

6/1. Né rastet kur gjykata pranon ankimin dhe shfugizon vendimin e Késhillit, ky i fundit
brenda dy javéve nga njoftimi i vendimit gjygésor rishikon vendimin né masén e nevojshme
pér zbatimin e vendimmarrjes sé gjykatés.

7. Pas pérfundimit té verifikimit té pasurisé dhe figurés, Késhillat miratojné dhe publikojné
né fund té muajit shtator té ¢do viti, listén pérfundimtare té kandidatéve magjistraté, qé
pranohen né Shkollén e Magjistraturés, né formimin fillestar trevjecar, né pérputhje me
numrin e kandidatéve té pércaktuar sipas nenit 29 dhe duke respektuar me pérpikeéri
renditjen e kandidatéve né listén e parashikuar né pikén 2, té nenit 31, té kétij ligji.

Neni 41 - Té drejtat dhe detyrimet e té eméruarit

2. leméruarikaté drejté té ankimojé vendimin pér caktimin né pozicion. Ankimi nuk pezullon
zbatimin e vendimit brenda 5 ditéve nga njoftimi i vendimit té Késhillit. Gjykata kompetente
merr vendimin brenda dy javéve nga dita e ankimit. Vendimi i gjykatés kompetente éshté i
formés sé preré.

3. Vendimi i Késhillit pér caktimin e té eméruarit né pozicion, né pérputhje me kété nen,
merr formé té preré kur:

a) nuk éshté depozituar ankim brenda afateve té ankimit;

b) éshté depozituar ankim sipas afateve dhe gjykata ka vendosur pushimin e ¢éshtjes ose
rrézimin e ankimit;

c) éshté depozituar ankim sipas afateve dhe mbi bazén e tij éshté dhéné vendim gjyqésor i
formés sé prereé.

4. Né rastet kur gjykata pranon ankimin dhe shfuqgizon vendimin e Késhillit, ky i fundit,
brenda dy javéve nga njoftimi i vendimit gjygésor, rishikon vendimin e caktimit né pozicion
té té eméruarit, né masén e nevojshme pér zbatimin e vendimmarrjes sé gjykatés.

167



Neni 47 - Kriteret minimale té pérvojés profesionale pér ngritjen né detyré
1. “Ngritja né detyré” éshté kalimi nga:

a) njé pozicion né sistemin gjygésor ose té prokurorisé, né njé pozicion tjetér té njé niveli
meé té larteé;

b) njé pozicion i juridiksionit té pérgjithshém civil, penal ose administrativ né njé pozicion
né njé prej gjykatave té posagme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té
organizuar ose né Prokuroriné e Posacme;

) njé pozicion si magjistrat, né pozicionin e kryetarit té njé gjykate ose prokurorie;

¢) njé pozicion i komanduar ose pozicion né skemén e delegimit, né njé pozicion té njé niveli
mé té larté sesa pozicioni i mbajtur para komandimit.

2.Magjistratingrihetné detyré nése plotésonkétokritere minimale pér pérvojén profesionale:

a) pér pozicionin gjyqtar né gjykatén e posa¢gme té shkallés sé paré pér gjykimin e veprave
penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar, magjistrati duhet té keté ushtruar funksionin
jo mé pak se shtaté vjet si gjyqtar, nga té cilat té paktén pesé vjet si gjyqtar né fushén e
drejtésisé kriminale ose si inspektor né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé, duke
pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar;

b) pér pozicionin gjyqtar apeli né Gjykatén e Posagcme té Apelit pér gjykimin e veprave penale
té korrupsionit dhe krimit té organizuar, magjistrati duhet té keté ushtruar funksionin jo mé
pak se dhjeté vjet si gjyqtar, nga té cilat té paktén pesé vjet si gjyqtar pér ¢éshtjet penale ose
si inspektor né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé duke pérfshiré edhe pérvojén si
magjistrat i komanduar;

c) pér pozicionin prokuror né Prokuroriné e Posagme, magjistrati duhet té keté ushtruar
funksionin pér jo mé pak se dhjeté vjet si prokuror, duke pérfshiré edhe pérvojén si prokuror
i komanduar.

3. Pér té gjitha pozicionet e pércaktuara né pikén 1, té kétij neni, magjistrati duhet té
pérmbushé edhe kriteret e tjera dhe kushtet e sigurisé, té parashikuara né ligjin “Pér
organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e
organizuar”.

4. Magjistrati mund té ngrihet né detyré né pozicione prané gjykatave ose prokurorive té
shkallés sé dyté, nése ka ushtruar funksionin jo mé pak se shtaté vjet né shkallén e paré, nga
té cilat té paktén pesé vjet né fushén e sé drejtés pérkatése té pérshtatshme pér pozicionin e
liré, duke pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar.

5.Magjistrati mund té ngrihet né detyré né pozicione prané Gjykatés sé Larté dhe Prokurorisé
sé Pérgjithshme, nése ka ushtruar funksionin jo mé pak se trembédhjeté vjet né nivele mé
té uléta, nga té cilat té paktén pesé vjet né fushén e sé drejtés pérkatése té pérshtatshme pér
pozicionin e liré, duke pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar.
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6. Magjistrati mund té ngrihet né detyré, né pozicionin e kryetarit té gjykatés ose prokurorisé
sé shkallés sé paré ose té dyté, nése:

a) ka ushtruar funksionin e magjistratit jo mé pak se shtaté vjet, gjaté té cilés, té paktén katér
vjet né té njéjtén shkall€, duke pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar;

b) pérmbush treguesit e kérkuar pér aftési organizative dhe drejtuese, té tilla si:
i) pérvoja si zévendéskryetar, kryetar i njé seksioni ose magjistrat pér ¢éshtjet e shtypit;

ii) pérvoja né pozicione drejtuese né administratén publike ose té drejtésisé, ose pérvoja si
anétar i Késhillit, qé ka pérfunduar té paktén né tre vjet mé paré;

iii) njohuri pér strukturat organizative dhe modele té ndryshme té drejtimit, si magjistrat né
skemén e delegimit ose inspektor né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé;

c) nuk ka gené anétar i Késhillit né tri vitet e fundit.

Neni 52 - Emérimi i kryetaréve té tjeré

1. Mandati i Kryetarit té gjykatave dhe prokurorive té tjera, me pérjashtim té Prokurorit té
Pérgjithshém, éshté tre vjet, me té drejté rizgjedhjeje vetém njé heré. Mandati i kryetarit té
Prokurorisé sé Posagme éshté tre vjet, pa té drejté rizgjedhjeje.

2. Jo mé voné se 6 muaj pérpara mbarimit té mandatit té paré, kryetari i gjykatés ose
prokurorisé me té drejtén e rizgjedhjes, mund té kandidojé pér njé mandat té dyté. Kur
kryetari nuk kandidon pér njé mandat té dyté brenda afatit té pércaktuar, konsiderohet gqé
ka dhéné doréhegjen si kryetar né fund té mandatit.

3. Kur kryetari né detyré kandidon pér riemérim, i nénshtrohet verifikimit té pasurisé dhe
figurés nga Késhilli pérkatés, jo mé voné se tre muaj para mbarimit t€ mandatit té paré, sipas
rregullave té parashikuara né pikat nga 2 deri né 7, té nenit 32, té kétij ligji.

4. Kryetari riemérohet pér njé mandat tjetér vetém nése kalon me sukses verifikimin,
sipas parashikimeve té pikave 2 deri né 7, té nenit 32, té kétij ligji, dhe nése vlerésimi pér
veprimtariné si kryetar dhe magjistrat, éshté té paktén “shumé miré”.

5. Késhilli merr vendim jo mé voné se tre muaj nga mbarimi i mandatit té kryetarit.

6. Né rastin kur kryetari jep doréhegjen ose kur nuk i pranohet kérkesa pér njé mandat
tjetér, Késhilli publikon shpalljen pér vendin e liré pér pozicionin e kryetarit pér kandidatét
gé i plotésojné kriteret e ngritjes né detyré, jo mé voné se tre muaj nga mbarimi i mandatit
té kryetarit né detyreé.

7. Thirrja pér aplikim u drejtohet magjistratéve né gjykatén ose prokuroriné pérkatése. Né
rast se né gjykatén ose prokuroriné pérkatése, njé pozicion béhet né ményré té pérhershme
iliré nga dy muaj pérpara mbarimit té mandatit té kryetarit deri né tre muaj pas mbarimit té
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tij, thirrja pér kandidim i drejtohet ¢do magjistrati qé plotéson kriteret pér kryetar. Né rastin
e Prokurorisé sé Posagme thirrja pér kandidim pér kryetar u drejtohet vetém prokuroréve
té késaj prokurorie.

8.Né zbatim té pikés 7, té kétij neni, shpallja publikohet té paktén né fagen zyrtare té Késhillit
dhe duhet té pérmbajé informacionin e nevojshém pér pozicionin e liré, si dhe té pércaktojé:

a) afatin e aplikimit, i cili éshté té paktén dy javé nga data e shpalljes;
b) informacionin dhe dokumentacionin gé i bashkélidhet aplikimit;
c) procedurén e aplikimit dhe vendin e dorézimit té dokumentacionit.

9. Késhilli pérkatés vleréson né rast se kandidati i plotéson kriteret té parashikuara né pikén
6 té nenit 47. Ai kryen verifikim, sipas parashikimeve té pikave 2 deri né 7, té nenit 32, té
kétij ligji. Kandidatét, té cilét nuk plotésojné kriteret e vendosura nga ligji ose nuk kalojné
me sukses verifikimin e pasurisé dhe té figurés, pérjashtohen nga kandidimi.

10. Késhilli shqyrton aplikimet dhe rendit kandidatét qé pérmbushin Kkriteret, sipas
rezultateve té méposhtme:

a) sé pari dy vlerésimet e méparshme. Né rastet e mé shumé kandidatéve me té njéjtén nivel
vlerésimi, magjistratét brenda grupit té kandidatéve me rezultatet mé té larta té vlerésimit
renditen sipas skemés sé pikéve, té pércaktuar nga Késhilli i Larté Gjygésor;

b) sé dyti, né rast se pas vlerésimit té béré sipas shkronjés “a”, té pikés 10, té kétij neni, ka
mé shumeé se njé kandidat me piké mé té larta, Késhilli rendit kéta kandidaté, sipas pérvojés
profesionale specifike qé kérkohet pér pozicionin e lir¢;

C) sé treti, né rast se pas vlerésimit té béré sipas shkronjés “b”, té pikés 10, té kétij neni, ka
mé shumé se njé kandidat me piké meé té larta, Késhilli rendit kéta kandidaté sipas vjetérsisé
si magjistrat.

11. Késhilli cakton né funksionin e kryetarit kandidatin mé té miré té listuar. Rregullat e
parashikuara né nenin 41, pikat 2 deri né 4, pér caktimin e té eméruarve té rinj né pozicion
aplikohen pér aq sa gjejné zbatim.

12. Késhillat miratojné rregulla mé té detajuara, té cilat pércaktojné:

a) kriteret pér vlerésimin etik dhe profesional ndérmjet magjistratéve me piké té barabarta
vlerésimi;

b) kriteret pér matjen e aftésive organizative dhe drejtuese;

c) procedurén gé ndiget né rastin e rezultateve té barabarta.
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Neni 53 - Parimet e komandimit té magjistratéve

1. “Komandim” éshté 1évizja e magjistratit né njé pozicion jomagjistrati né njé institucion
brenda sistemit té drejtésisé ose organizaté ndérkombétare, pozicionicili éshté i pajtueshém
me pavarésiné dhe mbajtjen e statusit té tij.

2. “Institucioni né té cilin magjistrati komandohet”, pér pozicionin e ndihmésmagjistratit
éshté Gjykata e Larté, Gjykata Kushtetuese ose Prokuroria e Pérgjithshme; pér pozicionet
si inspektoré éshté Zyra e Inspektorit té Larté té Drejtésisé; dhe pér pozicione té tjera
jané Késhillat, Ministria e Drejtésisé, Avokatura e Shtetit, Shkolla e Magjistraturés ose
¢do institucion tjetér brenda sistemit té drejtésisé dhe pérafrimit té legjislacionit, si dhe
organizatat ndérkombétare.

3. Me pérjashtim té rasteve té caktimit né pozicion té sapoeméruarve, magjistratét mund té
komandohen vetém me pélgimin e tyre.

4. Magjistrati i komanduar ka té njéjtat té drejta dhe detyrime si ¢do magjistrat tjetér, me
pérjashtim kur parashikohet ndryshe né kété ligj.

5. Magjistrati nuk lejohet té komandohet né ato raste kur:
a) éshté né njé pozicion me mandat té kufizuar;
b) éshté i komanduar.

6. Periudha e komandimit té magjistratit nuk mund té jeté mé shumé se pesé vjet, me
pérjashtim kur parashikohet ndryshe né ligj.

7. Magjistrati duhet té shérbejé jo mé pak se pesé vjet si magjistrat pas pérfundimit té
periudhés sé komandimit.

8. Magjistrati nuk mund té komandohet pér mé shumé se dhjeté vjet gjaté gjithé periudhés
sé ushtrimit té detyrés sé tij.

8/1. Magjistrati gé komandohet né njé organizaté ndérkombétare, me géllim pérfagésimin
e Republikés sé Shqipérisé né até organizaté, gézon té njéjtin status me diplomatét, sipas
parashikimeve té ligjit né fuqi pér shérbimin e jashtém té Republikés sé Shqipérisé.

9. Pérvoja e magjistratit té komanduar nga gjykata ose prokuroria e shkallés sé paré né
institucionin né té cilin magjistrati komandohet, llogaritet pérvojé né profesion né shkallé
té paré, me pérjashtim té rasteve kur né ligj parashikohet ndryshe. Pérvoja e magjistratit té
komanduar nga gjykata ose prokuroria né shkallé té dyté, institucioni né té cilin magjistrati
komandohet llogaritet si pérvojé né profesion né shkallé té dyté, me pérjashtim té rasteve
kur né ligj parashikohet ndryshe. Ushtrimi i funksioneve drejtuese né institucionin né té
cilin magjistrati komandohet vlerésohet si pérvojé drejtuese.

10. Magjistratit té komanduar i béhet vlerésimi etik dhe profesional nga institucioni né té
cilin magjistrati éshté komanduar, né pérputhje me kriteret dhe procedurén qé zbatohet
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pér anétarét e tjeré té kétij institucioni, me pérjashtim té rasteve kur né ligj parashikohet
ndryshe. Nivelet e kétij vlerésimi njihen si nivele vlerésimi né kuptim té kétij ligji.

11. Magjistratit, té cilit nuk i éshté béré vlerésimi etik dhe profesional nga institucioni né
té cilin magjistrati éshté komanduar, ka té drejtén té vlerésohet pér aftésité profesionale si
kandidat jogjyqtar né Gjykatén e Larté, sipas parashikimeve té nenit 49, té kétij ligji, pér aq
sa gjejné zbatim, me géllim gé té konkurrojé né kushte té njéjta me magjistratét e tjeré pér
pozicionet e lira.

12. Magjistrati, gjaté komandimit, ka pérgjegjési disiplinore, sipas parashikimeve qé
zbatohen pér anétarét e institucionit né té cilin magjistrati éshté komanduar. Né rastet kur
institucioni né té cilin magjistrati éshté komanduar propozon shkarkimin e magjistratit si
masé disiplinore, magjistrati i komanduar mund té kérkojé referimin e ¢céshtjes te Késhilli. Né
kété rast Késhilli shqyrton ¢éshtjen dhe zbaton procedurén disiplinore, sipas parashikimeve
té kétij ligji. Institucioni né té cilin éshté komanduar magjistrati merr pjesé né procedurén
disiplinore me té drejtat dhe detyrimet e Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

13. Nése ¢éshtja nuk éshté referuar né Késhill, institucioni né té cilin éshté komanduar
magjistrati informon Késhillin pér ¢do vendim té ndérmarré prej tij ndaj magjistratit té
komanduar. Ankimi né gjykaté i vendimit pér masé disiplinore té institucionit né té cilin
éshté komanduar magjistrati pezullon zbatimin e vendimit.

Neni 77 - Burimet e vlerésimit

Vlerésimi i magjistratéve bazohet né kéto burime:

a) dosja personale e magjistratit;

b) té dhénat statistikore, sipas pércaktimeve té parashikuara né nenin 90 té kétij ligji;

c) dosjet e pérzgjedhura me short pér vlerésim, sipas nenit 91, té kétij ligji, duke pérfshiré
edhe regjistrimet e seancave me mjete audio ose video, né lidhje me dosjet gjyqésore, té cilat
duhet té mbulojné plotésisht té gjitha llojet e ¢éshtjeve té gjykuara dhe té hetuara;

¢) vlerésimi i kryer nga magjistrati dhe vendimet gjyqésore ose aktet e hartuara prej
prokurorit dhe té pérzgjedhura prej tij. Né cdo rast, numri i vendimeve/akteve té hartuara
dhe té pérzgjedhura prej prokurorit nuk duhet té jeté mé shumeé se 2 né vit;

d) mendimii kryetarit;

dh) té dhénat pér verifikimin e ankesave té paraqitura ndaj magjistratit gjaté periudhés sé
vlerésimit;

e) informacioni me shkrim gé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione té tjera,
i cili vérteton pjesémarrjen dhe pérfshirjen e magjistratit né veprimtarité trajnuese;

é) vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore ndaj magjistratit qé jané dhéné gjaté
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periudhés sé vlerésimit, né ményré té pavarur, nése masa disiplinore éshté shuar ose jo;

f) raportet e kérkuara nga Inspektorati i Larté i Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe
Konfliktit té Interesave ose institucione té tjera audituese ose kontrolluese;

g) kundérshtimet e magjistratit dhe ¢do procesverbal ose dokument i seancés dégjimore
gjaté procesit té vlerésimit;

gj) c¢do e dhéné tjetér, gé tregon ngritjen profesionale té magjistratit.

Neni 78 - Nivelet e vlerésimit

1. Vlerésimi i magjistratit kryhet sipas kétyre niveleve:

a) “Shkélgyeshém”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési shumeé té larta;
b) “Shumé miré”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési mbi mesataren;
c) “Miré”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési mesatare;

¢) “Mjaftueshém”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési nén mesataren.
d) “I pamjaftueshém”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési té dobét.

2.Vlerésimii pérgjithshém “shkélqyeshém” jepet né ato raste kur magjistrati éshté vlerésuar
“shkélgyeshém” pér té katérta kriteret.

3. Vlerésimi i pérgjithshém “shumé miré” jepet vetém né ato raste kur magjistrati vlerésohet
“shumé miré” pér tri kritere dhe “miré” pér njérin prej tyre. Né cdo rast, kriteret “aftésité
profesionale té gjyqtarit dhe prokurorit” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vlerave té gjyqésorit
dhe té prokurorisé” duhet té jené vlerésuar “shumé miré”.

4,Vlerésimiipérgjithshém “miré” jepet né rastin kur aftésité e magjistratit vlerésohen “miré”
pérdy kritere dhe “mjaftueshém” pér dy kriteret e tjera. I njéjti rregull zbatohet edhe né rastin
kur ka barazi né vlerésimin e kritereve né nivelet “mjaftueshém” dhe “i pamjaftueshém”, me
pérjashtim té rastit kur parashikohet ndryshe né pikén 3, té kétij neni. Né ¢do rast, kriteret
“aftésité gjyqésore ose té prokurorisé” dhe “etika dhe pérkushtimi ndaj vlerave té gjyqésorit
ose té prokurorisé” duhet té vlerésohen té paktén “shumé miré”.

5. Vlerésimi i pérgjithshém “i pamjaftueshém” jepet né kéto raste:
a) kur magjistrati vlerésohet “i pamjaftueshém” pér té paktén né 3 kritere;

b) kur magjistrati vlerésohet “i pamjaftueshém” pér kriteret “aftésité profesionale té gjyqtarit
dhe prokurorit” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vlerave té gjyqésorit ose té prokurorisé” dhe
jo mé shumé se “miré” pér dy kriteret e tjera.
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Neni 79 - Kriteret pér vlerésimin e veprimtarisé sé kryetarit

Vlerésimi i veprimtarisé sé kryetarit té njé gjykate ose prokurorie kryhet bazuar né kéto
kritere:

a) aftésité drejtuese dhe organizative;

b) aftésité e komunikimit.

Neni 82 - Burimet e vlerésimit pér veprimtariné e Kryetaréve
Vlerésimi i veprimtarisé sé kryetarit bazohet né kéto burime:
a) dosja personale e kryetarit;

b) vlerésimi i kryer nga kryetari, i cili pérmbush, né ményré té njéjté, kriteret e vlerésimit té
kryer nga magjistrati;

c) raportet vjetore té kryetarit, ku pasqyrohen té dhénat e veprimtarisé financiare dhe proces-
verbalet e mbledhjeve vjetore té analizés sé gjykatés ose prokurorisé, si dhe raporti pérkatés i
pérfagésuesit té Késhillit né kéto mbledhje, duke pérfshiré edhe regjistrimin audio;

¢) ¢do urdhér ose vendim i kryetarit, i nxjerré né ushtrim té kompetencave pér organizimin
e gjyqtaréve ose prokuroréve ose té administratés gjyqésore ose té prokurorisé;

d) té dhéna statistikore pér funksionimin e gjykatés ose prokurorisé né pesé vitet e fundit;
dh) raportet e inspektimit té gjykatés ose prokurorisé nga institucionet shtetérore;
e) cdo dokument, i cili tregon aftésité e komunikimit té kryetarit me publikun dhe té tretét;

é) mendimi i dhomés vendore té avokatisé dhe té kryetarit té prokurorisé ku ushtron
funksionin kryetari i gjykatés ose mendimi i dhomés vendore té avokatisé dhe té kryetarit té
gjykatés ku ushtron funksionin kryetari i prokurorisé;

f) informacioni me shkrim nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione té tjera qé vérteton
pjesémarrjen dhe pérfshirjen e kryetarit né veprimtari trajnuese pér drejtimin dhe
organizimin e gjykatés apo prokurorisé;

g) té dhéna pér verifikimin e ankesave té paraqitura ndaj kryetarit né kété cilési, gjaté
periudhés sé vlerésimit;

gj) vendime pérfundimtare pér masa disiplinore, pér shkak té pozicionit té kryetarit, té
dhéna gjaté periudhés sé vlerésimit, pavarésisht nése masa disiplinore éshté shuar ose jo;

h) kundérshtimet e kryetarit dhe ¢do procesverbal ose dokument i seancés dégjimore gjaté
procesit té vlerésimit;

i) ¢do burim tjetér gé evidenton veprimtariné profesionale té kryetarit.
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