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1. HYRJE

Manuali i Trajnimit mbi “Ngritjen né detyré té gjyqtaréve né Gjykatén e Posagme té Shkallés
sé Paré pér Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar” vjen si njé vijimési e Guidés Monitorimi
pér Shoqériné Civile “Aksesi né Drejtési dhe Gjykimi i Drejté”, synimi i sé cilés éshté aftésimi
i organizatave té shoqérisé civile, si aktoré aktivé té shoqérisé, gé ndérmarrin nisma né
kuadér té rritjes sé pavarésisé, paanésisé, llogaridhénies efektive, pérgjegjshmérisé nga ana
e institucioneve té pavarura té drejtésisé, me géllim zbatimin me korrektési té legjislacionit
né fuqi népérmjet:

e Zhvillimit té njé kornize té pérgjithshme njohjeje né veprimtariné e organeve té
pavarura té drejtésisé, funksioneve, kompetencave dhe kufizimeve té tyre pér sa i
pérket zhvillimit té karrierés sé gjyqtaréve pérmes mekanizmit té ngritjes né detyré.

e Ofrimit pér organizatat e shoqérisé civile té angazhuara né fushat e sistemit té
drejtésisé, studentéve té drejtésisé dhe gazetaréve né njé kornizé té pérbashkét
referimi, né ményré gé té nxiten, té pérmirésohen dhe té harmonizojné nismat e tyre
pér té monitoruar me promovimin e gjyqtaréve brenda sistemit gjyqésor bazuar né
kritere objektive, aftésité profesionale dhe né merité.

Né vijim té treguesve dhe té faktoréve té pércaktuar né Guidé, népérmjet kétij Manuali do té
analizohen né ményré té detajuar té gjitha elementet dhe standardet qé duhet té zbatohen
pér zhvillimin e njé procesi té rregullt ngritje né detyré, duke u ndalur né disa komponenté
kryesoré:

Sé pari, risité e reformés né drejtési né drejtimin e krijimit té strukturave té posagme pér
luftén kundér krimit té organizuar dhe korrupsionit. Ngritja dhe funksionalizimi i kétyre
strukturave afekton jo vetém arkitekturén e sistemit té drejtésisé né vend, por pozicionin e
magjistratéve si pjesé e tyre.

Sé dyti, parashtron kriteret ligjore pér ngritjen né detyré prané kétyre gjykatave té posacme
né shkallén e paré, si dhe nxit reflektimin mbi zhvillimin e ményrave dhe mjeteve efektive
pér kuptimin dhe vlerésimin e kétyre kritereve pér géllime kérkimore, monitoruese dhe
advokuese;

Sé treti, duke parashtruar kriteret e renditjes sé kandidatéve té cilét kérkojné té promovohen
né kéto struktura i shérben nevojés pér meritokrarci por edhe transparencé, llogaridhénie
dhe pjesémarrijes sé publikut né punén e késhillave té vetéqeverisjes né sistemin e drejtésisé¢;



Sé katérti, manuali fokusohet né detyrat e Késhillit té Larté Gjyqésor (KLGj) pér zbatimin me
rigorozitet, por edhe né frymén e reformés té procedurave e ngritjes né detyré si mund té
monitorohet e raportohet kjo pérmes mjeteve objektive dhe té besueshme.

Né kuadrin e kétij manuali, analizat si té kuadrit ligjor si né kuptimin e rregullimit material
ashtu edhe atij procedural do té shihen né dritén e praktikave té deritanishme té Késhillit
té Larté Gjygésor, me géllim dhénien e njé tabloje té ploté té ményrés sé zbatimit dhe
respektimit té kétyre parimeve dhe ofrimit té elementeve té referimit pér monitorimin e
kétyre elementeve nga aktorét e drejtésisé. Manuali do té ndahet né 4 module, ku secili
modul do té strukturohet né disa aspekte, me géllim analizimin né ményré té detajuar té té
gjitha elementeve qé pérmbajné komponentét e mésipérm:

Moduliiparé - do té pérmbajé njé prezantim mbi ndryshimet qé ka sjellé reforma né drejtési
si né arkitekturén e institucioneve té drejtésisé ashtu dhe pér sa i pérket rolit, funksioneve
dhe fushés sé veprimtarisé sé tyre (KLGj si njé prej tyre). Krijimi i gjykatave me juridiksion
té posacém pér luftén kundér korrupsionin dhe krimin e organizuar dhe pozicioni i tyre
né kontekstin e ndryshimeve kushtetuese. Gjithashtu, do té analizohen véshtirésité dhe
problematikat né zbatimin e legjislacionit té ri, vecanérisht sfidés pér térhegjen né kéto
gjykata jo thjesht gjyqtaréve qé plotésojné kriteret ligjore por gjyqtaréve mé té miré né vend
dhe gé meritojné té promovohen brenda sistemit té drejtésiseé.

Moduli i dyté - do té pérmbajé njé analizé té detajuar té kuadrit ligjor dhe atij nénligjor
né fuqi mbi zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve. Njé prezantim té pérkufizimit dhe ¢faré
kuptojmé me ngritje né detyré ku futet né konceptin e promovimit dhe emérimi né funksion
si gjyqtar i GjPKKO i shkallés sé paré. Gjithashtu, né kété modul do té trajtohen kriteret e
ndryshme gé kandidatét duhet té plotésojné - Kontrolli i pasurisé dhe i figurés, pérvoja
profesionale dhe vlerésimet etike - profesionale - si parakusht pér ngritjen né detyré.

Moduli i treté - do té pérmbajé informacion té detajuar mbi hapat e pérdorur nga Késhilli i
Larté Gjyqésor pér pércaktimin dhe renditjen e kandidatéve gjyqtaré, me géllim ngritjen né
detyré té kandidatit qé plotéson mé shumé kushtet dhe kriteret e pércaktuara né ligj dhe né
vendimet e KLGj-sé té nxjerra pér zbatim té tij.

Moduli i katért - do té pérmbajé informacion mbi procedurat e ndjekura nga institucioni
duke filluar nga caktimi i relatorit, veprimet pérkatése té kryera prej tij, mjetet dhe garancité
ligjore té kandidatéve pér respektimin e té drejtave té tyre si dhe procedurave té ndjekura
nga Komisioni vlerésues pérkatés (KZhK) deri né shqyrtimin e ¢éshtjes né KLG;.



2. OBJEKTIVAT DHE REZULTATI QFE SYNOHET TE ARRIHET

Ky Manual ka pér géllim aftésimin e aktoréve té shoqérisé civile, studentéve, gazetaréve,
praktikantéve té ligjit dhe thellimin e njohurive té tyre mbi parimet dhe standardet né té cilat
bazohet promovimi i gjyqtaréve, me fokus zhvillimin e procedurave pér ngritjen né detyré
nga KLGj-ja, si dhe kriteret ligjore té pérdorura pér renditjen e tyre deri né propozimin pér
emeérim ose emérim té tyre.

Manuali ka pér géllim:

e Té ofrojé njohuri té thelluara mbi standardet dhe kuadrin e brendshém ligjor dhe
nénligjor né lidhje me sistemin e zhvillimit té karrierés sé gjyqtaréve pérmes njohjes
sé mekanizmit té ngritjes né detyré;

e Té ofrojé njohuri té thelluara mbi réndésiné e njé sistemi té mirépércaktuar té ngritjes
né detyré;

e Té ofrojé njohuri té thelluara mbi institucionet pérgjegjése (Késhillin e Larté
Gjyqésor) - veprimtariné e tyre, si né zbatimin e kritereve té pércaktuara ligjore
dhe né respektimin e procedurave dhe afateve procedurale dhe ndikimin gé kané né
pavarésiné, paanésiné dhe llogaridhénien e sistemit gjyqésor;

Népérmjet gérshetimit té metodés teorike dhe rasteve praktike, do té synojmé aftésimin dhe
rritjen e kapacitetitligjor té aktoréve té shoqérisé civile, studentéve, gazetaréve, praktikantéve
té ligjit pér zbatimin dhe monitorimin e sistemit té ngritjes né detyré té gjyqtaréve me géllim
rritjen e transparencés dhe llogaridhénies sé institucioneve té pavarura té drejtésisé (KLGj).

Né pérfundim té kétij manuali aktorét e shoqgérisé civile do kené aftésité e duhura pér té
ndérmarré nisma, né kuadér té rritjes sé pavarésisé€, paanésisé, llogaridhénies efektive,
pérgjegjshmérisé sé sistemit gjyqésor dhe institucioneve té pavarura té drejtésisé, me géllim
monitorimin e respektimit té parashikimeve ligjore pér sa i pérket zhvillimit té karrierés
sé gjyqtaréve, duke analizuar zbatimin praktik té kritereve dhe procedurave té ngritjes né
detyré nga institucioni pérgjegjés (KLGj) dhe kjo pér nivele dhe gjykata té ndryshme (p.sh..
GjPKKO).



3. PLANI I TRAJNIMIT

Prezantimi i manualit sipas moduleve té strukturuara si mé lart mund té realizohet né njé

kohézgjatje gjysmé dite trajnimi (2 oré), sipas tabelés sé méposhtme:

Aktiviteti

Metoda

Kohézgjatja

Moduli 1

Me ané té kétij moduli
pjesémarrésit do té njihen
né vija té pérgjithshme

me synimet e reformés né
drejtési, krijimin e gjykatave
me juridiksion té posacém
pér korrupsionin dhe krimin
e organizuar, sistemin e ri

té zhvillimit té karrierés sé
gjyqtaréve dhe rolit té KLGj-
S€ né procesin e ngritjes

né detyreé té gjyqtaréve.
Gjithashtu né kété sesion do
té prezantohen dhe disa nga
sfidat e hasura nga zbatimi i
kuadrit ligjor né fuqi.

Pér té lehtésuar edhe
procesin e monitorimit dhe
té vlerésimit té kétyre risive
nga ana e pjesémarrésve do
té hartohet né formén e njé
ushtrimi edhe njé baseline né
lidhje me treguesit kryesoré
té performancés (pérpara dhe
gjaté periudhés tranzitore té
dispozitave té reja ligjore).
Kjo analizé fillestare do t'i
shérbejé edhe evidentimit té
ndryshimeve né periudha té
ndryshme té monitorimit té
sistemit ligjor procedural té
avancimit né karrieré nga ana
e gjyqtaréve né strukturat e
posagme.

Prezantim me PowerPoint né lidhje me
synimet dhe risité e reformés né drejtési

Diskutime né formén e pyetjeve dhe
pérgjigjeve
Prezantim metodologjik né lidhje me

treguesit e performancés dhe zbatimin e
tyre praktik

Ushtrim / detyré praktike né grupe té
vogla né lidhje me hartimin e njé baze té
dhénash pér monitorimin dhe vlerésimin
karrierés sé gjyqtaréve né GjKKO (GjKR)

30 minuta

10




Moduli 2
Kriteret ligjore pér ngritjen
né detyré dhe ményra e

Prezantim me PowerPoint

Realizimi i diskutimeve interaktive/

mpledl}jes sé té dhénave rasteve praktike 30 minuta

pérkatése; Dt o £ vl mr Koncenget
R . iskutim né grupe té vogla pér koncepte

Me ane te lfefa] mo_c_lul_l. e hartuara ng?a legjislato%i né secilin

pjesemarresit (.jo te n]1_hgn nga kriteret ligjore dhe zbatimin e tyre

me perkgﬁ_mmm engriges. praktik (pérvoja, pasuria, figura, vlerésimi,

he G!etyre s1pas legjislacionit rivlerésimi dhe privatésia)

shqiptar. Njohjen e

legjis]acionit parésor dhe até Hartimi i treguesve per secilin nga

dytésor gé parashikon parime konceptet sa mé sipér dhe vlerésimi i

dhe rregulla mbi zhvillimin e tyre né kazuse té veganta (ku plotésimi i

karrierés sé gjyqtaréve si dhe cdonjérit nga treguesit vlerésohet me 1

kriteret e pérgjithshme dhe (.05-pjesérisht dhe 0 - fare)

ato té vecanta pér kandidatét

gjyqtaré gé synojné ngritjen

né detyré né GjPKKO e shk

1. Pérvec shtjellimit teorik té

kritereve ligjore, ky modul do

té pérvijojé edhe disa tregues

gé lidhen me monitorimin

e secilit nga konceptet e

parashikuara, pérmes kazuseve

konkrete dhe vlerésimit té tyre

pér secilin nga kriteret.

Moduli 3

Kriteret e renditjes sé Prezantim me PowerPoint

kandidatéve dhe ményra

e mbledhjes sé té dhénave | Realizimii diskutimeve interaktive/ 30 minuta

pérkatése

Me ané kétij moduli,
pjesémarrésit do té njihen
me tre hapat dhe kriteret e
pérdoruara nga Késhilli té
cilat i shérbejné Késhillit
pér renditjen e kandidatéve
gjyqtaré pér ngritje né detyré
né Gjykatén e Posacme pér
Korrupsionin dhe Krimin

e Organizuar té shkallés sé
paré. Mbi bazén e kétyre
kritereve do té ndértohen
edhe skenaré konkreté

gé lidhen me treguesit e
monitorimit dhe vlerésimit
té hapave konkrete.

rasteve praktike

Plotésimi i skedave té monitorimit dhe
plotésimi i tyre né dy grupe:

grupi 1 - vlerésimi procedurave té
emérimit (moduli 3)

dhe 2 - respektimi i té drejtave
procedurale. (moduli 4)

11



Moduli 4

Procedurat e ngritjes

né detyré dhe ményra e
mbledhjes sé té dhénave
pérkatése

Me ané té kétij moduli
pjesémarrésit do té njihen
dhe thellojné njohurité

né lidhje me procedurat

e ngritjes né detyré pér
gjyqtarét e Shk 1 né Gjykatén
e Posagme pér Korrupsionin
dhe Krimin e Organizuar
dhe procedurat e ndjekura
duke filluar nga veprimet

e kryera nga relatori/rja,

meé pas nga Komisioni dhe
deri né Késhill. Gjithashtu
pjesémarrésit do té njihen
dhe me té drejtén pér ankim
té kandidatéve me qgéllim
respektimin e té drejtave té
tyre dhe vendimin e Késhillit
pér emérim.

Prezantim i gjetjeve nga puna né grup

Pérmbledhje e indikatoréve me
PowerPoint

Realizimi i diskutimeve interaktive/
rasteve praktike

30 minuta

12




4. MODULI I

GJYKATAT E POSACME PER KORRUPSIONIN DHE KRIMIN E
ORGANIZUAR - NJE RISI E REFORMES NE DREJTESI*

4.1 Prurjet e Reformés né Drejtési

Né ndryshimet kushtetuese, té miratuara népérmjet ligjit nr. 76/2016 “Pér disa shtesa dhe
ndryshime né ligjin nr. 8417, daté 21.10.1998, “Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé”
(té ndryshuar), ndér té tjera, né nenin 135 té saj, éshté parashikuar ngritja e Gjykatés sé
Posagme Kundér Korrupsionit dhe Krimit té Organizuar. Gjykata e Posagme gjykon veprat
penale té korrupsionit dhe té krimit té organizuar, si dhe akuzat penale kundér Presidentit té
Republikés, Kryetarit té Kuvendit, Kryeministrit, anétarit té Késhillit té Ministrave, gjyqtarit
té Gjykatés Kushtetuese dhe té Gjykatés sé Larté, Prokurorit té Pérgjithshém, Inspektorit
té Larté té Drejtésisé, Kryetarit té Bashkisé, deputetit, zévendésministrit, anétarit té
Késhillit té Larté Gjygésor dhe té Késhillit té Larté té Prokurorisé, apo edhe akuzat ndaj ish-

funksionaréve té mésipérm.

Gjyqtarét e gjykatave té posagme emérohen nga Késhilli i Larté Gjygésor dhe para emérimit
i nénshtrohen verifikimit té pasurisé dhe té figurés, si dhe japin pélgimin pér kontrollin
periodik té llogarive té tyre bankare dhe té telekomunikacione vetjake sipas ligjit.

Né dispozitat tranzitore té Kushtetutés, éshté parashikuar procesi i shndérrimit dhe
emértimit té Gjykatés sé Shkallés sé Paré pér Krime té Rénda, né Gjykatén e Posagme
kundér Korrupsionit dhe Krimit té Organizuar, sipas nenit 135 té saj. Sipas késaj dispozite,
parashikohet se Gjykata e Shkallés sé Paré pér Krime té Rénda dhe Gjykata e Apelit pér Krime
té Rénda do té emértohen, funksionojné dhe ushtrojné kompetencat e Gjykatés sé Shkallés
sé Paré dhe Gjykatés sé Apelit, brenda dy muajve nga krijimi i Késhillit té Larté Gjyqésor,
sipas ligjit.

Né kété rast, Kushtetuta i referohet ligjit nr. 98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor
né Republikén e Shqipérisé” dhe ligjit nr. 95/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e
institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”. Kushtetuta vé si kusht, gé
gjyqtarét né detyré, pra Gjykatat pér Krime té Rénda, duhet té japin pélgimin pér rishikimin
periodik té llogarive té tyre financiare dhe té telekomunikimeve vetjake, me géllim gé té
kalojné né Gjykatén e re Antikorrupsion dhe Krimin e Organizuar.

Ligji nr. 95/2016 “Pér Organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar

1. Burimi: Fagja e GJKKO https://www.gjp.gov.al/Gjykata e Posacme/
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korrupsionin dhe krimin e organizuar” parashikon se kompetenca léndore e Gjykatave
Kundér Korrupsionit dhe Krimit té Organizuar, parashikohet nga neni 75/a i Kodit té
Procedurés Penale e nuk mund té tejkalojé kompetencén e pércaktuar nga neni 135/2 i
Kushtetutés. Ky ligj pércakton juridiksionin penal té Gjykatés Kundér Korrupsionit dhe
Krimit té Organizuar, e cila do té jeté me vendndodhje né Tirané dhe e ushtron juridiksionin
e saj penal né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé.

Kompetenca tokésore e Gjykatés sé Posacme, pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit
dhe krimit té organizuar, pércaktohet edhe né ligjin 98/2016 “Pér organizimin e Pushtetit
Gjyqésor né Republikén e Shqipérisé”, ku pércaktohet edhe njé heré qé kjo gjykaté do té jeté
me seli né Tirané.

Qé gjyqtarét té pranohen né Gjykatén e Posagme Antikorrupsion dhe té Krimit té Organizuar,
pérpara caktimit né detyré, duhet té nénshkruajné njé deklaraté, sipas sé cilés ata dhe
anétaré té afért té familjes sé tyre pranojné kushtet pér té gené nén mbikéqyrje mbi llogarité
financiare, komunikimet telefonike etj. Kushtet e sigurisé pér besimin dhe konfidencialitetin,
jané kushte strikte dhe parashikojné kufizime té theksuara té lirisé personale/vetjake té
gjyqtaréve dhe té familjaréve té tyre.

4.2 Diskutim né lidhje me problematikat aktuale té kuptimit dhe zbatimit té kuadrit
ligjor nga institucionet dhe aktorét e sistemit

Gjykatat e Posagme Kundér Korrupsionit dhe Krimit té Organizuar filluan funksionimin mé
daté 19 dhjetor 2019 né bazé té Vendimit Nr. 286, daté 18.12.2019 “Pér fillimin e funksionimit
té Gjykatave té Posagme pér Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar”, té Késhillit té Larté
Gjyqésor. Sipas ligjit pér organizimin e pushtetit gjyqésor, parashikohet qé GjPKKO do té
keté minimalisht 16 gjyqtaré. Ndryshimet e Kodit té Procedurés Penale kané parashikuar qé
tashmeé gjykatat, edhe ato té posacme, gjykojné me trupa gjykues té pérbéré nga tre gjyqtaré.

Aktualisht GjPKKO ka 10 gjygtareé!

Burime té mbledhj é té dhénave:

o Keérkesa me shkrim gjykatave, KLGj-sé apo institucioneve té pérfshira né procesin e
promovimit (p.sh. organeve té vetingut, Ministrisé sé Drejtésisé etj.);

e Faget e GjKKO dhe KLGj-sé¢;

e Raportet vjetore té KLGj-sé€ sipas viteve;

e Monitorim i analizave vjetore té GjKKO-sé;

e Monitorim i raportimit té KLGj-sé né kuvend;

e Monitorim né lidhje me problematikat e funksionimit té GjKKO-sé né media;

e Raportii Progresit te BE (vjetor).
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4.3 Baza fillestare e té dhénave mbi situatén ligjore dhe procedurale pérpara hyrjes
né fuqi dhe gjaté fazés tranzitore té zbatimit té dispozitave té reja ligjore

“Baseline” apo baza fillestare e njé studimi éshté njé pérmbledhje e matjeve/vlerésimeve
té njé grupi specifik treguesish gé jané té réndésishém pér gjurmimin e rezultateve té
ndérhyrjeve té vecanta, si ato té reformave né rastin né fjalé. Kéto vlerésime fillestare béhen
zakonisht pérpara apo né fazat e para té fillimit té njé ndérhyrjeje apo programi monitorimi
dhe vlerésimi. Eshté e udhés qé treguesit té cilét zhvillohen gjaté vlerésimit fillestar apo
baseline té jené té njéjté me ato qé vleréson pérgjaté programit apo né faza té caktuara teé tij.
Treguesit mund té jené sasioré, cilésoré dhe miks. Ato hartohen duke iu pérgjigjur pyetjeve
té cilave kérkuesve iu lindin gjaté njohjes me kuadrin ligjor, pérvojave té vecanta qé lidhen
me gjykatén, kérkesa apo ankesa té subjekteve té interesuara pér proceset promovuese,
raportimet e medias apo veté institucioneve pérgjegjése p.sh. raportimit vjetor té KLGj-sé
né kuvend.

Mbi bazén e pyetjeve té ngritura né seksionin paraardhés mund té skicohet njé vlerésim i
bazés fillestare té té dhénave si mé poshté:

Nr. | Treguesi Lloji Vlerésimi i treguesit | Burimi

1 Koha e ngritjes s¢ GjJKKO-s¢ v. | PO/ JO
afateve t& parashikuara nga ligji

2 Aka gjykata numrin e gjyqtaréve | PO/ JO
té pércaktuar né ligj?

3 Si &éshté aktualisht pérbérja e | X/ 16
gjykatés?

4 Sa gjyqtaré u transferuan nga | X/ 16
gjykata e mé€parshme pér krime
té rénda (GjKR) né GjPKKO?

5 Sa gjyqtaré u promovuan né | X/ 16
GjPKKO nga dhjetor 2019 / né
vitin e fundit nga KLGj?

6 Sa procedura aplikimi pér | X
GjPKKO u hapén nga KLGj nga
dhjetor 2019 / né vitin e fundit /
n€ 2020 — 2021 —2022?

7 Nr. i kandidatéve q€ aplikuan | X kandidaté
mesatarisht pér njé pozicion té | pér pozicion
liré prané GjKKO né 2020-2023?
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5.1.

5.2.

5. MODULI II

KRITERET LIGJORE PER NGRITJEN NE DETYRE PRANE
GJYKATAVE TE POSACME GJPKKO

Kuadri ligjor e nénligjor né fuqi
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé;

Ligji nr. 96/2016 “Pér Statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar;

Vendimi i KLGj-sé nr. 70. daté 07.02.2020 “Mbi kriteret dhe procedurat e ngritjes né
detyré té gjyqtaréve”;

Vendimi i KLGj-sé nr. 75, daté 23.05.2019 “Pér procedurén e verifikimit té kushteve
dhe kritereve ligjore pér rekrutimin e kandidatéve pér gjyqtaré, pér zhvillimin e
karrierés sé gjyqtaréve dhe pér emérimin e gjyqtaréve té Gjykatés sé Larté”;

Vendimi i KLGj-sé nr. 102, daté 05.07.219 “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe
renditjes sé kandidatéve jo-gjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né
Gjykatén e Larté”;

Vendimi i KLGj-sé nr. 209, daté 11.10.2019 “Pér miratimin e “metodologjia pér
vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve jo-gjyqtaré pér né gjykatén e larté”.

Termi “ngritje né detyré”

Sipas nenit 47 té ligjit nr. 96/2016, “Ngritje né detyré” nénkupton kalimin nga njé pozicion

né sistemin gjyqésor ose té prokurorisé, né njé pozicion tjetér té njé niveli mé té larté;

Me njé pozicion té njé niveli mé té larté ligji kupton:

njé pozicionijuridiksionitté pérgjithshém civil, penal ose administrativné njé pozicion
né njé prej gjykatave té posagme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe
krimit té organizuar ose né Prokuroriné e Posa¢cme;

njé pozicion si magjistrat, né pozicionin e kryetarit té njé gjykate ose prokurorie;

njé pozicion i komanduar ose pozicion né skemén e delegimit, né njé pozicion té njé
niveli mé té larté sesa pozicioni i mbajtur para komandimit.

Pra, né kuptimin e ligjit 96/2019, pérveg rasteve té kalimit tranzitor té gjyqtaréve nga ish-
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gjykata pér krime té rénda (GjKR) dhe gjyqtaréve té eméruar né ményré té pérhershme
né gjykatat e apelit, emérimi si gjyqtar né GjPKKO konsiderohet si ngritje né detyré apo
promovim.

Né kété kuptim, ngritja né detyré éshté e vlefshme pér kéto kategori subjektesh:

1. Gjyqtarit(es) té gjykatés sé juridiksionit té pérgjithshém ose administrative té
shkallés sé paré;

2. Gjyqtarit(es) nga gjykatat e mésipérme té komanduar apo té regjistruar né skemén
e delegimit;

3. Inspektorit(es) né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

5.3. Kriteret ligjore pér ngritjen né detyré né gjykatén e posacme GjPKKO

Ligji Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve dhe té Ligjit pér Institucionet e Luftés kundér
Korrupsionit dhe Krimit té Organizuar, pércakton 4 kategori té cilét kané statusin e gjyqtarit
ose ligji i jep té drejtén e promovimit apo ngritjes né detyré e gjyqtaréve né pozicione né
gjykatén e posacme té shkallés sé paré. Né dy prej pozicioneve (1 dhe 3) kandidati ushtron
detyrén e gjyqtarit. Ndérsa né 2 pozicionet e tjera kandidati magjistrat ose ushtron funksione
jogjygésore prané njé institucioni apo organizata si i komanduar nga KLGj (pozicioni 2),
ose éshté né funksionin “inspektor” prané Inspektoratit té Larté té Drejtésisé (pozicioni
4). Ndonése kéto pozicione nuk jané té barasvlershme, ato pércaktohen nga ligji si njé nga
kushtet minimale pér promovim.

Duke iureferuar tabelés sé méposhtme, ligji parashikon 8 kushte kumulative té cilat kandidati
pér t'u ngritur né detyré prané GPKKO-sé duhet té plotésojé pér té lejuar kandidimin e tij.
Kandidatét té cilét nuk plotésojné njé apo mé shumé kushte nga sa mé sipér nuk mund té
vazhdojné konkurrimin.

Pozicioni 1 Pozicioni 2 Pozicioni 3 Pozicioni 4

Kushtet ligjore Gjyqtarit(es) Gjyqtarit(es) t€ | Gjyqtarit(es) t&€ | Inspektorit(es)
té gjykatés sé shkallés s€ paré | shkall€s sé paré | né Zyrén e
juridiksionit té té komanduar té regjistruar Inspektorit
pérgjithshém ose né skemén e té Larté t&
administrative té delegimit; Drejtésisé
shkallés s€ paré

Kushti 1: 7 vijet 7 vjet 7 vjet PO

Pérvoja e

pérgjithshme si

gjyqtar i shkallés

S€ paré ose

inspektor i ILD
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Kushti 2:
Pérvoja specifike
si gjyqtar né té
drejtén penale

5 vjet

5 vjet

5 vjet

5 vjet

Kushti 3:
Vlerésimi i
performancés

2 vlerésimet e
fundit — shumé
miré

2 vlerésimet e
fundit — shumé
miré

2 vlerésimet e
fundit — shumé
miré

2 vlerésimet e
fundit — shumé
miré

Kushti 4:
Masa disiplinore
né fuqi

JO

JO

JO

JO

Kushti 5:
Anétar(e) KLGj

JO -3 vitet e
fundit

JO -3 vitet e
fundit

JO -3 vitet e
fundit

JO -3 vitet e
fundit

Kushti 6:
Verifikim i
pasurisé dhe
figurés

PO

PO

PO

PO

Kushti 7:
Dhénie pélqimi
pér kontrollin e
komunikimeve
/Nlogarive
personale dhe té
familjaréve

PO

PO

PO

PO

Kushti 8:
Papajtueshméri
ambientale

JO

JO

JO

JO

Koha minimale
né skemeén e
delegimit

4 vjet

5.4. Verifikimi i pasurisé dhe figurés sé kandidatéve pér né gjykatat e posagme pér
gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar

Jo mé voneé se 3 dité nga ajo e njoftimit zyrtar pér fillimin e procedurés sé verifikimit, né rrugé
elektronike, kandidatit i dérgohen formularét pérkatés té deklarimit té cilat depozitohen
prané zyrés sé posacme té Késhillit, pasi kandidati ka dhéné autorizimin me shkrim jo mé
voneé se 5 dité nga ajo e marrjes né dorézim.

Jo mé voné se 21 dité nga ajo e nénshkrimit dhe dorézimit nga kandidati dhe personat e lidhur
té autorizimeve sipas pikés 2 té kétij Kreu, kandidati dorézon té plotésuar, prané Késhillit:

e formularin “Deklaraté e pasurisé dhe interesave privaté e kandidatit pér pozicione
té ndryshme né institucionet e sistemit té drejtésisé”. Deklarimi béhet sipas
pércaktimeve té neneve 3/1, 4, pika 2 e vijues té Ligjit nr. 9049/2003;
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e formularin “Deklaraté e kontrollit té figurés”, i cili plotésohet sipas kérkesave té
Ligjit nr. 95/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar
korrupsionin dhe krimin e organizuar”;

o formularéte “Vetédeklarimit”, té cilét plotésohen sipas kérkesave té Ligjitnr.95/2016
“Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe
krimin e organizuar”.

Jo mé voné se 5 dité nga dorézimi i formularéve nga kandidatét, Késhilli ia dérgon ato
Komisionit té Posa¢ém té Verifikimit té Pasurisé dhe Figurés sé Kandidatéve.

Verifikimi i pasurisé dhe i figurés sé kandidatit kryhet brenda 120 ditéve, nga Komisioni
i Posagém i Verifikimit té Pasurisé dhe Figurés sé Kandidatéve, i cili, né pérfundim té
verifikimit, i dorézon Késhillit njé raport té hollésishém mbi ligjshmériné e burimeve té
pasurisé sé kandidatit dhe mbi pastértiné e figurés sé tij, si dhe ¢do dokumentacion tjetér
mbeéshtetés té paraqitur nga veté kandidati apo institucionet shtetérore, té cilat béhen pjesé
e dosjes sé kandidatit, sipas legjislacionit né fuqi.

Relatori shqyrton rezultatet e kontrollit, gjetjet dhe pérfundimet e raportit té Komisionit té
Posagém té Verifikimit té Pasurisé dhe Figurés sé Kandidatéve.

Nése nga gjetjetdhe pérfundimet e raportit té Komisionit té Posagém té Verifikimit té Pasurisé
dhe Figurés sé Kandidatéve nuk ka té dhéna qé mund té sjellin skualifikimin e kandidatit,
relatori procedon me pérgatitjen e pjesés sé relacionit pérkatés mbi gjendjen e faktit dhe té
ligjit té zbatueshém pér sa i pérket verifikimit té pasurisé dhe konfliktit té interesit, si dhe
pastértisé sé figurés.

Nése nga gjetjet dhe pérfundimet e raportit té Komisionit té Posacém té Verifikimit té
Pasurisé dhe Figurés sé Kandidatéve ka té dhéna qé mund té sjellin skualifikimin e kandidatit,
relatori procedon me pérgatitjen e relacionit mbi gjendjen e faktit dhe té ligjit té€ zbatueshém
pér sa i pérket verifikimit té pasurisé e konfliktin e interesit apo verifikimit té pastértisé sé
figurés, dhe e dérgon menjéheré ¢céshtjen pér shqyrtim pérpara Komisionit, i cili vendos pér
dérgimin e ¢éshtjes né mbledhjen e Késhillit.

Skualifikimi i kandidatit, sa i pérket pasurisé dhe konfliktit té interesit, vendoset nga Késhilli,
duke mbajtur parasysh rrethanat konkrete dhe bazuar né parimin e proporcionalitetit, né
rastet kur té dhénat e marra nga burime té ligjshme tregojné se:

e burimet financiare té kandidatit nuk e justifikojné pasurité e tij;

e kandidati nuk ka deklaruar pasuri, asete ose té dhéna mbi interesat private, qé jané
té detyrueshme té deklarohen;

e kandidati ka dhéné njé deklaraté té rreme ose jo té sakté té aseteve;

e kandidati gjendet né situatén e konfliktit té interesit.
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Skualifikimi i kandidatit, sa i pérket pastértisé sé figurés, vendoset nga Késhilli né rastet kur

té dhénat e marra nga burime té ligjshme tregojné se kandidati:

ka lidhje ose kontakte té papérshtatshme me personat e pérfshiré né krimin e
organizuar, sipas pércaktimeve té béra né Ligjin nr. 95/2016 “Pér organizimin dhe
funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”;

ka gené anétar, bashképunétor ose i favorizuar nga Sigurimi i Shtetit pérpara datés
2 korrik 1991, né kuptimin e Ligjit nr. 45/2015 “Pér té drejtén e informimit pér
dokumentet e ish-Sigurimit té Shtetit té Republikés Popullore Socialiste té Shqipérisé”;

ka gené ose éshté bashképunétor, informator ose agjent i shérbimeve té inteligjencés.

Skualifikimi i kandidatit vendoset edhe né rastet kur kandidati:

nuk ka plotésuar ose depozituar prané Késhillit, formularin e deklaratés sé pasurisé
dhe konfliktit té interesit;

ka refuzuar ose nuk ka depozituar té nénshkruara, prané Késhillit, autorizimet e
kérkuara pér verifikimin e pasurisé dhe konfliktin e interesit;

nuk ka plotésuar ose depozituar prané Késhillit, formularin “Deklaraté e kontrollit té
figurés” dhe/ose formularét e “Vetédeklarimit”;

¢) ka refuzuar ose nuk ka depozituar té nénshkruar, prané Késhillit, autorizimin pér
Komisionin e Posagém té Verifikimit té€ Pasurisé dhe Figurés sé Kandidatéve gé, né
zbatim té Ligjit nr. 95/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér
té luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”, té kryejé verifikimin né organet
kompetente sipas ligjit, pér té dhénat qé lidhen me pastértiné e figurés sé tij.

5.5. Monitorimi i kritereve ligjore dhe metodologjia e mbledhjes sé té dhénave

Pér té lejuar kandidimin né njé nga pozicionet e lira prané GjKKO-sé, duket té plotésohen 8

nga 8 kriteret e méposhtme:

Kandidati 7 vjet pérvojé 5vjet 2 vlerésime | Jo masé Jo KLGj Verifikim i Pélgim pér Kandidati nuk
1) gjyqtar né si gjyqtar pérvojé né “shumé disiplinore | 3vitete | pasurisédhe | kontrollté | éshté né situatén e
shkallén e té drejtén miré” né fuqi fundit figurés llogarive dhe | papajtueshmérisé
paré penale komunikimeve ambientale
2)i nga personi

komanduar dhe familjarét

min. 4 vjet

3) inspektor
prané ILD-sé

po-1/j0-0 |P0o-1/j0-0|PO-1/J0-0| PO-1/ | PO-1/ | PO-1/ |PO-1/J0-0| PO-1/J0-0 | PO-1/]0-0

Jjo-0 Jjo-0 JO-0
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Té dhéna plotésuese dhe cilésore:

Pérvec monitorimit té kushteve té treguara meé sipér, né formén e treguesve sasioré, objekti i
monitorimit né lidhje me promovimin né GjPKKO mund té pérfshijé edhe té dhéna té tjera té
cilat jané me interes pér publikun dhe besimin e tij ndaj kétyre strukturave. Kéto té dhéna té
cilat jané edhe pjesé e rolit informues por edhe investigues si té shoqgérisé civile ashtu edhe
té medias kané té béjné mé aspekte ‘jo formale’ té vlerésimit té kushteve ligjore.

Disa aspekte té cilat lidhen me sa mé sipér jané:

1. Pasuria dhe figura e gjyqtarit, i cili ka kaluar me sukses procesin e rivlerésimit
kalimtar, né vijim dhe vecanérisht si pjesé e procesit té promovimit;

2. Vlerésimi i kushteve té papajtueshmérisé ambientale né rastet e lidhjeve té
ngushta apo familjare mes magjistratéve kur kéto lidhje nuk jané té deklaruara apo
formalizuara sipas parashikimeve ligjore.

3. Vlerésimi i sjelljes dhe etikés sé gjyqtarit(es) nga piképamja e pérdoruesve té
gjykatés ku ai/ajo punon dhe pérdoruesve té shérbimeve té gjykatés, kolegéve dhe
bashképunétoréve.

Ndonése aspektet e mésipérme jané té diskutueshme dhe shpesh subjektive, ato ndikojné
dukshém né perceptimin e publikut mbi meritokraciné e proceseve promovuese né njé nga
gjykatat mé té réndésishme né vend, por jané edhe tregues né lidhje me performacén e
ardhshém té gjyqtarit dhe gjykatés.

Té dhéna té tjera gé mund té mblidhen né kété fazé té procesit té ngritjes né detyré jané:
e Numriivendeve té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit;
e Pozicionet konkrete té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit;

e Numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré sipas pozicioneve hyrése té pércaktuara nga
ligji;
e Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion;

e Numriikandidatéve qé kané shprehur interesin pér aplikim dhe gé jané skualifikuar
pér mospérmbushje té kritereve ligjore;

e Numri i ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér mospranimin e kandidaturave
(né rastet kur KLGj-ja gjykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet);

e Rezultateteankimevekundérvendimeve té KLGj-sé pérmospranimin ekandidaturave;
e Kriteret ligjore gé rezultojné mé problematike pér t'u plotésuar né kété faze.

Gjithashtu duke gené se faza e paré e pérmbushjes sé kritereve té pranueshmésisé pér t'u
promovuar si né GjPKKO ashtu edhe né gjitha pozicionet e karrierés né sistemin gjyqésor,

21



mund té kené interes monitorues por edhe nxités té llogaridhénies nga ana e KLGj-sé, si dhe
institucioneve té tjera té pérfshira né kété proces, si dhe advokues pér ndryshime té qasjes
ndaj procesit (p.sh. proaktivitetit pér plotésimin e vakancave) ose edhe ndryshimeve né nivel
politikash dhe ligji (p.sh. né rastet e mungesés sé interesit pér té aplikuar apo mungesés sé
kandidaturave té spikatura nga radhét e gjygésorit pér kéto gjykata).

Duke u nisur edhe nga problematikat e evidentuara si gjaté konstituimit, ashtu edhe gjaté
4 viteve té para té funksionimit té GjPKKO-sé, disa ¢éshtje/indikatoré pér t'u thelluar apo
vlerésuar mé tej mund té jené:

e Numri i shpalljeve / rishpalljeve té vendeve vakante prané GjKKO-sé, si dhe trendi
sasior i rekrutimit té gjyqtaréve prané késaj gjykate. Kétu mund té monitorohen
edhe aktivitete apo pérpjekje me natyré ndérgjegjésuese, lehtésuese apo nxitése té
ndérmarra nga KLGj apo veté gjykata pér plotésimin e vakancave;

o Kohézgjatja mesatare dhe specifike (rast pas rasti pér ¢do vakancé) qé i duhet KLGj-sé
pérshqyrtimin e kandidaturave né pérgjithési dhe kritereve ligjore té pranueshmérisé
né vecanti;

o Kohézgjatja dhe ecuria e proceseve té ndérmjetme apo atyre qé nuk varen nga
veté kandidati si¢ jané procesi i vlerésimit kalimtar apo procesi i vlerésimit té
performances;

e Pér studime té thelluara né lidhje me ndérvarésiné mes proceseve té mésipérme dhe
cilésisé sé kandidatéve.
Metoda pér mbledhjen e té dhénave

Té gjitha té dhénat e mésipérme mund té studiohen ve¢mas apo sé bashku sipas géllimeve
specifike, interesit apo problematikave qé kérkojné monitorim né kohé apo thellim dhe njé
analizé té faktoréve. Pra né varési té géllimit dhe interesit, shogéria civile, media apo edhe
akademia mund té pérdorin mjete dhe metoda hulumtimi té cilat mund té jené sasiore,
cilésore por mé sé shumti mikse pér té pérshkruar dhe sqaruar apo edhe pér té zbuluar
lidhje mé té réndésishme mes fenomeneve.

Pér té gené té besueshme por edhe té pérdorshme nga mé shumé se njé pérdorues, té
dhénat gé mblidhen né kuadrin e ¢éshtjeve apo treguesve té pérmendur mé sipér duhet té
pérfshijné si burime zyrtare ashtu edhe burime té tjera si nga pérdoruesit e gjykatés ashtu
edhe nga publiku i gjeré.

Metodat e pérdorura pér géllime monitorimi pérfshijné:
e Konsultim i fages zyrtare té KLGj-sé dhe ILD-sé;
e Informacion zyrtar i kérkuar pérmes pyetésoréve nga KLGj dhe ILD;

¢ Intervista eventuale me gjyqtarét dhe inspektorét qé kandidojné;
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Vézhgime dhe intervista me burime té térthorta si p.sh. specialisté té fushés apo
njohés té kuadrit ligjor dhe praktikave té promovimit gjygésor;

Shfletimi i raporteve té KLGj-s€, raportimeve dhe intervistave té drejtuesve apo
anétaréve si analizave vjetoré té gjykatave mund té plotésohen me studime dhe
monitorime té méparshme apo té ngjashme né tematikeé.
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6. MODULI III

KRITERET E RENDITJES SE KANDIDATEVE DHE MENYRA
E MBLEDHJES SE TE DHENAVE PERKATESE

6.1. Hapat, kriteret dhe pérparésité e renditjes sé kandidatéve

as verifikimit té kushteve té pranueshmérisé qé u diskutuan né modulin e dyté, pér plotésimin
e vendeve né gjykatén e posacme té shkallés sé paré, pérmes procedurés sé ngritjes né
detyré, KLGj zbaton kriteret e parashikuara nga neni 48/9 té Ligjit Pér Statusin e Gjyqtaréve
dhe Prokuroréve.

Késhillat shqyrtojné kandidimet dhe rendisin kandidatét qé pérmbushin kriteret, sipas
rezultateve té méposhtme:

a) sé pari, dy vlerésimet e méparshme, duke pasur parasysh:

i) qé pérvoja né pozicionet e komanduara, si magjistrat né skemén e delegimit, ose
si anétar i Késhillit gé i ka mbaruar mandati tre vite pérpara kandidimit do té keté
pérparési;

ii) né rastet e mé shumé kandidatéve me rezultate té njéjta, magjistratét brenda grupit
té kandidatéve me rezultatet mé té larta té vlerésimit do té renditen sipas skemés sé
pikéve, té pércaktuar nga Keéshilli i Larté i Gjygésor;

b) sé dyti, né rast se pas vlerésimit té béré sipas shkronjés “a’, té pikés 9, té kétij neni, ka mé
shumé se njé kandidat me piké mé té larta, Késhilli rendit kéta kandidaté, sipas pérvojés
profesionale specifike qé kérkohet pér pozicionin e liré;

c) sé treti, né rast se pas vilerésimit té béré, sipas shkronjés “b’, té pikés 9, té kétij neni,
ka mé shumé se njé kandidat me piké mé té larta, Késhilli rendit kéta kandidaté sipas
vjetérsisé si magjistrat ose jurist.

Procesi i renditjes sé kandidatéve éshté edhe mé i réndésishmi pasi pértej kushteve ligjore,
ky proces vleréson meritat e secilit kandidat duke siguruar edhe emérimin e kandidatit
mé té miré. Si¢ e parashikon edhe ligji, shqyrtimi dhe renditja e kandidaturave kryhet né
3 (tri) faza ose hapa, ku pér secilén prej tyre jané pércaktuar edhe kriteret e pérparésisé
(shih nenin 9 mé sipér). Faza pasuese e renditjes ndiget vetém nése né pérfundim té fazés
paraardhése nuk arrihet té béhet renditja e kandidatéve me rezultate té njéjta mé té larta.
Né lidhje me zbatimin e kétyre kritereve dhe procedurave pér ngritjen né detyré, pérfshiré
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kétu edhe GjPKKO-né, KLGj ka hartuar vendimin nr. 70, daté 07.02.2020, pér zbatim ndér
té tjera té pikés 9, té Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”.

6.1.1 Hapi i paré, vlerésimi etik dhe profesional si kriter dhe pérparési né renditjen e
kandidatéve

Né fazén e paré, renditja e kandidatéve bazohet né vlerésimin krahasues té niveleve té
dy vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale. Kandidati me nivelet mé té larta té
vlerésimit etik dhe profesional, renditet mé lart. Pra, si shembull, nése pér njé vend vakant
ka dy kandidaté, nga té cilét njéri ka dy vlerésimet e méparshme shkélqyeshém dhe tjetri
ka dy vlerésimet e méparshme njérin shkélgyeshém dhe tjetrin shumé miré, pérzgjidhet
kandidati me dy vlerésimet e méparshme shkélqyeshém.

Né rast se ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta (si shembull, nése pér njé
vend vakant, kandidati 1 ka vlerésimin e parafundit shumé miré dhe vlerésimin e fundit
shkélqyeshém, ndérkohé qé kandidati 2, ka vlerésimin e parafundit shkélqgyeshém dhe
vlerésimin e fundit shumé miré), pér renditjen e kandidatéve me rezultatet mé té larta
zbatohen pérparésité sipas radhés sé méposhtme:

a) “niveliivlerésimit té fundit” - sipas késaj pérparésie, kandidati me nivelin mé té larté
té vlerésimit té fundit etik dhe profesional, renditet mé lart;

b) “pérvoja si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si anétar i
Késhillit” - sipas késaj pérparésie, kandidati qé ka njé nga kéto pérvoja, renditet mé
lart (pér ta ilustruar me shembull, né kété rast té dy kandidatét do té kishin vlerésimet
e fundit shkélgyeshém dhe vlerésimin e parafundit shumé miré, por kandidati 1 ka
pérvojé si gjyqtar i komanduar; né kété rast pérzgjidhet kandidati 1).

c) “kohézgjatja e pérvojés si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose
si anétar i Késhillit” - sipas késaj pérparésie, kandidati me pérvojén me kohézgjatjen
mé té madhe né vite, renditet mé lart (né kété rast, té dy kandidatét do té kishin
pérvojé si gjyqtaré té komanduar, por kandidati 1 ka shérbyer si gjyqtar i komanduar
pér 5 vite, ndérkohé qé kandidati 2, ka shérbyer si gjyqtar i komanduar pér 3 vite; né
kété rast do té pérzgjidhet kandidati 1);

¢) “shuméllojshméria e pérvojave si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e
delegimit ose si anétar i Késhillit” - sipas késaj pérparésie, kandidati qé ka mé shumé
nga kéto pérvoja, renditet mé lart (né kété rast, té dy kandidatét kané kohézgjatje té
njéjté si gjyqtaré té komanduar, por kandidati 1 ka pérvojé edhe si anétar i Késhillit;
né kété rast do té pérzgjidhej kandidati 1);

Vlen pér t'u sqaruar se “Pérvojé né pozicionet e komanduara”, nénkupton pérvojén e vegcanté
té punés sé kandidatit si gjyqtar i komanduar: né pozicionin e ndihmésmagjistratit né
Gjykatén e Larté, né Gjykatén Kushtetuese; né pozicionin e inspektorit né Zyrén e Inspektorit
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té Larté té Drejtésisé; né pozicione té tjera né Késhillin e Larté Gjyqésor, né Ministriné e
Drejtésisé, né Avokaturén e Shtetit, né Shkollén e Magjistraturés ose né ¢do institucion tjetér
brenda sistemit té drejtésisé dhe pérafrimit té legjislacionit, sipas pikés 2, té nenit 53, té
Ligjit pér Statusin; né ¢do pozicion tjetér té ndryshém nga kéto, kur komandimi éshté béré
pér interes publik, sipas pikés 7, té nenit 54, té Ligjit pér Statusin; si dhe né ¢do pozicion ku
éshté komanduar me vendim té institucioneve té tjera, sipas parashikimeve té legjislacionit
né fuqi pérpara Ligjit pér Statusin, né rastin kur gjyqtari ka kryer té gjithé periudhén e
komandimit.

Né rast se edhe pas zbatimit té pérparésive si mé sipér, ka mé shumé se njé kandidat me
rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né skemén e
pikéve té miratuar nga Késhilli me:

a) vendimin nr. 263, daté 21.11.2019, “Pér rregullat plotésuese té vlerésimit té
gjyqtaréve” dhe vendimin nr. 264, daté 21.11.2019, “Metodologjia e pikézimit me
géllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit té gjyqtarit”; ose

b) vendimin nr. 102, daté 05.07.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes
sé kandidatéve jo-gjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén
e Larté” dhe vendimin nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe
pikézimin e kandidatéve jo-gjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”.

6.1.2 Hapi i dyté, pérvoja specifike si kriter dhe pérparési né renditjen e kandidatéve

Duke iu referuar udhézimit nr. 70/2020 té KLGj-sé, pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve, né
rast se pas vlerésimit té béré si mé sipér, ka mé shumeé se njé kandidat me rezultate té njéjta,
renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né pérvojén profesionale specifike
qé kérkohet pér pozicionin e liré. Kandidati qé ka pérvojé profesionale specifike, renditet
mé lart.

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, pér renditjen
e kandidatéve me rezultatet mé té larta merr pérparési kohézgjatja e pérvojés profesionale
specifike. Kandidati me pérvojén profesionale specifike me kohézgjatjen mé té madhe,
renditet mé lart.

6.1.3 Hapi i treté, vjetérsia si gjyqtar si pérparési né renditjen e kandidatéve

Né rast se pas vlerésimit té béré sipas kritereve té mésipérme rezulton se ka mé shumé se
njé kandidat me rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet
né vjetérsiné si gjyqtar. Kandidati me vjetérsiné mé té madhe, renditet mé lart.

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, pér renditjen
e kandidatéve me rezultatet mé té larta merr pérparési zhvillimi i karrierés si gjyqtar.
Kandidati me karrieré mé té zhvilluar, renditet mé lart.
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Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, renditja e
kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né vjetérsiné si jurist. Kandidati me vjetérsiné
mé té madhe, renditet mé lart. “Vjetérsi si jurist”, nénkupton pérvojén e pérgjithshme té
punés sé kandidatit si jurist né institucione publike, subjekte shtetéroré ose private;

6.2. Monitorimi i kritereve té vlerésimit té kandidatéve dhe metodologjia e mbledhjes
sé té dhénave

Né lidhje me monitorimin e kritereve pér renditjen e kandidatit pér GjPKKO, mund té
pérdoret apo té adaptohet njé skedé e ngjashme si né tabelén e méposhtme:

Kandidati | Rezultatii Rezultati i Pérvoja né | Kohézgjatja | Magjistrati Magjistrati
vlerésimit vlerésimit té | pozicionete | e periudhés | ka pérvojé ka pérvojé si
té fundit parafundit | komanduar sé né skemén |anétar i KLGj-sé
profesional | profesional té komandimit | e delegimit | (pérjashtuar 3
té kandidatit | kandidatit né vite vitet e fundit)
(n.q.s. ka)
Pikét Shkélqyeshém; | Shkélqyeshém; PO /JO <1 PO /]JO PO /]O

Shumé miré Shumé miré 1-3
4-6
7-10

Né lidhje me monitorimin e proceseve té renditjes sé kandidatéve, éshté e réndésishme té
kuptohet radha e pérparésisé sé kritereve ku sé pari renditet vlerésimi etik dhe profesional.
Vetém kur ky kriter nuk prodhon njé kandidat fitues, kalohet né kriterin tjetér qé éshté
pérvoja profesionale e késhtu me radhé, né hapin e dyté dhe té treté té renditjes.

Megjithése nga piképamja formale monitorimi i kritereve té renditjes éshté pjesa mé e
réndésishme sepse pércakton edhe kandidatin e renditur mé lart, nga perspektiva e interesit
té publikut ka disa tregues té tjeré té cilét duhet té merren parasysh. Ndér té tjera mund té
pérmendim:

e Zbatimiirregullave pér konfliktin e interesit dhe pérjashtimin e personit nga procesi
i vendimmarrjes sipas ligjit “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin
e funksioneve publike”;

e Kohézgjatja dhe prioritizimi i vlerésimeve etike dhe profesionale si té magjistratéve
ashtu edhe gjyqtaréve té komanduar kur ky vlerésim mungon ose nuk éshté béré
asnjéheré.

e Respektimi i rregullave té pércaktuara né Kodin e Procedurave Administrative né
lidhje me njoftimin mbi té gjitha vendimet e KLGj-sé apo komisionit pérkatés né lidhje
me procesin e renditjes, si dhe té drejtén e ankimit kundér kétyre vendimmarrjeve.

Metodat e pérdorura pér géllime monitorimi pérfshijné:

27



28

Informacion zyrtar i kérkuar pérmes pyetésoréve nga KLGj-ja;
Intervista eventuale me gjyqtarét dhe inspektorét qé kandidojné;

Vézhgime dhe intervista me burime té térthorta si p.sh. specialisté té fushés apo
njohés té kuadrit ligjor dhe praktikave té promovimit gjygésor;

Shfletimi i raporteve té KLGj-s€, raportimeve dhe intervistave té drejtuesve apo
anétaréve si analizave vjetore té gjykatave mund té plotésohen me studime dhe
monitorime té méparshme apo té ngjashme né tematikeé.



7. MODULI IV

PROCEDURAT E NGRITJES NE DETYRE DHE GARANCITE
PER MBROJTJEN E TE DREJTAVE TE KANDIDATIT

Ky modul do té pérmbajé informacion mbi procedurat e ndjekura nga institucioni duke
filluar nga caktimi i relatorit, veprimet pérkatése té kryera prej tij, mjetet dhe garancité
ligjore té kandidatéve pér respektimin e té drejtave té tyre, si dhe procedurave té ndjekura
nga Komisioni vlerésues pérkatés (KZhK) deri né shqyrtimin e ¢éshtjes né KLG;.

7.1 Procedurat e ngritjes né detyré dhe ményra e mbledhjes
sé té dhénave pérkatése

7.1.1 Fazat e procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré

Ngritja né detyré kalon né disa faza procedurale duke filluar me caktimin e relatorit, veprimet
prcedurale verifikuese, shqyrtimi dhe miratikimi i tyre nga KZhK dhe Késhilli (KLGj)

A. Fillimi i procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré dhe caktimi i relatorit

Késhilli, jo mé voné se 7 dité nga vendimi i paré pér kualifikimin e njé kandidati, vendos
fillimin e procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré, si dhe cakton, népérmjet shortit,
relatorin pér até proceduré. Anétari i Komisionit dhe/ose ¢do anétar tjetér i Késhillit, né ¢do
kohé kur merr dijeni pér ekzistencén e njé konflikti interesi ose té njé pengese ligjore, éshté
i detyruar té deklarojé natyrén e konfliktit té interesit ose pengesés dhe té heqé doré nga
pjesémarrja né procedurén e pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré pér até pozicion té liré.

Né rastin e GjPKKO-sé, e cila e ka té pércaktuar fushén specifike né té drejtén penale, ka mé
shumé se njé pozicion té liré, Késhilli kryen vetém njé proceduré pérzgjedhjeje pér ngritjen
né detyreé.

B. Veprimet procedurale dhe verifikuese té relatorit

Procedura e pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré zhvillohet paralelisht:
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a) me procedurat e verifikimit té Kkritereve ligjore té kandidimit, té pasurisé dhe té
figurés pér kandidatét e tjeré qé konkurrojné pér até pozicion té liré (shih moduli 2);

b) me procedurat e vlerésimit dhe pikézimit pér kandidatét e tjeré qé konkurrojné pér
até pozicion té liré, té cilét kané gené té komanduar né njé institucion brenda sistemit
té drejtésisé dhe ky i fundit nuk ka béré vlerésimin e tyre etik dhe profesional (shih
moduli 3).

Vetém kandidatét e kualifikuar dhe gé kané dy vlerésime etike dhe profesionale béhen pjesé
e procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré pér até pozicion té liré.

Detyrat e relatorit nga piképamja procedurale e zhvillimit té procedurés sé pérzgjedhjes sé
kandidatéve pér ngritjen né detyré lidhen me:

a) administrimin dhe shqyrtimin e dokumentacionit té kandidatéve, qé gjenden né
dosjen e tyre personale apo qé paraqitet nga ata gjaté procedurés sé pérzgjedhjes;

b) pérgatitjen e relacionit qé pérmban pérshkrimin e veprimeve té kryera dhe
té dokumenteve té administruara gjaté procedurés sé pérzgjedhjes, si dhe njé
pérmbledhje faktike té tyre pér aq sa éshté e nevojshme pér renditjen e kandidatéve,
duke i bashkélidhur atij kopje té kétyre dokumenteve;

c) pérgatitjen e projektvendimit té renditjes sé kandidatéve ose té projektvendimit
paraprak té propozimit pér emérim;

d) koordinimin me Kryetarin e Komisionit pér pérgatitjen e mbledhjes sé Komisionit;
e) koordinimin me Kryetarin e Késhillit pér pérgatitjen e mbledhjes plenare té Késhillit;

f) njoftimet pér kandidatét vecanérisht né rastet kur nevojiten sqarime té métejshme
ose plotésim i dokumentacionit.

Relatori mund té kérkojé informacion relevant né lidhje me kandidatin si nga subjekte
publike ashtu edhe nga ato private, brenda dhe jashté territorit té Republikés sé Shqipérisé,
sqarime, té dhéna ose kopje té dokumenteve té konfirmuara zyrtarisht prej tyre.

Né pérfundim té veprimeve pér té gjithé kandidatét né procedurén e pérzgjedhjes pér
ngritjen né detyré né njé pozicion té liré, relatori njofton Kryetarin e Komisionit dhe i paraget
pér shqyrtim Komisionit relacionin dhe dokumentacionin e pérgatitur pér procedurén e
pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré, si dhe projektvendimin pér renditjen e kandidatéve.

C. Shqyrtimi dhe miratimi nga KZhK i projektvendimit té renditjes sé kandidatéve ose
i projektvendimit paraprak té propozimit pér emérim

Kryetari i Komisionit, menjéheré pas njoftimit nga relatori pér ¢éshtjen e pérgatitur pér
shqyrtim, thérret mbledhjen e Komisionit, duke marré masa pér njohjen e anétaréve me

materialet e céshtjes. Né mbledhjen e Komisionit, relatori paraget pérmbledhjen e veprimeve
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procedurale dhe verifikuese té kryera, si edhe té fakteve qé kané rezultuar gjaté zhvillimit té
procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré té kandidatéve.

Komisioni, pasi dégjon relatorin, nése vleréson qé procedura e pérzgjedhjes pér ngritjen
né detyré dhe dokumentacioni pérkatés i kandidatéve éshté i paploté, i kérkon relatorit
plotésimin e procedurés apo té dokumentacionit té nevojshém, duke evidentuar sipas rastit
veprimet procedurale dhe/ose dokumentacionin, pér té cilét lind nevoja e plotésimit apo
saktésimit. Né rast té kundért, Komisioni vendos pér kalimin e ¢éshtjes pér shqyrtim né
Késhill.

D. Shqyrtimi dhe miratimi nga Késhilli

Kryetari i Késhillit, menjéheré pas njoftimit nga relatori pér c¢éshtjen e pérgatitur pér
shqyrtim, thérret mbledhjen e Késhillit, duke u dérguar anétaréve edhe materialet e ¢éshtjes.
Dita dhe koha e zhvillimit té mbledhjes sé Késhillit, sé bashku me relacionin e pérgatitur nga
relatori, u njoftohet kandidatéve.
Pas prezantimit té veprimeve procedurale, gjetjeve dhe raportit té relatorit, pyetjeve dhe
komenteve nga ana e anétaréve, Késhilli kalon né fazén e bisedimit dhe vendos pér kéto
céshtje, sipas rendit té méposhtém:
a) plotésiné e veprimeve procedurale dhe verifikuese té kryera nga relatori dhe
plotésiné e dokumentacionit té nevojshém pér renditjen e kandidatéve. Né rastet kur
Késhilli evidenton mangési né dokumentacion, ai ngarkon relatorin té marré masa pér
plotésimin sa mé paré té mangésive té evidentuara dhe cakton seancén e radhés, qé
caktohet jo mé voné se 7 dité nga njoftimi i relatorit, ky i fundit paraqet para Késhillit
aktet shtesé.
b) miratimin e projektvendimit té renditjes sé kandidatéve ose té projektvendimit
paraprak té propozimit pér emérim sikundér ai éshté propozuar nga relatori apo me
ndryshime sipas propozimeve té ¢do anétari.

Né pérfundim té bisedimeve, Késhilli voton projektvendimin e renditjes sé kandidatéve ose
té projektvendimit paraprak té propozimit pér emérim. Anétarét votojné né té njéjtén kohé.
Né pérfundim té votimit, Kryetari deklaron rezultatin e votimit. Kur votat ndahen né ményré
té barabarté, vota e Kryetarit té Késhillit éshté pércaktuese.

7.1.2 Vendimi pér renditjen e kandidatéve dhe vendimi paraprak i propozimit pér
emérim. E drejta e ankimit.

Vendimi i Késhillit pér renditjen e kandidatéve dhe vendimi paraprak i propozimit pér
emérim arsyetohen nga relatori, jo mé voné se 10 dité nga miratimi, duke reflektuar ¢do
sugjerim pér té cilin kané réné dakord shumica e anétareve té Késhillit. Vendimi nénshkruhet
nga té gjithé anétarét e Késhillit gé kané marré pjesé né votim. Vendimi i arsyetuar i Késhillit
iu njoftohet kandidatéve.

Kundér vendimit té Késhillit mund té béhet ankim nga ¢do kandidat, né Gjykatén
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Administrative té Apelit, brenda 5 ditéve, nga dita e njoftimit té vendimit. Gjykata merr
vendimin brenda dy javéve nga dita e ankimit. Vendimi i gjykatés éshté i formés sé preré.
Né rastin kur Gjykata Administrative e Apelit pranon ankimin e kandidatit/kandidatéve dhe
shfuqizon vendimin, Késhilli, brenda dy javéve nga njoftimi i vendimit gjyqésor, rishikon
vendimin e tij né masén e nevojshme pér zbatimin e vendimmarrjes sé gjykatés. Vendimi i
formés sé preré pér renditjen e kandidatéve dhe vendimi paraprak i propozimit pér emérim,
béhen publik né fagen zyrtare té internetit té Késhillit.

7.1.3 Vendimi pér ngritjen né detyré

Jo mé voné se 7 dité nga marrja formé té preré sipas ligjit té vendimit pér renditjen e
kandidatéve né njé proceduré pérzgjedhjeje pér ngritjen né detyré, mbi projektvendimin e
pérgatitur nga relatori i asaj procedure, Késhilli merr vendim pér ngritjen né detyré né até
pozicion té liré té kandidatit té renditur mé lart. N€é rastin e procedurés sé pérzgjedhjes pér
ngritjen né detyré né GjKKO, pér mé shumeé se njé pozicion té liré, Késhilli merr vendim pér
ngritjen né detyré né ato pozicione té lira té kandidatéve té renditur mé lart. Vendim i Késhillit
pér ngritjen né detyré i njoftohet kandidatit té ngritur né detyré, gjykatave respektive, si dhe
béhet publik né fagen zyrtare té internetit té Késhillit.

7.2. Monitorimi i procedurave té ngritjes né detyré dhe ushtrimit nga ana e tyre i té
drejtave procedurale

e Veprimet procedurale té relatorit né lidhje me administrimin e dosjes, pérgatitjen e
relacionit, projekt vendimit, koordinimit té brendshém dhe njoftimit.

e Evidentimi i rasteve té deklaruara apo jo té konfliktit té interesit dhe veprimet e
ndérmarra nga relatori, komisioni dhe késhilli pér rastin né fjalé.

e Evidentimi i rasteve kur evidentohet informacion i paploté né dosjen e kandidatit
dhe komunikimeve me relatorit dhe kandidatit.

e Kohézgjatja e veprimeve procedurale nga ana e relatorit nga fillimi i procedurés sé
kandididimit deri né pérfundim té procedurés sé pérzgjedhjes.

e Koha né dispozicion pér njohjen e ¢éshtjes nga komisioni dhe nga késhilli.

e Afatet e njoftimit té datés sé mbledhjes sé Késhillit dhe relacionit té pérgatitur nga
relatori kandidatéve.

o Afatet pér shqyrtimin e dokumentacionit plotésues, datés sé seancés shtesé dhe
procedurés sé votimit té projekt vendimit nga késhilli.

o Afatet e publikimit té vendimit paraprak pér emérim nga KLGj né fagen e internetit.
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Monitorimi i respektimit té afateve procedurale té shqyrtimit té dokumentacionit té
kandidimit nga relatori

e Respektimi i afatit 7-ditor pér caktimin e relatorit: PO/]O;

e Respektimiiafatit 5-ditor pér dhénien e sqarimeve dhe bérjen e plotésimeve né dosje
nga ana e kandidatit PO/]O;

e Respektimi i afatit 7-ditor pér seancén e plotésimit té dokumentacionit nga relatori
PO/JO;

e Respektimi i afatit 10-ditor pér arsyetimin e vendimit nga relatori PO/]O.

Monitorimi i respektimit té afateve té ankimit
e Monitorimi i afatit 5-ditor té ankimit né Gjykatén Administrative té Apelit;
e Monitorimi i kohézgjatjes sé shqyrtimi gjyqésor administrativ 2-javor;

e Afatet e rishikimit té vendimin nga ana e KLGj-sé né rastet e pranimit té ankimit nga
GjAA-sé (2 javeé).
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8. PYETJE DHE CESHTJE PER DISKUTIM

Moduli 1: Pyetje né lidhje me treguesit e monitorimit té zbatimit té kuadrit ligjor

Disa nga treguesit pér monitorim né lidhje me zbatimin e kuadrit té posacém ligjor né lidhje me

GjPKKO-né mund té hartohen pérmes pyetjeve té méposhtme:

A u krijua GjKKO-ja brenda periudhés tranzitore té parashikuar nga ligji?

A e ka gjykata numrin e gjyqtaréve té pércaktuar né ligj?

Si éshté aktualisht pérbérja e gjykatés?

Sa gjyqtaré u transferuan nga gjykata e méparshme pér krime té rénda (GjKR) né GjPKKO?
Sa gjyqtaré u promovuan né GjPKKO nga dhjetor 2019 / né vitin e fundit nga KLGj?

Sa procedura aplikimi pér GjPKKO-né u hapén nga KLGj nga dhjetor 2019 / né vitin e
fundit / né 2020-2021-2022?

Sa kandidaté aplikuan mesatarisht pér njé pozicion té liré prané GjKKO-sé né vitet 2020-
2023? X kandidaté pér pozicion

Moduli 2: Pyetje né lidhje me treguesit e monitorimit té zbatimit té kuadrit ligjor
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1.

Cilat jané kushtet qé kandidati, pér t'u ngritur né detyré prané GPKKO-sé, duhet té
plotésojé pér té lejuar kandidimin e tij?

Sa éshté numri i vendeve té lira né fillim dhe né fund té periudhés sé monitorimit?

Sa éshté numri i gjyqtaréve té ngritur né detyré sipas pozicioneve hyrése té pércaktuara
nga ligji?

Sa éshté numri i kandidatéve pér ¢do pozicion? Sa prej tyre jané skualifikuar pér
mospérmbushje té kritereve ligjore?

Saéshté numriiankimeve kundérvendimeve té KLGj-sé pérmospranimin e kandidaturave
(né rastet kur KLGj-ja gjykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet)?

Cilat jané rezultatet e ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér mospranimin e
kandidaturave?

Cilat nga kriteret ligjore rezultojné mé problematike pér t'u plotésuar né kété fazé?



Moduli 3: Pyetje dhe shembuj né lidhje me hapat, kriteret dhe pérparésité e renditjes

sé kandidatéve

1.

2.

3.

Cilat jané hapat dhe pérparésia qé vendos ligji né lidhje me renditjen e kandidatéve?

Renditni sipas pérparésisé: vjetérsiné né puné, vlerésimin etik dhe profesional,
pérvojat e vecanta té punés si gjyqtar dhe ato profesionale né fushén penale?

Cfaré kuptojmé me “Pérvojé né pozicionet e komanduara”?

Shembull 1: dy kandidaté kané vlerésimet e fundit shkélqgyeshém dhe vlerésimin e parafundit

shumé miré, por kandidati 2 ka pérvojé si gjyqtar i komanduar, ndérsa gjyqtari 1 ka 5 vjet mé

shumé pérvojé profesionale. Cili nga kandidatét do té renditet mé lart?

Shembull 2: Cili nga kandidatét do té renditet mé lart?

Kandidati 1 ka njé vlerésim shkélqyeshém dhe njé vlerésim shumé miré€, ka pérvojé 3
vjet i komanduar prané Ministrisé sé Drejtésisé dhe vjetérsi né puné 10 vjet.

Kandidati 2 ka dy vlerésimet e fundit shkélqyeshém, nuk ka pérvojé komandimi, ka
pérvojé né puné si gjyqtar 15 vjet.

Moduli 4: Procedurat e ngritjes né detyré, garancité pér kandidatin

1.

Cilatjané fazat e procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré? Kush éshté aktori
(ét) gé luan rolin kryesor né secilén nga kéto faza?

Né cilat nga fazat e mésipérme kandidati mund té ushtrojé té drejtén e ankimit dhe
para cilés instancé administrative apo gjygésore?
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9. EKSTRAKTE NGA LEGJISLACIONI

9. 1. KUSHTETUTA E REPUBLIKES SE SHQIPERISE (Ndryshuar me ligjet: nr. 9675, daté
13.1.2007, nr. 9904, daté 21.4.2008, nr. 88/2012, daté 18.9.2012, nr. 137/2015, daté
17.12.2015, nr. 76 /2016, daté 22.7.2016, nr. 115/2020, daté 30.7.2020)

PJESA E NENTE GJYKATAT
Neni 135 (Ndryshuar me ligjin nr. 76 /2016, daté 22.07.2016)

1. Pushteti gjygésor ushtrohet nga Gjykata e Larté, si dhe nga gjykatat e apelit e gjykatat e
shkallés sé paré, té cilat krijohen me lig;j.

2. Gjykatat e posagme gjykojné veprat penale té korrupsionit dhe té krimit té organizuar, si
dhe akuzat penale kundér Presidentit té Republikés, Kryetarit té Kuvendit, Kryeministrit,
anétarit té Késhillit té Ministrave, gjyqtarit té Gjykatés Kushtetuese dhe té Gjykatés sé
Larté, Prokurorit té Pérgjithshém, Inspektorit té Larté té Drejtésisé, Kryetarit té Bashkisé,
deputetit, zévendésministrit, anétarit té Késhillit té Larté Gjygésor dhe té Késhillit té Larté
té Prokurorisé, dhe drejtuesve té institucioneve gendrore ose té pavarura té pércaktuara né
Kushtetuté ose né ligj, si dhe akuzat kundér ish-funksionaréve té sipérpérmendur.

3. Kuvendi mund té krijojé me ligj gjykata té tjera pér fusha té vecanta, por né asnjé rast
gjykata té jashtézakonshme.

4. Gjyqtarét e gjykatave té posagme qé parashikohen né paragrafin 2, té kétij neni, emérohen
nga Késhilli i Larté Gjyqgésor, sipas ligjit. Gjyqtarét e gjykatave té posagme shkarkohen nga
detyra me dy té tretat e anétaréve té Késhillit té Larté Gjyqésor. Kandidatét pér gjyqtaré dhe
népunés civilé gjygésoré né gjykatat e posacme, si dhe familjarét e aférm té kandidatéve,
para emérimit, i nénshtrohen verifikimit té pasurisé dhe té figurés, si dhe japin pélqimin pér
kontrollin periodik té llogarive té tyre bankare dhe té telekomunikimeve vetjake, sipas ligjit.

Neni 143 (Ndryshuar me ligjin nr. 76 /2016, daté 22.07.2016)

Qeniagjyqtar nuk pajtohet me asnjé veprimtari tjetér politike ose shtetérore, si dhe veprimtari
profesionale gé ushtrohet kundrejt pagesés, me pérjashtim té aktivitetit mésimdhénés,
akademik, shkencor, si dhe delegimit prané institucioneve té sistemit té drejtésisé, sipas
ligjit.
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Neni 147 (Ndryshuar me ligjin nr. 76 /2016, daté 22.07.2016)

1. Késhilli i Larté Gjygésor siguron pavarésiné, pérgjegjshmériné dhe mbarévajtjen e
pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé.

Neni 147 /a 34 (Shtuar me ligjin nr. 76 /2016, daté 22.07.2016)

1. Késhilli i Larté Gjygésor ushtron funksionet e méposhtme: a) eméron, vleréson, ngre né
detyré dhe transferon gjyqtarét e té gjitha niveleve; b) vendos pér masat disiplinore ndaj
gjyqtaréve té té gjitha niveleve; c) i propozon Presidentit té Republikés kandidatét pér
gjyqtareé té Gjykatés sé Larté, sipas ligjit; ¢) miraton rregullat e etikés gjygésore dhe mbikéqyr
respektimin e tyre; d) drejton dhe kujdeset pér mbarévajtjen e punés né administratén e
gjykatave, me pérjashtim té mbarévajtjes sé strukturave té teknologjisé sé informacionit né
gjykata, e cilarregullohet me vendim té Késhillit té Ministrave; dh) propozon dhe administron
buxhetin e tij dhe té gjykatave; e) informon publikun dhe Kuvendin pér gjendjen e sistemit
gjygésor; é) ushtron funksione té tjera té caktuara me ligj.

2. Ligji mund té parashikojé krijimin e komisioneve vendimmarrése prané Késhillit té Larté
Gjygésor.

3. Ministri i Drejtésisé mund té marré pjesé, pa té drejté vote, né mbledhjet e Késhillit té
Larté Gjyqgésor kur diskutohen c¢éshtje qé lidhen me planifikimin strategjik dhe buxhetin e
pushtetit gjygésor.

9.2 LIG] Nr. 115/2016 PER ORGANET E QEVERISJES SE SISTEMIT TE DREJTESISE
Neni 61 Mbledhja plenare e Késhillit té Larté Gjyqésor

1. Késhilli i Larté Gjygésor organizohet dhe e ushtron veprimtariné e tij né komisione ose
né mbledhje plenare. Kompetencat e Késhillit gé nuk pérmenden né pikén 2, té kétij neni,
ushtrohen nga komisionet. Kompetencat gé pérmenden né pikén 2, té kétij neni, ushtrohen
nga mbledhja plenare, bazuar né propozimet e komisioneve pérkatése.

2. Mbledhja plenare e Késhillit té Larté Gjygésor ushtron kompetencat e méposhtme: a)
miraton akte nénligjore normative, né zbatim té kétij ligji ose té ligjeve té tjera, me efekt té
pérgjithshém detyrues mbi té gjithé gjyqtarét, administratén gjyqésore, personat privaté dhe
organet publike; b) miraton akte pér rregullimin e procedurave té brendshme té Késhillit; c)
eméron dhe ngre né detyré gjyqtarét mbi propozimin e Komisionit té Zhvillimit té Karrierés;
¢) vendos masén disiplinore té shkarkimit mbi gjyqtarét e Gjykatés sé Posagme kundér
korrupsionit dhe krimit té organizuar me dy té tretat e votave mbi propozimin e Komisionit
Disiplinor; d) shqyrton ankimet kundér vendimeve té komisioneve, me pérjashtim té
atyre vendimeve qé rrézojné vendimet e Inspektorit té Larté té Drejtésisé pér arkivimin e
ankimeve ose pushimin e hetimeve, sipas pikés 14, té nenit 62, té kétij ligji; dh) miraton
udhézime té pérgjithshme jodetyruese; e) miraton rregulla té detajuara pér funksionimin e
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administratés sé Késhillit; €) miraton pérbérjen e komisioneve té pérhershme, té komisioneve
té pérkohshme, si dhe rregulla té detajuara pér veprimtariné e tyre.

3. Né mbledhjen plenare marrin pjesé té gjithé anétarét e Késhillit. Njé anétar i Késhillit
nuk merr pjesé né vendimmarrjen e mbledhjes plenare pér ¢éshtje t€ méposhtme té rendit
té dités: a) né rast vendimi pér ¢éshtje disiplinore, kur anétari ka paraqitur tek Inspektori
i Larté i Drejtésisé kérkesén, mbi bazén e sé cilés ka nisur procedimi disiplinor; b) nése si
anétar i komisionit ka marré vendim pér njé ¢éshtje disiplinore, té parashikuar né pikén 13,
té nenit 62, té kétij ligji.

Neni 62 Komisionet e pérhershme té Késhillit té Larté Gjyqésor

1. Komisionet e pérhershme té Késhillit té Larté Gjygésor e ushtrojné veprimtariné dhe
marrin vendime né fushat e parashikuara né pikén 3, té kétij neni, ose i propozojné mbledhjes
plenare té Késhillit miratimin e vendimeve gé jané né kompetencé té késaj té fundit, sipas
nenit 61 té kétij ligji.

2. Pasi zgjedh Kryetarin, Késhilli merr vendim pér pérbérjen e komisioneve té pérhershme,
pérfshiré edhe anétarét zévendésues. Né ¢do rast njé anétar gjyqtar mund té zévendésohet
vetém nga njé tjetér anétar gjyqtar. Njé anétar jogjyqtar mund té zévendésohet vetém nga njé
tjetér anétar jogjyqtar. Procedura dhe kritere mé té hollésishme pér marrjen e kétij vendimi
rregullohen nga Késhilli.

3.Keéshillii Larté Gjygésor ka né pérbérje komisionet e pérhershme si mé poshté: a) Komisioni
i Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit; b) Komisioni Disiplinor; ¢) Komisioni
i Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale; ¢) Komisioni i Zhvillimit té Karrierés.

4. Cdo Komision pérbéhet nga tre anétaré. Prané ¢do komisioni caktohen edhe 2 anétaré
zévendésues. Caktimi i anétaréve dhe anétaréve zévendésues té komisioneve béhet duke mbajtur
parasysh nevojén pér té garantuar njé shpérndarje té drejté té ngarkesés sé punés dhe respektimin
e kérkesave dhe té raporteve midis anétaréve gjyqtaré dhe jogjyqtaré, té€ parashikuara né pikat 5
deri né 12, té€ kétij neni, dhe, pér aq sa éshté e mundur, preferencat e anétaréve.

5. Njé anétar i Késhillit mund té jeté anétar né jo mé shumeé se 2 komisione té pérhershme.
Njé anétar i Késhillit nuk mund té jeté kryetar né mé shumeé se 1 komision té pérhershém. Ky
rregull nuk zbatohet pér anétarét zévendésues dhe pér komisionet ad hoc.

6. Komisionet zgjedhin kryetarét pérkatés né mbledhjen e tyre té paré me shumicé votash dhe
bazuar né propozimin e Kryetarit té Késhillit. Kryetari i Késhillit éshté kryetar i komisioneve
ku ai merr pjesé.

7. Anétarét e Komisionit té Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale nuk mund té
jené edhe anétaré té Komisionit té Zhvillimit té Karrierés.

8. Komisioni i Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit pérbéhet nga 2 anétaré
jogjyqtaré dhe 1 anétar gjyqtar.
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9. Komisioni Disiplinor pérbéhet nga 2 anétaré gjyqtaré dhe 1 anétar jogjyqtar.

10. Komisioni i Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale pérbéhet nga 2 anétaré
gjyqtaré dhe 1 anétar jogjyqtar.

11. KomisioniiZhvillimit té Karrierés pérbéhet nga 2 anétaré gjyqtaré dhe 1 anétar jogjyqtar.

12. Anétarét e komisioneve i ushtrojné funksionet e tyre prané komisioneve pér dy vite e
gjysmé nga dita e zgjedhjes. Né pérfundim té késaj kohe pérbérja e komisioneve ndryshohet
sipas procedurés té parashikuar né pikén 2 té kétij neni.

13. Pér shqyrtimin e ankimeve kundér vendimeve té Inspektorit té Larté té Drejtésisé
pér arkivimin e ankimit ose pushimin e hetimit ndaj njé gjyqtari, krijohet njé komision i
pérkohshém i pérbéré nga 2 anétaré jogjyqtaré dhe 1 anétar gjyqtar. Pérbérja e kétij
komisioni pércaktohet me short nén kujdesin e Kryetarit té Késhillit. Vendimet e komisionit
té pérkohshém jané pérfundimtare dhe nuk mund té apelohen para mbledhjes plenare té
Késhillit.

14. Késhilli i Larté Gjygésor mund té Kkrijojé komisione té pérkohshme pér trajtimin e
céshtjeve té vecanta.

15. Komisionet vendosin me shumicén e votave né prani té té gjithé anétaréve.

16. Brenda muajit janar té ¢do viti kalendarik, secili komision i pérhershém paraget né
mbledhjen plenare té Késhillit raportin vjetor té veprimtarisé me gjetjet dhe rekomandimet
pérkatése. Raporti béhet publik né fagen zyrtare té Késhillit.

Neni 63 Relatori

1. Né té gjitha rastet kur mbledhja plenare ose komisionet e Késhillit té Larté Gjygésor
shqyrtojné dhe miratojné akte administrative individuale né lidhje me statusin profesional
té 36 gjyqtaréve té vecanté ose té zyrtaréve té vecanté té administratés gjyqésore, njéri nga
anétarét e komisionit shérben si relator. 2. Secili nga anétarét e komisionit, pérfshiré edhe
kryetarin e komisionit, mund té jeté relator. Relatori caktohet me short, duke marré parasysh
ngarkesén dhe aftésité e secilit anétar sipas procedurés dhe rregullave mé té hollésishme té
miratuara nga Késhilli. Kryetari i Késhillit nuk mund té jeté relator.

3. Relatori kujdeset pér zhvillimin e procedimit administrativ individual dhe sidomos pér sa mé
poshté:a) shqyrtimin e dokumentacionitté depozituar ngasubjektet e procedurés administrative;
b) pérgatitjen e projektaktit administrativ; ¢) koordinimin me kryetarin e komisionit pér
pérgatitjen e mbledhjes sé komisionit; ¢) koordinimin me Kryetarin e Késhillit pér pérgatitjen e
mbledhjes plenare té Késhillit; d) njoftimet pér subjektet e procedimit administrativ.

4. Né ushtrimin e pérgjegjésive té tij relatori ndihmohet nga personeli administrativ i
Késhillit té Larté Gjygésor.
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Neni 65 E drejta pér té kérkuar informacion

1. Cdo organ publik, person fizik ose juridik bashképunon me Késhillin e Larté Gjyqésor duke i
véneé né dispozicion informacione ose dokumente, té cilat i nevojiten Késhillit pér ushtrimin e
funksioneve té tij. 2. Cdo organ publik, person fizik ose juridik paraqitet ose dérgon pérfagésues
né mbledhjet plenare ose té komisioneve té Késhillit pér té paraqitur prova dhe déshmuar né
lidhje me ¢do ¢éshtje qé lidhet me ushtrimin e funksioneve té Késhillit.

SEKSIONI 2 MBLEDHJA PLENARE E KESHILLIT TE LARTE GJYQESOR
Neni 66 Thirrja e mbledhjes plenare té Késhillit té Larté Gjygésor

1. Késhilli i Larté Gjygésor mblidhet sa heré éshté e nevojshme, por jo mé pak se 1 heré né
muaj.

2. Kryetari i Késhillit vendos pér datén dhe orarin e mbledhjeve.

3. Kryetari mund té thérrasé mbledhje té tjera kur ai vleréson se ato jané té nevojshme pér
veprimtariné e Késhillit.

4. Mbledhja e Késhillit mund té thirret edhe me kérkesén e jo mé pak se 3 anétaréve té
Késhillit, té cilét pércaktojné né kérkesé edhe ¢éshtjet qé do té diskutohen né mbledhje.
Kryetari vendos datén dhe orarin e mbledhjes jo mé voné se 7 dité nga dita e paraqitjes sé
kérkesés.

5. Kryetari siguron respektimin e procedurave pér njoftimin me shkrim té ¢do anétari jo mé
voneé se 7 dité pérpara ¢do mbledhjeje té Késhillit.

6. Njoftimi shogérohet me rendin e dités, projektvendimet qé propozohet té merren gjaté
mbledhjes, sé bashku me ¢do té dhéné, projektakt, késhillé ligjore, si dhe ¢do informacion apo
dokument tjetér, i cili do té merret né shqyrtim né mbledhje apo i cili u shérben diskutimeve
né mbledhje.

7. Rregullat e parashikuara né pikén 6, té kétij neni, nuk pérbéjné pengesé pér té miratuar
kérkesa pér ndryshimin e pérmbajtjes sé njé projektvendimi qé shogéron rendin e dités.

8. Cdo vendim i Késhillit, gé pérbén akt administrativ individual né lidhje me statusin
profesional té gjyqtaréve té vecanté ose té zyrtaréve té vecanté té administratés gjyqésore,
nénshkruhet nga ¢do anétar i pranishém né mbledhje, si¢ éshté réné dakord. Refuzimi i njé
anétari pér té nénshkruar pérmbajtjen e vendimit nuk pérbén shkak pér pavlefshmériné e
aktit. Aktet e tjera nénshkruhen nga Kryetari i Késhillit.

9. Né rastet kur Késhilli merr vendime administrative individuale né lidhje me statusin
profesional té gjyqtaréve té vecanté ose té zyrtaréve té vecanté té administratés gjygésore,
anétari i mbetur né pakicé mund té kérkojé gé opinioni i tij t'i bashkéngjitet vendimit té
Késhillit. Né kété rast, anétari éshté pérgjegjés pér hartimin dhe dorézimin e opinionit té
pakicés brenda afatit té caktuar nga Késhilli pér zbardhjen e vendimit.
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Neni 67 Rendi i dités
1. Kryetari i Késhillit té Larté Gjygésor vendos rendin e dités sé mbledhjes sé Késhillit.

2. Njé céshtje e caktuar i shtohet rendit té dités kur kjo i kérkohet me shkrim Kryetarit jo mé
voneé se 4 dité pérpara mbledhjes nga té paktén 3 anétaré té Késhillit.

3. Nése té paktén 6 anétaré té pranishém né njé mbledhje té Késhillit vendosin se njé ¢éshtje,
e cila nuk ishte pérfshiré né rendin e dités, duhet té diskutohet, si dhe t'i jepet zgjidhje né
mbledhje, ¢éshtja i shtohet rendit té dités.

Neni 68 Kuorumi dhe vendimmarrja né Késhillin e Larté Gjygésor

1. Pjesémarrja né mbledhjet plenare té Késhillit té Larté Gjygésor éshté e detyrueshme.
Né ¢do rast, kuorumi i nevojshém pér zhvillimin e mbledhjeve plenare té Késhillit té Larté
Gjyqésor éshté kur né to marrin pjesé jo mé pak se 7 anétaré.

2. Késhilli i Larté Gjygésor vendos me shumicén e votave té anétaréve té pranishém. Votimi
éshté i hapur.

3. Anétari i Késhillit, i pranishém né mbledhje, nuk mund té heqé doré nga votimi, me
pérjashtim té rasteve kur ekzistojné pengesa ligjore té tilla si konflikti i interesit ose pengesa
té tjera né zbatim té kétij ligji, té ligjit pér konfliktin e interesave ose té Kodit té Procedurave
Administrative.

4. Administrata mban shénim e regjistron votat e anétaréve té Késhillit.
5. Kryetari éshté anétari i fundit, i cili voton né lidhje me njé ¢éshtje.
6. Kur votat ndahen né ményré té barabarté, vota e kryetarit éshté pércaktuese.

7. Cdo anétar i Késhillit mban pérgjegjési pér votén dhe ka té drejté té béjé njé deklarim té
shkurtér me gojé ose me shkrim pér arsyet e votimit.

Neni 69 Dokumentimi i mbledhjes plenare té Késhillit té Larté Gjygésor

1. Kryetari éshté pérgjegjés pér té siguruar qé administrata té marré té gjitha masat e
nevojshme gqé ¢do mbledhje plenare e Késhillit té Larté Gjyqésor té dokumentohet né
meényreé té pérshtatshme pérmes: a) regjistrimit audio; b) procesverbalit me pérmbledhjen
e diskutimeve.

2. Regjistrimi audio i mbledhjes plenare béhet publik né fagen zyrtare té Késhillit brenda 24
oréve nga dita e mbledhjes. Pérpara publikimit, nén pérgjegjésiné e kryetarit, administrata
kujdeset pér redaktimin e materialit, duke fshiré ¢do referencé tek emrat konkreté, pérvec
emrave té anétaréve té Késhillit dhe emrave té gjyqtaréve, mbi té cilét jané vendosur masa
disiplinore té pezullimit dhe té shkarkimit.
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3. Procesverbali me pérmbledhjen e diskutimeve béhet publik né fagen zyrtare té internetit
té Késhillit pasi miratohet nga mbledhja plenare pasardhése e Késhillit. Edhe né kété rast,
nén pérgjegjésiné e kryetarit, administrata kujdeset pér té fshiré ¢cdo referencé tek emrat
konkreté, pérvec emrave té anétaréve té Késhillit dhe emrave té gjyqtaréve, mbi té cilét jané
vendosur masa disiplinore té pezullimit dhe té shkarkimit.

4. Nén drejtimin dhe mbikéqyrjen e kryetarit, administrata mban procesverbalin me
pérmbledhjen e diskutimeve té ¢do mbledhjeje, duke shénuar té paktén informacionet
e méposhtme: a) anétarét e pranishém né diskutim pér ¢do ¢éshtje té rendit té dités; b)
céshtjet e rendit té dités, pérfshiré ¢éshtjet e shtuara sipas nenit 67, pikat 2 dhe 3, té kétij
ligji; c) doréheqjet e anétaréve té Késhillit dhe arsyetimet pérkatése; ¢) aspektet kryesore
té céshtjeve té diskutuara dhe propozimet pér vendime; d) rezultatin e votimit, ményrén e
votimit té secilit anétar dhe arsyetimin e votimit nga secili anétar; dhe dh) vendimet.

5. Procesverbalet me draftin e pérmbledhjes sé diskutimeve té mbledhjes nénshkruhen nga
kryetari dhe u vihen né dispozicion té gjithé anétaréve brenda 5 ditéve nga dita e mbledhjes.

6. Cdo anétar i Késhillit gé ishte i pranishém né mbledhje mund té véré né dukje pasaktési né
pérmbajtjen e procesverbalit té pérmbledhur dhe t'i kérkojé kryetarit, me ané té njé kérkese
me shkrim, korrigjimin e tij. Né qofté se regjistrimi konfirmon pasaktésiné e zbardhjes,
pérmbledhja e procesverbalit té mbledhjes sé Késhillit korrigjohet né ményrat e méposhtme:
a) me urdhér té kryetarit, bazuar né kérkesén e paragqitur, sipas pikés 6 té kétij neni; ose b)
me vendim té Késhillit né mbledhjen pasuese.

7.Administrata merr masat gé regjistrimet audio té mbledhjeve té Késhillit dhe procesverbali
i pérmbledhur té ruhen pér jo mé pak se 10 vjet, né pérputhje me ligjin “Pér arkivat”.

Neni 70 Zbatimi me analogjiirregullave pér komisionet e Késhillit 1. Rregullimet e neneve 66
deri 69, té kétij ligji, pér thirrjen e mbledhjes, rendin e dités, kuorumin, vendimmarrjen dhe
dokumentimin e mbledhjes plenare té Késhillit té Larté Gjyqésor zbatohen, pér aq sa éshté
e mundur dhe me ndryshimet pérkatése, edhe pér mbledhjet e komisioneve té Késhillit té
Larté Gjyqgésor. 2. Késhilli i Larté Gjyqésor miraton rregulla té detajuara pér organizimin dhe
funksionimin e komisioneve.

9.3 LIGJI Nr. 96/2016 PER STATUSIN E GJYQTAREVE DHE PROKUROREVE NE
REPUBLIKEN E SHQIPERISE

Neni 1 Objekti i ligjit

1. Objekti i kétij ligji éshté pércaktimi i statusit té magjistratéve, duke parashikuar rregulla né
lidhje me: a) té drejtat dhe detyrimet e tyre; b) pranimin dhe emérimin e tyre; c) zhvillimin
e karrierés dhe mbarimin e mandatit té tyre; ¢) vlerésimin etik dhe profesional té tyre; d)
pérgjegjésiné disiplinore, penale dhe civile té tyre;
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2.Sipas parashikimeve té kétij ligji, statusi gézohet ligjérisht nga njé person qé sapo emérohet
né funksion dhe pérfundon me mbarimin e statusit té magjistratit.

KREU II PAPAJTUESHMERITE, KUFIZIMET DHE VEPRIMTARITE E TJERA
Neni 6 Papajtueshmérité me funksionin e magjistratit

1. Funksioni i magjistratit éshté i papajtueshém me: a) anétarésiné né parti politike dhe
pjesémarrjen né veprimtari politike té organizuara nga njé parti politike; b) kryerjen e ¢cdo
veprimtarie politike, pavarésisht nése veprimtaria kryhet né bashképunim me ndonjé parti
politike ose jo, gé¢ mund té ndikojé né pavarésiné e magjistratit, té krijojé ndonjé konflikt
interesi ose, né ¢do rast, té krijojé pérshtypjen qé magjistrati éshté i paanshém dhe i
pandikuar.

2. Kryetari njofton Késhillin né rast se ka dyshime té bazuara pér té besuar se njé magjistrat
i gjykatés ose prokurorisé pérkatése nuk i pérmbush kérkesat e késaj dispozite.

PJESA III

ZHVILLIMI I KARRIERES SE MAGJISTRATEVE
KREU I

REKRUTIMI I KANDIDATEVE MAGJISTRATE

Neni 28 Kriteret e pranimit né formimin fillestar

Cdo person ka té drejté té kandidojé né Shkollén e Magjistraturés, pér t'u pranuar né formimin
fillestar pér magjistrat, nése pérmbush njékohésisht kriteret e méposhtme:

a) ka zotési té ploté pér té vepruar;
b) éshté shtetas shqiptar;

c) ka pérfunduar, me pikét minimale té pércaktuara nga Shkolla e Magjistraturés, ciklin e
dyté té studimeve universitare pér drejtési, me diplomé “Master i shkencave”, si dhe ka dhéné
provimin e shtetit pér jurist né Shqipéri, ose ka kryer, me pikét minimale té pércaktuara nga
Shkolla e Magjistraturés, studimet universitare pér drejtési né njé vend anétar té Bashkimit
Europian dhe ka marré njé diplomé té barasvlershme, e njésuar sipas rregullave pér njésimin
e diplomave té parashikuar me ligj;

¢) ka té paktén tre vjet pérvojé profesionale aktive me kohé té ploté, né sistemin gjyqésor
ose té prokurorisé, né administratén publike, profesionet e lira ligjore, mésimdhénie né
fakultetet e drejtésisé, ose né ¢do pozicion tjetér té barasvlershém me to, né sektorin privat
ose organizatat ndérkombétare;

d) nuk éshté dénuar me vendim penal té formés sé preré;
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dh) nuk éshté larguar nga detyra pér shkaqe disiplinore, si dhe nuk ka masé disiplinore né
fuqi;

e) nuk éshté anétar i partive politike né kohén e kandidimit;

é) nuk ka gené anétar, bashképunétor ose i favorizuar nga Sigurimi i Shtetit pérpara vitit
1990;

f) nuk ka gené bashképunétor, informator, ose agjent i shérbimeve sekrete.

KREU V NGRITJA NE DETYRE
Neni 47 Kriteret minimale té pérvojés profesionale pér ngritjen né detyré

1.“Ngritjané detyré” éshté kaliminga: a) njé pozicion né sistemin gjyqésor ose té prokurorisé,
né njé pozicion tjetér té njé niveli mé té larté; b) njé pozicion i juridiksionit té pérgjithshém
civil, penal ose administrativ né njé pozicion né njé prej gjykatave té posagme pér gjykimin
e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar ose né Prokuroriné e Posa¢gme;
) njé pozicion si magjistrat, né pozicionin e kryetarit té njé gjykate ose prokurorie; ¢) njé
pozicion i komanduar ose pozicion né skemén e delegimit, né njé pozicion té njé niveli mé té
larté sesa pozicioni i mbajtur para komandimit.

2. Magjistrati ngrihet né detyré nése plotéson kéto kritere minimale pér pérvojén
profesionale: a) pér pozicionin gjyqtar né gjykatén e posa¢gme té shkallés sé paré pér gjykimin
e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar, magjistrati duhet té keté ushtruar
funksionin jo mé pak se shtaté vjet si gjyqtar, nga té cilat té paktén pesé vjet si gjyqtar né
fushén e drejtésisé kriminale ose si inspektor né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé,
duke pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar; b) pér pozicionin gjyqtar apeli né
Gjykatén e Posacme té Apelit pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té
organizuar, magjistrati duhet té keté ushtruar funksionin jo mé pak se dhjeté vjet si gjyqtar,
nga té cilat té paktén pesé vjet si gjyqtar pér ¢éshtjet penale ose si inspektor né Zyrén e
Inspektorit té Larté té Drejtésisé; c) pér pozicionin prokuror né Prokuroriné e Posa¢gme,
magjistrati duhet té keté ushtruar funksionin pér jo mé pak se dhjeté vjet si prokuror, duke
pérfshiré edhe pérvojén si prokuror i komanduar.

3. Pér té gjitha pozicionet e pércaktuara né pikén 1, té kétij neni, magjistrati duhet té
pérmbushé edhe kriteret e tjera dhe kushtet e sigurisé, té parashikuara né ligjin “Pér
organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e
organizuar”.

4. Magjistrati mund té ngrihet né detyré né pozicione prané gjykatave ose prokurorive té
shkallés sé dyté, nése ka ushtruar funksionin jo mé pak se shtaté vjet né shkallén e paré, nga
té cilat té paktén pesé vjet né fushén e sé drejtés pérkatése té pérshtatshme pér pozicionin e
liré, duke pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar.

5.Magjistrati mund té ngrihet né detyré né pozicione prané Gjykatés sé Larté dhe Prokurorisé
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sé Pérgjithshme, nése ka ushtruar funksionin jo mé pak se trembédhjeté vjet né nivele mé
té uléta, nga té cilat té paktén pesé vjet né fushén e sé drejtés pérkatése té pérshtatshme pér
pozicionin e liré, duke pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar.

6. Magjistrati mund té ngrihet né detyré, né pozicionin e kryetarit té gjykatés ose prokurorisé
sé shkallés sé paré ose té dyté, nése: a) ka ushtruar funksionin e magjistratit jo mé pak se
shtaté vjet, gjaté té cilés, té paktén katér vjet né té njéjtén shkallé, duke pérfshiré edhe
pérvojén si magjistrat i komanduar; b) pérmbush treguesit e kérkuar pér aftési organizative
dhe drejtuese, té tilla si: i) pérvoja si zévendéskryetar, kryetar i njé seksioni ose magjistrat
pér céshtjet e shtypit; ii) pérvoja né pozicione drejtuese né administratén publike ose té
drejtésisé, ose pérvoja si anétar i Késhillit, gé ka pérfunduar té paktén né tre vjet mé paré;
iii) njohuri pér strukturat organizative dhe modele té ndryshme té drejtimit, si magjistrat
né skemén e delegimit ose inspektor né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé; c) nuk ka
gené anétar i Késhillit né tre vitet e fundit.

Neni 48 Ngritja né detyré né shkallét mé té larta ose té specializuara

1. Pozicionet né Gjykatén e Larté, Prokuroriné e Pérgjithshme dhe gjykatat e posagme pér
gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar plotésohen népérmjet
procedurés sé ngritjes né detyré. Pozicionet né gjykatat e tjera té apelit plotésohen népérmjet
procedurave té 1évizjes paralele, né pérputhje me nenet 42 dhe 43 té kétij ligji.

2. Né rastin kur ka shumé pozicione té lira, té cilat nuk plotésohen me lévizje paralele, secili
Késhill organizon njé proceduré ngritje né detyré pér ¢do pozicion té liré, té paktén njé
heré né cdo tre muaj. Pozicionet plotésohen jo mé voné se tre muaj nga dita e shpalljes sé
procedurés.

3. Késhillat shpallin procedurén e ngritjes né detyré dhe béjné thirrje qé té kandidojé: a)
magjistrati qé plotéson kriteret pér ngritjen né detyré, né pérputhje me kérkesat e pozicionit
té liré té shpallur; b) magjistrati i komanduar ose magjistrati né skemén e delegimit qé
plotéson kriteret pér ngritjen né detyré, né pérputhje me kérkesat e pozicionit té liré té
shpallur; c) juristi i spikatur, sipas pércaktimeve té nenit 49 té kétij ligji.

4. Kandidati qé ka ushtruar funksionin si anétar i Késhillit, pérjashtohet nga procedura e
ngritjes né detyreé gjaté kohés sé ushtrimit té funksionit si anétar, si dhe tre vjet pas mbarimit
té mandatit.

5. Né zbatim té pikés 3, té kétij neni, shpallja publikohet té paktén né fagen zyrtare té Késhillit
dhe duhet té pérmbajé informacionin e nevojshém pér pozicionin e liré, si dhe té pércaktojé:
a) afatin e kandidimit, i cili éshté té paktén dy javé nga data e shpalljes sé procedurés;
b) informacionin dhe dokumentacionin qé i bashkélidhet kandidimit; c) procedurén e
kandidimit dhe vendin e dorézimit té dokumentacionit.

6. Pas shpalljes sé procedurés sé ngritjes né detyré, kandidati mund té kandidojé pér jo
mé shumeé se tre pozicione té lira ose pozicione gé priten té béhen té lira. Nése magjistrati
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kandidon pér mé shumeé se njé pozicion, ai bén renditjen e tyre sipas preferencés.

7.Késhilli verifikon kandidatét, sipas parashikimeve té pikave 2 deri né 7, té nenit 32, té kétij
ligji.

8. Vetém kandidatét té cilét kalojné verifikimin e pasurisé dhe figurés dhe qé nuk kané masa
disiplinore né fuqi, pranohen né procedurat e métejshme té ngritjes né detyré.

9. Késhillat shqyrtojné kandidimet dhe rendisin kandidatét qé pérmbushin kriteret, sipas
rezultateve té méposhtme: a) sé pari, dy vlerésimet e méparshme, duke pasur parasysh: i)
gé pérvoja né pozicionet e komanduara, si magjistrat né skemén e delegimit, ose si anétar i
Késhillit qé i ka mbaruar mandati tre vite pérpara kandidimit do té keté pérparési; ii) né rastet
e mé shumé kandidatéve me rezultate té njéjta, magjistratét brenda grupit té kandidatéve
me rezultatet mé té larta té vlerésimit do té renditen sipas skemés sé pikéve, té pércaktuar
nga Késhilli i Larté i Gjygésor; b) sé dyti, né rast se pas vlerésimit té béré sipas shkronjés “a”,
té pikés 9, té kétij neni, ka mé shumé se njé kandidat me piké mé té larta, Késhilli rendit kéta
kandidaté, sipas pérvojés profesionale specifike qé kérkohet pér pozicionin e lir€; c) sé treti,
né rast se pas vlerésimit té béré, sipas shkronjés “b”, té pikés 9, té kétij neni, ka mé shumé se
njé kandidat me piké mé té larta, Késhilli rendit kéta kandidaté sipas vjetérsisé si magjistrat

ose jurist.

10. Késhillat vendosin té ngrené né detyré kandidatét e vlerésuar me pikét mé té larta té
arritura, sipas procedurés dhe rregullave té parashikuara né pikat 9 dhe 14, té kétij neni.
Rregullat e parashikuara né nenin 41, pikat 2 deri né 4, aplikohen pér aq sa gjejné zbatim.

11. Pér procedurén e ngritjes né detyré, pér plotésimin e njé pozicioni té liré né Gjykatén e
Larté, Késhilli i Larté Gjyqésor propozon me shkrim emérimin e kandidatéve qé plotésojné
kriteret ligjore, duke arsyetuar pérmbushjen e kritereve dhe duke béré renditjen e
kandidatéve, sipas procedurés dhe rregullave té parashikuara né pikat 9 dhe 14 té kétij neni.

12.Propozimipéremérimin éshté iankimueshém. Rregullat e parashikuaranénenin 41, pikat
2 deri né 4, aplikohen pér aq sa gjejné zbatim. Késhilli bén publik vendimin pérfundimtar
té propozimit pér emérim né fagen e tij zyrtare. Vendimi i késhillave pér moscaktimin né
detyré né gjykatat e posagme kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar dhe Prokuroriné
e Posagme éshté i formés sé prereé.

13. Ngritja né detyré e gjyqtarit me renditjen mé té larté dekretohet nga Presidenti i
Republikés, né pérputhje me nenin 136, pika 2, té Kushtetutés.

14.Késhillat miratojné rregulla mé té detajuara, té cilat pércaktojné: a) kriteret pér etikén dhe
veprimtariné profesionale ndérmjet kandidatéve me piké té barabarta vlerésimi; b) kriteret
pér vlerésimin e pérvojés profesionale qé kérkohet pér pozicionin e liré; c) procedurén gé
ndiget né rastin e pikéve té barabarta; ¢) zbatimin dhe pérshtatjen e parashikimeve té kétij
neni pér pozicionet e lira té pérkohshme.
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9.4 LIGJI Nr. 98/2016 PER ORGANIZIMIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE REPUBLIKEN E
SHQIPERISE

Neni 3 Llojet e gjykatave

1. Pushteti gjygésor ushtrohet nga Gjykata e Larté, si dhe nga gjykatat e apelit dhe gjykatat e
shkallés sé paré, té cilat krijohen me ligj.

2. Gjykatat me juridiksion té pérgjithshém jané gjykata me juridiksion té pérgjithshém té
shkallés sé paré dhe gjykata me juridiksion té pérgjithshém té apelit. Gjykatat me juridiksion
té pérgjithshém té shkallés sé paré mund té kené degé.

3. Gjykata té posacme jané: a) gjykatat administrative té shkallés sé paré dhe Gjykata
Administrative e Apelit; b) Gjykata e Posagme e Shkallés sé Paré dhe e Apelit pér gjykimin e
veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar.

4. Gjykata e Larté gjykon ¢éshtje té juridiksionit té pérgjithshém dhe té posacém.

KOMPETENCAT TOKESORE DHE JURIDIKSIONALE TE GJYKATAVE

Neni 11 Kompetencat tokésore té Gjykatés sé Posagcme pér gjykimin e veprave penale
té korrupsionit dhe krimit té organizuar

Gjykata e Posacme e Shkallés sé Paré dhe e Apelit pér gjykimin e veprave penale té
korrupsionit dhe krimit té organizuar organizohen dhe funksionojné pér té gjithé territorin
e Republikés sé Shqipérisé, me seli né Tirané.

KOMPETENCAT E ORGANEVE TE ADMINISTRIMIT GJYQESOR
Neni 36 Kompetencat e Késhillit té Larté Gjyqgésor

Késhilli i Larté Gjygésor ka né kompetencé organizimin dhe funksionimin e shérbimeve, té
cilat lidhen me administrimin gjyqésor, sipas kompetencave té parashikuara né ligjin “Pér
organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”.

Neni 46 Marrédhéniet me publikun

1. Shérbimet pér marrédhéniet me publikun kujdesen pér informimin e publikut dhe medias
né lidhje me veprimtarité e gjykatés, si dhe pér céshtje té caktuara gjygésore, né pérputhje
me rregullat e miratuara nga Késhilli i Larté Gjygésor, me géllim gé: a) t'i sigurohet medias
dhe publikut informacion faktik rreth vendimeve gjygésore dhe pér korrigjimin e gabimeve
té mundshme mbi faktet pér ¢éshtje té caktuara; b) t'i komunikohet medias pérmbledhje e
vendimeve gjygésore pér ¢éshtje qé kané interes publik; c) té mbahen kontakte me median pér
seancat gjyqésore té ¢céshtjeve qé kané interes té vecanté publik; ¢) té sigurohet informacion,
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né pérputhje me ligjin “Pér té drejtén e informimit”, né veganti né lidhje me ¢éshtjet né gjykim
dhe administratén gjyqésore; d) té publikohen té gjitha vendimet gjygésore né pérputhje me
ligjin.

2.Shérbimet e marrédhénieve me publikun kryhen duke respektuar parimin pér té drejtén e
informimit, mbrojtjen e dinjitetit njerézor, privatésisé dhe té dhénave personale, reputacionit
dhe prezumimit té pafajésisé.

3.Shérbimiimarrédhénieve me publikun ndérvepron dhe bashképunon me Késhillin e Larté
Gjyqésor mbi ecuriné e marrédhénieve me publikun prané gjykatave dhe kérkon mendimin
e tij kur éshté e nevojshme.

4. Késhilli i Gjykatés cakton népunésin civil gjyqésor pér marrédhéniet me publikun si
koordinator, né pérputhje me ligjin pér kompetencat e koordinatorit pér té drejtén e
informimit.

5. Shérbimet e marrédhénieve me publikun ushtrohen nga ose nén mbikéqyrjen e gjyqtarit
té caktuar pér marrédhéniet me publikun.

Neni 6 Procedura e verifikimit té kushteve té sigurisé pérpara emérimit né detyré

1.Kandidati pér gjyqtar dhe népunés civil gjyqgésor né gjykatat e posagme kundér korrupsionit
dhe krimit té organizuar, pér prokuror dhe personel administrativ né Prokuroriné e Posagme,
dhe pér drejtor dhe hetues né Byroné Kombétare té Hetimit duhet té plotésojé kushtet e
sigurisé pérpara se té caktohet apo punésohet né njé nga kéto pozicione. Asnjé kandidat
nuk mund té caktohet né detyré ose té punésohet pa plotésuar kéto kushte. Té njéjtat kushte
duhet té plotésohen nga ¢do punonjés i Prokurorisé sé Posagme dhe Byrosé Kombétare
té Hetimit, té cilét kryejné funksione hetimore ose funksionet e té ciléve mbéshtesin
drejtpérsédrejti hetimin. Kushtet e sigurisé para caktimit né detyré ose emérimit jané: a)
kontrolli i verifikimit té pasurisé dhe té figurés; b) dhénia e pélqimit pér kontrollin periodik
té llogarive té tyre bankare dhe té telekomunikimeve vetjake, pér té cilén kandidati plotéson
dhe nénshkruan njé deklaraté me shkrim, sipas shtojcave B1 dhe B2 té kétij ligji; si dhe c)
dhénia e pélgimit prej anétaréve té afért té familjes pér kontrollin periodik té llogarive té
tyre bankare dhe té telekomunikimeve vetjake, pér té cilén anétari i afért i familjes plotéson
dhe nénshkruan njé deklaraté me shkrim, sipas shtojcés B3 té kétij ligji.

2. Kandidati, bashké me kérkesén pér aplikim, plotéson dhe dorézon deklaratat e kontrollit
té pasurive dhe té konfliktit té interesit prané institucioneve pérkatése té emértesés. Nése,
gjaté 180 ditéve para se té paraqiste kérkesén, kandidati ka kaluar njé kontroll té kryer prej
Inspektoratit té Larté té Kontrollit dhe Deklarimit té Pasurive dhe Konfliktit té Interesave, i
cili nuk ka rezultuar né disfavor té tij, atéheré ky kriter do té konsiderohet si i pérmbushur.

3. Kandidati plotéson deklaratén e kontrollit té figurés, sipas shtojcés A, té kétij ligji, dhe e
dorézon até tek institucionet e emérteseés.
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4. Kandidati dhe anétarét e afért té familjes plotésojné dhe nénshkruajné vetédeklarimin,
sipas shtojcés B3, té keétij ligji, sipas sé cilés, nése caktohet né detyré apo punésohet,
telekomunikimet e tyre, si dhe llogarité bankare do té jené objekt vézhgimi, si dhe heqin
doré nga e drejta e jetés private lidhur me kéto komunikime, si dhe i dorézojné ato tek
institucionet e emérteseés.

5. Gjykatat e posacme kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar, Prokuroria e Posagme
dhe Byroja Kombétare e Hetimit krijojné Komisionin e Posacém té Verifikimit té Pasurisé
dhe Figurés sé Kandidatéve pér té béré verifikimin e kushteve té sigurisé para caktimit né
detyré ose emérimit, té pérbéré nga: a) dy prokuroré té Prokurorisé sé Posacme, té zgjedhur
me short. Procesi i pérzgjedhjes me short monitorohet nga Avokati i Popullit; b) njé gjyqtar
té gjykatave té posagme kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar, i zgjedhur me short.
Procesiipérzgjedhjes me short monitorohet nga Avokatii Popullit; c) njé punonjés i seksionit
té hetimit financiar prané Prokurorisé sé Posa¢me, i caktuar nga Drejtuesi i Prokurorisé
sé Posagcme; ¢) njé hetues i Byrosé Kombétare té Hetimit, i caktuar nga Drejtori i Byrosé
Kombétare té Hetimit.

6. Komisioni i Posagém i Verifikimit té Pasurisé dhe Figurés sé Kandidatéve, pasi merr
nga institucionet pérkatése té emértesés deklaratat, sipas pikave 2, 3 dhe 4, té kétij neni,
kryen verifikimet e nevojshme pér pasuriné dhe figurén dhe, brenda 120 ditéve, i dorézon
institucionit té emértesés njé raport té hollésishém mbi ligjshmériné e burimeve té pasurisé
dhe pastértiné e figurés, si dhe ¢do dokumentacion tjetér mbéshtetés té paraqgitur nga
veté kandidatét apo institucionet shtetérore, té cilat béhen pjesé e dosjes sé kandidatit,
sipas legjislacionit né fuqi. Komisioni i Posa¢ém i Verifikimit té Pasurisé dhe té Figurés sé
Kandidatéve, pérve¢ dokumentacionit té paraqitur nga veté kandidatét, mund té kérkojé
té dhéna ose informacione zyrtare nga ¢do institucion shtetéror né lidhje me kandidatét.
Komisioni i Posacém i Verifikimit té Pasurisé dhe té Figurés sé Kandidatéve u kérkon
informacion institucioneve shtetérore, objekti i ligjishém i veprimtarisé sé té cilave lidhet
me hetimin dhe mbledhjen e té dhénave mbi pasuriné dhe figurén e individit, duke i caktuar
detyra konkrete dhe afate pér pérmbushjen e tyre. Institucioni shtetéror pérkatés éshté i
detyruar gé té paraqesé informacionin ose dokumentacionin e kérkuar brenda 15 ditéve
nga data e njoftimit. Kéto akte béhen pjesé e dosjes sé kandidatit dhe trajtohen né pérputhje
me legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e té dhénave personale. Té dhénat dhe informacionet
zyrtare mund t'i vihen né dispozicion kandidatit, mbi bazén e njé kérkese té arsyetuar dhe
né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér informacionin e klasifikuar. Né rast se pérhapja
e informacionit apo dokumenteve cenon informacionin e klasifikuar sekret apo siguriné
publike, atéheré Komisioni i Posacém i Verifikimit té€ Pasurisé dhe té Figurés sé€ Kandidatéve,
pasi njihet me to, nuk i pérfshin né dosjen individuale té kandidatit dhe éshté i detyruar té
ruajé konfidencialitetin mbi pérmbajtjen e tyre.
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1. HYRJE

Manuali i Trajnimit mbi “Ngritjen né detyré té gjyqtaréve né Gjykatén e Larté” vjen si njé
vijimési e Guidés Monitorimi pér Shoqgériné Civile “Aksesi né Drejtési dhe Gjykimi i Drejté”,
synimi i té cilés éshté aftésimi i organizatave té shoqériseé civile, si aktoré aktivé té shoqérisé,
gé ndérmarrin nisma né kuadér té rritjes sé pavareésisé, paanésisé, llogaridhénies efektive,
pérgjegjshmérisé nga ana e institucioneve té pavarura té drejtésisé me qéllim zbatimin me
korrektési té legjislacionit né fugi népérmjet:

- Zhvillimit té njé kornize té pérgjithshme njohjeje té veprimtarisé sé organeve té
pavarura té drejtésisé, funksioneve, kompetencave dhe kufizimeve té tyre pér sa i
pérket céshtjes sé zhvillimit té karrierés sé gjyqtaréve pérmes mekanizmit té ngritjes
né detyre.

- Ofrimitpérorganizatat e shoqérisé civile té angazhuara né fushat e sistemit té drejtésisé,
studentéve té drejtésisé dhe gazetaréve té njé kornize té pérbashkét referimi, né ményré
gé té nxiten, té pérmirésohen dhe té harmonizojné nismat e tyre pér té monitoruar me
promovimin e gjyqtaréve brenda sistemit gjyqésor bazuar né kritere objektive, aftésité
profesionale dhe né merité.

Né vijim té treguesve dhe faktoréve té pércaktuara né Guidé, népérmjet kétij Manuali do té
analizohen né ményré té detajuar té gjitha elementet dhe standardet qé duhet té zbatohen
pér zhvillimin e njé procesi té rregullt ngritje né detyré, duke u ndalur né tre komponentét
kryesoré qé parashikon edhe rregullimi ligjor mbi ngritjen né detyré né sistemin gjyqésor né
pérgjithési dhe pér heré té paré edhe pér Gjykatén e Larté, e cila géndron edhe né majén e
piramidés sé kétij sistemi, e cila si njé gjykaté ligji siguron dhe vendos standardet e njé gjykimi
té drejté né pérputhje me Kushtetutén dhe ligjin. Kéto komponenté lidhen me kriteret ligjore,
kriteret e renditjes sé kandidatéve dhe procedurat pérkatése pér ngritjen né detyré.
Analiza e kuadrit té brendshém ligjor do té ndérthuret me praktikén e deritanishme té Késhillit
té Larté Gjygésor, si dhe do té prezantohen disa vendime té praktikés sé tij me géllim dhénien
e njé tabloje té ploté té ményrés sé zbatimit dhe respektimit té kétyre parimeve dhe ofrimit té
elementeve té referimit pér monitorimin e kétyre elementéve nga aktorét e drejtésisé.
Manuali do té ndahet né 4 module, ku secili modul do té strukturohet né disa aspekte, me
géllim analizimin né ményré té detajuar té té gjitha elementeve qé pérmbajné komponentét e
mésipérm:

Moduli i paré - do té pérmbajé njé prezantim mbi ndryshimet gqé ka sjellé reforma né
drejtési si né arkitekturén e institucioneve té drejtésisé duke vendosur pér heré té paré
Gjykatén e Larté brenda piramidés sé sistemit gjyqésor,; si dhe duke i dhéné gjithashtu rol
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primar Késhillit té Larté Gjyqésor né pérzgjedhjen dhe propozimin pér emérim té anétaréve
(nga radhét e gjyqésorit) té Gjykatés sé Larté. Duke gené se kéto ndryshime né kuadrin ligjor
dhe kushtetues ishin njé risi pér sistemin e vetéqeverisjes gjyqésore, ato kérkonin edhe
ndértimin e njé baze nénligjore dhe rregullatore, té cilat u shogéruan edhe me problematika
dhe véshtirési. Pér kété arsye éshté e réndésishme gé zhvillimet rregullatore dhe procedurale
gé lidhen me promovimin né Gjykatén e Larté té shihen sé bashku me proceset e tjera té
rregullimit té karrierés brenda sistemit gjyqésor.

Moduli i dyté - do té pérmbajé njé analizé té detajuar té kuadrit ligjor dhe atij nénligjor né
fuqi mbi zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve, njé prezantim té pérkufizimit se ¢faré kuptojmé
me ngritje né detyré, ku pérfshihet edhe koncepti i promovimit dhe emérimi né funksion si
gjyqtar i Gjykatés sé Larté. Gjithashtu, né kété modul do té trajtohen kriteret e ndryshme qé
kandidatét duhet té plotésojné - kontrolli i pasurisé dhe i figurés, pérvoja profesionale dhe
vlerésimet etike - profesionale - si parakusht pér ngritjen né detyré.

Moduli i treté - do té pérmbajé informacion té detajuar mbi hapat e pérdorur nga Késhilli i
Larté Gjygésor pér pércaktimin dhe renditjen e kandidatéve gjyqtaré, me géllim ngritjen né
detyré té kandidatit qé plotéson mé shumé kushtet dhe kriteret e pércaktuara né ligj dhe ne
vendimet e KLGj-sé té nxjerra pér zbatim té tij.

Moduli i katért - do té pérmbajé informacion mbi procedurat e ndjekura nga institucioni
duke filluar nga caktimi i relatorit, veprimet pérkatése té kryera prej tij, mjetet dhe garancité
ligjore té kandidatéve pér respektimin e té drejtave té tyre, si dhe procedurave té ndjekura
nga Komisioni vlerésues pérkatés (KZHK) deri né shqyrtimin e ¢éshtjes né KLG;j.
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2. OBJEKTIVAT DHE REZULTATI QE SYNOHET TE ARRIHET

Ky manual ka pér géllim aftésimin e aktoréve té shoqérisé civile, té studentéve, té gazetaréve,

té praktikantéve té ligjit dhe thellimin e njohurive té tyre mbi parimet dhe standardet né

té cilat bazohet promovimi i gjyqtaréve né RSh, me fokus zhvillimin e procedurave pér

ngritjen né detyré nga KLGj-ja, si dhe kriteret ligjore té pérdorura pér renditjen e tyre deri

né propozimin pér emérim ose emérim té tyre.

Manuali ka pér géllim:

Té ofrojé njohuri té thelluara mbi standardet dhe kuadrin e brendshém ligjor dhe
nénligjor né lidhje me sistemin e zhvillimit té karrierés sé gjyqtaréve, si dhe réndésisé
Sé njé sistemi té mirépércaktuar té ngritjes né detyré té magjistratéve né Gjykatén e
Larté;

Té ofrojé njohuri té thelluara mbi institucionet pérgjegjése (Késhillin e Larté
Gjyqésor, komisioneve pérkatése si té zhvillimit té karrierés, por edhe té vlerésimit
té performancés sé gjyqtaréve) — veprimtariné e tyre, si né zbatimin e kritereve té
pércaktuara ligjore dhe né respektimin e procedurave dhe afateve procedurale dhe
ndikimin gé kané né pavarésing, paanésiné dhe llogaridhénien e sistemit gjyqésor;

Népérmjet gérshetimit té metodés teorike dhe rasteve praktike, do té synojmé
aftésimin dhe rritjen e kapacitetit ligjor té aktoréve té shoqérisé civile, té studentéve,
té gazetaréve, té praktikantéve té ligjit pér zbatimin dhe monitorimin e sistemit té
ngritjes né detyré té gjyqtaréve, me qéllim rritjen e transparencés dhe llogaridhénies
sé institucioneve té pavarura té drejtésisé (KLGj).

Né pérfundim té kétij manuali aktorét e shogérisé civile do té kené aftésité e duhura pér

té ndérmarré nisma, né kuadér té rritjes sé pavarésisé, paanésisé, llogaridhénies efektive,

pérgjegjshmérisé sé sistemit gjyqésor dhe institucioneve té pavarura té drejtésis€, me géllim

monitorimin e respektimit té parashikimeve ligjore pér sa i pérket zhvillimit té karrierés

sé gjyqtaréve, duke analizuar zbatimin praktik té kritereve dhe procedurave té ngritjes né

detyré nga institucioni pérgjegjés (KLGj) dhe kjo pér nivele dhe gjykata té ndryshme (p.sh.

Gjykatén e Larté).
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3. PLANI I TRAJNIMIT

Prezantimi i manualit sipas moduleve té strukturuara si mé lart mund té realizohet né njé
kohézgjatje gjysmé dite trajnimi (2 oré), sipas tabelés sé méposhtme:

Aktiviteti Metoda Kohézgjatja
Kéndvéshtrim historik Prezantim me 30 minuta
(Moduli 1) PowerPoint - risité e
reformés né drejtési pér
Me ané té kétij moduli, Gjykatén e Larté
pjesémarrésit do té njihen
né vija té pérgjithshme Diskutim né lidhje me
me synimet e reformés né promovimin né GjL
drejtési dhe sistemin e ri nga brenda sistemit té
té zhvillimit té karrierés sé drejtésisé.

gjyqtaréve, rolit té KLGj-sé né
procesin e ngritjes né detyré
té kandidatéve nga radhét e
gjyqésorit dhe problematikat
né zbatimin e kuadrit ligjor
né fuqi.

Gjithashtu moduli do té
fokusohet né risiné e sjelljes
sé Gjykatés sé Larté jo
vetém si pjesé e sistemit

té gjykatave né RSh, por
edhe si pjesé e té gjitha
proceseve té vlerésimit, té
karrierés dhe té disiplinés né
sistemin gjyqésor. Pér kété
arsye, éshté réndésishme

té evidentohen jo vetém
kéto ndryshime, por edhe té
realizohet né bashképunim
me pjesémarrésit njé bazé
fillestare té dhénash né
lidhje me situatén e GjL-sé
(deri né plotésimin e trupés
gjyqésore sipas kérkesave té

ligjit).
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Kriteret ligjore pér

ngritjen né detyré dhe Prezantim me 30 minuta
ményra e mbledhjes sé té PowerPoint
dhénave pérkatése
(Moduli 2) Diskutim né grupe té
vogla pér konceptet e
Me ané kétij moduli, h?rtua.r_a nga leg]:islatori
pjesémarrésit do té njihen n.e.secﬂln nga kljlte_)ret
me pérkufizimin e ngritjes ligjore dhe:‘ Zbaglmlr,l €
né detyré sipas legjislacionit tyre p.rak*_ak (pérvoja,
shqiptar. pasuria, flgl.lra’ .
Njohjen e legjislacionit vlerésimi, rivlerésimi).
parésor dhe até dytésor . .
qé parashikon parime dhe Har.t}ml I treguesve per
rregulla mbi zhvillimin e Se.(_:lh_n nga koncep_te.t sa
karrierés sé gjyqtaréve, si me siper dhe vlerfs51m1
dhe kriteret e pérgjithshme i tyre né kazuse Ee. .
dhe ato té vecanta pér vegar.l_t_:a_(ku plote51m1.1
kandidatét gjyqtaré qé gdor_l_]erlt nga treguesit
synojné ngritjen né detyré né vleresghent me 1
GiL. (.05-pjesérisht dhe O -
fare)
Realizimi i diskutimeve
interaktive /rasteve
praktike
Kriteret e renditjes sé
kandidatéve dhe ményra Prezantim me 30 minuta

e mbledhjes sé té dhénave
pérkatése
(Moduli 3)

Me ané kétij moduli,
pjesémarrésit do té njihen
me tre hapat dhe kriteret

e pérdoruara nga Késhillj,

té cilat i shérbejné Késhillit
pér renditjen e kandidatéve
gjyqtaré pér ngritje né detyré
né Gjykatén e Larté.

PowerPoint

Plotésimi i skedave

té monitorimit dhe
plotésimi i tyre né

dy grupe: grupi 1 -
vlerésimi i procedurave
té emérimit (moduli 3)
dhe 2 - respektimi i té
drejtave procedurale.
(Moduli 4)

Realizimi i diskutimeve
interaktive/ rasteve
praktike
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Procedurat e ngritjes

né detyré dhe ményra e
mbledhjes sé té dhénave
pérkatése (Moduli 4)

Me ané té kétij moduli,
pjesémarrésit do té njihen
dhe thellojné njohurité

né lidhje me procedurat

e ngritjes né detyré pér
gjyqtarét né Gjykatén e Larté
dhe procedurat e ndjekura
duke filluar nga veprimet e
kryera nga relatori/rja, mé
pas nga Komisioni dhe deri
né Késhill.

Gjithashtu pjesémarrésit do
té njihen dhe me té drejtén
pér ankim té kandidatéve,
me géllim respektimin e té
drejtave té tyre dhe vendimin
e Késhillit pér emérim.

Prezantim i gjetjeve nga
puna né grup

Pérmbledhje e
indikatoréve me
PowerPoint

Vlerésimi i indikatoréve
(detyré né vazhdimési
té trajnimit)

Njé listé me 10-

15 tregues do té
pérzgjidhen dhe secili
nga pjesémarreésit

do té marré si detyré
vlerésimin e tij me njé
grup interesi (gjyqésori,
avokatia, shogéria civile
dhe media)

30 minuta
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4. MODULI 1

GJYKATA E LARTE, NDRYSHIMET QE SOLLI REFORMA
NE DREJTESI

4.1 Cfaré duhet té dimé pér Gjykatén e Larté?

Gjykata e Larté e Republikés sé Shqipérisé? géndron né majén e piramidés gjyqésore. Ajo
siguron dhénien e barabarté dhe té paanshme té drejtésisé pér té gjithé qytetarét né vend dhe
vendos standardet e njé gjykimi té drejté. Gjykata e Larté e ushtron pushtetin né pérputhje
me parashikimet Kushtetuese dhe ligjin. Parimet themelore qé e udhéheqin Gjykatén e Larté
né veprimtariné e saj gjyqésore jané: pavarésia, paanésia, efikasiteti, barazia, drejtésia,
besueshmeéria, llogaridhénia dhe aksesi transparent né drejtési pér té gjithé.

Si gjykata mé e larté né vend, Gjykata e Larté mbulon té gjithé territorin e vendit. Selia e saj
éshté né Tirané. Ajo shqyrton rekurset kundér vendimeve té gjykatave té juridiksionit té
pérgjithshém dhe gjykatat e posagme té shkalléve mé té uléta, me misionin e vetém qé té
sigurojé unifikim dhe zhvillim té métejshém té praktikés gjyqésore. Gjykata e Larté i ushtron
funksionet gjyqésore pérmes kolegjeve té saj né fushén administrative, civile dhe penale.
Pér ndryshimin e praktikés gjyqésore, Gjykata e Larté térheq pér shqyrtim né Kolegjet e
Bashkuara céshtje té caktuara gjyqésore sipas ligjit.

Pas ndryshimeve kushtetuese dhe ligjore né kuadér té reformés né drejtési té vitit 2016,
gjyqtarét e Gjykatés sé Larté emérohen nga Presidenti i Republikés, me propozim té Késhillit
té Larté Gjyqésor, pér njé mandat 9-vjecar, pa té drejté riemérimi. Presidenti i Republikés,
brenda 10 ditéve nga data e marrjes sé vendimit té Késhillit té Larté Gjygésor, eméron
gjyqtarin e Gjykatés sé Larté, me pérjashtim té rasteve kur Presidenti konstaton se kandidati
nuk plotéson kriteret e kualifikimit ose kushtet e zgjedhshmérisé, sipas ligjit. Pjesa mé e
madhe e gjyqtaréve né Gjykatén e Larté zgjidhen nga radhét e gjyqtaréve, té cilét duhet té
kené té paktén 13 vjet pérvojé né ushtrimin e profesionit.

Gjykata e Larté e kryen veprimtariné e saj gjyqésore mbi bazén e kétyre akteve®:

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé

Kodi Civil i Republikés sé Shqgipérisé
Kodi i Procedurés Civile

Kodi Penal i Republikés sé Shqgipérisé
Kodi i Procedurés Penale

2. http://www.gjykataelarte.gov.al/web/Zgjedhja_dhe statusi_i_gjyqtareve 9901 1.php
3. http://www.gjykataelarte.gov.al/web/Baza_ligjore 9900 1.php
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Ligji pér Organizimin dhe funksionimin e Gjykatave Administrative dhe Gjykimin e
Mosmarréveshjeve Administrative
Kodi i Procedurés Administrative i Republikés sé Shqipérisé

Ligji pér organizimin e pushtetit gjygésor né Republikén e Shqgipérisé

Ligji pér statusin e gjygtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”

Ligji pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé Shqipérisé
Ligji pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin
e organizuar

Kodi i Etikés Gjygésore

Ligji pér organizimin dhe funksionimin e Prokurorisé né Republikén e Shqipérisé

igi Nr.1115/2016 “ Pér organet e geverisjes se sistemit té drejtésisée”

Ligj Nn.84/2016 “Per rivleresimin kalimtar te gjygqtareve dhe prokuroreve ne Republiken e
Shqiperise”

4.2 Diskutim né lidhje me problematikat aktuale té kuptimit dhe té zbatimit té kuadrit
ligjor nga institucionet dhe aktorét e sistemit

Ndonése paketa e reformés né drejtési u miratua né vitin 2016 dhe procesi i rivlerésimit
kalimtar solli largimin me shkarkim, doréheqgje apo mbarim té mandatit té njé pjese té
konsiderueshme gjyqtarésh, institucionet e reja qé geverisjes sé gjygqésorit u ngritén vetém
né fund té vitit 2019. Gjaté vitit 2019 dhe 2020, KLGj-ja miratoi njé séré aktesh qé béné té
mundur nga njéra ané ngritjen né detyré té gjyqtaréve né Gjykatén e Larté dhe nga ana tjetér
vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtaréve, i cili éshté njé nga parakushtet e promovimit
té tyre. Plotésimi i bazés ligjore pér ngritjen né detyré né Gjykatén e Larté béri té mundur gé
gjyqtarét e paré nga radhét e gjyqésorit u eméruan vetém né mars 2021. Né shtator 2023,
Gjykata e Larté ka 18 gjyqtaré, 14 prej tyre nga radhét e magjistratéve.

Treguesit e realizimit
Disa nga treguesit pér monitorim né lidhje me zbatimin e kuadrit té posacém ligjor né lidhje

me GjL-né, mund té hartohen pérmes pyetjeve t€ méposhtme:
1. Aka gjykata numrin e gjyqtaréve té pércaktuar né ligj? PO/ JO
2. Si éshté aktualisht pérbérja e gjykatés? X / 19
3. Sakandidaté aplikuan mesatarisht pér njé pozicion té liré? X kandidaté pér pozicion

Burime té mbledhjes sé té dhénave:
e Kérkesa me shkrim KLGj-sé apo institucioneve té pérfshira né procesin e promovimit

(p.sh. organeve té vetingut, Ministrisé sé Drejtésisé, etj).
e Faget e GjL-sé dhe KLGj-sé
e Raportet vjetore té KLGj-sé sipas viteve
e Monitorim i analizés vjetore té GjL-sé
e Monitorim i raportimit té KLGj-sé né kuvend
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e Monitorim né lidhje me problematikat e funksionimit té GjL-sé né media
e Raporti i Progresit té BE-sé (vjetor)

Mbibazén e té dhénave té grumbulluarangadisaburime samésipér pér géllime té monitorimit
té problematikave apo edhe zhvillimeve né lidhje me promovimin e magjistratéve né Gjykatén
e Larté, éshté e réndésishme té hartohen pérmbledhje e matjeve / vlerésimeve té njé grupi
specifik treguesish qé jané té réndésishém pér gjurmimin e rezultateve té ndérhyrjeve té
vecanta si reformave né rastin né fjalé. Kéto vlerésime fillestare béhen zakonisht pérpara
apo né fazat e para té fillimit té njé ndérhyrjeje apo programi monitorimi dhe vlerésimi.
Eshté e udhés qé treguesit té cilét zhvillohen gjaté vlerésimit fillestar apo baseline té jeté té
njéjté me ato qé vleréson pérgjaté programit apo né faza té caktuara té tij. Treguesit mund té
jené sasioré, cilésoré dhe miks. Ato hartohen duke iu pérgjigjur pyetjeve té cilave kérkuesve
julindin gjaté njohjes me kuadrin ligjor, pérvojave té vecanta qé lidhen me gjykatén, kérkesa
apo ankesa té subjekteve té interesuara pér proceset promovuese, raportimet e medias apo
veté institucioneve pérgjegjése p.sh. raportimit vjetor té KLGj-sé né kuvend.
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5. MODULI 2

KRITERET LIGJORE PER NGRITJEN
NE DETYRE DHE VLERESIMI I TYRE

5.1 Cfaré kuptojmé me “ngritje né detyré” né lidhje me Gjykatén e Larté?

Sipas nenit 47 té ligjit nr. 96/2016 “Ngritje né detyré” nénkupton kalimin nga njé pozicion
né sistemin gjygésor ose té prokurorisé, né njé pozicion tjetér té njé niveli mé té larté. Té
promovohesh né Gjykatén e Larté éshté njé nga pozicionet mé té réndésishme dhe arritjet
fundore né karrierén e njé gjyqtari. Magjistrati mund té ngrihet né detyré né pozicione
prané Gjykatés sé Larté nése ka ushtruar funksionin jo mé pak se trembédhjeté vjet né
nivele mé té uléta, nga té cilat té paktén pesé vjet né fushén e sé drejtés pérkatése, pra
civile, administrative apo penale té kérkuara pér pozicionin e liré. Né térésiné e pérvojave
profesionale té pérgjithshme dhe atyre specifike pérfshihet edhe pérvoja si magjistrat i
komanduar.

Rregullat e vendosura nga KLGj-ja né vendimin nr. 70/ 2020, mbi kriteret dhe procedurat
e ngritjes né detyré té gjyqtaréve (shih manuali nr. 2) zbatohen ndaj té gjithé gjyqtaréve qé
pérmbushin kriteret ligjore. Kéto rregulla jané té aplikueshme si pér gjyqtarét qé duan té
promovohen né GjL ashtu edhe ata né gjykatat e apelit apo GjKKO.

5.2 Si verifikohen kushtet dhe Kkriteret ligjore pér ngritjen né detyré né Gjykatén e
Larté

Verifikimi i kushteve dhe i kritereve ligjore pér rekrutimin e kandidatéve pér gjyqtaré né
Gjykatén e Larté, rregullohet me vendimin nr. 75/2019 (azhornuar me Vendimin nr. 528, daté
10.11.2021) té Késhillit té Larté Gjygésor. Sipas nenit 4 pika 2 e kétij vendimi, “procedura
e verifikimit” éshté procesi administrativ i verifikimit té kushteve ligjore pér emérimin,
riemérimin, ngritjen né detyré, si dhe i verifikimit té pasurisé dhe i figurés sé kandidatéve.
Procedura e verifikimit té kandidatéve fillon me vendim té Késhillit, jo mé voné se 7 dité nga
pérfundimi i afatit té kandidimit té gjyqtaréve pér ngritjen né detyré né Gjykatén e Larté. Né
té njéjtén dité me fillimin e procedurés sé verifikimit zhvillohet edhe procedura e shortit pér
caktimin, ndérmjet anétaréve té Komisionit, té relatorit pér secilin kandidat.

Relatori i ¢éshtjes kujdeset pér zhvillimin e procedimit individual té verifikimit dhe sidomos
pérsameé poshté: a) shqyrtimin e dokumentacionit té depozituar nga kandidati; b) pérgatitjen
e projekt-aktit administrativ; c) koordinimin me Kryetarin e Komisionit pér pérgatitjen e
mbledhjes sé Komisionit; ¢) koordinimin me Kryetarin e Késhillit pér pérgatitjen e mbledhjes
plenare té Késhillit; d) njoftimet pér kandidatin.
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Komente sugjerime né lidhje me hapat e monitorimit:

Procedura administrative e verifikimit té kandidatéve realizohet né katér faza té
njépasnjéshme

a) veprimet b) veprimet

procedurale procedurale dhe

paraprake té relatorit | verifikuese té

té céshtjes; relatorit té ¢éshtjes;
c) shqyrtimi dhe
miratimi i projekt-
aktit té verifikimit

nga Komisioni;

¢) shqyrtimi dhe
miratimi i projekt-
aktit té verifikimit
nga Késhilli.

Skedé monitorimi né lidhje me respektimin e té drejtave té kandidatit gjaté procesit té
kualifikimit:

Té drejtat e kandidatit Komente dhe / ose PO-1/JO0-0
sugjerime pér monitorim
né lidhje me respektimin

e té drejtave té kandidatit

Njohja me relatorin e ¢éshtjes
menjéheré me fillimin e procedurés sé
verifikimit

E drejta pér té kérkuar pérjashtimin Afati 3-ditor pér kérkesén

e relatorit / anétarit té késhillit Monitorim i vendimmarrjes

nga vendimmarrja né lidhje me sé késhillit né lidhje me

procedurén e verifikimit. pérjashtimin e relatorit /
anétarit

E drejta qé, né ¢do fazé té procedurés | Verifikim i kérkesave pér
sé verifikimit té njihet me dokumentet | njohjen me dokumentet
e dosjes, aktet procedurale té dhe aktet e kryera.
kryera nga relatori dhe Késhilli pér
verifikimin e kandidaturés, si edhe té
marré kopje té tyre, sipas rregullave té
Kodit té Procedurave Administrative
dhe atyre té pércaktuara né kété
vendim.
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E drejta té paragesé shpjegime Monitorim i afatit 5-ditor

me shkrim pér faktet, rrethanat nga njoftimi pér gjetjet e
apo ¢éshtjet ligjore té lidhura relatorit dhe dhénien e
me kandidimin e tij/saj, si dhe té shpjegimeve.

depozitojé dokumente shkresore
shtesé, né mbéshtetje té kétyre

shpjegimeve.

Kandidati ka té drejté té térhiget Monitorim i vendimmarrjes
né ¢do kohé nga kandidimi, duke e sé késhillit pér térheqgjen e
njoftuar me shkrim Késhillin. kandidatit.

Veprimet procedurale dhe verifikuese té relatorit té ¢éshtjes

Procedura e verifikimit té kandidatéve fillon dhe zhvillohet njékohésisht pér té gjitha kushtet
dhe kriteret e tjera ligjore té kandidimit. Relatori i céshtjes ndjek dhe kryen té gjitha veprimet
procedurale dhe verifikuese té lidhura me proceset e ndryshme té verifikimit té pérmbushjes
sé kushteve dhe kritereve té tjera ligjore nga kandidati. Krahas veprimeve procedurale dhe
verifikuese té tjera qé i vleréson té nevojshme. Nése nga shqyrtimi i dokumentacionit té
paraqitur nga kandidati, relatori i ¢éshtjes konstaton dhe vleréson se éshté i paploté, njofton
menjéheré kandidatin pér té pérmbushur detyrimin e plotésimit té tij sipas ligjit, duke i
caktuar njé afat jo mé shumé se 5 dité pér dorézimin e tij prané zyrés pérkatése té Késhillit.
Né procedurén e verifikimit, relatori i ¢éshtjes shqyrton dokumentacionin e paraqitur
nga kandidati, formularét e deklarimeve té plotésuara, aktet e dérguara nga organet e
ngarkuara me ligj pér kontrollin dhe verifikimin e deklarimeve té kandidatit, si edhe ¢do akt,
informacion dhe té dhéné tjetér té dérguar nga subjektet publike dhe private, me nismén e
tyre ose mbi kérkesén e Késhillit apo qé relatori i ¢éshtjes vleréson se ka lidhje me gjykimin
mbi plotésimin ose jo té kushteve dhe kritereve té tjera ligjore pér kandidim.
Bazuar né gjetjet e procedurés sé verifikimit, nése vleréson paraprakisht qé mund té
procedohet me urdhérimin e kualifikimit ose té skualifikimit té kandidatit, pasi vé né dijeni
Komisionin, me vendim té kétij té fundit, relatori i ¢éshtjes njofton kandidatin e verifikuar
lidhur me gjetjet paraprake, si edhe pér té drejtén gqé: a) brenda njé afati 5-ditor nga dita
e njoftimit, té paragesé me shkrim, drejtpérdrejt prané zyrés pérkatése té Késhillit ose
né rrugé elektronike, géndrimin dhe shpjegimet pérkatése lidhur me gjetjet e procedurés
sé verifikimit, si edhe té dokumentacionit mbéshtetés té nevojshém sipas vlerésimit té
kandidatit; b) té térheqé, sipas rastit, kopje té dokumentacionit dhe té akteve té kétij
procedimi administrativ ose té asaj pjesé té tyre qé lidhet me verifikimin e kushteve dhe
kritereve pérkatése ligjore, pér té cilat relatori ka vlerésuar paraprakisht se mund té sjellin
ndalimin e kandidimit.
e Nése né pérfundim té kétyre procedurave administrative pér verifikimin e kushteve
dhe kritereve té tjera ligjore té kandidimit, relatori i ¢éshtjes vleréson se nuk ka
té dhéna qé mund té sjellin skualifikimin e kandidatit, procedon me pérgatitjen e
céshtjes dhe té relacionit pérkatés mbi gjendjen e faktit dhe té ligjit té zbatueshém
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dhe e dérgon menjéheré ¢éshtjen pér shqyrtim pérpara Komisionit. Komisioni, nése

verifikimet jané té plota, vendos pér dérgimin e ¢éshtjes né mbledhjen e Késhillit.

e Nése vleréson gé kandidati nuk pérmbush ndonjérin prej kushteve dhe kritereve té

tjera ligjore té kandidimit, relatori i ¢éshtjes procedon me pérgatitjen e relacionit

pérkatés mbi gjendjen e faktit dhe té ligjit té zbatueshém dhe dérgimin menjéheré té

céshtjes pér shqyrtim pérpara Komisionit, pa gené e nevojshme kryerja e procedurés

sé verifikimit pér té gjitha kushtet dhe kriteret e tjera ligjore. Komisioni vendos pér

dérgimin e ¢éshtjes né mbledhjen e Késhillit.

Skedé monitorimi né lidhje me dérgimin dhe plotésimin e formularéve té verifikimit té

kandidatit:

Dérguar kandidatit
brenda afatit té
pércaktuar né
vendimin 75/2029

Plotésuar, nénshkruar,
dorézuar sipas
pércaktimeve té
rregullores pér
verifikimin e
kandidatit

“Deklaraté e pasurisé dhe interesave
private e kandidatit pér pozicione té
ndryshme né institucionet e sistemit té
drejtésisé”

Po/Jo

Formularin e “Vetédeklarimit” sipas
kérkesave té Ligjit nr. 138/2015 “Pér
garantimin e integritetit té personave
qé zgjidhen, emérohen ose ushtrojné
funksione publike”

Po/Jo

Formular aplikimi “Pér informim pérpara
emérimit/zgjedhjes né poste té larta”, né
pérputhje me parashikimet ligjore té nenit
29 té Ligjit nr. 45/2015 (pér kandidatét e
vitlindjes mé té hershém se korrik 1977)

Po/Jo

Formularin pér dhénien e miratimit pér
pérpunimin e té dhénave personale

Po/]Jo

Nénshkruar fizikisht

Formularin autorizues pér verifikimin,
né té gjitha subjektet publike dhe private,
brenda dhe jashté territorit té Shqipérisé,
té té dhénave gé lidhen me kushtet dhe
kriteret e tjera ligjore té kandidimit

Po/]Jo

Nénshkruar fizikisht

Formularin deklarues pér adresén
postare, adresén elektronike dhe kontaktit
telefonik, pér géllimet e procedurés sé
verifikimit dhe vlerésimit té kandidaturés

Po/]Jo

Nénshkruar fizikisht
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Késhilli vendos skualifikimin e kandidatit nése ai nuk pérmbush qofté edhe njérin nga kushtet
ose kriteret e tjera ligjore té kandidimit, si dhe né rastet e mosplotésimit ose refuzimit té
plotésimit té formularéve qé kané té béjné me kontrollin e pasurisé, integritetin, figurén,
veprimtarité té cilat nuk pérputhen me statusin (sipas ndalimeve té parashikuara né nenet

6 dhe 28 té ligjit pér statusin), shkeljeve té disiplinés et;.

Kriteret ligjore

Deklarimi i

Verifikimi i figurés

Verifikimi i

té kontrollit té
pasurisé dhe té
integritetit té
kandidatit, si edhe
informacionet e
subjekteve té tjera
publike dhe private
dérguar né pérgjigje
té kérkesave pér
informacion té
Késhillit.

pasurisé dhe integritetit té | kushteve té
kandidatit tjera ligjore té
kandidimit
a) deklarimet dhe a) burimet a) ka lidhje ose Sipas nenit 6 té ligjit
dokumentacionin e | financiare té kontakte té pér statusin:
paraqitur nga veté kandidatit nuk papérshtatshme a) anétarésim né
kandidati; justifikojné pasurité | me personat e parti politike dhe
e tij; pérfshiré né krimin | pjesémarrjen né
b) kandidati nuk ka | e organizuar veprimtari politike
deklaruar pasuri, té organizuara nga
asete ose té dhéna b) ka gené anétar, njé parti politike;
mbi interesat bashképunétor ose | b) kryerjen e ¢do
private, qé jané té i favorizuar nga veprimtarie politike
detyrueshme té Sigurimi i Shtetit gé mund té ndikojé
deklarohen; pérpara datés 2 né pavarésiné e
c) kandidati ka korrik 1991. magjistratit, té
dhéné njé deklarate | c) ka gené ose éshté | krijojé ndonjé
té rreme ose jo té bashképunétor, konflikt interesi
sakté té aseteve; informator ose ose, né ¢do rast, té
¢) kandidati agjent i shérbimeve | krijojé pérshtypjen
gjendet né situatén | té inteligjencés. gé magjistrati éshté
e konfliktit té i paanshém dhe i
interesit. pandikuar.
b) gjetjet dhe Neni 28 i ligjit pér
pérfundimet statusin:
e organeve dh) éshté larguar
kompetente nga detyra pér

shkage disiplinore
dhe / ose ka masé
disiplinore né fuqji;
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c. kandidati pérséri
nuk i pérmbush
detyrimet pér
paraqitjen ose
plotésimin e
deklaratave,
autorizimeve dhe
té dokumentacionit
lidhur me kushtet
dhe kriteret e tjera
ligjore té kandidimit
té parashikuara nga

ligji.

a) nuk ka plotésuar
ose depozituar
prané ILDKPKI-

sé, formularin

e deklaratés sé
pasurise;

b) ka refuzuar ose
nuk ka depozituar,
té nénshkruara,
autorizimet e
kérkuara pér
verifikimin e
pasuriseé.

a) nuk ka plotésuar
ose depozituar
formularin e
vetédeklarimit sipas
kérkesave té Ligjit
nr. 138/2015 dhe/
ose formularin

e aplikimit “Pér
informim pérpara
emérimit/zgjedhjes
né poste té larta”
sipas Ligjit nr.
45/2015;

b) ka refuzuar ose
nuk ka depozituar,
té nénshkruar,
autorizimin pér
Késhillin gé, né
zbatim té pikés 2 té
nenit 32 té Ligjit pér
Statusin, té kryejé
verifikimin né
organet kompetente
sipas ligjit, pér té
dhénat qé lidhen
me figurén dhe
integritetin e tij.
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6. MODULI 3

RENDITJA E KANDIDATEVE TE KUALIFIKUAR
PER NGRITJEN NE DETYRE

6. 1 Hapat, kriteret dhe pérparésité e renditjes sé kandidatéve

Pas verifikimit té kushteve té pranueshmérisé gé u diskutuan né modulin e dyté, pér
plotésimin e vendeve né gjykatén e posagme té shkallés sé paré, pérmes procedurés sé
ngritjes né detyré, KLGj-ja zbaton kriteret e parashikuara nga neni 48/9 té Ligjit Pér Statusin
e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve.

Késhillat shqyrtojné kandidimet dhe renditin kandidatét qé pérmbushin kriteret, sipas rezulta-
teve té méposhtme:

a) sé pari, dy vlerésimet e méparshme, duke pasur parasysh:

i) qé pérvoja né pozicionet e komanduara, si magjistrat né skemén e delegimit, ose
si anétar i Késhillit qé i ka mbaruar mandati tri vite pérpara kandidimit do té keté
pérparési;

ii) né rastet e mé shumé kandidatéve me rezultate té njéjta, magjistratét brenda grupit
té kandidatéve me rezultatet mé té larta té vlerésimit do té renditen sipas skemés sé
pikéve, té pércaktuar nga Keéshilli i Larté i Gjyqésor;

b) sé dyti, né rast se pas vlerésimit té béré sipas shkronjés “a’, té pikés 9, té kétij neni, ka mé
shumé se njé kandidat me piké mé té larta, Késhilli rendit kéta kandidaté, sipas pérvojés
profesionale specifike qé kérkohet pér pozicionin e liré;

c) Ssé treti, né rast se pas vlerésimit té béré, sipas shkronjés “b’, té pikés 9, té kétij neni, ka mé
shumé se njé kandidat me piké mé té larta, Késhilli rendit kéta kandidaté sipas vjetérsisé si
magjistrat ose jurist.

Procesi i renditjes sé kandidatéve éshté edhe mé i réndésishmi pasi pértej kushteve ligjore,
ky proces vleréson meritat e secilit kandidat duke siguruar edhe emérimin e kandidatit mé
té miré. Si¢ e parashikon edhe ligji, shqyrtimi dhe renditja e kandidaturave kryhet né 3 (tri)
faza ose hapa ku pér secilén prej tyre jané pércaktuar edhe kriteret e pérparésisé (shih neni
9 mé sipér). Faza pasuese e renditjes ndiget vetém nése né pérfundim té fazés paraardhése
nuk arrihet té béhet renditja e kandidatéve me rezultate té njéjta mé té larta. Né lidhje me
zbatimin e kétyre kritereve dhe procedurave pér ngritjen né detyré, pérfshiré kétu edhe GjL-
né, KLGj-ja ka hartuar vendimin nr. 70, daté 07.02.2020, pér zbatim ndér té tjera té pikés 9, té
Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”.
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6.1.1 Hapi i paré, vlerésimi etik dhe profesional si kriter dhe pérparési né renditjen e
kandidatéve

Né fazén e paré, renditja e kandidatéve bazohet né vlerésimin krahasues té niveleve té
dy vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale. Kandidati me nivelet mé té larta té
vlerésimit etik dhe profesional, renditet mé lart. Pra, si shembull, nése pér njé vend vakant
ka dy kandidaté, nga té cilét njéri ka dy vlerésimet e méparshme shkélqyeshém dhe tjetri
ka dy vlerésimet e méparshme njérin shkélgyeshém dhe tjetrin shumé miré, pérzgjidhet
kandidati me dy vlerésimet e méparshme shkélgyeshém.

Né rast se ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta (si shembull, nése pér njé
vend vakant, kandidati 1 ka vlerésimin e parafundit shumé miré dhe vlerésimin e fundit
shkélgyeshém, ndérkohé qé kandidati 2, ka vlerésimin e parafundit shkélqyeshém dhe
vlerésimin e fundit shumé miré), pér renditjen e kandidatéve me rezultatet mé té larta
zbatohen pérparésité sipas radhés sé méposhtme:

a) “niveli i vlerésimit té fundit” - sipas késaj pérparésie, kandidati me nivelin mé té larté té
vlerésimit té fundit etik dhe profesional, renditet mé lart;

b) “pérvoja si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si anétar i Késhillit”
- sipas késaj pérparésie, kandidati qé ka njé nga kéto pérvoja, renditet mé lart (pér ta
ilustruar me shembull, né kété rast té dy kandidatét do té kishin vlerésimet e fundit
shkélgyeshém dhe vlerésimin e parafundit shumé miré, por kandidati 1, ka pérvojé si
gjyqtar i komanduar; né kété rast pérzgjidhet kandidati 1).

c) “kohézgjatja e pérvojés si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit, ose si
anétar i Késhillit” - sipas késaj pérparésie, kandidati me pérvojén me kohézgjatjen mé
té madhe né vite, renditet mé lart (né kété rast, té dy kandidatét do té kishin pérvojé si
gjyqtaré té komanduar, por kandidati 1 ka shérbyer si gjyqtar i komanduar pér 5 vite,
ndérkohé gé kandidati 2, ka shérbyer si gjyqtar i komanduar pér 3 vite; né kété rast do
té pérzgjidhet kandidati 1);

¢) “shuméllojshméria e pérvojave si gjyqtar i komanduar, si gjyqtar né skemén e delegimit
ose si anétar i Késhillit” - sipas késaj pérparésie, kandidati gé ka mé shumé nga kéto
pérvoja, renditet mé lart (né kété rast, té dy kandidatét kané kohézgjatje té njéjté si
gjyqtaré té komanduar, por kandidati 1 ka pérvojé edhe si anétar i Késhillit; né kété rast
do té pérzgjidhej kandidati 1);

Vlen pér t'u sqaruar se “Pérvojé né pozicionet e komanduara”, nénkupton pérvojén e veganté
té punés sé kandidatit si gjyqtar i komanduar: né pozicionin e ndihmésmagjistratit né
Gjykatén e Larté, né Gjykatén Kushtetuese; né pozicionin e inspektorit né Zyrén e Inspektorit
té Larté té Drejtésisé; né pozicione té tjera né Késhillin e Larté Gjyqésor, né Ministriné e
Drejtésisé, né Avokaturén e Shtetit, né Shkollén e Magjistraturés ose né ¢do institucion tjetér
brenda sistemit té drejtésisé dhe pérafrimit té legjislacionit, sipas pikés 2, té nenit 53, té
Ligjit pér Statusin; né ¢do pozicion tjetér té ndryshém nga kéto, kur komandimi éshté béré
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pér interes publik, sipas pikés 7, té nenit 54, té Ligjit pér Statusin; si dhe né ¢do pozicion ku
éshté komanduar me vendim té institucioneve té tjera, sipas parashikimeve té legjislacionit
né fuqi pérpara Ligjit pér Statusin, né rastin kur gjyqtari ka kryer té gjithé periudhén e
komandimit;

Né rast se edhe pas zbatimit té pérparésive si mé sipér, ka mé shumé se njé kandidat me
rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né skemén e
pikéve té miratuar nga Késhilli me:

a) vendimin nr. 263, daté 21.11.2019, “Pér rregullat plotésuese té vlerésimit té gjyqtaréve”
dhe vendimin nr. 264, daté 21.11.2019, “Metodologjia e pikézimit me géllim pércaktimin
e nivelit té vlerésimit té gjyqtarit”; ose

b) vendimin nr. 102, daté 5.7.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé
kandidatéve jo-gjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté”
dhe vendimin nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e
kandidatéve jo-gjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”.

6.1.2 Hapi i dyté, pérvoja specifike si kriter dhe pérparési né renditjen e kandidatéve

Duke iu referuar udhézimit nr. 70/2020 té KLGj-sé, pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve, né
rast se pas vlerésimit té béré si mé sipér, ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta,
renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né pérvojén profesionale specifike gé
kérkohet pér pozicionin e liré. Kandidati qé ka pérvojé profesionale specifike, renditet mé lart.

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, pér renditjen
e kandidatéve me rezultatet mé té larta merr pérparési kohézgjatja e pérvojés profesionale
specifike. Kandidati me pérvojén profesionale specifike me kohézgjatjen mé té madhe,
renditet mé lart.

6.1.3 Hapi i treté, vjetérsia si gjyqtar si pérparési né renditjen e kandidatéve

Né rast se pas vlerésimit té béré sipas Kkritereve té mésipérme rezulton se ka mé shume se
njé kandidat me rezultate té njéjta, renditja e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet
né vjetérsiné si gjyqtar. Kandidati me vjetérsiné mé té madhe, renditet mé lart.

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, pér renditjen
e kandidatéve me rezultatet mé té larta merr pérparési zhvillimi i karrierés si gjyqtar.
Kandidati me karrieré mé té zhvilluar, renditet mé lart.

Né rast se edhe pas késaj ka mé shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, renditja e
kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né vjetérsiné si jurist. Kandidati me vjetérsiné
mé té madhe, renditet mé lart. “Vjetérsi si jurist”, nénkupton pérvojén e pérgjithshme té
punés sé kandidatit si jurist né institucione publike, subjekte shtetéroré ose private.
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6.2 Monitorimi i kritereve té vlerésimit té kandidatéve dhe metodologjia e mbledhjes
sé té dhénave

Né lidhje me monitorimin e kritereve pér renditjen e kandidatit pér GjL, mund té pérdoret
apo té adaptohet njé skedé e ngjashme si né tabelén e méposhtme:

Kandidati |Rezultati i Rezultati i Pérvoja né |Kohézgjatja |Magjistrati | Magjistrati
vlerésimit té vlerésimit té pozicionet e |e periudhés |ka pérvojé |ka pérvojé
fundit profe- parafundit komanduar |sé koman- né skemén |si anétar i
sional té kandi- | profesional té dimit né vite | e delegimit | KLGJ-sé (pér-
datit kandidatit (n.q.s. ka) jashtuar 3
vitet e fundit)
Pikét Shkélgyeshém; | Shkélqyeshém; | PO /]O <1 PO /]JO PO /JO
Shumé miré Shumé miré 1-3
4-6
7-10

Né lidhje me monitorimin e proceseve té renditjes sé kandidatéve éshté e réndésishme té
kuptohet radha e pérparésisé sé kritereve, ku sé pari renditet vlerésimi etik dhe profesional.
Vetém kur ky kriter nuk prodhon njé kandidat fitues, kalohet né kriterin tjetér qé éshté
pérvoja profesionale e késhtu me radhé, né hapin e dyté dhe té treté té renditjes.

Megjithése nga piképamja formale monitorimi i kritereve té renditjes éshté pjesa mé e
réndésishme sepse pércakton edhe kandidatin e renditur mé lart, nga perspektiva e interesit
té publikut ka disa tregues té tjeré té cilét duhet té merren parasysh. Ndér té tjera mund té
pérmendim:

e Zbatimiirregullave pér konfliktin e interesit dhe pérjashtimin e personit nga procesi
i vendimmarrjes sipas ligjit “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin
e funksioneve publike”.

o Kohézgjatja dhe prioritizimi i vlerésimeve etike dhe profesionale si té magjistratéve ashtu
edhe gjyqtaréve té komanduar kur ky vlerésim mungon ose nuk éshté béré asnjéheré.

e Respektimi i rregullave té pércaktuara né Kodin e Procedurave Administrative né
lidhje me njoftimin mbi té gjitha vendimet e KLGj-sé apo komisionit pérkatés né lidhje
me procesin e renditjes, si dhe té drejtén e ankimit kundér kétyre vendimmarrjeve.

Metodat e pérdorura pér géllime monitorimi pérfshijné:
e Informacion zyrtar i kérkuar pérmes pyetésoréve nga KLGj-ja;
e Intervista eventuale me gjyqtarét qé kandidojné;

e Vézhgime dhe intervista me burime té térthorta si p.sh. specialisté té fushés apo
njohés té kuadrit ligjor dhe praktikave té promovimit gjygésor;

o Shfletimi i raporteve té KLGj-sé, raportimeve dhe intervistave té drejtuesve apo
anétaréve si analizave vjetoré té gjykatave mund té plotésohen me studime dhe
monitorime té méparshme apo té ngjashme né tematikeé.
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7. MODULI 4

PROCEDURAT E NGRITJES NE DETYRE DHE GARANCITE
PER MBROJTJEN E TE DREJTAVE TE KANDIDATIT

Ky modul do té pérmbajé informacion mbi procedurat e ndjekura nga institucioni duke
filluar nga caktimi i relatorit, veprimet pérkatése té kryera prej tij, mjetet dhe garancité
ligjore té kandidatéve pér respektimin e té drejtave té tyre, si dhe procedurave té ndjekura
nga Komisioni vlerésues pérkatés (KZhK) deri né shqyrtimin e ¢éshtjes né KLG;.

7.1 Procedurat e ngritjes né detyré dhe ményra e mbledhjes sé té dhénave pérkatése
7.1.1 Fazat e procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré

Ngritjes né detyré kalon né disa faza procedurale duke filluar me caktimin e relatorit,
veprimet procedurale verifikuese, shqyrtimi dhe miratimiityre nga KZhK dhe Késhilli (KLGj)
A. Fillimi i procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré dhe caktimi i relatorit

Késhilli, jo mé voné se 7 dité nga vendimi i paré pér kualifikimin e njé kandidati, vendos
fillimin e procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré, si dhe cakton, népérmjet shortit,
relatorin pér até proceduré. Anétari i Komisionit dhe/ose ¢do anétar tjetér i Késhillit, né cdo
kohé kur merr dijeni pér ekzistencén e njé konflikti interesi ose té njé pengese ligjore, éshté
i detyruar té deklarojé natyrén e konfliktit té interesit ose pengesés dhe té heqé doré nga
pjesémarrja né procedurén e pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré pér até pozicion té liré.

Né rastin e GjL-sé, e cila e ka té pércaktuar fushén specifike né té drejtén penale, ka mé
shumeé se njé pozicion té liré, Késhilli kryen vetém njé proceduré pérzgjedhjeje pér ngritjen
né detyreé.

B. Veprimet procedurale dhe verifikuese té relatorit

Procedura e pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré zhvillohet paralelisht:

a) me procedurat e verifikimit té kritereve ligjore té kandidimit, té pasurisé dhe té
figurés pér kandidatét e tjeré qé konkurrojné pér até pozicion té liré (shih moduli 2);

b) me procedurat e vlerésimit dhe pikézimit pér kandidatét e tjeré qé konkurrojné pér
até pozicion té liré, té cilét kané gené té komanduar né njé institucion brenda sistemit
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té drejtésisé dhe ky i fundit nuk ka béré vlerésimin e tyre etik dhe profesional (shih
moduli 3)

Vetém kandidatét e kualifikuar dhe gé kané dy vlerésime etike dhe profesionale béhen pjesé
e procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré pér até pozicion té liré.

Detyrat e relatorit nga piképamja procedurale e zhvillimin e procedurés sé pérzgjedhjes sé
kandidatéve pér ngritjen né detyré lidhen me:

1) administrimin dhe shqyrtimin e dokumentacionit té kandidatéve, qé gjenden né
dosjen e tyre personale apo qé paraqitet nga ata gjaté procedurés sé pérzgjedhjes

2) pérgatitjen e relacionit qé pérmban pérshkrimin e veprimeve té kryera dhe
té dokumenteve té administruara gjaté procedurés sé pérzgjedhjes, si dhe njé
pérmbledhje faktike té tyre pér aq sa éshté e nevojshme pér renditjen e kandidatéve,
duke i bashkélidhur atij kopje té kétyre dokumenteve;

3) pérgatitjen e projektvendimit té renditjes sé kandidatéve ose té projektvendimit
paraprak té propozimit pér emérim;

4) koordinimin me Kryetarin e Komisionit pér pérgatitjen e mbledhjes sé Komisionit;
5) koordinimin me Kryetarin e Késhillit pér pérgatitjen e mbledhjes plenare té Késhillit;

6) njoftimet pér kandidatét vecanérisht né rastet kur nevojiten sqarime té métejshme
ose plotésim i dokumentacionit.

Relatori mund té kérkojé informacion relevant né lidhje me kandidatin si nga subjekte
publike ashtu edhe nga ato private, brenda dhe jashté territorit té Republikés sé Shqipérisé,
sqarime, té dhéna ose kopje té dokumenteve té konfirmuara zyrtarisht prej tyre.

Né pérfundim té veprimeve pér té gjithé kandidatét né procedurén e pérzgjedhjes pér
ngritjen né detyré né njé pozicion té liré, relatori njofton Kryetarin e Komisionit dhe i
paraget pér shqyrtim Komisionit relacionin dhe dokumentacionin e pérgatitur pér
procedurén e pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré, si dhe projektvendimin pér renditjen e
kandidatéve.

C. Shqyrtimi dhe miratimi nga KZhK i projektvendimit té renditjes sé kandidatéve ose
i projektvendimit paraprak té propozimit pér emérim

Kryetari i Komisionit, menjéheré pas njoftimit nga relatori pér ¢éshtjen e pérgatitur pér
shqyrtim, thérret mbledhjen e Komisionit, duke marré masa pér njohjen e anétaréve me
materialet e ¢éshtjes. Né mbledhjen e Komisionit, relatori paraget pérmbledhjen e veprimeve
procedurale dhe verifikuese té kryera, si edhe té fakteve qé kané rezultuar gjaté zhvillimit té
procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré té kandidatéve.

Komisioni, pasi dégjon relatorin, nése vleréson qé procedura e pérzgjedhjes pér ngritjen
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né detyré dhe dokumentacioni pérkatés i kandidatéve éshté i paploté, i kérkon relatorit
plotésimin e procedurés apo té dokumentacionit té nevojshém, duke evidentuar sipas rastit
veprimet procedurale dhe/ose dokumentacionin, pér té cilét lind nevoja e plotésimit apo
saktésimit. Né rast té kundért, Komisioni vendos pér kalimin e ¢éshtjes pér shqyrtim né
Késhill.

D. Shqyrtimi dhe miratimi nga Késhilli

Kryetari i Késhillit, menjéheré pas njoftimit nga relatori pér c¢éshtjen e pérgatitur pér
shqyrtim, thérret mbledhjen e Késhillit, duke u dérguar anétaréve edhe materialet e ¢éshtjes.
Dita dhe koha e zhvillimit té mbledhjes sé Késhillit, sé bashku me relacionin e pérgatitur nga
relatori, u njoftohet kandidatéve.

Pas prezantimit té veprimeve procedurale, gjetjeve dhe raportit té relatorit, pyetjeve dhe
komenteve nga ana e anétaréve, Késhilli kalon né fazén e bisedimit dhe vendos pér kéto
¢éshtje, sipas rendit té méposhtém:

a) plotésiné e veprimeve procedurale dhe verifikuese té kryera nga relatori dhe plotésiné
e dokumentacionit té nevojshém pér renditjen e kandidatéve. Né rastet kur Késhilli
evidenton mangési né dokumentacion, ai ngarkon relatorin té marré masa pér plotésimin
sa mé paré té mangeésive té evidentuara dhe cakton seancén e radhés, jo mé voné se 7
dité nga njoftimi i relatorit, ky i fundit paraqet para Késhillit aktet shtesé.

b) miratimin e projektvendimit té renditjes sé kandidatéve ose té projektvendimit paraprak
té propozimit pér emérim sikundér ai éshté propozuar nga relatori apo me ndryshime
sipas propozimeve té cdo anétari.

Né pérfundim té bisedimeve, Késhilli voton projektvendimin e renditjes sé kandidatéve ose
té projektvendimit paraprak té propozimit pér emérim. Anétarét votojné né té njéjtén kohé.
Né pérfundim té votimit, Kryetari deklaron rezultatin e votimit. Kur votat ndahen né ményré
té barabarté, vota e Kryetarit té Késhillit éshté pércaktuese.

7.1.2 Vendimi pér renditjen e kandidatéve dhe vendimi paraprak i propozimit pér
emérim. E drejta e ankimit

Vendimi i Késhillit pér renditjen e kandidatéve dhe vendimi paraprak i propozimit pér
emérim arsyetohen nga relatori, jo mé voné se 10 dité nga miratimi, duke reflektuar ¢do
sugjerim pér té cilin kané réné dakord shumica e anétaréve té Késhillit. Vendimi nénshkruhet
nga té gjithé anétarét e Késhillit gé kané marré pjesé né votim. Vendimi i arsyetuar i Késhillit
iu njoftohet kandidatéve.

Kundér vendimit té Késhillit mund té béhet ankim nga ¢do kandidat, né Gjykatén
Administrative té Apelit, brenda 5 ditéve, nga dita e njoftimit té vendimit. Gjykata merr
vendimin brenda dy javéve nga dita e ankimit. Vendimi i gjykatés éshté i formés sé preré.
Né rastin kur Gjykata Administrative e Apelit pranon ankimin e kandidatit/kandidatéve dhe

78



shfuqgizon vendimin, Késhilli, brenda dy javéve nga njoftimi i vendimit gjygésor, rishikon
vendimin e tij né masén e nevojshme pér zbatimin e vendimmarrjes sé gjykatés. Vendimi i
formés sé preré pér renditjen e kandidatéve dhe vendimi paraprak i propozimit pér emérim,
béhen publik né fagen zyrtare té internetit té Késhillit.

7.1.3 Vendimi pér ngritjen né detyré

Jo mé voné se 7 dité nga marrja formé té preré sipas ligjit té vendimit pér renditjen e
kandidatéve né njé proceduré pérzgjedhjeje pér ngritjen né detyré, mbi projektvendimin
e pérgatitur nga relatori i asaj procedure, Késhilli merr vendim pér ngritjen né detyré né
até pozicion té liré té kandidatit té renditur mé lart. Né rastin e procedurés sé pérzgjedhjes
pér ngritjen né detyré né GjL, pér mé shumé se njé pozicion té liré, Késhilli merr vendim
pér ngritjen né detyré né ato pozicione té lira té kandidatéve té renditur mé lart. Vendimi i
Késhillit pér ngritjen né detyré i njoftohet kandidatit té ngritur né detyré, gjykatés respektive,
si dhe béhet publik né fagen zyrtare té internetit té Késhillit.

7.1.4 Vendimi pérfundimtar i propozimit pér emérim né Gjykatén e Larté

Vendimi pérfundimtar i Késhillit pér propozim pér emérim né Gjykatén e Larté i dérgohet
menjéheré Presidentit té Republikés, si dhe béhet publik né fagen zyrtare té internetit té
Késhillit. Né rastin kur Presidenti i Republikés nuk shprehet brenda 10 ditéve nga data e
marrjes sé vendimit pérfundimtar té Késhillit, kandidati i propozuar shpallet i eméruar dhe
fillon detyrén brenda 15 ditéve nga data e vendimit té Késhillit, pas bérjes, gjaté kétij afati, té
ceremonisé sé betimit pérpara Presidentit té Republikés.

Né rastin kur Presidentii Republikés dekreton mosemérimin né Gjykatén e Larté té kandidatit
té propozuar, ky dekret shqyrtohet nga Késhilli, jo mé voné se njé javé nga depozitimi i tij
prané Késhillit. Dekreti i Presidentit té Republikés pér mosemérimin e kandidatit humbet
fuqiné kur kundér tij voton shumica e numrit té pérgjithshém té anétaréve té Késhillit, jo
mé pak se gjashté anétaré. Né kété rast kandidati i propozuar shpallet i eméruar dhe fillon
detyrén brenda 15 ditéve nga data e vendimit té Késhillit, pas bérjes, gjaté kétij afati, té
ceremonisé sé betimit pérpara Presidentit té Republikés.

Nése Dekreti i Presidentit té Republikés mbetet né fuqi, Késhilli, né té njéjtén mbledhje,
vendos pér rihapjen e procesit té kandidimit té gjyqtaréve pér até pozicion té liré né Gjykatén
e Larté ose propozon pér emérim kandidatin e renditur i dyti mé lart, propozim ky qgé i
dérgohet menjéheré Presidentit té Republikeés.

7. 2 Monitorimi i procedurave té ngritjes né detyré dhe ushtrimit nga ana e tyre i té
drejtave procedurale

e Veprimet procedurale té relatorit né lidhje me administrimin e dosjes, pérgatitjen e
relacionit, projektvendimit, koordinimit té brendshém dhe njoftimit.
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Evidentimi i rasteve té deklaruara apo jo té konfliktit té interesit dhe veprimet e
ndérmarra nga relatori, komisioni dhe késhilli pér rastin né fjalé.

Evidentimi i rasteve kur evidentohet informacion i paploté né dosjen e kandidatit
dhe komunikimeve mes relatorit dhe kandidatit.

Kohézgjatja e veprimeve procedurale nga ana e relatorit nga fillimi i procedurés sé
kandididimit deri né pérfundim té procedurés sé pérzgjedhjes.

Koha né dispozicion pér njohjen e ¢éshtjes nga komisioni dhe nga késhilli.

Afatet e njoftimit té datés sé mbledhjes sé Késhillit dhe relacionit té pérgatitur nga
relatori kandidatéve.

Afatet pér shqyrtimin e dokumentacionit plotésues, datés sé seancés shtesé dhe
procedurés sé votimit té projektvendimit nga késhilli.

Afatet e publikimit té vendimit paraprak pér emérim nga KLGj-ja né fagen e internetit.

Monitorimi i respektimit té afateve procedurale té shqyrtimit té dokumentacionit té

kandidimit nga relatori

Respektimi i afatit 7-ditor pér caktimin e relatorit: PO/JO

Respektimi i afatit 5-ditor pér dhénien e sqarimeve dhe bérjen e plotésimeve né dosje
nga ana e kandidatit PO/]JO

Respektimi i afatit 7-ditor pér seancén e plotésimit té dokumentacionit nga relatori
PO/]JO

Respektimi i afatit 10-ditor pér arsyetimin e vendimit nga relatori PO/JO

Monitorimi i respektimit té afateve té ankimit

80

Monitorimi i afatit 5-ditor té ankimit né Gjykatén Administrative té Apelit;
Monitorimi i kohézgjatjes sé shqyrtimi gjyqésor administrativ 2-javor;

Afatet e rishikimit té vendimin nga ana e KLGj-sé né rastet e pranimit té ankimit nga
GjAA (2 javé).



8. PYETJE DHE CESHTJE PER DISKUTIM

Moduli 1: Pyetje né lidhje me treguesit e monitorimit té zbatimit té kuadrit ligjor

Disa nga treguesit pér monitorim né lidhje me zbatimin e kuadrit té posacém ligjor né lidhje

me GjL-né mund té hartohen pérmes pyetjeve té méposhtme:

1.

2.

A u krijua GjL-ja brenda periudhés tranzitore té parashikuar nga ligji?
A ka gjykata numrin e gjyqtaréve té pércaktuar né ligj?
Si éshté aktualisht pérbérja e gjykatés?

Sa kandidaté aplikuan mesatarisht pér njé pozicion té liré prané GjL-sé né 2020-
20237 Nga cilat gjykata erdhén kandidatét e eméruar?

Moduli 2: Pyetje né lidhje me treguesit e monitorimit té zbatimit té kuadrit ligjor

1.

Cilatjané kushtet qé kandidati pér t'u ngritur né detyré prané GjL-sé duhet té plotésojé
pér té lejuar kandidimin e tij?

Cilat jané disa nga kushtet gé duhet té plotésohen pér verifikimin e kritereve ligjore?
Cilét jané aktorét qé ofrojné informacion né lidhje me kandidatin?

Sa éshté numri i kandidatéve pér ¢do pozicion? Sa prej tyre jané skualifikuar pér
mospérmbushje té kritereve ligjore?

Sa éshté numri i ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér mospranimin e
kandidaturave (né rastet kur KLGj-ja gjykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet)?

Cilat jané rezultatet e ankimeve kundér vendimeve té KLGj-sé pér mospranimin e
kandidaturave?

Cilat nga kriteret ligjore rezultojné mé problematike pér t'u plotésuar né kété fazée?

Moduli 3: Pyetje dhe shembuj né lidhje me hapat, kriteret dhe pérparésité e renditjes sé

kandidatéve

1.
2.

Cilat jané hapat dhe pérparésia qé vendos ligji né lidhje me renditjen e kandidatéve?

Rendisni sipas pérparésisé: vjetésiné né puné, vleresimin etik dhe profesional,
pérvojat e vecanta té punés si gjyqtar dhe ato profesionale né fushén penale?
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3. Cfaré kuptojmé me “Pérvojé né pozicionet e komanduara”?

Shembull 1: dy kandidaté kané vlerésimet e fundit shkélgyeshém dhe vlerésimin e
parafundit shumé miré, por kandidati 2 ka pérvojé si gjyqtar i komanduar, ndérsa gjyqtari
1 ka 5 vjet mé shumé pérvojé profesionale. Cili nga kandidatét do té renditet mé lart?

Shembull 2: Cili nga kandidatét do té renditet mé lart?

e Kandidati 1 ka njé vlerésim shkélqgyeshém dhe njé vlerésim shumé miré, ka pérvojé
3 vjeti komanduar prané Ministrisé sé Drejtésisé dhe vjetérsi né puné 10 vjet.

e Kandidati 2 ka dy vlerésimet e fundit shkélqyeshém, nuk ka pérvojé komandimi, ka
pérvojé né puné si gjyqtar 15 vjet.

Moduli 4: Procedurat e ngritjes né detyré, garancité pér kandidatin

1. Cilat jané fazat e procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré? Kush éshté
aktori (ét) gé luan rolin kryesor né secilén nga kéto faza?

2. Né cilat nga fazat e mésipérme kandidati mund té ushtrojé té drejtén e ankimit
dhe para cilés instancé administrative apo gjyqésore?

3. Cili éshté roli i dekretit té presidentit pér emérimin né detyré té gjyqtarit té GjL-
sé? Cfaré ndodh nése presidenti nuk e eméron gjyqtarin e caktuar nga KLGj-ja?
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9. EKSTRAKTE NGA LEGJISLACIONI

KUSHTETUTA E REPUBLIKES SE SHQIPERISE (Ndryshuar me ligjet: nr. 9675, daté
13.01.2007, nr. 9904, daté 21.04.2008, nr. 88/2012, daté 18.09.2012, nr. 137/2015, daté
17.12.2015, nr. 76/2016, daté 22.07.2016, nr. 115/2020, daté 30.07.2020)

PJESA E NENTE GJYKATAT
Neni 135 (Ndryshuar me ligjin nr. 76 /2016, daté 22.7.2016)

1. Pushteti gjygésor ushtrohet nga Gjykata e Larté, si dhe nga gjykatat e apelit e gjykatat e
shkallés sé paré, té cilat krijohen me lig;j.

2. Gjykatat e posagme gjykojné veprat penale té korrupsionit dhe té krimit té organizuar, si
dhe akuzat penale kundér Presidentit té Republikés, Kryetarit té Kuvendit, Kryeministrit,
anétarit té Késhillit té Ministrave, gjyqtarit té Gjykatés Kushtetuese dhe té Gjykatés sé
Larté, Prokurorit té Pérgjithshém, Inspektorit té Larté té Drejtésisé, Kryetarit té Bashkisé,
deputetit, zévendésministrit, anétarit té Késhillit té Larté Gjygésor dhe té Késhillit té Larté
té Prokurorisé, dhe drejtuesve té institucioneve gendrore ose té pavarura té pércaktuara né
Kushtetuté ose né ligj, si dhe akuzat kundér ish-funksionaréve té sipérpérmendur.

3. Kuvendi mund té krijojé me ligj gjykata té tjera pér fusha té vecanta, por né asnjé rast
gjykata té jashtézakonshme.

4. Gjyqtarét e gjykatave té posagme qé parashikohen né paragrafin 2, té kétij neni, emérohen
nga Késhilli i Larté Gjyqgésor, sipas ligjit. Gjyqtarét e gjykatave té posagme shkarkohen nga
detyra me dy té tretat e anétaréve té Késhillit té Larté Gjyqésor. Kandidatét pér gjyqtaré dhe
népunés civilé gjygésoré né gjykatat e posacme, si dhe familjarét e aférm té kandidatéve,
para emérimit, i nénshtrohen verifikimit té pasurisé dhe té figurés, si dhe japin pélqimin pér
kontrollin periodik té llogarive té tyre bankare dhe té telekomunikimeve vetjake, sipas ligjit.

Neni 136 (Ndryshuar me ligjin nr. 76 /2016, daté 22.07.2016)

1. Gjyqtarét e Gjykatés sé Larté emérohen nga Presidenti i Republikés, me propozim té
Késhillit té Larté Gjyqésor, pér njé mandat 9-vjecar, pa té drejté riemérimi.

2. Presidenti i Republikés, brenda 10 ditéve nga data e marrjes sé vendimit té Késhillit té
Larté Gjyqésor, eméron gjyqtarin e Gjykatés sé Larté, me pérjashtim té rasteve kur Presidenti
konstaton se kandidati nuk plotéson kriteret e kualifikimit ose kushtet e zgjedhshmérisé,
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sipas ligjit. Dekreti i Presidentit té Republikés pér mosemérimin e kandidatit humbet fuginé
kur kundér tij votojné shumica e anétaréve té Késhillit té Larté Gjygésor. Né kété rast, si
dhe kur Presidenti nuk shprehet, kandidati shpallet i eméruar dhe fillon detyrén brenda 15
ditéve nga data e vendimit té Késhillit té Larté Gjyqésor.

3. Gjyqtari i Gjykatés sé Larté zgjidhet nga radhét e gjyqtaréve me té paktén 13 vjet pérvojé né
ushtrimin e profesionit. Njé e pesta e gjyqtaréve né kété gjykaté pérzgjidhet mes juristéve té
spikatur me jo mé pak se 15 vjet pérvojé si avokaté, profesoré ose lektoré té sé drejtés, juristé
té nivelit té larté né administratén publike ose né fusha té tjera té sé drejtés. Kandidatét qé
pérzgjidhen nga radhét e juristéve duhet té kené gradé shkencore né drejtési.

4.Kandidatijo gjyqtar nuk duhet té keté mbajtur funksione politike né administratén publike,
ose pozicione drejtuese né parti politike, gjaté 10 vjetéve té fundit para kandidimit. Kritere
té tjera dhe procedura e pérzgjedhjes sé gjyqtarit parashikohen me ligj.

5. Gjyqtari i Gjykatés sé Larté géndron né detyré deri né emérimin e pasardhésit, pérveg
rasteve té parashikuara né nenin 139, paragrafi 3, nénparagrafét “c”, “¢”, “d” dhe “dh”.

Neni 139 (Ndryshuar me ligjin nr. 76 /2016, daté 22.07.2016)

1. Mandati i gjyqtarit té Gjykatés sé Larté mbaron né rastet e méposhtme: a) mbush moshén
e pensionit; b) pérfundon mandatin 9-vjegar; c) jep doréhegjen; ¢) shkarkohet sipas
parashikimeve té nenit 140 té Kushtetutés; d) vértetohen kushtet e pazgjedhshmérisé dhe
té papajtueshmérisé né ushtrimin e funksionit; dh) vértetohet fakti i pamundésisé pér té
ushtruar detyrén.

2. Mbarimi i mandatit té gjyqtarit té Gjykatés sé Larté deklarohet me vendim té Gjykatés sé Larté.

3. Procedura pér emérimin e gjyqtarit né njé gjykaté tjetér pas pérfundimit té mandatit
rregullohet me ligj.

Neni 141 (Ndryshuar me ligjin nr. 76 /2016, daté 22.07.2016)

1. Gjykata e Larté shqyrton ¢éshtje lidhur me kuptimin dhe zbatimin e ligjit pér té siguruar
njésimin ose zhvillimin e praktikés gjyqésore, sipas ligjit.

2. Pér ndryshimin e praktikés gjyqésore, Gjykata e Larté térheq pér shqyrtim né Kolegjet e
Bashkuara ¢éshtje té caktuara gjygésore té vendosura nga kolegjet, sipas ligjit.

Neni 143 (Ndryshuar me ligjin nr. 76 /2016, daté 22.07.2016)

Qeniagjyqtar nuk pajtohet me asnjé veprimtaritjetér politike ose shtetérore, si dhe veprimtari
profesionale gé ushtrohet kundrejt pagesés, me pérjashtim té aktivitetit mésimdhénés,
akademik, shkencor, si dhe delegimit prané institucioneve té sistemit té drejtésisé, sipas
ligjit.
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Neni 147 (Ndryshuar me ligjin nr. 76 /2016, daté 22.07.2016)

1. Késhilli i Larté Gjygésor siguron pavarésiné, pérgjegjshmériné dhe mbarévajtjen e
pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé.

Neni 147 /a 34 (Shtuar me ligjin nr. 76 /2016, daté 22.07.2016)

1. Késhilli i Larté Gjygésor ushtron funksionet e méposhtme: a) eméron, vleréson, ngre né
detyré dhe transferon gjyqtarét e té gjitha niveleve; b) vendos pér masat disiplinore ndaj
gjyqtaréve té té gjitha niveleve; c) i propozon Presidentit té Republikés kandidatét pér
gjyqtareé té Gjykatés sé Larté, sipas ligjit; ¢) miraton rregullat e etikés gjygésore dhe mbikéqyr
respektimin e tyre; d) drejton dhe kujdeset pér mbarévajtjen e punés né administratén e
gjykatave, me pérjashtim té mbarévajtjes sé strukturave té teknologjisé sé informacionit né
gjykata, e cilarregullohet me vendim té Késhillit té Ministrave; dh) propozon dhe administron
buxhetin e tij dhe té gjykatave; e) informon publikun dhe Kuvendin pér gjendjen e sistemit
gjygésor; é) ushtron funksione té tjera té caktuara me ligj.

2. Ligji mund té parashikojé krijimin e komisioneve vendimmarrése prané Késhillit té Larté
Gjygésor.

3. Ministri i Drejtésisé mund té marré pjesé, pa té drejté vote, né mbledhjet e Késhillit té
Larté Gjyqgésor kur diskutohen c¢éshtje qé lidhen me planifikimin strategjik dhe buxhetin e
pushtetit gjygésor.

LIGJ Nr. 115/2016 PER ORGANET E QEVERISJES SE SISTEMIT TE DREJTESISE

Neni 61 Mbledhja plenare e Késhillit té Larté Gjyqésor

1. Késhilli i Larté Gjygésor organizohet dhe e ushtron veprimtariné e tij né komisione ose
né mbledhje plenare. Kompetencat e Késhillit gé nuk pérmenden né pikén 2, té kétij neni,
ushtrohen nga komisionet. Kompetencat qé pérmenden né pikén 2, té kétij neni, ushtrohen
nga mbledhja plenare, bazuar né propozimet e komisioneve pérkatése.

2. Mbledhja plenare e Késhillit té Larté Gjygésor ushtron kompetencat e méposhtme: a)
miraton akte nénligjore normative, né zbatim té kétij ligji ose té ligjeve té tjera, me efekt té
pérgjithshém detyrues mbi té gjithé gjyqtarét, administratén gjyqésore, personat privaté dhe
organet publike; b) miraton akte pér rregullimin e procedurave té brendshme té Késhillit; c)
eméron dhe ngre né detyré gjyqtarét mbi propozimin e Komisionit té Zhvillimit té Karrierés;
¢) vendos masén disiplinore té shkarkimit mbi gjyqtarét e Gjykatés sé Posacme kundér
korrupsionit dhe krimit té organizuar me dy té tretat e votave mbi propozimin e Komisionit
Disiplinor; d) shqyrton ankimet kundér vendimeve té komisioneve, me pérjashtim té
atyre vendimeve qé rrézojné vendimet e Inspektorit té Larté té Drejtésisé pér arkivimin e
ankimeve ose pushimin e hetimeve, sipas pikés 14, té nenit 62, té kétij ligji; dh) miraton
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udhézime té pérgjithshme jodetyruese; e) miraton rregulla té detajuara pér funksionimin e
administratés sé Késhillit; €) miraton pérbérjen e komisioneve té pérhershme, té komisioneve
té pérkohshme, si dhe rregulla té detajuara pér veprimtariné e tyre.

3. Né mbledhjen plenare marrin pjesé té gjithé anétarét e Késhillit. Njé anétar i Késhillit
nuk merr pjesé né vendimmarrjen e mbledhjes plenare pér ¢éshtje t€ méposhtme té rendit
té dités: a) né rast vendimi pér ¢éshtje disiplinore, kur anétari ka paraqitur tek Inspektori
i Larté i Drejtésisé kérkesén, mbi bazén e sé cilés ka nisur procedimi disiplinor; b) nése si
anétar i komisionit ka marré vendim pér njé ¢éshtje disiplinore, té parashikuar né pikén 13,
té nenit 62, té kétij ligji.

Neni 62 Komisionet e pérhershme té Késhillit té Larté Gjyqésor

1. Komisionet e pérhershme té Késhillit té Larté Gjygésor e ushtrojné veprimtariné dhe
marrin vendime né fushat e parashikuara né pikén 3, té kétij neni, ose i propozojné mbledhjes
plenare té Késhillit miratimin e vendimeve gé jané né kompetencé té késaj té fundit, sipas
nenit 61 té kétij ligji.

2. Pasi zgjedh Kryetarin, Késhilli merr vendim pér pérbérjen e komisioneve té pérhershme,
pérfshiré edhe anétarét zévendésues. Né ¢do rast njé anétar gjyqtar mund té zévendésohet
vetém nga njé tjetér anétar gjyqtar. Njé anétar jogjyqtar mund té zévendésohet vetém nga njé
tjetér anétar jogjyqtar. Procedura dhe kritere mé té hollésishme pér marrjen e kétij vendimi
rregullohen nga Késhilli.

3.Késhillii Larté Gjygésor kané pérbérje komisionet e pérhershme si mé poshté: a) Komisioni
i Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit; b) Komisioni Disiplinor; c) Komisioni
i Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale; ¢) Komisioni i Zhvillimit té Karrierés.

4. Cdo Komision pérbéhet nga tre anétaré. Prané ¢do komisioni caktohen edhe 2 anétaré
zévendésues. Caktimi i anétaréve dhe anétaréve zévendésues té komisioneve béhet duke
mbajtur parasysh nevojén pér té garantuar njé shpérndarje té drejté té ngarkesés sé punés
dhe respektimin e kérkesave dhe té raporteve midis anétaréve gjyqtaré dhe jogjyqtaré, té
parashikuara né pikat 5 deri né 12, té kétij neni, dhe, pér aq sa éshté e mundur, preferencat
e anétaréve.

5. Njé anétar i Késhillit mund té jeté anétar né jo mé shumeé se 2 komisione té pérhershme.
Njé anétar i Késhillit nuk mund té jeté kryetar né mé shumeé sé 1 komision té pérhershém. Ky
rregull nuk zbatohet pér anétarét zévendésues dhe pér komisionet ad hoc.

6.Komisionet zgjedhin kryetarét pérkatés né mbledhjen e tyre té paré me shumicé votash dhe
bazuar né propozimin e Kryetarit té Késhillit. Kryetari i Késhillit éshté kryetar i komisioneve
ku ai merr pjesé.

7. Anétarét e Komisionit té Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale nuk mund té
jené edhe anétaré té Komisionit té Zhvillimit té Karrierés.
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8. Komisioni i Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit pérbéhet nga 2 anétaré
jogjyqtaré dhe 1 anétar gjyqtar.

9. Komisioni Disiplinor pérbéhet nga 2 anétaré gjyqtaré dhe 1 anétar jogjyqtar.

10. Komisioni i Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale pérbéhet nga 2 anétaré
gjyqtaré dhe 1 anétar jogjyqtar.

11. KomisioniiZhvillimit té Karrierés pérbéhet nga 2 anétaré gjyqtaré dhe 1 anétar jogjyqtar.

12. Anétarét e komisioneve i ushtrojné funksionet e tyre prané komisioneve pér dy vite e
gjysmé nga dita e zgjedhjes. Né pérfundim té késaj kohe pérbérja e komisioneve ndryshohet
sipas procedurés té parashikuar né pikén 2 té kétij neni.

13. Pér shqyrtimin e ankimeve kundér vendimeve té Inspektorit té Larté té Drejtésisé
pér arkivimin e ankimit ose pushimin e hetimit ndaj njé gjyqtari, krijohet njé komision i
pérkohshém i pérbéré nga 2 anétaré jogjyqtaré dhe 1 anétar gjyqtar. Pérbérja e kétij
komisioni pércaktohet me short nén kujdesin e Kryetarit té Késhillit. Vendimet e komisionit
té pérkohshém jané pérfundimtare dhe nuk mund té apelohen para mbledhjes plenare té
Késhillit.

14. Késhilli i Larté Gjygésor mund té Krijojé komisione té pérkohshme pér trajtimin e
céshtjeve té vecanta.

15. Komisionet vendosin me shumicén e votave né prani té té gjithé anétaréve.

16. Brenda muajit janar té ¢do viti kalendarik, secili komision i pérhershém paraget né
mbledhjen plenare té Késhillit raportin vjetor té veprimtarisé me gjetjet dhe rekomandimet
pérkatése. Raporti béhet publik né fagen zyrtare té Késhillit.

Neni 63 Relatori

1. Né té gjitha rastet kur mbledhja plenare ose komisionet e Késhillit té Larté Gjygésor
shqyrtojné dhe miratojné akte administrative individuale né lidhje me statusin profesional
té 36 gjyqtaréve té vecanté ose té zyrtaréve té vecanté té administratés gjyqésore, njéri nga
anétarét e komisionit shérben si relator. 2. Secili nga anétarét e komisionit, pérfshiré edhe
kryetarin e komisionit, mund té jeté relator. Relatori caktohet me short, duke marré parasysh
ngarkesén dhe aftésité e secilit anétar sipas procedurés dhe rregullave mé té hollésishme té
miratuara nga Késhilli. Kyetari i Késhillit nuk mund té jeté relator.

3. Relatori kujdeset pér zhvillimin e procedimit administrativ individual dhe sidomos pér
sa mé poshté: a) shqyrtimin e dokumentacionit té depozituar nga subjektet e procedurés
administrative; b) pérgatitjen e projektaktit administrativ; c) koordinimin me kryetarin e
komisionit pér pérgatitjen e mbledhjes sé komisionit; ¢) koordinimin me Kryetarin e Késhillit
pér pérgatitjen e mbledhjes plenare té Késhillit; d) njoftimet pér subjektet e procedimit
administrativ.
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4. Né ushtrimin e pérgjegjésive té tij relatori ndihmohet nga personeli administrativ i Késhillit té
Larté Gjygésor.

Neni 65 E drejta pér té kérkuar informacion

1. Cdo organ publik, person fizik ose juridik bashképunon me Késhillin e Larté Gjyqgésor duke i
véné né dispozicion informacione ose dokumente, té cilat i nevojiten Késhillit pér ushtrimin e
funksioneve té tij. 2. Cdo organ publik, person fizik ose juridik paraqitet ose dérgon pérfagésues
né mbledhjet plenare ose té komisioneve té Késhillit pér té paraqitur prova dhe déshmuar né
lidhje me ¢do ¢éshtje gé lidhet me ushtrimin e funksioneve té Késhillit.

SEKSIONI 2 MBLEDH]JA PLENARE E KESHILLIT TE LARTE GJYQESOR

Neni 66 Thirrja e mbledhjes plenare té Késhillit té Larté Gjyqgésor
1. Késhilli i Larté Gjygésor mblidhet sa heré éshté e nevojshme, por jo mé pak se 1 heré né mua;.
2. Kryetari i Késhillit vendos pér datén dhe orarin e mbledhjeve.

3. Kryetari mund té thérrasé mbledhje té tjera kur ai vleréson se ato jané té nevojshme pér
veprimtariné e Késhillit.

4. Mbledhja e Késhillit mund té thirret edhe me kérkesén e jo mé pak se 3 anétaréve té Késhillit,
té cilét pércaktojné né kérkesé edhe ¢éshtjet gé do té diskutohen né mbledhje. Kryetari vendos
datén dhe orarin e mbledhjes jo mé voné se 7 dité nga dita e paragitjes sé kérkesés.

5. Kryetari siguron respektimin e procedurave pér njoftimin me shkrim té ¢do anétari jo mé voné
se 7 dité pérpara ¢do mbledhjeje té Késhillit.

6. Njoftimi shogérohet me rendin e dités, projektvendimet qé propozohet té merren gjaté
mbledhjes, sé bashku me ¢do té dhéné, projektakt, késhillé ligjore, si dhe ¢do informacion apo
dokument tjetér; i cili do té merret né shqyrtim né mbledhje apo i cili u shérben diskutimeve né
mbledhje.

7. Rregullat e parashikuara né pikén 6, té€ kétij neni, nuk pérbéjné pengesé pér té miratuar kérkesa
pér ndryshimin e pérmbajtjes sé njé projektvendimi qé shogéron rendin e dités.

8.CdovendimiKéshillit, gé pérbén akt administrativ individual né lidhje me statusin profesional té
gjyqtaréve té vecanté ose té zyrtaréve té vecanté té administratés gjygésore, nénshkruhet nga ¢do
anétar i pranishém né mbledhje, si¢ éshté réné dakord. Refuzimi i njé anétari pér té nénshkruar
pérmbajtjen e vendimit nuk pérbén shkak pér pavlefshmériné e aktit. Aktet e tjera nénshkruhen
nga Kryetari i Késhillit.

9. Né rastet kur Késhilli merr vendime administrative individuale né lidhje me statusin profesional
té gjyqtaréve té vecanté ose té zyrtaréve té vecanté té administratés gjyqésore, anétari i mbetur né
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pakicé mund té kérkojé gé opinioni i tij t'i bashkéngjitet vendimit té Késhillit. Né kété rast, anétari
éshté pérgjegjés pér hartimin dhe dorézimin e opinionit té pakicés brenda afatit té caktuar nga
Késhilli pér zbardhjen e vendimit.

Neni 67 Rendi i dités
1. Kryetari i Késhillit té Larté Gjygésor vendos rendin e dités sé mbledhjes sé Késhillit.

2. Njé céshtje e caktuar i shtohet rendit té dités kur kjo i kérkohet me shkrim Kryetarit jo mé
voneé se 4 dité pérpara mbledhjes nga té paktén 3 anétaré té Késhillit.

3. Nése té paktén 6 anétaré té pranishém né njé mbledhje té Késhillit vendosin se njé ¢éshtje,
e cila nuk ishte pérfshiré né rendin e dités, duhet té diskutohet, si dhe t'i jepet zgjidhje né
mbledhje, ¢éshtja i shtohet rendit té dités.

Neni 68 Kuorumi dhe vendimmarrja né Késhillin e Larté Gjygésor

1. Pjesémarrja né mbledhjet plenare té Késhillit té Larté Gjygésor éshté e detyrueshme.
Né ¢do rast, kuorumi i nevojshém pér zhvillimin e mbledhjeve plenare té Késhillit té Larté
Gjygésor éshté kur né to marrin pjesé jo mé pak se 7 anétareé.

2. Késhilli i Larté Gjygésor vendos me shumicén e votave té anétaréve té pranishém. Votimi
éshté i hapur.

3. Anétari i Keéshillit, i pranishém né mbledhje, nuk mund té heqé doré nga votimi, me
pérjashtim té rasteve kur ekzistojné pengesa ligjore té tilla si konflikti i interesit ose pengesa
té tjera né zbatim té kétij ligji, té ligjit pér konfliktin e interesave ose té Kodit té Procedurave
Administrative.

4. Administrata mban shénim e regjistron votat e anétaréve té Késhillit.

5. Kryetari éshté anétari i fundit, i cili voton né lidhje me njé ¢éshtje. 6. Kur votat ndahen né
meényreé té barabarté, vota e kryetarit éshté pércaktuese.

6. Cdo anétar i Késhillit mban pérgjegjési pér votén dhe ka té drejté té béjé njé deklarim té
shkurtér me gojé ose me shkrim pér arsyet e votimit.

Neni 69 Dokumentimi i mbledhjes plenare té Késhillit té Larté Gjyqésor

1. Kryetari éshté pérgjegjés pér té siguruar qé administrata té marré té gjitha masat e
nevojshme gqé ¢do mbledhje plenare e Késhillit té Larté Gjygésor té dokumentohet né
ményré té pérshtatshme pérmes: a) regjistrimit audio; b) procesverbalit me pérmbledhjen
e diskutimeve.

2. Regjistrimi audio i mbledhjes plenare béhet publik né fagen zyrtare té Késhillit brenda 24
oréve nga dita e mbledhjes. Pérpara publikimit, nén pérgjegjésiné e kryetarit, administrata
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kujdeset pér redaktimin e materialit, duke fshiré ¢do referencé tek emrat konkreté, pérveg
emrave té anétaréve té Késhillit dhe emrave té gjyqtaréve, mbi té cilét jané vendosur masa
disiplinore té pezullimit dhe té shkarkimit.

3. Procesverbali me pérmbledhjen e diskutimeve béhet publik né fagen zyrtare té internetit
té Késhillit pasi miratohet nga mbledhja plenare pasardhése e Késhillit. Edhe né kété rast,
nén pérgjegjésine e kryetarit, administrata kujdeset pér té fshiré ¢do referencé tek emrat
konkreté, pérvec emrave té anétaréve té Késhillit dhe emrave té gjyqtaréve, mbi té cilét jané
vendosur masa disiplinore té pezullimit dhe té shkarkimit.

4. Nén drejtimin dhe mbikéqyrjen e kryetarit, administrata mban procesverbalin me
pérmbledhjen e diskutimeve té ¢do mbledhjeje, duke shénuar té paktén informacionet
e méposhtme: a) anétarét e pranishém né diskutim pér ¢do ¢éshtje té rendit té dités; b)
céshtjet e rendit té dités, pérfshiré ¢éshtjet e shtuara sipas nenit 67, pikat 2 dhe 3, té kétij
ligji; c) doréheqgjet e anétaréve té Késhillit dhe arsyetimet pérkatése; ¢) aspektet kryesore
té céshtjeve té diskutuara dhe propozimet pér vendime; d) rezultatin e votimit, ményrén
e votimit té secilit anétar dhe arsyetimin e votimit nga secili anétar; dhe dh) vendimet. 5.
Procesverbalet me draftin e pérmbledhjes sé diskutimeve té mbledhjes nénshkruhen nga
kryetari dhe u vihen né dispozicion té gjithé anétaréve brenda 5 ditéve nga dita e mbledhjes.

6. Cdo anétar i Késhillit qé ishte i pranishém né mbledhje mund té véré né dukje pasaktési né
pérmbajtjen e procesverbalit té pérmbledhur dhe t'i kérkojé kryetarit, me ané té njé kérkese
me shkrim, korrigjimin e tij. Né qofté se regjistrimi konfirmon pasaktésiné e zbardhjes,
pérmbledhja e procesverbalit té mbledhjes sé Késhillit korrigjohet né ményrat e méposhtme:
a) me urdhér té kryetarit, bazuar né kérkesén e paraqitur, sipas pikés 6 té kétij neni; ose b)
me vendim té Késhillit né mbledhjen pasuese.

7.Administrata merr masat gé regjistrimet audio té mbledhjeve té Késhillit dhe procesverbali
i pérmbledhur té ruhen pér jo mé pak se 10 vjet, né pérputhje me ligjin “Pér arkivat”.

Neni 70 Zbatimi me analogjiirregullave pér komisionet e Késhillit 1. Rregullimet e neneve 66
deri 69, té kétij ligji, pér thirrjen e mbledhjes, rendin e dités, kuorumin, vendimmarrjen dhe
dokumentimin e mbledhjes plenare té Késhillit té Larté Gjyqésor zbatohen, pér aq sa éshté
e mundur dhe me ndryshimet pérkatése, edhe pér mbledhjet e komisioneve té Késhillit té
Larté Gjyqgésor. 2. Késhilli i Larté Gjygésor miraton rregulla té detajuara pér organizimin dhe
funksionimin e komisioneve.

LIG] Nr. 96/2016 PER STATUSIN E GJYQTAREVE DHE PROKUROREVE NE REPUBLIKEN
E SHQIPERISE

Neni 1 Objekti i ligjit

1. Objektiikeétij ligji éshté pércaktimi i statusit té magjistratéve, duke parashikuar rregulla né
lidhje me: a) té drejtat dhe detyrimet e tyre; b) pranimin dhe emérimin e tyre; c) zhvillimin
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e karrierés dhe mbarimin e mandatit té tyre; ¢) vlerésimin etik dhe profesional té tyre; d)
pérgjegjésiné disiplinore, penale dhe civile té tyre;

2.Sipas parashikimeve té kétij ligji, statusi gézohetligjérisht nga njé person qé sapo emérohet
né funksion dhe pérfundon me mbarimin e statusit té magjistratit.

KREU I PAPAJTUESHMERITE, KUFIZIMET DHE VEPRIMTARITE E TJERA
Neni 6 Papajtueshmérité me funksionin e magjistratit

1. Funksioni i magjistratit éshté i papajtueshém me: a) anétarésiné né parti politike dhe
pjesémarrjen né veprimtari politike té organizuara nga njé parti politike; b) kryerjen e ¢cdo
veprimtarie politike, pavarésisht nése veprimtaria kryhet né bashképunim me ndonjé parti
politike ose jo, gé mund té ndikojé né pavarésiné e magjistratit, té krijojé ndonjé konflikt
interesi ose, né c¢do rast, té krijojé pérshtypjen qé magjistrati éshté i paanshém dhe i
pandikuar.

2. Kryetari njofton Késhillin né rast se ka dyshime té bazuara pér té besuar se njé magjistrat
i gjykatés ose prokurorisé pérkatése nuk i pérmbush kérkesat e késaj dispozite.

PJESA 111

ZHVILLIMI I KARRIERES SE MAGJISTRATEVE
KREU I

REKRUTIMI I KANDIDATEVE MAGJISTRATE

Neni 28 Kriteret e pranimit né formimin fillestar

Cdo person ka té drejté té kandidojé né Shkollén e Magjistraturés, pér t'u pranuar né formimin
fillestar pér magjistrat, nése pérmbush njékohésisht kriteret e méposhtme:

a) ka zotési té ploté pér té vepruar;
b) éshté shtetas shqiptar;

c) ka pérfunduar, me pikét minimale té pércaktuara nga Shkolla e Magjistraturés, ciklin e
dyté té studimeve universitare pér drejtési, me diplomé “Master i shkencave”, si dhe ka dhéné
provimin e shtetit pér jurist né Shqipéri, ose ka kryer, me pikét minimale té pércaktuara nga
Shkolla e Magjistraturés, studimet universitare pér drejtési né njé vend anétar té Bashkimit
Europian dhe ka marré njé diplomé té barasvlershme, e njésuar sipas rregullave pér njésimin
e diplomave té parashikuar me ligj;

¢) ka té paktén tre vjet pérvojé profesionale aktive me kohé té ploté, né sistemin gjyqésor
ose té prokurorisé, né administratén publike, profesionet e lira ligjore, mésimdhénie né
fakultetet e drejtésisé, ose né ¢do pozicion tjetér té barasvlershém me to, né sektorin privat
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ose organizatat ndérkombétare;
d) nuk éshté dénuar me vendim penal té formés sé preré;

dh) nuk éshté larguar nga detyra pér shkage disiplinore, si dhe nuk ka masé disiplinore né
fuqi;

e) nuk éshté anétar i partive politike né kohén e kandidimit;

€) nuk ka gené anétar, bashképunétor ose i favorizuar nga Sigurimi i Shtetit pérpara vitit
1990;

f) nuk ka gené bashképunétor, informator, ose agjent i shérbimeve sekrete.

KREU V NGRITJA NE DETYRE
Neni 47 Kriteret minimale té pérvojés profesionale pér ngritjen né detyré

1.“Ngritjané detyré” éshté kaliminga: a) njé pozicion né sistemin gjyqésor ose té prokurorisé,
né njé pozicion tjetér té njé niveli mé té larté; b) njé pozicion i juridiksionit té pérgjithshém
civil, penal ose administrativ né njé pozicion né njé prej gjykatave té posagme pér gjykimin
e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar ose né Prokuroriné e Posa¢gme;
) njé pozicion si magjistrat, né pozicionin e kryetarit té njé gjykate ose prokurorie; ¢) njé
pozicion i komanduar ose pozicion né skemén e delegimit, né njé pozicion té njé niveli mé té
larté sesa pozicioni i mbajtur para komandimit.

2. Magjistrati ngrihet né detyré nése plotéson kéto Kkritere minimale pér pérvojén
profesionale: a) pér pozicionin gjyqtar né gjykatén e posagme té shkallés sé paré pér gjykimin
e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar, magjistrati duhet té keté ushtruar
funksionin jo mé pak se shtaté vjet si gjyqtar, nga té cilat té paktén pesé vjet si gjyqtar né
fushén e drejtésisé kriminale ose si inspektor né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé,
duke pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar; b) pér pozicionin gjyqtar apeli né
Gjykatén e Posagme té Apelit pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té
organizuar, magjistrati duhet té keté ushtruar funksionin jo mé pak se dhjeté vjet si gjyqtar,
nga té cilat té paktén pesé vjet si gjyqtar pér ¢éshtjet penale ose si inspektor né Zyrén e
Inspektorit té Larté té Drejtésisé; c) pér pozicionin prokuror né Prokuroriné e Posagcme,
magjistrati duhet té keté ushtruar funksionin pér jo mé pak se dhjeté vjet si prokuror, duke
pérfshiré edhe pérvojén si prokuror i komanduar.

3. Pér té gjitha pozicionet e pércaktuara né pikén 1, té kétij neni, magjistrati duhet té
pérmbushé edhe kriteret e tjera dhe kushtet e sigurisé, té parashikuara né ligjin “Pér
organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e
organizuar’.

4. Magjistrati mund té ngrihet né detyré né pozicione prané gjykatave ose prokurorive té
shkallés sé dyté, nése ka ushtruar funksionin jo mé pak se shtaté vjet né shkallén e paré, nga
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té cilat té paktén pesé vjet né fushén e sé drejtés pérkatése té pérshtatshme pér pozicionin e
liré, duke pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar.

5.Magjistrati mund té ngrihet né detyré né pozicione prané Gjykatés sé Larté dhe Prokurorisé
sé Pérgjithshme, nése ka ushtruar funksionin jo mé pak se trembédhjeté vjet né nivele mé
té uléta, nga té cilat té paktén pesé vjet né fushén e sé drejtés pérkatése té pérshtatshme pér
pozicionin e liré, duke pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar.

6. Magjistrati mund té ngrihet né detyré, né pozicionin e kryetarit té gjykatés ose prokurorisé
sé shkallés sé paré ose té dyté, nése: a) ka ushtruar funksionin e magjistratit jo mé pak se
shtaté vjet, gjaté té cilés, té paktén katér vjet né té njéjtén shkallé, duke pérfshiré edhe
pérvojén si magjistrat i komanduar; b) pérmbush treguesit e kérkuar pér aftési organizative
dhe drejtuese, té tilla si: i) pérvoja si zévendéskryetar, kryetar i njé seksioni ose magjistrat
pér céshtjet e shtypit; ii) pérvoja né pozicione drejtuese né administratén publike ose té
drejtésisé, ose pérvoja si anétar i Késhillit, gé ka pérfunduar té paktén né tre vjet mé paré;
iii) njohuri pér strukturat organizative dhe modele té ndryshme té drejtimit, si magjistrat
né skemén e delegimit ose inspektor né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé; c) nuk ka
gené anétar i Késhillit né tre vitet e fundit.

Neni 48 Ngritja né detyré né shkallét mé té larta ose té specializuara

1. Pozicionet né Gjykatén e Larté, Prokuroriné e Pérgjithshme dhe gjykatat e posagme pér
gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar plotésohen népérmjet
procedurés sé ngritjes né detyré. Pozicionet né gjykatat e tjera té apelit plotésohen népérmjet
procedurave té 1évizjes paralele, né pérputhje me nenet 42 dhe 43 té kétij ligji.

2. Né rastin kur ka shumé pozicione té lira, té cilat nuk plotésohen me lévizje paralele, secili
Késhill organizon njé proceduré ngritje né detyré pér ¢do pozicion té liré, té paktén njé
heré né cdo tre muaj. Pozicionet plotésohen jo mé voné se tre muaj nga dita e shpalljes sé
procedurés.

3. Késhillat shpallin procedurén e ngritjes né detyré dhe béjné thirrje qé té kandidojé: a)
magjistrati qé plotéson kriteret pér ngritjen né detyré, né pérputhje me kérkesat e pozicionit
té liré té shpallur; b) magjistrati i komanduar ose magjistrati né skemén e delegimit qé
plotéson kriteret pér ngritjen né detyré, né pérputhje me kérkesat e pozicionit té liré té
shpallur; c) juristi i spikatur, sipas pércaktimeve té nenit 49 té kétij ligji.

4. Kandidati qé ka ushtruar funksionin si anétar i Késhillit, pérjashtohet nga procedura e
ngritjes né detyreé gjaté kohés sé ushtrimit té funksionit si anétar, si dhe tre vjet pas mbarimit
té mandatit.

5. Né zbatim té pikeés 3, té kétij neni, shpallja publikohet té paktén né fagen zyrtare té Késhillit
dhe duhet té pérmbajé informacionin e nevojshém pér pozicionin e liré, si dhe té pércaktojé:
a) afatin e kandidimit, i cili éshté té paktén dy javé nga data e shpalljes sé procedurés;
b) informacionin dhe dokumentacionin qé i bashkélidhet kandidimit; ¢) procedurén e
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kandidimit dhe vendin e dorézimit té dokumentacionit.

6. Pas shpalljes sé procedurés sé ngritjes né detyré, kandidati mund té kandidojé pér jo
mé shumeé se tre pozicione té lira ose pozicione gé priten té béhen té lira. Nése magjistrati
kandidon pér mé shumeé se njé pozicion, ai bén renditjen e tyre sipas preferencés.

7.Késhilli verifikon kandidatét, sipas parashikimeve té pikave 2 deri né 7, té nenit 32, té kétij
ligji.

8. Vetém kandidatét té cilét kalojné verifikimin e pasurisé dhe figurés dhe qé nuk kané masa
disiplinore né fuqi, pranohen né procedurat e métejshme té ngritjes né detyré.

9. Késhillat shqyrtojné kandidimet dhe rendisin kandidatét qé pérmbushin kriteret, sipas
rezultateve té méposhtme: a) sé pari, dy vlerésimet e méparshme, duke pasur parasysh: i)
gé pérvoja né pozicionet e komanduara, si magjistrat né skemén e delegimit, ose si anétar i
Késhillit qé i ka mbaruar mandati tre vite pérpara kandidimit do té keté pérparési; ii) né rastet
e mé shumé kandidatéve me rezultate té njéjta, magjistratét brenda grupit té kandidatéve
me rezultatet mé té larta té vlerésimit do té renditen sipas skemés sé pikéve, té pércaktuar
nga Késhilli i Larté i Gjygésor; b) sé dyti, né rast se pas vlerésimit té béré sipas shkronjés “a”,
té pikés 9, té kétij neni, ka mé shumé se njé kandidat me piké mé té larta, Késhilli rendit kéta
kandidaté, sipas pérvojés profesionale specifike qé kérkohet pér pozicionin e lir€; c) sé treti,
né rast se pas vlerésimit té béré, sipas shkronjés “b”, té pikés 9, té kétij neni, ka mé shumé se
njé kandidat me piké mé té larta, Késhilli rendit kéta kandidaté sipas vjetérsisé si magjistrat

ose jurist.

10. Késhillat vendosin té ngrené né detyré kandidatét e vlerésuar me pikét mé té larta té
arritura, sipas procedurés dhe rregullave té parashikuara né pikat 9 dhe 14, té kétij neni.
Rregullat e parashikuara né nenin 41, pikat 2 deri né 4, aplikohen pér aq sa gjejné zbatim.

11. Pér procedurén e ngritjes né detyré, pér plotésimin e njé pozicioni té liré né Gjykatén e
Larté, Késhilli i Larté Gjyqésor propozon me shkrim emérimin e kandidatéve qé plotésojné
kriteret ligjore, duke arsyetuar pérmbushjen e kritereve dhe duke béré renditjen e
kandidatéve, sipas procedurés dhe rregullave té parashikuara né pikat 9 dhe 14 té kétij neni.

12.Propozimipéremérimin éshté iankimueshém. Rregullate parashikuaranénenin 41, pikat
2 deri né 4, aplikohen pér aq sa gjejné zbatim. Késhilli bén publik vendimin pérfundimtar
té propozimit pér emérim né fagen e tij zyrtare. Vendimi i késhillave pér moscaktimin né
detyré né gjykatat e posagme kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar dhe Prokuroriné
e Posacme éshté i formés sé prereé.

13. Ngritja né detyré e gjyqtarit me renditjen mé té larté dekretohet nga Presidenti i
Republikés, né pérputhje me nenin 136, pika 2, té Kushtetutés.

14.Késhillat miratojné rregulla mé té detajuara, té cilat pércaktojné: a) kriteret pér etikén dhe
veprimtariné profesionale ndérmjet kandidatéve me piké té barabarta vlerésimi; b) kriteret
pér vlerésimin e pérvojés profesionale qé kérkohet pér pozicionin e liré; c) procedurén gé
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ndiget né rastin e pikéve té barabarta; ¢) zbatimin dhe pérshtatjen e parashikimeve té kétij
neni pér pozicionet e lira té pérkohshme.

LIG] Nr. 98/2016 PER ORGANIZIMIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE REPUBLIKEN E
SHQIPERISE

Neni 3 Llojet e gjykatave

1. Pushteti gjyqésor ushtrohet nga Gjykata e Larté, si dhe nga gjykatat e apelit dhe gjykatat e
shkallés sé paré, té cilat krijohen me ligj.

2. Gjykatat me juridiksion té pérgjithshém jané gjykata me juridiksion té pérgjithshém té
shkallés sé paré dhe gjykata me juridiksion té pérgjithshém té apelit. Gjykatat me juridiksion
té pérgjithshém té shkallés sé paré mund té kené degé.

3. Gjykata té posa¢cme jané: a) gjykatat administrative té shkallés sé paré dhe Gjykata
Administrative e Apelit; b) Gjykata e Posagme e Shkallés sé Paré dhe e Apelit pér gjykimin e
veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar.

4. Gjykata e Larté gjykon ¢éshtje té juridiksionit té pérgjithshém dhe té posacém.

KOMPETENCAT TOKESORE DHE JURIDIKSIONALE TE GJYKATAVE

Neni 10 Kompetencat tokésore té Gjykatés sé Larté

Gjykata e Larté organizohet dhe funksionon né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé.
Gjykata e Larté e ka seliné né Tirané.

DISPOZITA TE VECANTA PER GJYKATEN E LARTE

Neni 31 Kolegjet dhe trupat gjykues té Gjykatés sé Larté

1. Gjykata e Larté organizohet né Kolegjin Civil, Kolegjin Penal dhe Kolegjin Administrativ.
Kryetari i kolegjit zgjidhet nga anétarét e tij me shumicé té thjeshté votash pér periudhén
njévjecare, me té drejté rizgjedhjeje.

2. Kolegji Civil shqyrton rekurse ndaj vendimeve té gjykatave me juridiksion té pérgjithshém
pér céshtje tregtare, civile dhe familjare, si dhe ¢éshtje té tjera té caktuara né kompetencé
me ligj. Ai gjykon né trupa gjykues té pérbéré nga tre gjyqtaré.

3.Kolegji Penal shqyrton rekurse ndaj vendimeve té gjykatave me juridiksion té pérgjithshém
dhe gjykatave té posacme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té
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organizuar pér ¢éshtje penale, si dhe ¢éshtje té tjera té caktuara né kompetencé me ligj. Ai gjykon
né trupa gjykues té pérbéré nga tre gjyqtaré. Céshtjet penale té gjykuara nga gjykatat e posagme
pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar gjykohen nga njé trup
gjykues i pérbéré nga pesé gjyqtaré.

4. Kolegji Administrativ shqyrton rekurse ndaj vendimeve té gjykatave administrative. Trupat
gjykues té Kolegjit Administrativ pérbéhen nga tre gjyqtaré dhe pér céshtje qé gjykojné
ligishmériné e akteve normative nénligjore trupat gjykues pérbéhen nga pesé gjyqtaré.

5. Trupi gjykues kryesohet nga kryetari i gjykatés dhe né mungesé té tij nga kryetari i kolegjit. Né
rast mungese té té dyve kryesohet nga gjyqtari relator.

KOMPETENCAT E ORGANEVE TE ADMINISTRIMIT GJYQESOR
Neni 36 Kompetencat e Késhillit té Larté Gjyqésor

Késhilli i Larté Gjygésor ka né kompetencé organizimin dhe funksionimin e shérbimeve, té cilat
lidhen me administrimin gjygésor, sipas kompetencave té parashikuara né ligjin “Pér organet e
geverisjes sé sistemit té drejtésisé”.

Neni 46 Marrédhéniet me publikun

1. Shérbimet pér marrédhéniet me publikun kujdesen pér informimin e publikut dhe medias
né lidhje me veprimtarité e gjykatés, si dhe pér céshtje té caktuara gjyqésore, né pérputhje
me rregullat e miratuara nga Késhilli i Larté Gjygésor, me géllim gé: a) t'i sigurohet medias
dhe publikut informacion faktik rreth vendimeve gjyqésore dhe pér korrigjimin e gabimeve
té mundshme mbi faktet pér ¢éshtje té caktuara; b) t'i komunikohet medias pérmbledhje e
vendimeve gjyqésore pér ¢éshtje gé kané interes publik; c) té mbahen kontakte me median pér
seancat gjyqésore té céshtjeve qé kané interes té vecanté publik; ¢) té sigurohet informacion, né
pérputhje me ligjin “Pér té drejtén e informimit”, né vecanti né lidhje me ¢éshtjet né gjykim dhe
administratén gjygésore; d) té publikohen té gjitha vendimet gjyqésore né pérputhje me ligjin.

2. Shérbimet e marrédhénieve me publikun kryhen duke respektuar parimin pér té drejtén e
informimit, mbrojtjen e dinjitetit njerézor, privatésisé dhe té dhénave personale, reputacionit
dhe prezumimit té pafajésisé.

3. Shérbimi i marrédhénieve me publikun ndérvepron dhe bashképunon me Késhillin e Larté
Gjygésor mbi ecuriné e marrédhénieve me publikun prané gjykatave dhe kérkon mendimin e tij
kur éshté e nevojshme.

4.Késhillii Gjykatés cakton népunésin civil gjygésor pér marrédhéniet me publikun si koordinator,
né pérputhje me ligjin pér kompetencat e koordinatorit pér té drejtén e informimit.

5. Shérbimet e marrédhénieve me publikun ushtrohen nga ose nén mbikéqyrjen e gjyqtarit
té caktuar pér marrédhéniet me publikun.
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