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HYRJE

Né vitin 2016 Republika e Shqipérisé ndérmori njé reformé té thellé té sistemit té drejtésisé.
Né fokusin e késaj reforme ishte, midis té tjerash, forcimi i meritokracisé né karrierat
gjyqésore, e cila konsiderohet njé parakusht pér rritjen e profesionalizmit dhe integritetit
té gjyqtaréve.

Né kété kuadér zhvillimesh té vrullshme ligjore dhe institucionale, Instituti pér Studime
Publike & Ligjore (ISPL), me mbéshtetjen e Bashkimit Evropian né kuadrin e programit
Shogéria Civile dhe Media 2021 nén IPA 111/2022/441-466, ka zhvilluar, ndér té tjera, njé
metodologji pér matjen e meritokracisé né karrierat gjygésore.

Manuali i Trajnimit mbi “Emérimin e anétaréve jo-gjyqtaré té Gjykatés sé Larté” vjen si njé
vijimési e Metodologjisé “Meritokracia né karrierat gjyqésore” (“Metodologji/a”), synimi
i té cilés éshté aftésimi i aktoréve té shoqgérisé civile pér monitorimin e procedurave gé
kryhen nga KLGj pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve, népérmjet:

- thjeshtézimit dhe lehtésimit té procesit té monitorimit nga shoqéria civile té kétyre
procedurave, duke synuar té identifikojé situata dhe siguruar rekomandime té
pérshtatshme né funksion té rritjes sé meritokracisé né promovimin e gjyqtaréve
dhe té pérgjegjshmeérisé sé Késhillit té Larté Gjyqésor né vlerésimin e performancés
sé gjyqtaréve;

- ofrimit té njé kuadri té pérgjithshém monitorimi pér aktorét e shoqgérisé civile
(organizatat, mediat, studentét e drejtésisé, etj), me njé pérmbajtje efektive, té
thjeshté dhe praktike, né ményreé gé té nxiten, té pérmirésohen dhe té harmonizohen
nismat e tyre té€ monitorimit té procedurave pér zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve.

Né vijim té treguesve dhe faktoréve té pércaktuara né Metodologji, népérmjet kétij Manuali
do té analizohen né ményré té detajuar té gjitha elementet qé duhet té zbatohen pér
zhvillimin e karrierés sé anétaréve jo-gjyqtaré té Gjykatés sé Larté, duke u ndalur né tri
kategori kryesore:

1. Kkriteret ligjore pér caktimin e anétaréve jo-gjyqtaré té Gjykatés sé Larté dhe
metodologjia e mbledhjes sé té dhénave lidhur me kriteret ligjore;

2. procedurate emérimit té anétaréve jo-gjyqtaré té Gjykatés sé Larté dhe metodologjia
e mbledhjes sé té dhénave lidhur me procedurén e emérimit;

3. kriteret pér vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve dhe metodologjia e mbledhjes sé
té dhénave lidhur me kéto kritere.



Manuali do té ndahet né tre module, ku secili modul do té strukturohet me géllim analizimin
né ményreé té detajuar té té gjitha elementeve qé pérmbajné tri kategorité e mésipérme:

A. Moduliiparé do té pérmbajé njé analizé té detajuar té kritereve ligjore pér emérimin
e anétaréve jo-gjyqtaré té Gjykatés sé Larté, duke pérfshiré por pa u kufizuar, listimin
e kritereve ligjore (pérfshiré identifikimin e dispozivate pérkatése ligjore), objektivat e
monitorimit dhe metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave.

B. Moduli i dyté do té pérmbajé njé analizé té detajuar té procedurés sé emérimit
té anétaréve jo-gjyqtaré té Gjykatés sé Larté, duke pérfshiré por pa u kufizuar, njé
prezantim té shkurtér mbi elemente té pérgjithshme té procedurés sé emérimit,
objektivat e monitorimit sé procedurés sé emérimit dhe metodologjiné e mbledhjes
sé té dhénave mbi procedurén e emérimit.

C. Moduli i treté do té pérmbajé njé analizé té detajuar té vlerésimit dhe té renditjes
sé kandidatéve pér anétaré jo-gjyqtaré té Gjykatés sé Larté, duke pérfshiré por pa u
kufizuar, listimin e kritereve pér vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve (pérfshiré
identifikimin e dispozivate pérkatése ligjore), objektivat e monitorimit té renditjes
sé kandidatéve dhe metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave mbi procedurén e
emeérimit.



OBJEKTIVAT DHE REZULTATET QE SYNOHEN TE ARRIHEN

Duke marré né konsideraté gé:

né pozicionet e karrierés

dhe se

(i) ky synim pritet té arrihet pérmes monitorimit té jashtém, té pavarur dhe profesional
té karrierave gjyqésore nga shoqéria civile,

Ky Manual ka pér géllim aftésimin e aktoréve té shoqgérisé civile, té studentéve, té gazetaréve,
té praktikantéve té ligjit dhe thellimin e njohurive té tyre mbi parimet dhe standardet e
zhvillimit té karrierés sé gjyqtaréve, me fokus specifik zhvillimin e karrierés sé anétaréve
jo-gjyqtaré té Gjykatés sé Larté.

Rrjedhimisht, Manuali synon té:

» ofrojé informacion dhe njohuri mbi kushtet e zgjedhshmérisé /emérimit té anétaréve
jo-gjyqtaré té Gjykatés sé Larté, instrumentet dhe metodologjiné e monitorimit té
secilit kusht té zgjedhshmérisé dhe metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave té
nevojshme;

» ofrojé informacion dhe njohuri mbi procedurén e emérimit té anétaréve jo-gjyqtaré
té Gjykatés sé Larté, instrumentet dhe metodologjiné e monitorimit té secilit hap té
procedurés sé emérimit dhe metodologjiné e mbledhjes sé té dhénave té nevojshme;

* ofrojé informacion dhe njohuri mbi procedurén e vlerésimit dhe renditjes sipas
merités té anétaréve jo-gjyqtaré té Gjykatés sé Larté, instrumentet dhe metodologjiné
e monitorimit té secilit kriter té vlerésimit dhe té renditjes dhe metodologjiné e
mbledhjes sé té dhénave té nevojshme.

Né pérfundim té kétij manuali aktorét e shoqérisé civile do té kené njohurité dhe mekanizmat
e duhura pér té siguruar:



X/
L X4

X/
L X4

X/
£ X4

informacion, né kohé reale, lidhur me vakancat né pozicionet e anétaréve jo-gjyqtaré
té Gjykatés sé Larté;

monitorim té pavarur té vlerésimeve té KLGj-sé lidhur me pémbushjen ose jo té
kushteve ligjore nga kandidatét;

monitorim té pavarur té procedurave té emérimit té ndjekura nga KLGj pér plotésimin
e vendeve vakante té anétaréve jo-gjyqtaré té Gjykatés sé Larté;

monitorim té pavarur té vlerésimeve té KLGJ-sé lidhur me shkallén e pérmbushjes sé
kushteve dhe té zbatimit té kritereve né vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve pér
anétaré jo-gjyqtaré té Gjykatés sé Larté.

duke pérmirésuar thelbésisht aftésiné e tyre pér té ndérmarré nisma né kuadér té

llogaridhénies efektive, rritjes sé pérgjegjshmérisé nga ana e institucioneve té drejtésisé

dhe pérmirésimit té legjislacionit té sistemit té drejtésisé, pér realizimin e meritokracisé

sé karrierés né gjygésor, népérmjet analizés sé thelluar té standardeve té performancés té

parashikuara né ligj dhe duke pasqyruar treguesit e realizimit dhe ményrat e matjes sé tyre
faktikisht.

Rezultatet e pritshme nga kryerja e monitorimeve né kuadér té Metodologjisé “Meritokracia

né karrierat gjyqésore”, do té shérbenin:

(a) pér té kuptuar nése vendimet e KLGj-sé pér zhvillimin e karrierés né gjyqésor

bazohen thjesht dhe vetém né meritat e kandidatéve (si¢c pércaktohen ato nga ligji)
apo né faktoré té paligjshém si nepotizmi, korrupsioni et;j;

(b) sinjé referencé pér té gjithé politikébérésit, politikanét, aktorét e shoqérisé civile dhe

donatorét gé duan té informohen nése karriera gjyqésore né Shqipéri zhvillohet né
bazé té meritokracisé ose té faktoréve té tjeré (jo té ligishém);

(c) siivetmiburimité dhénave té qéndrueshme (cilésore dhe sasiore) dhe té pérshtatura

pér vlerésimin e cilésisé sé politikave dhe praktikés sé ndjekur nga KLGj lidhur me
karrierén e gjyqtaréve;

(d) si 1éndé e paré né procesin e pérpilimit té politikave si dhe né vendimarrjen
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institucionale né fushén e vlerésimit té karrierés gjygésore.



STRUKTURIMI DHE PERMBAJTJA E MODULEVE

MODULI 1

INSTRUMENTET DHE METODOLOGJIA E MONITORIMIT
MBI KUSHTET E ZGJEDHSHMERISE SE ANETAREVE JO-
GJYQTARE TE GJYKATES SE LARTE

Kriteret ligjore

» Listimi i kritereve ligjore pér emérimin e anétaréve jo-gjyqtaré
té Gjykatés s€ Larté (anétaréve jo-gjyqtaré té Gjykatés sé Lart¢);

= Objektivat e monitorimit n€ lidhje me kriteret ligjore;

» Metodologjia e mbledhjes sé t€ dhénave né lidhje me kriteret
ligjore.

MODULI 2

INSTRUMENTET DHE METODOLOGJIA E MONITORIMIT
MBI PROCEDUREN E EMERIMIT TiE ANETAREVE JO-
GJYQTARE TE GJYKATES SE LARTE

Procedura e emérimit té anétaréve jo-gjyqtaré té Gjykatés sé Larté

*  Prezantim mbi elementet e procedurés sé emérimit;

=  Objektivat e monitorimit né lidhje me procedurén e emérimit;

*  Metodologjia e mbledhjes sé t€ dhénave né lidhje me procedurén
e emérimit.

MODULI 3

INSTRUMENTET DHE METODOLOGJIA E MONITORIMIT
MBI PROCEDUREN E VLERESIMIT DHE RENDITJES SE
ANETAREVE JO-GJYQTARE TE GJYKATES SE LARTE

Procedura e vierésimit dhe renditjes sé anétaréve jo-gjyqtaré té
Gjykatés sé Larté

= Listimi 1 kritereve pér vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve
(pérfshiré identifikimin e dispozitave pérkatése ligjore);

=  Objektivat e monitorimit mbi renditjen e kandidatéve;

* Metodologjia e mbledhjes sé€ t€ dhénave né lidhje me renditjen
e kandidatéve.

EKSTRAKTE
NGA
LEGJISLACIONI

RASTE
PRAKTIKE
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PLANI I TRAJNIMIT

Prezantimi i manualit sipas moduleve té strukturuara si mé lart mund té realizohet né njé
kohézgjatje prej 2 orésh, sipas tabelés sé méposhtme:

Aktiviteti Metoda Kohézgjatja
Instrumentet dhe metodologjia e monitorimit mbi | Prezantim me 1.5 oré
kushtet e zgjedhshmérisé té anétaréve jo-gjyqtaré powerpoint

té Gjykatés sé Larté (Moduli I)

Me ané kétij moduli pjesémarrésit do t€ njihen me Realizimi 1

kriteret ligjore qé duhet t&€ plotésohen nga kandidatét diskutimeve

pér anétaré€ jo-gjyqtaré t€ Gjykatés sé Larté, objektivat | interactive/rasteve

e monitorimit pér ¢do kriter dhe metodologjiné e praktike (nése éshté
mbledhjes sé t€¢ dhénave. rasti)

Instrumentet dhe metodologjia e monitorimit mbi | Prezantim me 1.5 oré
procedurén e emérimit té anétaréve jo-gjyqtaré té | powerpoint

Gjykatés sé Larté (Moduli 2)

Me ané kétij moduli pjesémarrésit do té njihen me Realizimi i

elementet e procedurés s€ emérimit pér anétaré jo- diskutimeve

gjyqtaré t€ Gjykatés sé Larté, objektivat e monitorimit | interactive/rasteve

pér ¢do element té procedurés dhe metodologjiné e praktike (nése éshté
mbledhjes sé t€ dhénave. rasti)

Instrumentet dhe metodologjia e monitorimit mbi | Prezantim me 1.5 oré
procedurén e emérimit té anétaréve jo-gjyqtaré té powerpoint

Gjykatés sé Larté (Moduli 3)

Me ané kétij moduli pjesémarrésit do t€ njihen me Realizimi 1

elementet e vlerésimit dhe renditjes té kandidatéve diskutimeve

pér anétaré jo-gjyqtaré t€ Gjykatés sé Larté, objektivat | interactive/rasteve

e monitorimit pér renditjen dhe metodologjiné e praktike (nése éshté
mbledhjes sé t€¢ dhénave. rasti)
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MODULI 1

INSTRUMENTET DHE METODOLOGJIA E MONITORIMIT MBI
KUSHTET E ZGJEDHSHMERISE SE ANETAREVE JO-GJYQTARE
TE GJYKATES SE LARTE

Pér géllim té kétij Manuali dhe né cilésiné e pérkufizimit, emérimi i juristéve jo-gjyqtaré né
Gjykatén e Larté éshté “caktimi i juristéve jo-gjyqtaré né pozicione né Gjykatén e Larté”.

Kriteret ligjore

Bazuar né parashikimet e ligjit 96 /2016 “Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve” dhe né
Kushtetuté, emérimi i juristéve jo-gjyqtaré né Gjykatén e Larté éshté i mundur pérkundrejt
plotésimit té kritereve ligjore t€ méposhtme:

Juristi i spikatur (jo-gjyqtar) qé:

e gézon shtetésiné shqiptare;

e ka zotési té ploté pér té vepruar;

e nuk éshté dénuar me vendim penal té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre
penale, qé, pér shkak té natyrés sé veprés sé kryer, diskretiton pozitén dhe figurén e
gjyqtarit ose prokurorit ose démton réndé besimin e publikut né sistemin gjyqésor,
pavarésisht nése éshté rehabilituar sipas parashikimeve té Kodit Penal;

e nuk éshté larguar nga detyra ose nuk i éshté hequr licensa, autorizimi ose leja pér
ushtrimin e njé profesioni pér shkaqe disiplinore, pavarésisht nése masa disiplinore
konsiderohet e shuar, si dhe nuk ka masé disiplinore né fuqi;

e nuk ka gené anétar, bashképunétor ose i favorizuar nga Sigurimi i Shtetit pérpara
vitit 1990;

e nuk ka gené bashképunétor, informator ose agjent i shérbimeve sekrete;

e ka gradé shkencore né drejtési;

e kajo mé pak se 15 vjet pérvojé si avokat, profesor ose lektor i sé drejtés, si jurist i
nivelit té larté né administratén publike ose né fusha té tjera té sé drejtés;

e nuk ka mbajtur funksione politike né administratén publike ose pozicione drejtuese
né parti politike gjaté 10 viteve té fundit para kandidimit;

e dhe gé kalon me sukses verifikimin e ploté té figurés dhe pasurisé.

caktohet (promovohet) né njé pozicion né_Gjykatén e Larté.
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Objekti i monitorimit té kritereve ligjore

Eshté pikérisht plotésimi i kritereve ligjore ai qé shérben pér t'u monitoruar dhe kuptuar
nése, kandidatét jo gjyqtaré qé konkurrojné pér pozicione né Gjykatén e Larté, i plotésojné
apo jo kushtet e kérkuara nga ligji pér té lejuar konkurrimin e tyre.

Pra, objekti i monitorimit té kritereve ligjore do té jeté evidentimi i plotésimit ose jo té
kritereve ligjore dhe né format tabelar do té paraqitej si vijon:

Tabela 1

Shtetési | Zotési Té Mungesé | Mospér- Mospér- Gradé 15 vjet Mosmbajtje Kalim me

shqip- | pér té dhéna [ mase di- [katési me katési me | shken- pérvojé funksionesh sukses i

tare vepruar |penale |siplinore |Sigurimine [Shérbimet |core né profesio- politike 10 verifikimit
té pas- Shtetit pér- | Sekrete Drejtési | nale vitet e fundit | té figurés
tra para viteve dhe pasu-

‘90 risé
PO/JO [PO/JO PO/JO (PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO

Metodologjia e mbledhjes sé té dhénave/informacionit mbi respektimin e kritereve ligjore

Realizimi i monitorimit té plotésimit ose jo té kritereve ligjore dikton nevojén e pércaktimit
té instrumenteve konkrete qé do té duhet té pérdoren nga monitoruesi pér té kérkuar dhe
marreé té dhénat dhe informacionin e nevojshém, pér té vlerésuar nése kriteret e kérkuara
nga ligji pér juristét jo-gjyqtaré, qé konkurrojné pér njé pozicion né Gjykatén e Larté, jané
respektuar apo jo nga KLGj-ja.

Kérkimi i té dhénave dhe i informacioneve nga ¢do person, garantohet nga Ligji 119/2014

“Pér té drejtén e informimit”, si vijon:

Ly

Pér lehtési reference dhe té té kuptuarit, instrumentet e mbledhjes sé té dhénave pér

secilin kriter, po e paragesim né format tabelar si vijon:

Shtetési | Zotési Té dhéna | Mungesé | Mospér- Mospér- Gradé 15 vjet Mosmbajtje | Kalim me
shqip- | pér té penale té | mase di- | katési me katési me | shken- pérvojé funksionesh | sukses i
tare vepruar | pastra siplinore | Sigurimin e | Shérbimet | core né profesio- politike verifikimit
Shtetit pér- | Sekrete Drejtési | nale 10 vitet e té figurés
para viteve fundit dhe pasu-
‘90 risé
Kérkesé | Kérkesé | Kérkesé | Kérkesé | Kérkesé Kérkesé Kérkesé | Kérkesé Kérkesé Kérkesé
zyrtare | zyrtare | zyrtare zyrtare zyrtare pér zyrtare pér | zyrtare zyrtare pér | zyrtare pér | zyrtare pér
pér pér périnfor- | périnfor- | informacion | informacion | pér infor- | informacion | informacion | informacion
infor- infor- macion macion drejtuar drejtuar macion drejtuar drejtuar drejtuar
macion | macion | drejtuar | drejtuar | KLGj-sé KLGj-sé drejtuar | KLGj-sé KLGj-sé KLGj-sé dhe
drejtuar | drejtuar | KLGj-sé | insti- KLGj-sé ILDKPK]I-sé
KLGj-sé | KLGj-sé tucionit
ku ka
punuar
mé paré
kandidati

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet nése kandidati i plotéson ose jo 10 (dhjeté)

kriteret ligjore té lartpérmendura.

14




MODULI 2

INSTRUMENTET DHE METODOLOGJIA E MONITORIMIT MBI
PROCEDUREN E EMERIMIT TE ANETAREVE JO-GJYQTARE TE
GJYKATES SE LARTE

Procedura e emérimit
1/5 e pozicioneve vakante né Gjykatén e Larté plotésohen népérmjet procedurés sé emérimit
té juristéve jo-gjyqtaré.

KLGj-ja organizon proceduré pér emérimin e juristéve jo-gjyqtaré né Gjykatén e Larté jo mé
voné se 3 muaj pérpara pérfundimit té mandatit té anétarit né detyré qé do té zévendésohet
nga njé jurist jo-gjyqtar™.

Objekti i monitorimit pér procedurén

Pér plotésimin e vendeve vakante né Gjykatén e Larté, pérmes procedurés sé emérimit té
juristéve jo-gjygtaré, ligji kérkon qé nga KLGj-ja té ndérmerren 7 (shtaté) hapa, té cilét né
format tabelar dhe pér lehtési reference do té ilustroheshin si vijon: :

Tabela 3

Shpallje e Pozicionet e Shpallje e Shpallje e Afati i pér- KLGj-ja kérkon | Verifikimi i ploté-
pozicioneve | lira jané né pozicioneve té | pozicioneve té gatitjes pér raportim nga simit té kushteve
té lira, té Gjykatén e lira béhet né¢ | lira pérmban kandidatét institucioni dhe propozim
paktén tre [ Larté dhe fagen zyrtare |informacionin éshté, té paktén, | kompetent i kandidatéve
muaj para plotésohen té KLGj-sé e kérkuar nga |2 javé nga data | pér verifikim brenda njé afati té
mbarimit té | nga juristé ligji e shpalljes té figurés dhe arsyeshém?’
mandatit jo-gjyqtaré pasurisé brenda 1

jave nga parash-

trimi i kandida-

turés
PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO

1. Kjo kérkesé zbatohet vetém pér analogji (dhe si praktiké e miré€ pune) pasi ligji nuk e kérkon shprehimisht.

2. Ligji nuk parashikon shprehimisht njé afat brenda t€ cilit KLGj-ja duhet té kryejé verifikimin nése kandidatét
i plotésojné kushtet ligjore pér ngritje né detyré. Sidoqofté, duke pasur parasysh se procesi i verifikimit pérfshin
komunikimin shkresor me ILDKPKIKI-né pér verifikimin e pasuris€¢ sé kandidatit, dhe me Byroné Kombétare té
Hetimit (ose Shérbimin Informativ Shtetéror) pér verifikimin e figurés sé kandidatit (shih nenet 48/7 dhe 32/2-7
té ligjit 96/2016 “Pér statusin e gjyqtarit dhe prokurorit’), si dhe duke pasur parasysh se afati maksimal ligjor pér
plotésimin e pozicionit vakant €shté 3 muaj nga data e shpalljes s€ vakancés (shih nenin 48/2 té ligjit 96/2016 “Pér
statusin e gjyqtarit dhe prokurorit’), pér géllimet e kétij Manuali do té konsiderohet afat i arsyeshém pér verifikimin
e kushteve t€ kandidimit 30 dité nga data e dorézimit té dosjes s¢€ kandidimit.
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KUJDES: Monitoruesi sigurohet pér kryerjen ose jo té kétyre 7 (shtaté) hapave proceduralé
dhe verifikimeve pérkatése.

Metodologjia e mbledhjes sé té dhénave pér procedurén

Edhe né kété rast, suksesi dhe efikasiteti i monitorimit dikton nevojén e pércaktimit té
instrumenteve pérkatése pér té siguruar té dhénat dhe informacionin e nevojshém, pér té
vlerésuar nése KLGj-ja ka kryer procedurat dhe verifikimet e kérkuara nga ligji pér emérimin
e juristéve jo-gjyqtaré né pozicione né Gjykatén e Larté.

Instrumentet e kérkimit té té dhénave dhe informacionit pér ¢do hap té procedurés gé duhet
té ndiget nga KLGj-ja, né format tabelar do té parashtroheshin si vijon:

Tabela 4
Shpallje e Pozicionet e Shpallje e Shpallje e Afati i KLGj-ja kérkon | Verifikimi i
pozicioneve | lira jané né pozicioneve té | pozicioneve té pérgatitjes pér | raportim nga plotésimit té
té lira, té Gjykatén e lira béhet né lira pérmban kandidatét institucioni kushteve dhe
paktén tre | Larté dhe fagen zyrtare |informacionin éshté, té paktén, | kompetent pér propozim i
muaj para plotésohen té KLGj-sé e kérkuar nga 2 javé nga data | verifikim té kandidatéve
mbarimit té | nga juristé ligji e shpalljes figurés dhe té brenda njé afati té
mandatit jo-gjyqtaré pasurisé brenda | arsyeshém’
1 jave nga
kandidimi
Konsultim Konsultim Konsultim Konsultim Konsultim Kérkesé zyrtare | Konsultim periodik
periodik i periodik i periodik i periodik i fages | periodik i fages | pér informacion | i faqes zyrtare
faqes zyrtare | faqes zyrtare té | fages zyrtare té | zyrtare té KLGj- | zyrtare té KLGj- | drejtuar KLGj-sé | té KLGjy-sé dhe
té KLGj-sé KLGj-sé KLGj-sé sé sé kérkesé zyrtare pér
informacion drejtuar
KLGj-sé

Me géllim realizimin e njé sigurie maksimale té respektimit korrekt dhe té ploté té
procedurés sé emérimit, monitoruesit mund té pérdorin indikatorét e méposhtém pér té
matur pérmbushjen e hapave té lartpérmendur té procedurés.

» Respektimi i afateve kohore té lidhura me procedurén, si¢ jané:
(i) Afati tremujor pér shpalljen e pozicioneve té lira, para mbarimit té mandatit

pérkatés;

(i) Afati dyjavor i pérgatitjes sé kandidatit nga data e shpalljes sé pozicioneve té

lira;

3. Ligji nuk parashikon shprehimisht njé afat brenda t€ cilit KLGj-ja duhet té kryejé verifikimin nése kandidatét
i plotésojné kushtet ligjore pér ngritje né detyré. Sidoqofté, duke pasur parasysh se procesi i verifikimit pérfshin
komunikimin shkresor me ILDKPKIKI-né pér verifikimin e pasuris€¢ sé kandidatit, dhe me Byroné Kombétare té
Hetimit (ose Shérbimin Informativ Shtetéror) pér verifikimin e figurés sé kandidatit (shih nenet 48/7 dhe 32/2-7
té ligjit t€ statusit), si dhe duke pasur parasysh se afati maksimal ligjor pér ploté€simin e pozicionit vakant éshté 3
muaj nga data e shpalljes sé vakancés (shih nenin 48/2 t& ligjit t& statusit), pér géllimet ¢ késaj Metodologjie do
té konsiderohet afat i arsyeshém pér verifikimin e kushteve té kandidimit 30 dité nga data ¢ dorézimit t€ dosjes sé&
kandidimit.
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(iii) Afati njéjavor i kérkesés sé KLGj-sé pér raportim nga institucionet kompetente,

pér verifikim té figurés dhe pasurisé, nga data e kandidimit;
(iv) Afati tridhjetéditor si njé afat i arsyeshém nga data e dorézimit té dosjes sé
kandidatit, pér verifikim té plotésimit té kushteve dhe propozimit té kandidatéve;

» Respektimi i raportit ligjor midis kandidaturave qé vijné nga gjyqésori dhe atyre qé

vijné nga radhét e juristéve;

» Modalitetet e shpalljes sé pozicioneve té lira.

Pérdorimi i indikatoréve té lartpérmendur do té kushtézohej nga instrumente té kérkimit té
té dhénave dhe informacionit, gé né format tabelar do té paraqitej si vijon:

Tabela 5

Respektimi i afateve kohore té lid-
hura me procedurén

Respektimi i raportit ligjor midis
kandidaturave qé vijné nga gjy-
qésori dhe atyre qé vijné nga radhét
e juristéve

Modalitetet e shpalljes sé
pozicioneve té lira

1. Konsultim periodik i fages zyrtare
té KLGj-sé

2. Kérkesé zyrtare pér informacion
drejtuar KLGj-sé;

3. Intervista té mundshme me kandi-
datét

1. Konsultim periodik i fages zyrtare
té KLGj-sé;

2. Kérkesé zyrtare pér informacion
drejtuar KLGj-sé (ku ndér té tjera
mund té kérkohet informacion
mbi numrin e kandidatéve pér ¢do
pozicion té liré, historiku i tyre
profesional, etj);

Konsultim periodik i fages
zyrtare té KLGj-sé
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MODULI 3

INSTRUMENTET DHE METODOLOG]JIA E MONITORIMIT MBI
PROCEDUREN E VLERESIMIT DHE RENDITJES SE ANETAREVE
JO-GJYQTARE TE GJYKATES SE LARTE

Kriteret pér vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve

Vlerésimi, pikézimi dhe renditja e kandidatéve pér ¢do pozicion té liré né Gjykatén e Larté,
ka pér qéllim identifikimin e kandidatit qé pérfagéson juristin mé té spikatur né kuptim té
nenit 136, pika 3, té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé dhe nenit 49, pika 1, té ligjit nr.
96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”.

Identifikimi i kandidatit qé pérfagéson juristin mé té spikatur, bazohet né kéto kategori
kriteresh:

* meritat profesionale;
=  meritat morale dhe etike;
* meritat organizative dhe menaxheriale.

Referuar né nenin 49/6 té Ligjit 96/2016 “Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve”,
Vendimin nr. 102, daté 05.07.2019 “Mbi kriteret e vierésimit, pikézimit dhe renditjes sé
kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté” si
dhe Vendimin nr. 209, daté 11.10.2019 “Pér miratimin e metodologjisé pér vlerésimin dhe
pikézimin e kandidatéve jogjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”, KLGj-ja ka pércaktuar treguesit
e kategorive té lartpérmendura té kritereve dhe ményrén e pikézimit té tyre pér vlerésimin
e kandidatéve.

Mé konkretisht, pasi pérfundon verifikimin e kushteve té zgjedhshmérisé nga ana e
kandidatéve (shih Tabelén 1) dhe shpall listén e kandidatéve qé lejohen té konkurrojné pér
né Gjykatén e Larté, KLGj-ja vleréson, pikézon dhe rendit kandidaturat sipas merités, duke u
bazuar né treguesit e méposhtém:

¢ ekspertizé e vecanté e kandidatit né fusha té vecanta té ligjit, sipas kérkesave té
shpallura pér pozicionin e liré;

X/

s vlerésim i punés sé kandidatit, pérmes té paktén 5 (pesé) dokumenteve ligjore,
té hartuara gjaté pérvojés sé tij né profesion né 5 (pesé) vitet e fundit, si dhe ¢do
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publikim shkencor dhe artikull akademik né fushén e ligjit sipas réndésisé sé
punimit, népérmjet té cilave tregohen té dhéna edhe pér pjesémarrjen e kandidatit
né aktivitetet shkencore, né procese té hartimit ose té konsultimit té legjislacionit,
apo né ¢do angazhim tjetér profesional;

rezultate té studimeve té larta pér drejtési, té programit té formimit fillestar, pérvojés
né profesion, ose ¢do trajnimi tjetér;

cilésité morale té kandidatit, té tilla si ndershméria, pérpikméria né ushtrimin
e detyrave, drejtésia né marrjen e vendimeve, pérgjegjshméria, besueshmeéria,
paanésia, dinjiteti dhe prirja pér té marré pérsipér pérgjegjési;

cilésia e platformés dhe vizionit té kandidatit, pér aftésité e tij pér té marré vendime
dhe pérgjegjési referuar pérvojave té méparshme profesionale, pér aftésité e
komunikimit, pér aftésité e té punuarit né grup dhe né ambiente multidisiplinore ose
multikulturore;

aftésité gjuhésore té kandidatit, té treguara népérmjet certifikatave dhe gjaté

intervistimit.

Objekti i monitorimit pér renditjen e kandidatéve

Respektimi dhe plotésimi i kritereve té kérkuara nga ligji pér vlerésimin dhe renditjen e

kandidatéve jo-gjyqtaré qé konkurrojné pér pozicione né Gjykatén e Larté, nga KLGj-ja,

pérfagéson objektin e monitorimit.

KLGj-ja vleréson, pikézon dhe rendit kandidaturat né bazé té kritereve té treguara né tabelén

e méposhtme:

Tabela 6
Ekspertiza e vecanté | Vlerésimi i puni- | Rezultatet e Aftésité né Cilesité Cilésité e
e kandidatit né fushén | meve, studimeve té | kandidatit gjaté | zotérimin e morale té | platformés dhe
e sé drejtés qé pérkon | kandidatit gjaté 5 | studimeve gjuhéve té kandidatit | vizionit
me pozicionin viteve té fundit huaja
{pikét} {pikét} {pikét} {pikét} {pikét} {pikét}

Né pérfundim té vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé kandidaturave sipas kritereve té

treguara né Tabelén nr. 5, KLGj-jai propozon Presidentit té Republikés emérimin e kandidatit

gé ka marré numrin mé té madh té pikéve.

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin e kétyre 6 (gjashté) kritereve té

treguara né tabelén nr. 5, si dhe pér saktésiné e pikézimit té kandidatéve nga KLGj-ja.
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Metodologjia e mbledhjes sé té dhénave pér vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve

Si né té gjitha proceset e monitorimit té pérmendura né kété manual dhe jo vetém, edhe

monitorimi i zbatimit/plotésimit té kritereve té klasifikuara né Tabelén 6 ka nevojé pér

instrumentet e veta té marrjes sé té dhénave dhe informacionit.

Rrjedhimishtkriteret dhe instrumentet pérkatése té marrjes sé té dhénave dhe informacionit

do té listoheshin si vijon, né format tabelar:

Tabela 7
Ekspertiza e Vierésimi i puni- | Rezultatet e Aftésité né Cilésité morale | Cilésité e
vecanté e kandida- | meve, studimeve té | kandidatit gjaté | zotérimin e té kandidatit platformeés dhe
tit né fushén e sé kandidatit gjaté 5 | studimeve gjuhéve té vizionit
drejtés qé pérkon viteve té fundit huaja
me pozicionin
1. Konsultim 1. Konsultim 1. Konsultim | 1. Konsultim 1. Konsultim 1. Konsultim
periodik i fages periodik i periodik periodik periodik periodik
zyrtare té KLGj- fages zyrtare té i fages i fages i fages i fages
sé KLGj-sé zyrtare té zyrtare té zyrtare té zyrtare té
2. Kérkesé zyrtare |2. Kérkesé KLGj-sé KLGj-sé KLGj-sé KLGj-sé
pér informacion zyrtare pér 2. Kérkesé 2. Keérkesé 2. Keérkesé 2. Kérkesé
drejtuar KLGj- informacion zyrtare pér zyrtare pér zyrtare pér zyrtare pér
sé; drejtuar KLGj- informacion informacion informacion informacion
3. Intervista té sé; drejtuar drejtuar drejtuar drejtuar
mundshme me 3. Intervista té KLGj-sé; KLGj-sé; KLGj-sé; KLGj-sé;
kandidatét mundshme me | 3. Intervistaté | 3. Intervistaté | 3. Intervista té |3. Intervista té
kandidatét mundshme mundshme mundshme mundshme
me me me me
kandidatét kandidatét kandidatét kandidatét

Matja e nivelit té plotésimit té kritereve té lartpérmendura do té mund té realizohej népérmjet

indikatoréve té méposhtém.
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» Niveli i ekspertizés né fushén pérkatése té specializimit do té pércaktohej nga:

* kohézgjatja e angazhimit té kandidatit né fushén specifike pérkatése;

= botimet pérkatése dhe ndikimi i rezultateve profesionale né zhvillimin e

doktrinés dhe jurisprudencés né fushén e specializimit;

= konsulenca contribute né hartimin e legjislacionit, por jo vetém, né fushén

pérkatése té specializimit;

* pjesémarrja né konferenca shkencore;

= mésimdhénia né fushén pérkatése té specializimit;

= gradat dhe titujt shkencoré né fushén pérkatése té specializimit.



» Niveli i vlerésimit té punimeve té kandidatit gjaté 5 viteve té fundit do té pércaktohej

nga:

origjinaliteti dhe impakti;

aftésité analitike dhe hulumtuese;

saktésia, zhvillimi logjik, lexueshméria, kuptueshméria dhe gjithépérfshirja;
interpretimi i harmonizuar;

referencat e praktikés gjyqésore.

» Niveli i rezultatit té studimeve té kandidatit do té pércaktohej nga:

kalimi ose jo i nivelit minimal té pranueshém té rezultateve té studimeve, té
pércaktuar nga KLGj-ja (nota 8);

rezultatet e formimit fillestar té kandidatit (Shkolla e Magjistraturés, Shkolla e
Administratés Publike, Shkolla e Avokatisé);

rezultatet e trajnimeve té tjera, kualifikimeve pasuniversitare dhe gradat/
titujt shkencoré.

» Niveli i aftésisé sé zotérimit té gjuhéve té huaja do té pércaktohej nga:

njohurité né gjuhét anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht dhe spanjisht,

sipas nenit 49, pika 3 dhe pika 6, shkronja “¢”, té Ligjit nr. 96 /2016. Pérparési
té vecanté marrin njohurité né gjuhét angleze dhe franceze.

vlerésimi i ekspertit té gjuhés sé huaj, né ato raste kur ai éshté angazhuar nga
KLGj-ja.

» Niveli i cilésive morale té kandidatit do té pércaktohej nga:

shmangia e shfagjes sé pahijshme;
nderi dhe dinjiteti;
reagimi i kandidatit kundrejt pritshmérive té publikut, duke demonstruar

cilésité personale té mencgurisé, ndershmérisé, ndjenjés sé humanizmit,
guximit, seriozitetit dhe maturisé.

vetédijésimi i kandidatit se sjellja profesionale, jeta private dhe sjellja né
shogéri kané ndikim né imazhin e drejtésisé dhe besimit té publikut.

» Niveli i cilésisé sé platformés dhe vizionit do té pércaktohej nga:

vlera dhe origjinaliteti i arsyetimit dhe objektivave té prezantuar nga kandidati
né dokumentin ku paraget programin dhe vizionin e tij mbi qasjen pér té
realizuar njé organizim dhe funksionim cilésor dhe efikas té Gjykatés sé Larté,
né ushtrimin e funksioneve té parashikuara né Kushtetuté dhe ligj;
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niveli i kuptimit qé kandidati ka pér rolin e tij si gjyqtar né Gjykatén e Larté dhe
pér rolin e Gjykatés sé Larté si e tillé;

vizioni i kandidatit né lidhje me sfidat kryesore me té cilat pérballet Gjykata
e Larté nga perspektiva organizative dhe e ¢éshtjeve thelbésore té sé drejtés;

mendimet dhe sugjerimet e kandidatit pér t'i adresuar kéto sfida.
aftésité vendimmarrése té kandidatit;
aftésité e komunikimit té kandidatit;

aftésité pér té punuar né skuadér dhe ambiente multidisiplinore;



RASTE PRAKTIKE

Rasti A:

" ”n

paraqget kandidaturén pér pozicionin e anétarit jogjyqtar né Gjykatén e Larté.
Pérvoja e saj profesionale ishte si vijon:

¢ Juriste” né KESH sh.a e Divizionit Shkodér, pér periudhén 15.03.2004 - 05.12.2008;

s “Pedagoge” né Universitetin Jopublik “Kristal”, pér periudhén 01.11.2009 -
30.09.2013;

¢ “Pérgjegjése departamenti” né Universitetin Jopublik “Kristal”, pér periudhén
01.10.2013 - 15.09.2014;

*» “Specialiste” né Drejtoriné e Pérgjithshme té Doganave pér periudhén 06.01.2016
-01.02.2018;

s “Késhilltare Ligjore” né Institucionin e Komisioneréve Publiké, pér periudhén
01.02.2018 pa daté mbyllje.

Pyetje:

Bazuar né sa mé lart, a e plotéson kandidatja Kkriterin e pérvojés profesionale prej jo
mé pak se 15 vjetésh si avokat, profesor ose lektor i sé drejtés, jurist i nivelit té larté
né administratén publike, ose né fusha té tjera té sé drejtés?

A pérbén punésimi né KESH né pozicionin e juristes dhe punésimin né Drejtoriné
e Pérgjithshme té Doganave né pozicionin e specialistes “jurist té nivelit té larté
né administratén publike”? Nése po, né cfaré kategorie do té pérfshihej pozicioni i
késhilltarit ligjor prané Komisioneréve Publiké?

KLGj-ja e skualifikon kandidaten pér mospérmbushje té kushtit ligjor té kandidimit té
pércaktuar né nenin 136, pika 3, té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, si dhe né nenin
49, pika 1, té Ligjit “Pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve” té pérvojés profesionale
prej jo mé pak se 15 vjet, si avokat, profesor ose lektor i sé drejtés, jurist i nivelit té larté né
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administratén publike ose né fusha té tjera té sé drejtés, me arsyetimin se ekperienca e saj
profesionale e konfirmuar dhe e bazuar né kriterin e lartpérmendur éshté né total 14 vjet e
2 muaj e shtaté dité, pra mé pak se minimumi i kérkuar, 15 vjet.

Pyetje:
A éshté i bazuar né ligj ky vendim? Komente nga pjesémarrésit!

Rasti B:

{...} paraget kandidaturén pér pozicionin e anétarit jogjyqtar né Gjykatén e Larteé.

Nga verifikimi qé KLGj-ja i bén dokumentacionit té siguruar nga kandidati dhe
institucionet e tjera pérkatése, pérfshiré ish-punédhénénésit e kandidatit, rezulton qé
pér njé pozicion punésimi, pér kandidatin ishte marré masa disiplinore e largimit nga
puna pér pjesémarrje té paautorizuar nga institucioni punédhénés né njé takim me
palé té treta.

Nga shpjegimet e siguruara nga kandidati, rezulton qé sipas kétij té fundit, ajo ¢faré
kishte ndodhur nuk pérbénte shkelje disiplinore sipas legjislacionit té kohés, dhe si
rrjedhim nuk mund té pasohej me njé masé disiplinore.

Pyetjes sé KLGj-sé nése masa ishte kundérshtuar né Gjykaté, kandidati iu pérgjigj se
meqenése ishte né fillesat e karrierés, nuk kishte dashur té fillonte njé proces gjyqésor
gé do ta réndonte mé shumé marrédhénien me institucionin, aq mé tepér qé pozicioni
pasardhés i punés ishte né njé institucion varésie té punédhénésit né fjalé.

KLGj-ja arsyeston se nuk pérfshihet né vendimmarrjen e saj té gjykojé procedurén dhe
themelin e masés disiplinore té kandidatit, dhe, duke gené se masa disiplinore éshté
ende né fuqi, pasi nuk éshté kundérshtuar né Gjykaté, KLGJ-ja arrin né pérfundimin qé
kandidati duhet té skualifikohet pasi bie ndesh me kriteret ligjore té zgjedhshmérisé
sé anétarit jogjyqtar né Gjykatén e Larté.

Pyetje:

A éshté i bazuar né ligj vendimi i KLGj-sé pér skualifikimin e kandidatit? Komente nga
pjesémarrésit!
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Rasti C:

{...} paraget kandidaturén pér pozicionin e anétarit jogjyqtar né Gjykatén e Larté.

Nga verifikimi qé KLGj-ja i bén dokumentacionit té siguruar nga kandidati dhe
institucionet e tjera pérkatése, rezulton qé kandidati ka gené mé paré anétar i Gjykatés
sé Larté né periudhén kohore 1998-2008. Mé pas éshté angazhuar me veprimtari té
tjera juridike né sektorin privat.

KLGj-ja konstaton se kjo kandidaturé bie ndesh me parashikimet e nenit 136 té
Kushtetutés, ku né ményré té shprehur éshté sanksionuar ndalimi i riemérimit té
anétarit té Gjykatés sé Larté, dhe i kérkon kandidatit té shprehet mbi kété konstatim.
Sipas kandidatit, rasti konkret nuk pérbén “riemérim”, por “emérim”, pasi ai po
kandidon si jogjyqtar dhe jo si gjyqtar i Gjykatés sé Larté.

Né kéndvéshtrimin e kandidatit, riemérimi ka lidhje me vazhdimésiné e mandatit, ndaj
dhe quhet “riemérim”. Ndalesa kushtetuese iu referohet kandidatéve gjyqtaré né detyré
né Gjykatén e Larté. Pér mé tepér, sipas kandidatit, ligjvénési nése realisht do té kishte
pasur si géllim ndalimin e kandidimit pér heré té dyté, do té ishte shprehur “ndalohet
kandidimi pér heré té dyté”.

Gjithashtu ai citoi edhe disa raste té tjera t€ emérimit pér heré té dyté té disa anétaréve
té Gjykatés sé Larté, para reformés né drejtési.

KLGj-ja, pasi vlerésoi sa mé lart, arrin né pérfundimet e méposhtme:

» Parashikimet kushtetuese (Neni 136) para dhe pas Reformés né drejtési kané
sanksionuar se gjytari i Gjykatés sé Larté nuk ka té drejté té emérohet.

» Gjithashtu, ligjvénési, né rastin e gjyqtarit té Gjykatés sé Larté, ka zgjedhur té
ndalojé gartésisht dhe pa ekuivok riemérimin e tij.

» Nga ana tjetér, ligjvénési, kur ka ¢gmuar, por né ményré té shprehur ka parashikuar
mundésiné e rizgjedhjes/riemérimit jo té menjéhershme té njé funksionari té
larté publik. Késhtu njé rast i tillé éshté parashikimi i béré né nenin 147 pika 10, té
Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, ku thuhet se: “Anétarét e Késhillit té Larté
Gjyqésor e ushtrojné detyrén me njé kohé té ploté pér njé periudhé prej pesé vjetésh,
pa té drejté rizgjedhjeje té njépasnjéshme.”

» Nisur nga sa mé lart, mund té thuhet se nése ligjvénési ka pasur vullnetin pér té
lejuar riemérimin jo té menjéhershém té gjyqtarit té€ Gjykatés sé Larté, atéheré€ ai,
sikurse ka parashikuar pér funksionaré té tjeré publiké, kété vullnet do ta kishte
materializuar né njé ményré té ndryshme. Pérderisa nuk e ka béré€, Késhilli i Larté
Gjygésor ¢mon se vullneti i ligjvénésit ka gené pikérisht ai i ndalimit té riemérimit
pérgjithnjé té gjyqtarit té Gjykatés sé Larté, vullnet té cilin Késhilli ka detyrimin ta
respektojé.
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» Neé vijim, nuk géndron dhe nuk mund té pranohet as pretendimi i kandidatit,
né lidhje me disa riemérime té béra nga Presidenti i Republikés dhe Kuvendi
i Shqipérisé. Pavarésisht nga sa kandidati pretendon, si dhe pavarésisht
interpretimeve gé mund té jené béré nga kéto organe né raste té vecanta, Késhilli
i Larté Gjygésor ¢cmon se éshté né pérgjegjésiné e tij kushtetuese dhe ligjore té
vlerésojé dhe té vendosé€ pér rastin e z. {...}.

» Po ashtu, Késhilli vleréson se kandidati ka déshtuar té provojé pér génien para té
njéjtave rrethana té faktit dhe ligjit té zbatueshém me rastet qé ai referon.

» Si konkluzion KLGj-ja vendos té skualifikojé kandidatin {....}.

Pyetje:

A éshté i bazuar né ligj vendimi i KLGj-sé pér skualifikimin e kandidatit? Komente nga
pjesémarrésit!
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EKSTRAKTE NGA LEGJISLACIONI

Ekstrakt nga ligji 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve”

L)

Neni 28
Kriteret e pranimit né formimin fillestar

Cdo person ka té drejté té kandidojé né Shkollén e Magjistraturés, pér t'u pranuar né
formimin fillestar pér magjistrat, nése pérmbush njékohésisht kriteret e méposhtme:
a) ka zotési té ploté pér té vepruar;

b) éshté shtetas shqiptar;

€) ka pérfunduar me pikét minimale té pércaktuara nga Shkolla e Magjistraturés studimet
e integruara né drejtési ose né njé program té ciklit té dyté té studimeve universitare né
drejtési, té barasvlershém me to, ose ka kryer me pikét minimale té pércaktuara nga Shkolla e
Magjistraturés studimet universitare né drejtési jashté Shqipérisé dhe ka marré njé diplomé
té barasvlershme, e njésuar sipas rregullave pér njésimin e diplomave té parashikuar me

ligj*;

¢) ka té paktén tre vjet pérvojé profesionale aktive me kohé té ploté, pas pérfundimit té
studimeve té integruara né drejtési sipas shkronjés “c” té kétij neni, né sistemin gjyqésor
ose té prokurorisé, né administratén publike, profesionet e lira ligjore, mésimdhénie né
fakultetet e drejtésisé, ose né ¢do pozicion tjetér té barasvlershém me to, né sektorin privat
ose organizatat ndérkombétare®;

d) nuk éshté dénuar me vendim penal té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale,
qé, pér shkak té natyrés sé vepreés sé kryer, diskrediton pozitén dhe figurén e gjyqtarit ose
prokurorit ose démton réndé besimin e publikut né sistemin gjyqésor, pavarésisht nése
éshté rehabilituar sipas parashikimeve té Kodit Penal;

4. Nuk éshté e zbatueshme né rastin e emérimit té anétaréve jo-gjyqtaré né Gjykatén e Larté - (neni 49 i Ligji 96/2016
“Pér statusin e gjyqtarit dhe prokurorit™)
5. Nuk &shté e zbatueshme né rastin e emérimit t€ anétaréve jo-gjyqtaré né Gjykatén e Lart€ - (neni 49 i Ligji 96/2016
“Pér statusin e gjyqtarit dhe prokurorit™)
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dh) nuk éshté larguar nga detyra ose nuk i éshté hequr licenca, autorizimi ose leja pér
ushtrimin e njé profesioni pér shkaqe disiplinore, pavarésisht nése masa disiplinore
konsiderohet e shuar, si dhe nuk ka masé disiplinore né fuqi;

e) nuk éshté anétar i partive politike né kohén e kandidimits;

€) nuk ka gené anétar, bashképunétor ose i favorizuar nga Sigurimi i Shtetit pérpara vitit
1990;

f) nuk ka gené bashképunétor, informator, ose agjent i shérbimeve sekrete.

L.y

Ekstrakt nga ligji 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”

L)

Neni 3
E drejta e informimit

1. Cdo person gézon té drejtén e njohjes me informacionin publik, pa u detyruar té shpjegojé
motivet.

2. Autoriteti publik éshté i detyruar té informojé kérkuesin nése ka ose jo né zotérim
informacionin e kérkuar.

3. Cdo person ka té drejté té njihet me informacionin publik, népérmjet dokumentit origjinal
ose duke marré njé kopje té tij né formén ose formatin qé mundéson akses té ploté né
pérmbajtjen e dokumentit.

4. Informacioni publik gé i éshté dhéné njé personi, nuk mund t'i refuzohet asnjé personi
tjetér qé e kérkon até, me pérjashtim té rastit kur informacioni pérmban té dhéna personale

té subjektit, né pérputhje me nenin 17 té kétij ligji.

{}”

6. Nuk &shté e zbatueshme né rastin e emérimit t€ anétaréve jo-gjyqtaré né Gjykatén e Larté - (neni 49 i Ligji
96/2016 “Pér statusin e gjyqtarit dhe prokurorit™)
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Ekstrakt nga ligji 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve”

“0..)

Neni 48
Ngritja né detyré né shkallét mé té larta ose té specializuara.

1. Pozicionet né Gjykatén e Larté, Prokuroriné e Pérgjithshme, Prokuroriné e Posagme dhe gjykatat
e posacme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té€ organizuar plotésohen
népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré. Pozicionet né gjykatat e tjera té apelit plotésohen
népérmjet procedurave té l1évizjes paralele, né pérputhje me nenet 42 dhe 43 té kétij ligji.

2. Né rastin kur ka shumeé pozicione té lira, té cilat nuk plotésohen me l1évizje paralele, secili Késhill
organizon njé proceduré ngritje né detyré pér ¢do pozicion té liré, té paktén njé heré né ¢do tre
muaj. Pozicionet plotésohen jo mé voné se tre muaj nga dita e shpalljes sé procedurés.

3. Késhillat shpallin procedurén e ngritjes né detyré dhe béjné thirrje qé té kandidojé: a)
magjistrati gé plotéson kriteret pér ngritjen né detyré, né pérputhje me kérkesat e pozicionit té
liré té shpallur; b) magjistrati i komanduar ose magjistrati né skemén e delegimit qé plotéson
Kkriteret pér ngritjen né detyré, né pérputhje me kérkesat e pozicionit té liré té shpallur; c) juristi i
spikatur, sipas pércaktimeve té nenit 49 té kétij ligji.

4. Kandidati qé ka ushtruar funksionin si anétar i Késhillit, pérjashtohet nga procedura e ngritjes
né detyré gjaté kohés sé ushtrimit té funksionit si anétar; si dhe tre vjet pas mbarimit té mandatit.

5. Né zbatim té pikeés 3, té kétij neni, shpallja publikohet té paktén né fagen zyrtare té Késhillit dhe
duhet té pérmbajé informacionin e nevojshém pér pozicionin e liré, si dhe té pércaktojé: a) afatin
e kandidimit, i cili éshté té paktén dy javé nga data e shpalljes sé procedurés; b) informacionin
dhe dokumentacionin gé i bashkélidhet kandidimit; c) procedurén e kandidimit dhe vendin e
dorézimit té dokumentacioni.

Ekstrakt nga Kushtetuta

Y.}
Neni 136)

1. Gjyqtarét e Gjykatés sé Larté emérohen nga Presidenti i Republikés, me propozim té
Késhillit té Larté Gjygésor, pér njé mandat 9-vjegar, pa té drejté riemérimi.

2. Presidenti i Republikés, brenda 10 ditéve nga data e marrjes sé vendimit té Késhillit té
Larté Gjyqésor, eméron gjyqtarin e Gjykatés sé Larté, me pérjashtim té rasteve kur Presidenti
konstaton se kandidati nuk plotéson kriteret e kualifikimit ose kushtet e zgjedhshmérisé,
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sipas ligjit. Dekreti i Presidentit té Republikés pér mosemérimin e kandidatit humbet fuginé
kur kundér tij votojné shumica e anétaréve té Késhillit té Larté Gjygésor. Né kété rast, si
dhe kur Presidenti nuk shprehet, kandidati shpallet i eméruar dhe fillon detyrén brenda 15
ditéve nga data e vendimit té Késhillit té Larté Gjyqésor.

3. Gjyqtarii Gjykatés sé Larté zgjidhet nga radhét e gjyqtaréve me té paktén 13 vjet pérvojé né
ushtrimin e profesionit. Njé e pesta e gjygtaréve né kété gjykaté pérzgjidhet mes juristéve té
spikatur me jo mé pak se 15 vjet pérvojé si avokaté, profesoré ose lektoré té sé drejtés, juristé

té nivelit té larté né administratén publike ose né fusha té tjera té sé drejtés. Kandidatét gé

pérzgjidhen nga radhét e juristéve duhet té kené gradé shkencore né drejtési.

4. Kandidati jo-gjyqtar nuk duhet té keté mbajtur funksione politike né administratén
publike, ose pozicione drejtuese né parti politike, gjaté 10 vjetéve té fundit para kandidimit.
Kritere té tjera dhe procedura e pérzgjedhjes sé gjyqtarit parashikohen me ligj.

Ekstrakt nga ligji 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve”

“Ao}
Neni 49

Emeérimi i kandidatéve jogjyqtaré né Gjykatén e Larté

1. Njé e pesta e gjyqtaréve né Gjykatén e Larté mund té pérzgjidhen mes juristéve té spikatur,
gé kané gradé shkencore né drejtési, me jo mé pak se 15 vjet pérvojé si avokaté, profesoré
ose lektoré té sé drejtés, juristé té nivelit té larté né administratén publike ose né fusha té
tjera té sé drejteés.

2. Kandidatét jogjyqtaré pér pozicione né Gjykatén e Larté duhet: a) té plotésojné kriteret e
pércaktuara né shkronjat “a”, “b” “d”, “dh”, “é” dhe “f”, té nenit 28, té kétij ligji; b) té mos kené
mbajtur funksione politike né administratén publike, ose né pozicione drejtuese né parti
politike, gjaté dhjeté viteve té fundit para kandidimit.

3.Kandidati gé ka njohuri té njé gjuhe té njé shteti anétar té Bashkimit Europian ka pérparési
né vlerésim.

4. Késhilli i Larté Gjygésor publikon thirrjen pér paraqitjen e kandidaturave, né pérputhje
me pércaktimet e béra né pikat 3 dhe 5, té nenit 48, té kétij ligji.

5. Késhilli vleréson pérmbushjen e Kkritereve, sipas parashikimeve té pikés 2, té kétij neni,
dhe verifikon kandidatét, sipas parashikimeve té pikave 2 deri né 7, té nenit 32, té keétij
ligji. Kandidatét, té cilét nuk pérmbushin kriteret ose nuk kalojné procesin e verifikimit té
pasurisé dhe té figurés, pérjashtohen nga kandidimi.
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certifikatave dhe gjaté intervistimit.

7.Bazuar né vlerésimin e aftésive profesionale, Késhilli pérgatit njé listé vetém me kandidatét
e renditur me vlerésimin mé miré mes té gjithé kandidatéve, té cilét merren né pyetje né njé
seancé dégjimore, pér té marreé informacion lidhur me Kkriteret e parashikuara né pikén 8 té
kétij neni.

8.Keéshillatirenditin kandidatét sipas vlerésimit té aftésive profesionale dhe intervistés, duke
iu referuar: a) sé pari rezultateve té vlerésimit té aftésive profesionale, sipas parashikimeve
té pikés 6 té kétij neni; b) sé dyti, né rastet e rezultateve té njéjta té vlerésimit té aftésive
profesionale, viteve té eksperiencés profesionale té pérshtatshme pér pozicionin e liré.

9. Késhilli i Larté Gjygésor propozon me shkrim emérimin e kandidatéve. Propozimi duhet
té jeté i arsyetuar né lidhje me pérmbushjen e kritereve ligjore prej tyre, si dhe duhet té
pasqyrojé renditjen e kandidatéve, sipas kritereve té parashikuara né pikén 8 té kétij neni.

10. Vendimi i propozimit pér emérim éshté i ankimueshém. Rregullat e parashikuara né
nenin 41, pikat 2 deri né 4, aplikohen pér aq sa gjejné zbatim. Késhilli bén publik vendimin
pérfundimtar té propozimit pér emérim né fagen e tij zyrtare.

11. Gjyqtari me renditjen mé té larté emérohet nga Presidenti i Republikés, né pérputhje me
nenin 136, pika 2, té Kushtetutés.
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